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CONSIDERANDO

- Que la Comisidn del Servicio Profesional Electoral tiene entre otras, la atribuci6n

de supervisar la evaluacion del desempefio del Servicio Profesional Electoral que
realice la unidad del Servicio Profesional Electoral, conforme el articulo 101,
fraccion il del Codigo Electoral del Distrito Federal.

Que con fundamento en el articulo 108, fraccion XV1 del Coédigo Elecioral del
Distrito Federal, la Junta Ejecutiva tiene la atribucion de evaluar el desempeno
del Servicio Profesional Electoral.

Que para el cumplimiento del objeto del Servicio Profesional Electoral el Instituto
debera evaluar periodicamente la labor de su personal y retribuirlo
adecuadamente, conforme el articulo 161, fraccion VI del referido Cédigo.

Que la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral tiene la ambucnon
de elaborar y operar el Programa de Evaluacion del Rendimiento del Personal
del Servicio Profesional Electoral, de acuerdo con el articulo 33, fraccién V del
Estatuto del Servicio Profesnonal y demas personal que labora en el Instituto
Electoraldel Distrito Federal.

Que de acuerdo con los articulos 89, fraccion Wi y 93, fraccién ii del Estatuio del
Servicio Profesional y demas personal que labora en el Instituto Electoral del
Distrito Federal los resultados obtenidos en ia evaluacién del rendimiento,
constituyen un elemento para la evaluacion del desempefio del personal de
carrera, la cual se realizara anualmente y que la ponderacion de dicha
evaluacién del rendimiento sera del 60%.

Que la acreditacion de la evaluacion det rendimiento que se aplique a’ los
miembros del Servicio Profesional, determinara su permanencia en el Instituto y
que se considerara causas de separacion definitiva del Servicio Profesional y del
Instituto, no acreditar la evaluacién del rendimiento con una calificacion minima
de 7.5, en una escala de 0 a 10, con fundamento en el articulo 94, fraccién | del
citado Estatuto.
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7. Que con fundamento en-<€l-articulo 96 del referido Estatuto la evaluacién del
rendimiento tendra por objeto valorar y calificar el comportamiento laboral y
profesional de cada uno de los miembros del servicio profesional en el logro de
los fines y objetivos del cargo o puesto o en el que haya participado duranie un
ano calendario.

8. Que le corresponde a la Junta evaluar el desempefio del Servicio Profesional, a
la Direccién Ejecutiva elaborar y aplicar el Programa de Evaluacidon del
Rendimiento, a la Comision supervisar su ejecucion y al Consejo conocer sus
resultados, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 97 del Estatuto del Servicio
Profesional y demas personal que labora_en el Instituto Electoral del Distrito
Federal.

9. Que la Direccion Ejecutiva coordinard la aplicacién de la evaluacion del
rendimiento y elaborara el dictamen de los resultados del personal de carrera del
Instituto, para ser aprobado por la Junta, mismo que se hara del conocimiento de
la Comision y del Consejo, con fundamento en el articulo 98 del aludido Estatuto.

10.Que el 20 de agosto de 2008, la Junta Ejecutiva emiti6 el Acuerdo JE149-08 que
textualmente dispone: '

“La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con fundamento en el
articulo 108 fraccién XVI del Cédigo Electoral del Distrito Federal y en los articulos
97 y 98 del Estatuto def Servicio Profesional Electoral y demés personal que labore
en el Institato Efectoral def Distrito Federal, aprueba el Programa de Evaluacion del
Rendimiento durante 2008 del Servicio Profesional Electoral, que presenta la
Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, con las propuestas
formuladas por el Presidente de la Junta Ejecutiva v del Secretario Ejecutivo.
Aprobado por unanimidad de los presentes”.

11.Que en el apartado 7 correspondiente al Informe de Resultados del Prdgrama
citado en el considerando. anterior, menciona la elaboracién de un Informe Final
de Resultados de la Evaluacion del Rendimiento.

-— 12.Que el 8 de septiembre de 2009, al Secretario Ejecutivo, por oficio IEDF-
SECG/3636/09 remitié al Secretario de la Junta Ejecutiva el documento “Informe
de Operacion del ProgramadeEvaluacion del Rendimiento 2008”.
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13.Que la Junta Ejecutiva el 14 de septiembre de 2009, se dio por enterada del
contenido del Informe de Operacion del Programa_de Evaluacién del
Rendimiento 2008, asignandole al mismo la clave alfanumérica INF-JE045-09.

Por lo anterior y con fundamento en los articulos 101, fraccién lil, 108, fraccidon XVI,
161, fraccion Vi det Codigo Electoral del Distrito Federal, los articulos 33, fraccién V, 89,
fraccidn 11, 93, fraccién I, 94, fraccion 1, 96, 97 vy 98 del Estatuto del Servicio Profesional
y demas personal que labora en el Instituto Electoral del Distrito Federal, asi como por
el Acuerdo JE148-09 de la Junta Ejecutiva, y los articulos 21 y 24 del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva, se emite el siguiente:

ACUERDO
JE169-09

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal con fundamento en el
articulo 98 del Estatuto del Servicio Profesional y demas personal que labora en el
Instituto Electoral del Distrito Federal, aprueba por unanimidad solicitar al Director
Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral remitir el Dictamen de los resultados del .
Programa de Evaluacion del Rendimiento 2008, a la Secretaria de este érgano
colegiado para su aprobacion a mas tardar el 21 de septiembre del afio 2009.

LA PRESIDENTA DE LA JUNTA ARIQDE LA JUNTA
EJECUTIVA

MTRA. BEATRIZ CLAUDIA ZAVALA LIC. EDUARDO SERGIO GOMEZ Y
PEREZ STAMANTE



