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CONSIDERANDO

1. Que la Comision del Servicio Profesional Electoral tiene enire otras, la atribucidn
de supervisar la evaluacién del desempeno del Servicio Profesional Electoral que
realice la unidad del Servicio Profesional Electoral, conforme ei articulo 101,
fraccion Il del Cédigo Electoral del Distrito Federal.

2. Que con fundamento en el articulo 108, fraccién XVI del Cédigo Electoral del
Distrito Federal, la Junta Ejecutiva tiene la atribucion de evaluar el desempefio
del Servicio Profesional Electoral.

3. Que para el cumplimiento del objeto del Servicio Profesional Electoral el instituto
debera evaluar periédicamente la labor de su personal y retribuirio
adecuadamente, conforme el articulo 161, fraccion VI del referido Codigo.

4. Que la Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral tiene la afribucion
de elahorar y operar el Programa de Evaluacion del Rendimiento del Personal
del Servicio Profesional Electoral, de acuerdo con el articulo 33, fraccién V del
Estatuto del Servicio Profesional y demds personal que labora en el instituto
Electoral del Distrito Federal.

5. Que de acuerdo con los articulos 89, fraccion il y 93, fraccion Il del Estatuto del
Servicio Profesional y demés personal que labora en el Instituio Electoral del
Distrito Federal los resultados obtenidos en la evaluacion del rendimiento,
constituyen un elemento para la evaluacién del desempefio del personal de
carrera, la cual se realizara anualmente y que la ponderacion de dicha
evaiuacién del rendimiento sera del 60%.

8. Que la acreditacion de la evaluacion del rendimiento que se aplique a los
miembros del Servicio Profesional, determinara su permanencia en el instituto y
que se considerara causas de separacion definitiva del Servicio Profesional y del
instituto, no acreditar {a evaluacion del rendimiento con una calificacién minima
de 7.5, en una escala de 0 a 10, con fundamento en el articulo 94, fraccion | del
citado Estatuto.

7. Que con fundamento en el articulo 96 del referido Estatuto la evaluacion del
rendimiento tendrd por objeto valorar y calificar el comportamiento laboral y
profesional de cada uno de los miembros del Servicio Profesional en el fogro de
los fines y objetivos del cargo o puesto o en el que haya participado durante un
afo calendario.
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8. Que le cotresponde a la Junta evaluar el desempefio del Servicio Profesional, a
la Direcci6n Ejecutiva elaborar y aplicar el Programa de Evaluacion del
Rendimiento, a la Comision supervisar su ejecucién y al Consejo conocer sus
resultados, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 97 del Estatuto del Servicio
Profesional y demas personal que labora en el Instituto Electoral del Distriio
Federal.

9. Que la Direccién Ejecutiva coordinara la aplicacion de la evaluacion del
rendimiento y elaborara el dictamen de los resultados del personal de carrera del
Instituto, para ser aprobado por la Junta, mismo que se hara del conocimiento de
la Comision y del Consejo, con fundamento en el articulo 98 del aludido Estatuto.

10.Que el 20 de agosto de 2008, {a Junta Ejecutiva emitié el Acuerdo JE149-08 que
textualmente dispone:

“l a Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con fundamento en
el articulo 108 fraccion XVI del Cédigo Electoral del Distrito Federal y en los
articulos 97 y 98 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal
que fabore en el Instituto Electoral del Distrito Federal, aprueba el Programa de
Evaluacion del Rendimiento durante 2008 del Servicio Profesional Electoral, que
presenta la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, con las
propuestas formuladas por el Presidente de la Junta Ejecutiva y del Secretario
Ejecutivo. Aprobado por unanimidad de los presentes”.

11.Que el 8 de septiembre de 2009, al Secretario Ejecutivo, por oficio IEDF-
SECG/3636/09 remitié al Secretario de la Junta Ejecutiva el documento “Informe
de Operacidn del Programa de Evaluacion del Rendimiento 2008°.

12.Que la Junta Ejecutiva el 14 de septiembre de 2009, se dio por enterada del
contenido del Informe de Operacion del Programa de Evaluacidn del
Rendimiento 2008, asignandole al mismo la clave alfanumérica INF-JE045-09.

13.Que la Junta Ejecutiva emitid e} Acuerdo JE169-09 por el que se aprobd por
unanimidad solicitar al Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral remitir
el Dictamen de los resultados del Programa de Evaluacion dei Rendimiento
2008, a la Secretaria de este 6rgano colegiado para su aprobacion a mas tardar
el 21 de septiembre del ano 2008.

14.Que por oficio IEDF-SECG/3713/09, el 22 de septiembre de 2009, el Secretario
Ejecutivo remitid a la Secretaria de la Junta Ejecutiva el Proyecto de Dictamen de
resultados de la evajuacidon del rendimiento durante et afo 2008 del Servicio
Profesional Electoral, con el que se da cumplimiento al Acuerdo referido en el
numeral anterior.
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Por lo anterior y con fundamento en los articutos 101, fraccion I, 108, fraccién XVI,
161, fraccion V1 del Cadigo Electoral del Distrito Federal, los articulos 33, fraccion V, 88,
fraccion i, 93, fraccion I, 94, fraccion 1, 96, 97 y 98 del Estatuto del Servicio Profesional
y demas personal que labora en el Instituto Electoral del Distrito Federat, asi como por
los Acuerdos JE149-09 y JE169-09 de la Junta Ejecutiva, y los articulos 21 y 24 del

Reglamento de Organizacion y Funcionamienio de fa Junta Ejecutiva, se emite el
siguiente:

ACUERDO
JE177-08

ta Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal con fundamento en el
articulo 98 del Estatuto del Servicio Profesional y demas personal que labora en el
instituto Electoral det Distrito Federal, aprueba por unanimidad el Proyecio de Dictamen
de Resultados de la Evaluacion del Rendimiento durante el 2008 del Setvicio
Profesional Electoral del Instituto Electoral del Distrito Federal, que presenta la
Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, a traves del Secretario Ejecutivo,
para su remision a la Comisidn def Servicio Profesional y al Consejo General.

LA PRESIDENTA DE LA JUNTA

EJECUTIVA
MTRA. BEATRIZ CLAUDIA ZAVALA LIC. EDUARDO SERGIO GOMEZ Y
PEREZ STAMANTE

ESGB/IGRM



