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. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

Ei 8 de marzo de 2009, la Junta Ejecutiva aprob6 la Convocatoria para participar en el Tercer
Concurso de Promocién o Movilidad Horizontal para la ocupacién de plazas vacantes del
Servicio profesional Electoral. Dicha convocatoria fue publicada mediante circular numero 57
signada por el Secretario Ejecutivo, en la que instruyé a los Directores Ejecutivos y de
Unidad, a efecto de que la hicieran del conocimiento de los miembros del Servicio
Profesional Electora! adscritos a sus areas.

En el caso de los 6rganos desconcentrados, para el desahogo de la actividad, se conté con
el apoyo de la Unidad de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados

Il. ATENCION A LOS FUNCIONARIOS INTERESADOS EN PARTICIPAR.

Se brindé orientacion que fue requerida por los funcionarios, en torno al proceso.

En este sentido, el los dias 10 y 11 de marzo de 2009, se atendié a un total de 4
funcionarios que se dirigieron a la Direccién Ejecutiva para aclarar dudas relacionadas con
los requisitos, el tipo de evaluaciones y las etapas subsecuentes del Programa de

Reclutamiento y Seleccion del Servicio Profesionai Electoral 2009

lll. REGISTRO DE ASPIRANTES.

En total, durante todo el registro se asignaron 4 folios a un nimero igual de funcionarios

cuyos datos, por tipo de cargo a concursar, se consignan en el cuadro que se anexa.
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Cabe destacar que para el cargo de Secretario Técnico Juridico solamente se registro 1
aspirante con cargo actual de Lider de Proyecto.

i it S

1 Roberto Francisco Hinojosa Frias

Para ocupar la vacante de Subdirector de Atencién a Impugnaciones adscrita a la Unidad

Técnica de Asuntos Juridicos se registro Gnicamente 1 aspirante que ostenta actualmente el
cargo de Lider de Proyecto

Para el cargo de Jefe de Departamento de Compiiacién, Andlisis y Opinién adscrita a la
Unidad Técnica de Asuntos Juridicos se registraron 2 aspirantes, quienes actualmente
ostentan un cargo de Lider de Proyecto.

2 Fatima Silvia Rojas Sanchez

IV. CASOS NO PREVISTOS EN LA CONVOCATORIA.

De los cuatro aspirantes que se registraron para participar en el evento mencionado, se

presentaron los siguientes casos no previstos en la convocatoria respectiva.

PRIMER CASO.
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Funcionarios que presentaron como documentacion de acreditacion de nivel de escolaridad
los siguientes:

& Constancia del Diplomado de Titulacion otorgado por la UNAM.
% Copia de Acta de Titulacién. '

# Constancia de {ramites para obtener el Titulo en Licenciado en Derecho.

Durante la etapa de registro se presentaron las aspirantes Rocio Alejandra Torreblanca
Figueroa y Gisela Hemandez Lépez, ambas funcionarios acreditaron su grado de escolaridad

con la documentacion arriba sefalada.

De conformidad con el Catalogo General de Cargos y Puestos aprobado por el Consegjo
General mediante acuerdo ACU-068-08,- para los -cargos de Subdirector de Atencion- a
Impugnaciones y Jefe de Departamento de Compilacién, Analisis y Opinién, se establecen,
entre otros, 10s siguientes requisitos:

Nivel minimo de Estudios: Licenciatura (Titulo) -

Formacidn Profesional: Derecho

Situacién que fue resuelta fue resuelta por la Junta Ejecutiva mediante acuerdo JE051-09

aprobado en la Séptima Sesién Extraordinaria celebrada el 13 de marzo de 2009,
resolviendo que:

INFORME RESPECTO DE LA SOLICITUD DE REGISTRO DE LA C. FATIMA SILViA ROJAS SANCHEZ

Durante la etapa de registro la C. Fatima Silvia Rojas Sénchez manifestd reunir los requisitos
necesarios para el otorgamiento del nivel 2 en su rango, procedimiento que la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral realizd en el mes de agosto de 2008; por lo que

presentd solicitud de registro para participar en el evento que se reporta.
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Al respecto se hacen las siguientes aclaraciones:

En agosto de 2008, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral llevd a cabo las
gestiones necesarias para otorgar a los funcionarios del Servicio Profesional Electoral que
cumplieran con lo requisitos establecidos en el Estatuto del Servicio Profesional Electoral y

demas personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal, el ascenso de nivel.

El propio Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore en el

Instituto Electoral del Distrito Federal establecer que el otorgamiento de nivel se realizara:

“Una vez que se cuente con los resultados definitivos de la evaluacion anual del
desempefio, dentro de los quince dias hébiles. siguientes, la. Direccion Ejecutiva
elaborara la lista del personal del Servicio Profesional que cumpla con los requisitos
anteriores, y la presentara a la Junta para su aprobacién y, en su caso, oforgar el
ascenso de nivel en el rango correspondiente. La relacién de los ascensos se hara
del conocimiento de la Comision, elemento que servird para los fines del articulo

siguiente”

Como se observa, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, en cumplimiento
de lo anterior, realizd la verificacién de los datos contenidos en los expedientes de cada
funcionario, a efecto de determinar el cumplimiento de los requisitos, en cuyo proceso se
otorgd ascenso al nivel 2 a cuarenta y cinco funcionarios, dentro de los cuales no se
encontraba incluida la C. Féatima Silvia Rojas Sanchez, ya que de la revision de su
expediente no se desprendié que fuera procedente el ascenso de nivel, toda vez que no
existia evidencia documental en el archivo de miembros del Servicio Profesional Electoral,

gue recibié esta Direccion Ejecutiva por parte del Centro de Formacion y Desarrollo.
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En cumplimiento a lo dispuesto por el 85 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y
demas personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal, durante el mes de
noviembre de 2008 la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral presenté a la
Junta Ejecutiva la lista de personal del Servicio Profesional Electoral que cumplia los
requisitos para obtener.la Titularidad, en cuya relacién se incluyd a la citada aspirante, ya
que durante la aplicacién de dicho procedimiento cumplia a cabalidad los requisitos para
obtener la Titularidad, en consecuencia la Secretaria Administrativa expidié el nombramiento
correspondiente y por conducto de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral se

notificé a la funcionaria.

Cabe destacar que, desde la notificacion y hasta la fecha no se habia recibido inconformidad

alguna respecto al estado laboral de a funcionaria.

I-én este sentido, ia Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional -Electoral, de conformidad con
la normatividad aplicable, llevara a cabo las gestiones necesarias para el ascenso de nivel a
los funcionarios que cumplan con los requisitos, es de observarse que el oforgamiento del
nivel es un proceso que se realiza una vez concluida la evaluacion del desempeno
correspondiente, proceso en el cual a la C. Fatima Silvia Rojas Sanchez le seria otorgado el
nivel 2 dentro de su rango.

Lo anterior se hizo del conocimiento de la Junta Ejecutiva y de acuerdo al proyecto
presentado por la DESPE en términos de la Base Sexta de la Convocatoria para participar en
el Tercer Concurso de Promocion ¢ Movilidad Horizontal para ocupar plazas vacantes del
Servicio Profesional Electoral, dicho érgano determind, a fravés del acuerdo JE052-09
aprobado en la Séptima Sesion Extraordinaria celebrada el 13 de marzo de 2009, otorgar el
nivel 2 a la funcionaria Fatima Silvia Rojas Sanchez con efectos retroactivos al 22 de
noviembre de 2008.
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Asimismo, mediante acuerdo JE053-09 aprobado en la sesidén sefalada en el parrafo
anterior, la Junta Ejecutiva determiné otorgar el registro a la funcionaria Fatima Silvia Rojas
Sanchez para participar en el Tercer Concurso de Promociéon o Movilidad Horizontal para

ocupar plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral.
V. EVALUACION CURRICULAR.

De conformidad con lo sefialado en la Base Séptima, fraccién | de la Convocatoria para
participar en el Tercer Concurso de Promocion o Movilidad Horizontal para ocupar plazas
vacantes del Servicio Profesional Elecforal, la Junta Ejecutiva, mediante acuerdo JE054-09
aprobd la Metodologia para el disefio y ponderacién de la Tabla de Puntaje para la
Evaluacion Curricular (se anexa copia) que se practicd a los aspirantes registrados.

En funcién de lo anterior y en términos de lo dispuesto por la Base Séptima, fraccion I_y
apartado IV. Etapas del Concurso de la Convocatoria para participar en el Tercer Concurso
de Promocién o Movilidad Horizontal para ocupar plazas vacantes del Servicio Profesional
Electoral, el dia 13 de marzo de 2009, la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral realizé la evaluacién curricular a los aspirantes registrados; etapa que arrojo los
siguientes resultados:
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NOTA INFORMATIVA SOBRE LA EVALUACION CURRICULAR

A) La funcionaria Rocio Alejandra Torreblanca Figueroa, derivado de los resultados de la
Evaluacion del Desempefic 2005, y de conformidad con el acuerdo ACU-330-06 obtuvo el
1er fugar general de ia evaluacion sefalada con una calificacion de 10.00.

Al momento de aplicar la Tabla de Puntajes aprobados por ta Junta Ejecutiva le
correspondié por dicho evento 2.00 puntos, sin embargo, en la revision del acuerdo del
Consejo General ACU-330-06, mediante el cual se aprob6 el otorgamiento de estimulos y
recompensas a los miembros del Servicio Profesional Electoral por los resultados
obtenidos en la Evaluacion del Desempefio 2005, s& constaté que la funcionaria también
obtuvo la calificacion mas alta en su cargo, no obstante que el propio acuerdo establece,

_en el ultimo. parrafo del punto resofutivo PRIMERO, que “los miembros dgi Servicio
Profesional Electoral listados en este punto, por haber obtenido la calificacion mas alta en
la Evaluacion del Desempefio del Servicio Profesional Efectoral, no seran considerados
en el otorgamiento- de estimulos y recompensas por la calificacién obtenida en la
evaluacion del Desempefio en cargos y puestos evaluados, de conformidad con lo
establecido en el numeral 3.1.1 del Procedimiento para oforgar estimulos y recompensas
a los miembros del Servicio Profesional Electoral.

B) La funcionaria Gisela Hermnandez Lépez, derivado de los resultados de la Evaluacién del
Desempefioc 2007, y de conformidad con el acuerdo ACU-048-08 obtuvo el 4° lugar
general de la evaluacidon sefalada con una calificacion de 9.9960.

Al momento de aplicar la Tabla de Puntajes aprobados por fa Junta Ejecutiva le
correspondié por dicho evento Q.50 punto, sin embargo, en la revision del acuerdo del
Consejo General ACU-048-08, mediante el cual se aprobd el otorgamiento de estimulos y
recompensas a los miembros del Servicio Profesional Electoral por los resultados

obtenidos en la Evaluacion del Desempefio 2007, se constatd que la funcionaria también
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obtuvo el 2° lugar en el cargo de Lider de Proyecto “A”, por lo que, aplicando la Tabla de

Puntajes aprobada por la Junta Ejecutiva, le corresponderia 1.50 puntos por dicho evento.

El funcionario Roberto Hinojosa Frias, derivado de los resuiltados de fa Evaluacidn del
Desempefio 2005, y de conformidad con el acuerdo ACU-330-06 obtuvo el 3er lugar

general de la evaluacion sehalada con una calificacion de 9.9990.

Al momento de aplicar la Tabla de Puntajes aprobados por la Junta Ejecutiva le
correspondid por dicho evento 1.00 punto, sin embargo, en la revision del acuerdo del
Consejo General ACU-330-06, mediante el cual se aprobd el otorgamiento de estimulos y
recompensas a los miembros del Servicio Profesionat Electoral por los resultados
obtenidos en la Evaluacion del Desempefio 2005, se constatdé que el funcionario también
obtuvo el 2° lugar en el cargo de Lider de Proyecto “A”, por lo que, aplicando la Tabla de
Puntajes aprobada por la Junta Ejecutiva, le corresponderia 1.50 puntos por dicho evento.

La funcionaria Fatima Silvia Rojas Sanchez, derivado de los resultados de la Evaluacion
del Desempeio 2005, y de conformidad con el acuerdo ACU-330-06 obtuvo el 1er jugar
general de la evaluacidn sefialada con una calificacion de 10.00.

Al momento de aplicar ta Tabla de Puntajes aprobados por la Junta Ejecutiva le
correspondid por dicho evento 2.00 puntos, sin embargo, en la revision del acuerdo del
Consejo General ACU-330-06, mediante el cual se aprobé el otorgamiento de estimulos y
recompensas a los miembros del Servicio Profesional Electoral por los resultados
obtenidos en la Evaluacion del Desempefio 2005, se constaté que fa funcionaria tambien
obtuvo la calificacion mas alta en su cargo, no obstante gue el propio acuerdo establece,
en el Olimo parrafo del punto resolutivo PRIMERO, que “los miembros del Servicio
Profesionat Electoral listados en este punto, por haber abtenido la calificacion més alta en
la Evaluacién del Desempefio del Servicio Profesional Electoral, no seran considerados

en el otorgamiento de estimulos y recompensas por la calificacion obtenida en la
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evaluacion del Desempefio en cargos y puestos evaiuados, de conformidad con o
establecido en el numeral 3.1.1 del Procedimiento para otorgar estimulos y recompensas

a fos miembros def Servicio Profesional Electoral.

Adicicnalmente la funcionaria presento constancia de haber obtenido el 2° lugar en el
cargo por la Evaiuacién del Desempefio 2007, por o que, aplicando la Tabla de Puntajes
aprobada por la Junta Ejecutiva, le corresponderia por diche evento 1.50 puntos.

En este orden de ideas, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, al momento
de integrar la Evaluacion Curricular de los funcionarios mencionados, utilizé el criterio
adoptado en el Primer Concurso de Promocion a Movilidad Horizontal para ocupar plazas
vacantes del Servicio Profesional Efectoral adscritas a Organos Desconcentrados y aprobado
por la Junta Ejecutiva mediante acuerdo JE071-08, en el sentido de garantizar la equidad en
el trato y valoracion del merito al contabilizar como eventos independientes la posicidn
general y por cargo derivada de los resultados de las respectivas Evaluaciones del
Desempeno.





