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Introduccion

Marzo ha sido un mes fundamental para el Programa de Formacion y Desarrollo 2009, Una vez
concluidas diversas actividades de caracter transitorio en las que la DESPE tuvo la oportunidad
de coadyuvar, con la conjuncion y analisis de diversos comentarios, opiniones, observaciones
y sugerencias en torng a la reprogramacion del curso correspondiente a 2008 y ante el préximo
inicio formal de actividades en todos sus proyectos, ofrecid condiciones Gptimas para la reflexion
y disefio de acciones necesarias para su adecuada implementacion.

Brevemente se puede decir que los tres proyectos que integran el programa tienen ya avances
imporiantes en relacion con su calendarizacion. A estos, en caso de determinarlo nuestras
autoridades competentes, habra de sumarse un cuarto que corresponde precisamente al curso
pendiente del programa 2008.

Los meses venideros seran de un intenso frabajo en cada unc de los proyectos pero, con el
privilegio al dialogo entre los diversos actores involucrados, y la apertura a las ideas que permitan
la mejora de nuestras actividades, conflamos en entregar productos de alta calidad que se vean
reflejados en el medianc y largo plazo no sélo en la formacién de nuestros funcionarios, sinc en
el apoyo a un adecuado disefio de carrera.

El presente informe detalla [as acciones realizadas duranie ese mes en atencidn a lo determinado
por la normatividad vigente.
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Curso Reforma al Cédigo Electoral
del Distrito Federal

Asumiendo la preocupacion de los integrantes de la Comisién durante la sesion ordinaria
correspondiente al mes de marzo, la DESPE se dio a la tarea de construir nuevas opciones
para el desahogo del curso de Reformas al Codigo Electoral del Distrito Federal, mismas que se
hicieron def conocimiento de los integrantes de la misma, con el fin de generar un intercambio
de ideas en relacion con la mejor ruta para dar cumplimiento a esta actividad.

Al respecto se recibieron dos comunicaciones por parte de los Consejeros Electorales Fernando
José Diaz Naranjo y Néstor Vargas Solano, y se establecié comunicacion con la oficina de la
Consejera Electoral Yolanda Leén Manriquez.

De las tres opiniones se identificaron los puntos en comn y los discordantes, tras lo cual se
integré una nueva propuesta. Cabe sefialar que ésta fue ya enviada en dias pasados al Secretario
Ejecutivo para su remisidn a la Junta Ejecutiva.

La propuesta rescata la idea de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 107 del Estatuto,
en el sentido de privilegiar las actividades propias del proceso electoral, programando el
desahogo del curso tras la jornada electoral, considerando su necesaria implementacion para la
integracion de la evaluacién del rendimiento y el otorgamiento de las figuras asociadas a esta.

Dicha propuesta se incorpora como un nuevo proyecto al programa 2009, haciendo las
correspondientes aclaraciones para términos de evaluacion.

En ese sentido a partir de este mes ias actividades relacionadas con este proyscto se encontraran
reflejadas en el presente informe.

Es de sefialar que, por lo que hace a la preparacién del curso, se estan revisando y evaluando
los materiales, de conformidad con lo establecido en el convenio respectivo, para integrar una
i nueva versidn que incorpore fos comentarios realizados a las versiones preliminares, tanto por
i los integrantes de la Junta Ejecutiva como de la COSPE.



INF-JE018-09

En tal virtud se hizo una adecuacién del temario, se trabaja en el apartado relacionado con la

Urna Electronica y se busca dotar de una mayor interactividad, para ello, se estudian diversas
. posibilidades informaticas para la implementacion, dando preferenciaa la plataforma E-Learning
. con que cuenta el Instituto.

Diseino Curricular del Programa

Durante el pasado mes dieron inicio las primeras acciones del disefio base de este proyecto que
incluyen, entre otras, el analisis de factibilidad para que el mismo sea desarroliade de manera
interna.

Al respecto se ha recabado y consultado material informativo para dilucidar 1a ruta a seguir,
las acciones primarias, las bases de construccién modular y la seriacién e interrelacion de
contenidos, con el perfil general del funcionario del Servicio, con las funciones del cargo o
puesto especifico y con la heterogeneidad en herramientas y conocimientos adicionales que
puedan ayudar al mejor desempefio de un cargo.

Asimismo, se ha trabajado en la biisqueda de posibles tépicos para lo que, en su caso, constituiria
el primer modulo, relacionado el marco valdrico y de homogenizacion del conocimiento necesario
para el desarrollo de las funciones en materia electoral, a efecto de explorar de manera preliminar
diversos contenidos a incluir en el proyecto de programa de formacion 2010.

En este sentido se explora la posibilidad de hacer del protocolo de induccién solicitado por la
°E, en su pasada sesion, parie de esta primera ruta como puerta de entrada al conocimiento
idades del Instituto. Cabe sefialar que si tras los analisis correspondientes se
a que no es idénea esta ubicacion; los contenidos de! protocolo se desarroliaran de
parada a efecto de constituir un marco de ingreso a nuesiro servicio civil de carrera.

e trabaja en un mapa de posibilidades de desarrollo de carrera en relacion con
profesionales de las plazas del Servicio consignadas en el Catdlogo General
stos, a efecto de construir indicadores de ruta v, en su caso, propuesta de
as posibilidades de desarrollo de los miembros del Servicio con miras a la
curricular.

. implerents
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Curso Etica y Servicio Publico

Sobre este proyecto la DESPE, antes de iniciar la busqueda de la posible institucion o los
probables expertos gue se encarguen del desarrollo del mismo, se ha dado a la tarea de hacer
una revision bibliografica sobre el tema, con ef objeto de cuidar los siguientes aspectos:

¥ La no repeticion con contenidos de algunos cursos similares.
* El enfoque basado en una orientacion teérica adecuada.
+ Las nuevas discusiones que sobre el tema se estan dando a nivel internacional.

En cuanto al objetivo general del curso, dos ejes orientan la propuesta:

# La ética deberé ser concebida como practica reflexiva de la libertad, cuyo propésito es ayudar
a construir un nuevo sujeto moral para el que la accién individual y ef compromiso personal no
estén desvinculados de los interéses colectivos.

¥ La ética no debera enfocarse desde el punto de vista negativo o prohibicionista, sino desde un
punto de vista propositivo que ayude a los participantes a encontrar principios en los cuales
basar la elaboracién de su moral.

!’ Estos aspectos permitiran el disefio de un anexo técnico mucho mas claro gue coadyuve en fa
. eleccién de quien o quienes acompanaran el disefio de contenidos y materiaies para el proyecto.
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Normalizacion Curricular

En este proyecto se trabaja en la actualizacion de los contenidos del curso “Elaboracion de
Informes”, el cual, por causa justificada, un miembro del Servicio Profesional Electoral no cursé
dentro del Programa de Formacion y Desarrollo 2006. En este sentido, de conformidad con lo
previsto en el programa, seré impartido el curso durante este afio 2009.

Tomando en consideracion los costos que el mismo podria representar, la Direccidon Ejecutiva
analiza la posibilidad de proponer de manera paralela que este curso, adicionaimente, pueda
impartirse a otros miembros del SPE con caracter de formacion complementaria.

Marzo representd, entre otras cosas, un periodo de analisis de las demandas contenidas en el
Programa de Formacién y Desarrollo 2009, fue también el momento para la redefinicién Gltima
de su contenido. Representd ademds la ocasién para que la DESPE afinara las acciones de
planeacién operativa de los proyectos de esta materia y avanzara en la integracion de su nuevo
equipo de trabajo que, a partir de los proximos meses, debera contribuir a la implementacién de
las acciones comprometidas,




