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Introduccion

Es atribucion de la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral operar el Programa
de Reclutamiento y Seleccion del Servicio Profesional Electoral 2009, que fue aprobado por el
Consejo General del Instituto &l 07 de noviembre de 2008, mediante el ACU-045-08.

Respecto a la operacion del programa de Reclutamiento y Seleccion 2009, se informa gue con
fecha 19 de diciembre de 2008, el Consejo General aprobd los Lineamientos que regulan la
reubicacion o, en su caso, separacion del personal del Instituto Electoral del Distrito Federal
del Distrito Federal por reestructuracion, en cuyo articulo Primero Transitorio establece que se
suspende la aplicacion de los Programas de Reclutamiento del Servicio Profesional Electoral
2008 y 2009 hasta en tanto conciuyeran las acciones objeto de dichos lineamientos, a excepcion
de las etapas pendientes del concurso de oposicién externo para ocupar plazas vacantes del
Servicio Profesional Electoral convocado por el Consejo General mediante acuerdo ACU-064-
08.

Finalmente la operacién de jos Lineamientos de reubicacion, en cuanto a la rama del Servicio
Profesional Electoral, concluyd el 31 de enero de 2008, con la aprobacion del acuerdo JEO21-09
de la Junta Ejecutiva.

En el presente informe se da cuenta de las acciones realizadas en materia de seleccion y
! reclutamientos durante el periodo del primero al treinta y uno de marzo de 2008.
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Programa de Reclutamiento y Seleccidn
del Servicio Profesional Electoral 2009

Durante el mes de marzo de 2009 y en el marco del Programa de Reclutamiento y Seleccidn del
Servicio Profesional Electoral 2009, la DESPE realizé las siguientes actividades:

» Consulta y revisién de material bibliografico elaborado y/o publicado por el
Instituto y otros organismos y tribunales electorales

De acuerdocon el programade reclutamiento, durante el afio 2009 serealizaranios procedimientos
de reclutamiento y seleccion necesarios para ocupar las vacantes que se generen dentro del
Servicio Profesional, en consecuencia la DESPE continua realizando la consulta y revision del
material bibliografico para actualizar el banco de reactivos que sirve como insumo para el disefio
de los examenes. En el periodo gue se informa se consuitd y reviso, de manera adicional, la
siguiente documentacion:

& Caracteristicas de los 40 distritos electorales locales del DF

F Codigo Electoral del Distrito Federal.

& Gonstitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos {articulo 122).

* Democracia y Educacion Civica.

= El Proceso Administrativo en Iberoamérica.

. » Estatuto de Gobierno del Distrito Federal.

_» Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore en el IEDFE
+ Guia Practica Ingreso al Nivel Superior.

# Introduccidn a la Retdrica y a la Argumentacion.

* Justicia Electoral y Garantismo Juridico.

# Las Elecciones en {a Ciudad de México.

# Ley de Archivos del DF

7 Ley de Participacién Ciudadana del Distrito Federal.

* Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.

* Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de! Distrito Federal.
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» Reglamento Interior del IEDF.

> Ley Procesal Electoral para el DF,

# Manual del Justiciable.

» Elementos de Teoria General del Proceso.

» Memoria Histdrica Electoral del DF.

# Prontuario de Ley General de Medios de Impugnacién en Materia Electoral.
* Reglamento de los Consejos Distritales del IEDF.

* Reglamento de Sesiones de) Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal.
* Reglamento del Instituto Electoral del Distrito Federal.

# Reglamento del Sistema Institucional de Archivos del IEDF,

+ Reglamento para sustanciacion de Quejas Administrativas del [EDF

# Teoria General del Proceso (de Armenta Calderdn y Goémez Lara).

Lo anterior permitié construir bases tematicas mas amplias para la elaboracion de los reactivos
de las evaluaciones de conocimientos generales y técnicos que fueron aplicados en los
procesos de reclutamiento v seleccion previstos. En este sentido tiene contacto permanente
con las diversas areas del Instituto para gue, de ser el caso, remitan a esta Direccidn material
bibliografico que consideren pueda ser incluido en la elaboracién de reactivos de las evaluaciones
correspondientes.

+ Disefo y clasificacion del mapa de competencias por area, cargo y puesto
del personal del Servicio Profesional Electoral

El Programa de Reclutamiento y Seleccion del Servicio Profesional Electoral 20089, considera
entre sus actividades el disefio y actualizacién del mapa de competencias por cargo y adscripcion
del Servicio Profesional Electoral.

es de marzo de 2009, la DESPE construyd ia base de perfiles y funciones por
» puesto, perfil profesional, formacion profesional, drea de experiencia laboral y otros
ntos que deben de cubrir los aspirantes a ocCupar las plazas vacantes del Servicio
| Electoral en Oficinas Centrales y Organos Desconcentrados,

representa un elemento orientador durante el proceso de elaboracién de reactivos
br tipo de cargo y puesto.
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+ Capacitacion del personal de la DESPE en materia de aplicacién de pruebas
de psicometria

Toda vez que el reclutamiento y seleccidn de personal involucra la evaluacién de las habilidades
y aptitudes de los aspirantes, se considera necesario gue el personal de la DESPE cuente con
los conocimientos bésicos, que permitan tener méas elementos para coordinar las actividades
inherentes a los procesos de disefio, aplicacién e interpretacion de pruebas en materia de
psicometria.

En ese sentido, se contactdé a diversas instituciones para ia imparticion de cursos en dicha
materia, las cuales han venido formulando sus respectivas propuestas tematicas, econdmicas y
logisticas, entre las que se encuentran las siguientes:

» Universidad Nacional Auténoma de México;

# Instituto Politécnico Nacional;

# Universidad Ibercamericana;

# Universidad la Salle;

+ Universidad del Claustro de Sor Juana;
#Universidad del Pedregal;

* Universidad Anahuac:

# Universidad de Estudios Superiores San Angel;
+ Instituto Tecnoldgico Auténomo de México;

+ Universidad Intercontinental;

+ Universidad Panamericana;

# Instituto Tecnolodgice de Estudios Superiores de de Monterrey;
+ Instituto de Educacion Continua y Capacitacion:
> Unidad de Desarrollo Empresarial.

Durante el mes que se informa, se presenté a la Direccién de Finanzas y Contabilidad la soficitud
de requisicion, a efecto de que se realicen los tramites administrativos correspondientes a la
contratacion del servicio requerido.
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# Construccién del directorio de las principales instituciones y/o empresas
nacionales e internacionales, orientadas al desarrolio, capacitacion,
aplicacion e interpretacién de pruebas psicometricas

Durante el mes de marzo de 2009 esta Direccién continud con la actualizacion e integracion de la
carpeta con informacion de las diversas instituciones educativas tanto pdblicas como privadas
de caracter nacional e internacional, especialistas en el disefio, aplicacién e interpretacion de
pruebas psicomeétricas, actividad que se realiza de manera permanente.

> Diagnostico del cumplimiento de requisitos establecidos para participar
en la via de promocién o movilidad horizontal a fin de identificar a los
posibles aspirantes

Durante el mes de marzo de 2009, y a efecto de operar la tercera promocién vy el segundo
concurso interno, esta Direccion llevo a cabo un diagnostico para identificar a los miembros del
Servicio Profesional Electoral que retinen los requisitos para participar en estas via de acceso.

Cabe senalar que dicho diagndstico se realiza de manera permanente y se encuentra sujetado
a la probable aplicacién del Articulo 83 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas
} personal que labore en el instituto Electoral del Distrito Federal, a través del Procedimiento
‘ Extraordinario aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo identificado con la clave
| ;. alfanumérica ACU-027-09, asi como a los procedimientos que se realicen en materia de
i comisiones, readscripciones o encargadurias dentro del Servicio Profesional Electoral.

* Revision y actualizacion de los instrumentos y criterios de las evaluaciones

que, en su caso, se determine aplicar en cada una de las vias propuestas
el CEDF para la ocupacion de plazas vacantes o de nueva creacién
el Servicio Profesional Electoral

mes de marzo y como actividad ordinaria de esta Direccién, se actualiza el banco de
clasificados por tematica y documento de origen, a fin de integrarlos en el sistema
n de examenes. Esta actividad permite contar con los elementos necesarios para
fio de evaluaciones de conocimientos generales y técnicos, se consideren las
de acuerdo al tipo de cargo y puesto gue se concursa.
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* Tercer Concurso de Promocion o Movilidad Horizontal para la ocupacion
de Plazas Vacantes del Servicio Profesional Electoral

Mediante el acuerdo JEQ48-09, la Junta Ejecutiva convocé al Tercer Concurso de Promocién o
Movilidad Horizontal a efecto de ocupar cinco plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral
consistentes:

*1 plaza de Subdirector de Atencién a Impugnaciones.
¥ 1 plaza de Jefe de Departamento de Compilacién, Analisis y Opinion.
3 plazas de Secretario Técnico Juridico.

Dicho evento estuvo compuesto por 3 etapas: Registro, Evaluacién Curricular y Examen
Conocimientos Generales y Técnicos, las cuales se realizaron del 11 al 16 de marzo de 2009.

Como resultado del evento anterior, Unicamente un aspirante fue promovido al cargo de
Secretario Técnico Juridico.

* Segundo Concurso de Oposicion Interno para la Ocupacién de Plazas
Vacantes del Servicio Profesional Electoral.

Una vez concluido el Tercer Concurso de Promocién o movilidad horizontal, la Junta Ejecutiva,
mediante acuerdo JE0B9-09, convoct al Segundo Concurso de Oposicion Interno a efecto de
ocupar cuatro plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral consistentes en:

»1 plaza de Subdirector de Atencion a impugnaciones.
# 1 plaza de Jefe de Departamento de Compilacién, Analisis y Opinidn.
* 2 plazas de Secretario Técnico Juridico.

Dicho evento estuvo compuesto por 4 etapas: Registro, Evaluacion Curricular, Evaluacién de
Habilidades y Aptitudes y Evaluacién de Conocimientos Generales y Técnicos, las cuales se
realizaran del 27 de marzo al 14 de abyil de 2009.

Durante el mes de marzo Unicamente se llevaron a cabo las etapas de registro y evaluacion
curricular, quedado para su realizacién en el mes de abril las etapas correspondientes a las

evaluaciones de habilidades y aptitudes y conocimientos generajes y técnicos.

En cuanto a la etapa de registro, se recibieron las solicitudes de 6 funcionarios
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Actividades a futuro del
Programa de Reclutamiento y Seleccidon del
Servicio Profesional Electoral para el ano 2009

= Operacion durante la primera quincena de abril de las etapas {evaluacién de habilidades y
aptitudes y de conocimientos) referida en la convocatoria del segundo concurso de oposicién
interno.

= Operacion, en su caso, del segundo concurso de oposicidn externo para ocupar plazas
vacantes del Servicio Profesional Electoral.

= Operacién de los cursos de capacitacion al personal de la DESPE en matera de psicomstria

i ¥ Operacion del mecanismo de certificacion al personal de carrera que cumpla jos requisttos y

i  desee participar en exdmenes fuera de concurso.




