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Presentacion

Es atribucidn de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral operar el Programa
de Reclutarniento y Seleccion del Servicio Profesional Electoral 2009, que fue aprobado por el
Consejo General del Instifuto el 07 de noviembre de 2008, mediante el ACU-045-08.

De conformidad con lo establecido en los articulos 117, fraccion | del Cédigo Electoral del
Distrito Federal (CEDF), y 33, fracciones II y lll del Estatuio del Servicio Profesional Electoral
y demas personal que labore en el instituto Electoral del Distrito Federa! (Estatuto), fa DESPE
deberé informar mensualmente a la Junta Ejecutiva y a la Comisién del Servicio Profesional

Electoral sobre el seguimiento y evaluacion de los programas, cuya operacién se encuenire a
su cargo.

En el Cédigo Electoral del Distrito Federal (CEDF) vy en el Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto),
se previd un marco normativo sobre el cual debe operarse la ocupacion de plazas del Servicio
Profesional, mediante mecanismos certeros, eficaces y transparentes.

En el presente informe se da cuenta de las acciones realizadas en materia de Seleccion y
Reclutamiento durante el mes de abril de 2009, entre las que destacan la operacién de las
dos Ultimas etapas del Segundo Concurso interno para ocupar plazas vacantes del Servicio
Profesional Electoral, el disefio y clasificacion de un marco de competencias de los cargos y
puestos incluidos en la estructura del Servicio Profesional.

parte, es importante sefialar que durante el mes de abril, la Direccidn Ejecutiva,
do los efectos que tuvo fa aplicacion de la reestructura en la operacion de las
incluidas en el Programa de Reclutamiento y Seleccién del Servicio Profesional
presentd una propuesta para modificar su calendario a efecto de adecuar las
y sus tiempos de ejecucion.
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1. Consulta y revision de material bibliografico
elaborado y/o publicado por el Instituto y otros
Organismos y Tribunales Electorales

Durante el afio 2009 se prevé la operacién de diversos procedimientos de reclutamiento y
seleccion para ocupar las vacantes que se generen en el Servicio Profesional Electoral. En razbn
de lo anterior, 1a DESPE durante ef mes de abril, se dio a la tarea de consultar diversas fuentes
bibliograficas para incrementar el banco de reactivos referidos a los rubros de razonamiento
verbal, razonamiento matematico y 1o concerniente a ciencias sociales.

Asimismo, se ha mantenido contacto permanente con las diversas areas del Instituto para que,
de ser el caso, remitan a la DESPE material bibliografico que consideren pueda ser incluido en
la elaboracién de reactivos correspondientes a conocimientos técnicos de cargos especificos.

También, durante el mes de abril de 2009 la DESPE continua con la actualizacion e integracion
de! directorio de las diversas instituciones educativas tanto pUblicas como privadas de caracter
nacional e internacional, especialistas en el disefio, aplicacion e interpretacién de pruebas
psicométricas, actividad que se realiza de manera permanente.

Il. Disefio y clasificacion del mapa de
competencias por Area, Cargo y Puesto del
Personal del Servicio Profesional Electoral

Ft Programa de Reclutamiento y Seleccién del Servicio Profesional Electoral 2009 considera entre
sus actividades el disefio y actualizacion del mapa de competencias por cargo y adscripcion del
Servicio Profesional Electoral.

Durante el mes de abril de 2009, la DESPE continud con la construccion de la base de perfiles y
funciones por érea, cargo, puesto, perfil profesional, formacion profesional, area de experiencia
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laboral y otros conocimientos que deben de cubrir los aspirantes a ocupar las plazas vacantes
del Servicio Profesional Electoral en Oficinas Centrales y Organos Desconcentrados.

Esta actividad representa un elemento orientador durante el proceso de etaboracion de reactivos
y examenes por tipo de cargo y puesto, y se prevé concluir en el mes de junio.

lil. Capacitacién del Personal de la DESPE
en materia de pruebas de psicometria

Toda vez que el Reclutamiento y Seleccion de personal involucra la evaluacion de las habilidades
y aptitudes de los aspirantes, se considera necesario que el personal de la DESPE cuente con
los conocimientos basicos sobre el tema, que permitan tener mayores elementos para coordinar
las actividades inherentes a la seleccion de instituciones que coadyuven al desahogo de jos
procesos de disefio, aplicacién e interpretacion de pruebas en materia de psicometria.

Durante abril se llevé a cabo el procedimiento de adjudicacion del curso “Elementos basicos de
las pruebas de Psicometria” que sera impartido al personal de la DESPE, proceso en el cual,

_de acuerdo con la informacién proporcionada por el drea de Adquisiciones, resulté ganadora la
Universidad del Pedregal.

que el curso se programd para dar inicio el 27 de abril de 2009, sin embargo, ante
ncia sanitaria decretada en nuestra ciudad con motivo de la epidemia por Influenza
ue necesario reprogramar su realizacién para la primera quincena de mayo.
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IV. Diagnéstico del cumplimiento de requisitos para participar
en los procesos de movilidad en el Servicio Profesional
Electoral a fin de identificar a los posibles aspirantes

A efecto de operar los procesos de ocupacién de vacantes del Setvicio Profesional Electoral, la
DESPE ha venido realizando el diagnéstico permanente de aquelios funcionarios que cumplen
los requisitos para participar en dichos evenios, atendiendo a rubros tales como:

> Escolaridad y Formacién Profesional;

» Experiencia en materia electoral y participacion en 6rganos electorales;

¥ Méritos y reconocimientos obtenidos como miembros del Servicio Profesional Electoral;
*» Actividades complementarias inherentes al perfil del cargo.

¢ _Cabe sefialar que dicho diagndstico se realiza de manera permanente y tiene como objetivo

proporcionar elementos de referencia para que las areas que asi lo soliciten realicen sus
- actividades con informacion actualizada referente al estatus y desarrollo del personal en el
: servicio de carrera.

V. Revisién y actualizacion de los instrumentos y
criterios de las evaluaciones que, en su caso, se
determine aplicar en cada una de las vias propuestas
por el CEDF para la ocupacion de plazas vacantes o
de nueva creacion dentro del Servicio Profesional

Durante el mes de abril y como actividad ordinaria, la DESPE actualiza el banco de reactivos
~ para la construccion de las diversas evaluaciones, el cual se encuentra clasificado por tematica
.y origen bibliografico, a fin de integrarlos en el sistema de generacion de examenes.

Esta actividad permite contar con los elementos necesarios para que en el disefio de evaluaciones

de conocimientos generales y técnicos, se consideren las particularidades de acuerdo al tipo de
+ cargoy puesto que se concursa.
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VI. Segundo concurso de oposicién
interno para ocupar plazas vacantes
del Servicio Profesional Electoral

Como se informo en el mes de marzo, las etapas de Evaluacion de Habilidades y Aptitudes asi
como la de Conocimientos Generales y Técnicos se llevaron a cabo durante el periodo que se
reporta, y se realizd en los siguientes términos.

De conformidad con lo sefialado en la Base Sexta, fraccion 1l de la Convocatoria respectiva, el
3 de abril de 2009 se lievd a cabo la aplicacion de la Evaluacion de Habilidades y Aptitudes a

los aspirantes registrados, prueba, cuyo disefo, aplicacién e interpretacién estuvo a cargo de
la Universidad del Pedegral.

Durante la aplicacion de la prueba se contd con la presencia de un representante de ta Contraloria
General del Instituto.

Cabe sefialar que de conformidad con la Base Sexta, fraccién Il de la Convocatoria, la Junta
Ejecutiva, mediante acuerdo JE082-09, aprobd la escala de conversidon numérica de los
resultados de la evaluacion de habilidades y aptitudes para el citado evento.

. -El 8 de abril de 2009, la Institucién Educativa encargada de la prueba presentd el Informe Final
correspondiente, cuyos resultados fueron informados oportunamente tanto a la Junta Ejecutiva
como a la Comision del Servicio Profesional Electoral.

De conformidad con lo sefialado en la Base Sexta, fracciones ilf y IV de la Conyocatoria, el 10
de abnl de 2009 se llevd a cabo la aplicacion de la Evaluacion de Conocimientos Generales y
Te a los aspirantes registrados, prueba que estuvo a cargo de la DESPE.

ar que en el disefio, aplicacion y calificacion de |la prueba se contd con ia presencia
sentante de la Contraloria General del Instituto.

los resuliados de la prueba, los mismos fueron informados oportunamente tanto a
del Servicio Profesional Eiecioral como a {a Junta Ejecutiva.
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Finalmente, confecha 16 de abril de 2009, 1a Junta Ejecutiva aprobé el Dictamen correspondiente
a los resultados del citade concurso, de los cuales se desprende que dos candidatos obtuvieron
ias calificaciones necesarias para ser promovidos a los cargos de Subdirector de Atencion a
impugnaciones y Jefe de Departamento de Compilacién, Andlisis y Opinidn, adscritas a la
Unidad Técnica de Asuntos Juridicos, situacion que igualmente fue informada oportunamente a
la Comision del Servicio Profesional Electoral.

VII. Actividades a futuro del
Programa de Reclutamiento y Seleccion del
Servicio Profesional Electoral para el afio 2009

+ Operacion del curso “Elementos basicos de las pruebas de Psicometria” para el personal
de la DESPE impartido por la Universidad del Pedregal ef cual se realizara del 12 de mayo al
12 de junio de 2009 con motivo de la reprogramacion generada por la contingencia sanitaria
derivada del brote del virus de Influenza Humana.

+ Operacion del Segundo Concurso de Oposicion Externo para ocupar plazas vacantes del
Servicio Profesional Electoral, evento que se realizard una vez que sean aprobadas por el
Consejo General, las modificaciones al programa propuestas por la DESPE.



