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Presentaciéon

Es atribucion de la Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral {DESPE) operar el
Programa de Reclutamiento y Seleccidn del Servicio Profesional Electoral 2009, que fue aprobado
por el Consejo General del Instituto el 07 de noviembre de 2008, mediante el ACU-045-08.

De conformidad con lo establecido en los articulos 117, fraccion | del Cdodigo Electoral del
Distrito Federal (CEDF}, y 33, fracciones il y Hll del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y
demas personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), la DESPE debe
informar mensualmente a la Junta Ejecutiva y a la Comisidn del Servicio Profesional Electoral
sobre el seguimiento y evaltuacion de los programas, cuya operacion se encuentre a su cargo.

En el CEDF y en el Estatuto, se previé un marco normativo sobre el cual debe operarse la
__ . ocupacidn. de. plazas..del. servicio..profesional,—mediante..mecanismos. certercs,. eficaces -y~ - -
transparentes.

Cabe destacar que en el periodo que se reporta, el Consejo General de esta Institucion aprobé

modificaciones al Programa relativas al calendario de actividades, asimismo se dacuenta de las

acciongs realizadas durante el mes de mayo de 2009, en materias inherentes a los procesos de
. seleccién y reclutamiento.
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Programa de Reclutamiento y Seleccidn
del Servicio Profesional Electoral 2009

Durante el mes de mayo de 2009 y en ef marco del Programa de Reclutamiento y Selsccion del
Servicio Profesional Electoral 2009, la DESPE realizd las siguientes actividades:

I. Revision y actualizacién de los instrumentos de Evaluacién aplicables a los
Concursos de Reclutamiento y Seleccién.

» Consulta y revision de material bibliografico elaborado y/o publicado por et Instituto y otros
organismos y tribunales electorales

Con las modificacionss al Programa aprobadas por ¢f Consejo General, se liene prevista la
reahzac;on de diversos procedimientos C de reciutam!ento y seiecc:ron & efecto de ocupar las
aquellas que se generen en lo futuro; en tal virtud, durante el periodo que se reporta se continud
con la revisién de diversas fuentes bzbl:ograﬂcas para actualizar e incrementar el banco de
reactivos.

Asimismo, se ha mantenido contacto permanente con las diversas areas del Instituio para que,
de ser el caso, remitan a la DESPE material bibliografico que consideren pueda ser incluido en
la elaboracidn de reactivos de las evaluaciones correspondientes.

= Construccidn del directorio de las principales instituciones y/o empresas nacionales e
internacionales, orientadas al desarrolio, capacitacion, aplicacion e interpretacion de pruebas
de habilidades y aptitudes.

Durante el mes de mayo de 2003 la DESPE continGa con la actualizacién e integracion del
directorio de ltas diversas instituciones educativas tanio pdblicas como privadas de caracter
nacional e internacional, especialistas en el disefio, aplicacion e interpretacidn de pruebas
habilidades y aptitudes, actividad que se realiza de manera permanente.
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> Revisidn y actualizacién de los instrumentos vy criterics de las evaluaciones que, &n su caso,
se determine aplicar en cada una de las vias propuestas por el CEDF para la ocupacion de
plazas vacantes © de nueva creacion dentro del Servicio Profesional Electoral

Durante el mes de mayo y como actividad ordinaria, la DESPE actualiza permanentemente el
banco de reactivos para la construccion de las diversas evaluaciones, el cual se encuentra
clasificado por tematica y origen bibliografico, a fin de integrarlos en &l sistema de generacion
de examenes.

Esta actividad permite contar con los elementos necesarios para que en el disefio de evaluaciones
de conocimientos generales y técnicos, se consideren las particularidades de acuerdo al tipo de
cargo y puesio que se concursa.

if. Diseno y clasificacion del mapa de competencias por area, cargo y puesto
del personal del Servicio Profesional Electoral

“sus actividades sl disefio: ¥ actualizacién del mapa de competencias por cargoy adscripcion def
Servicio Protfesional Electoral.

Durante el mss de mayo de 2008, la DESPE continud con la construccion de la base de perfiles y
furiciones por érea, cargo, puesto, perfil profesional, formacién profesional, area de experiencia
laboral vy ofros conocimientos que deben de cubrir los aspirantes a ocupar ias piazas vacantes
del Servicio Profesional Electoral en Oficinas Centrales y Organos Desconcentrados,

Cabe sefialar que los conocimientos adqguiridos por el personal de fa DESPE en materia de
habilidades y aptitudes, han permitido gue los trabajos de disefio del mapa de competencias se
snriquezca y considere elementos tales como: valores, valores relacionados con el desempeno
del persopai de carrera tipos de comportam;entos y actitudes frente al trabajo y otras situaciones,

"‘w}v" 3.

y ﬂxana es por tipo de cargo y puestoe.
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iit. Capacitacién del personal de ia DESPE en materia de aplicacion de pruebas
de habilidades y aptitudes.

En el periodo que se reporta dic inicio el curso “Elementes Basicos de las Pruebas de Psicometria”
dirigido al personal de la DESPE, de conformidad con io establecido en el programa.

El referido curso fue disefiado con el objetivo de que el personal de DESPE adscrito al area
de Seieccién adquiriera mayores elementos tedricos y que les permitan en los procesos de
coordinacion, disefio, aplicacion ¢ interpretacion de las prusbas de habilidades y aptitudes
aplicadas en el marco de fos procesos de reclutamiento y seleccion.

Derivado de lo anterior, se prevé obtener mejores parametros técnicos en las evaluaciones de
habilidades y aptitudes de aquelios aspirantes que pretendan ser promocionados o ingresar
sl Servicio Profesional Elecioral, y gue permitan realizar una mejor Evaluacion entre las
caracteristicas del aspirante y el perfil requerido para el cargo gue se concurse.

Se tiene considerando que ia referida capacitacion concluya en el mes de junio de 2009.

IV¥. Diagnostico del cumplimiento de requisitos establecidos para participar
en la via de promocién o movilidad horizontal a fin de identificar a los posibles
aspirantes

A efecto de operar los procesos de ocupacion de vacantes del Servicio Profesional Electoral, la
DESPE ha vemdo realizando ef diagnéstico permanente de aguelios funcionanos gue cumplen
los requisitos para participar en dichos eventos, atendiendo a rubros tales como:

r Escolaridad y Formacion Profesional;

» Experiencia en materia electoral y participacicn en drganos electorales;

» Méritos y reconocimientos obtenidos como miembros def Servicio Profesional Electoral;
* Actividades complementarias inherentes al perfil del cargo.

Cabe sefialar que dicho diagnostico se realiza de manera permanente. y se encuentra sujetado
a la probable aplicacion de los procedimientos que se realicen en matena de comisiones,
readscripciones o encargadurias dentro det Servicio Profesional Electoral.
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V. Segundo Concurso de Oposicién Externo para la Ocupacion de Plazas
Vacantes del Servicio Profesional Electoral.

Durante el mes de mayo, y una vez que el Consejo General aprobd las modificaciones al Programa,
la Junta Ejecutiva hizo lo propic y aprobd el proyecto de Convocatoria para participar en el
Segundo Concurse de Oposicién Externo para ocupar plazas vacantes del Servicio Profesional
Electoral, el cual serd somstidc a consideracién del érganc superior de direccion, evento que de
ser aprobado se realizaré en los meses de junio a agosto de 2008.

Actividades a futuro del
- Programa de Reclutamiento y Seleccion del
Servicio Profesional Electoral para el anho 2009

» Conclusidn del curse “Elementos basicos de las pruebas de Psicometria™ para el personal de
la DESPE impartido por la Universidad el Pedregal el cual se tiene previsto para que concluya
el 12 de junio de 2008.

» Operacion del Segundo Concurso de Oposicién Externo para ocupar plazas vacantes del
Servicio Profesional Electoral, evento se realizaréd una vez que el Consejo General aprusbe la
convocatoria respectiva.




