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Presentacion

De conformidad con fo establecido en los articulos 117, fraccidn | del Codigo Electoral del
Distrito Federal, y 33, fracciones il y 11l del Estatuto del Servicio Profesiona!l Electoral y demas
personal que labore en el Instituto Electoral def Distrito Federal, la DESPE debera informar
mensualmente a la Junta Ejecutiva y a2 la Comision del Servicio Profesional Electoral sobre
el seguimiento y evaluacion de los programas, cuya operacion se encuentire a su cargo.

El mes de mayo resulté fundamental para el Programa de Formacién y Desarrollo 2008,
los preparativos para la imparticion del Curso de “Etica y Servicio Publico” comienzan a
materializarse y la investigacion sobre las posibles Instituciones Académicas que podrian
desarrollar el proyecto.

La investigaciony analisis entorno al Disefio Curricular, en apego al calendario de activicades
presenté su respectivo avance, la conjuncidon de sus diversas tareas estan dando pie a fa
construccion de la propuesta metodologica correspondiente.

Asimismo la modificacion aprobada por el Consejo General al Programa de Formacion
y Desarrolio propuso la incorporacion de un proyecto relevante, consistente en el Curso
“Reformas al Codigo Electoral del D.R”, el cual correspondia originalmente al Programa
2008, logrando asf tener un calendario estable para su imparticion, a efecto de dar seguridad
a la integracién de la Evaluacion del Desempefio de ese afio.
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_ Curso Etica y Servicio Publico

Para el Programa de Formacién y Desarrolio de! Servicio Profesional Electoral, mayo fue un mes
de intensa actividad extramuros.

Con el propdsito de asegurar fa calidad del curso “Etica y Servicio Publico”, se invitd a proponer
contenidos, técnicas didacticas, y su implementacion a siete institucionss de reconocido
prestigio.

la idea central de las actividades despiegadas hasta el momento en torno al proyecto, se
basan en la preocupacion de que los contenidos del cursc sean coincidentes con los siguientes
elementes:

- % Reflejar una visién tedrica adecuada sobre el marce conceptual primario del téma, sin hacer
de éste el enfoque tnico del curso.
% Desplegar una linea formativa especifica para el papel de la ética en los servicios civiles de
carrera, y en particular, aquelics relacionados con la democracia.
» No partir del despliegue de contenidos desde una vision punitiva o de lucha conirala corrupcion.
> No permitir la “venta” de un curso previamente elaborado por cualquier institucién para fines
distintos, sino construir con ellas contenidos o adecuar los mismos & los objetivos planteados.

Para asegurar lo anterior, tras la recepcion de propuestas, se sostuvo un significativo namero de
reuniones de trabajo con las instituciones para que las mismas expusieran sus lineas generales,
dieran a conocer o presentaran a quienes desarrollarfan contenidos, y aclararan dudas gue
pudiesen tener en relacién con una ficha técnica de requerimientos del curso, misma que
acompafio la invitacion.

Asimismo, para la Direccién Ejecutiva, estas reuniones sirvieron para determinar el grado de
compatibilidad de las propuestas con los fines del proyecto.

Es de sefialar que fue ef Consejo General &l drgano que, mediante la aprobacion de una actividad
especifica en el proyecto relativo a este curso, consignado en el programa de Formacion y
» Desarrollo del SPE 2009, instruyd el establecimiento de estos contactos.
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Las instituciones a las que fue girado oficio de invitacion, fueron seleccionadas bajo criterios de
equilibric entre las naturales publicas y privadas, y todas contaron con una ficha descriptiva del
curso, en la gue se contenian, enire otros slementos, modalidades, fechas y universos.

Las instituciones convocadas fueron las siguientes:

Universidad Nacional Auténoma de México. (Facultad de Ciencias Politicas y Sociales);
Universidad Auténoma Metropolitana (Unidad Xochimilco);

Centro de Investigacidn y Docencta Econdmica;

Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales;

Instituto Nacional de Administracion Publice;

% Instituto Tecnolbgico y de Estudios Superiores de Monterrey;

% Instituto Tecnoldgico Auténomo de Mexico.
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Al respecto es importante sefialar que se recibieron respuestas de seis de las siete instituciones
convocadas. Unicamente la Facultad Latincamericana de Clencias Sociales no respondié al
lamado.

Respecto a las seis instituciones restantes, se llevaron a cabo reuniones de irabajo entre estas
y la Direccidn Ejecutiva, todas coordinadas por el Director Ejecutivo del Servicio Profesional
Electoral.

En las primeras reuniones se observé la siguiente dinamica: 1. La DESPE sefialé consideraciones
generales sobre la alineacion del proyecto presentado, a las necesidades institucionales; 2. Las
instituciones, sefalaron rutas de adecuacion de las mismas, o bien sefialaron la imposibilidad
de hacerio. 3. Se establecieron nuevas fechas para et envio de correcciones a las propuestas.

En segundo momento, una vez que se contd con las modificaciones a las propuestas se observo
lo siguiente: 1. Se sefialaron puntos débiles de fas mismas y se indagd fa razon de subsistencia
f ismas. 2. Se preguntd a las instituciones la factibilidad de elaborar una nueva propuesta,

i

& determiné que la propuesta presentada cumplia ya con los objetivos formativos
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A continuacidn se establecs el orden y seguimiento a cada una de las mismas:

» Universidad Nacional Auténoma de México. (Facultad de Ciencias Politicas
y Sociales)

Se envié lainvitacion al Instituto de Investigaciones Sociales (IiS), posteriormente se establecid
comunicacion con el mismo ya que tras varios dias no se contaba con respuesta alguna.
Hecho lo anterior se programaron y desahogaron reuniones de trabajo a las que acudio tanto
personal del 1IS, como de la facultad de Ciencias Politicas v Administracion Publica. En éstas
se resolvieron dudas en torno a los contenidos que busca el IEDF, pero al dia de corte del
presente informe, ain no se cuenta con documento emitide por la Institucion.

» Universidad Auténoma Metropolitana (Unidad Xochimilco)

1 a invitacién se envié a fa Coordinacién de Educacion Gontinua y a Distancia, ia respussta
legd casi inmediatamente. La propuesta enviada no cumplia las caracteristicas requeridas

°___en razdn de tratarse de una oferta sin contenidos teméticos. Dicha.situacion.se hizo saber ..
a la Universidad y en reuniones de trabajo se expuso el enfoque requerido, a efecto de
desarrofiarios por completo, el Mtro. Alberto Rosado Bricefio, Coordinador de Educacion
Continua y a Distancia sefalé que una nueva propuesta se harfa liegar a mas tardar el 5 de
junio. Al corte del presente informe alin no se cuenta con la misma.

» Centro de investigacién y Docencia Econémica (CIDE)

Esta Institucion fue la primera en comunicarse con la DESPE para manifestar su interés en
el proyecto. De hecho, solicité la reunién antes de que ésta fuese planteada y su primer
propuesta fue entregada tras el desahogo de la misma.

Esta propuesta, resultd cumplir con las expectativas tematicas y el enfoque pedagdgico, sin
embargo no sefialaba nada en forno a la modalidad en linea, por io que se reqguirisron nuevos
encuentros entre instituciones a efecto de que la misma estuviese completa.

Cabe sefialar que iniciaimente serfa el Miro. Ignacio Lozano Moheno guien coordinaria el

proyecto, pero dias despusés, la Coordinadora de Educacion Continua, Lic. Rosalba Delgado

Alvarado, informé del interés por parte del Dr. Mauricio Metino Huerta por desarrollar el

enfoque solicitado por e! Instituto, por o que ha sido el quien ha coordinado el desarrollo de
. la propuesta.
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= Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSQ)

_No obstante que la propuesta fue enviada a la par de las otras, y que se ha intentado establecer
comunicaciéon con el drea respectiva para saber si existe interés en el proyecto, hasta el
momento no se cuenta con respuesta de la Institucion.

= Instituto Nacional de Administracién Publica (INAP)

Esta Institucion fue otra de las primeras en responder a la invitacion y en hacer llegar una
propuesta. Las primeras reuniones se desarrollaron con persenal del propio Instituto a efecto
de aclarar dudas relativas, fundamentalmente, a las dos modalidades. La propuesta no
cumplfa con el enfoque solicitado en razén de tratarse de un curso previamente disefiado
para e} gobierno federal. Esta situacion se hizo del conocimiento del INAP Y, posteriormente,
a solicitud de la DESPE se desahogo una reunidn con guien coordinaria la parte académica
del proyecto. En ella, el Profesor Ramiro Carrilio Landeros, sefialo que existian posibilidades
de adecuar contenidos, sin embarge manifesto en diversas ocastones la pertinencia de tomar
ia pnmnra propuesta

Oabe sefalar que la misma contiene un marco tedrico general sélido, sin embargo, tras el
mismo, la teméatica se constrifie al ambito de responsabilidades y a fa referencia a organismos
federales, por o que la misma no pudo ser aceptada. A la fecha de corte de este informe, no
se ha recibido la adecuacion sclicitada.

+ Instituto Tecno!égi::o y de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM)

Respecto a esta Institucién, en un inicio se pretendia que la propuesta fuese disenada por la
Escuela de Graduados en Administracion Plblica, sin embargo el Titular de la Direccion de
Programas Empresariales, Lic. Fernando Zarate Narvéez, informé que esto no era posibie en
76n.de una gran carga de trabajo de esta area, por lo que la propussta fue diseflada por el
70 g Extension Académica.

ncargado del area quien acudid a la reunién de aclaracion de dudas, y quien sefiald el
n la propuesta, sin embargo la mismano cumple con el enfoque solicitado al basar sus
s en el ambito prlvado Los temas reiacionados con servicio publico, democ"acia y
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» Instituto Tecnoldgico Auténomo de México (ITAM)

Esta institucién a través del Centro de Investigacion de Proyectos Especiales, envid una
propuesta gue no cumplia la linea tematica y el desarrolio de la modalidad en linea. En
comunicacion con los responsables de su desarrolio, se informd en torno a la imposibilidad de
incorporar al proyecto la parte a distancia, por 1o que no se continGic con mayor comunicacion.

Derivado de las acciones realizadas, las respuestas recibidas y el analisis de las mismas, se
determiné que la opcidn que respondia de mejor forma a las necesidades formativas del personal
del SPE, es la presentada por el Centro de Investigacién y Docencia Ecenomica (CIDE), por lo
gue, refiriendo las mismas, en términos de lo establecido en los Artfculos 100 y 101 dei Estatuto
del Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore en el IEDF, y del Programa de
Formaceion y Desarrolio 2009 se propondra la suscrpcion del convenio respectivo.

- -—-Disefio Curricular-- - -——— _— U

Durante sl mes de mayo este proyecto, del cual previamente se habia informado el
desahogo de tareas preliminares, presentd un avance significativo en relacion con el
calendario de actividades correspondiente,

Entre las tareas fundamentales desarrolladas durante el mes se situaron:

» La confrontacion de diversos anélisis tanto de marces concepiuales en ta materiay la
% situacidn especifica del Servicio Profesional;
» La révisién del tipo, diversificacion y naturaleza de sus plazas;
» El analisis de las actividades por cada una de eltas y su grado de complejidad formativa
especifica;
. * Ladeterminacidn primaria de fortalezas y debilidades del catalogo de cargos y puestos;



L3

INF-JE026-09

* La determinacidn de conceptos propios del proyecto;

« El analisis de los Métodos tradicionales para la elaboracién de disefios curriculares por
instituciones externas, y

* E} analisis tedrnco de los modelos de servicio civil de carrera a nivel internacional.

La conjuncidn de las anteriores, ha dado pie a la construccion de una propuesia
metodoldgica para ei desarrollo del disefio curricular.

Fste documento serd de particular importancia al ser la columna sobre iz que se
articularan concatenadamente las etapas de desarrollo del mapa curricular y se preve su
presentacién a la Junta Ejecutiva a finales del mes de junio.

Cabe resaltar que del avance existente, se ha determinado la pertinencia de que sea el
equipo de ta DESPE el encargado del desarrolio del proyecto, contando con experics
durante la parte final del mismo, en la etapa de desarrolio de fichas técnicas y serfacién
de ’EOplCQS En tal virtud, en el documento, sera propuesta a la Junta Ejecutiva una
modalidad m[xta para Su e}ecumon

Curso Reformas al Cédigo Electoral
del Distrito Federal

Durante el periodo que se informa fueron aprobadas por el Consejo General las modificaciones
al Programa 2008, con lo que fue inciuido este curso, asi como su correspondiente cronograma.



