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Presentacion |

De conformidad con {o establecido en los articulos 117, fraccion | del Cédigo Electoral del
Distritoc Federal, y 33, fracciones 11 y il del Estatuio del Servicio Profesional Electorai y demas
personal que labore en el Instituto Electoral del Disfrito Federal, la DESPE debera informar
mensualmente a la Junta Ejecutiva y a la Comision del Servicio Profesional Electoral sobre
el seguimiento y evaluacion de los programas, cuya operacion se encuentre a su cargo.

El mes de junio representd avances importanfes para el Programa de Formacion y Desarrollo
2009, los preparativos para la imparticion del Curso de “Eticay Servicio Piblico”, 1a definicion
de la tematica, la seleccidn de los especialistas, y de los materiales comienzan a ser una
realidad, el Ceniro de Investigacién y Docencia Econdmicas ha proporcionado aspectos
nodales al proyecto. "

La investigacion y analisis en torno al Disefio Curricular, en apego al calendario de
actividades presento su respectivo avance, la conjuncion de diversas tareas han dado pie a
la construccion de la propuesta de consideraciones metodoldgicas.

;
Respecto a la normalizacién curricular, las gestiones al respecto nos indican que el proyecto
se realizara en apego a la normatividad del Programa.

|
Asimismo la modificacidon aprobada por el Consejo General al Programa de Formaci()n(\
y Desarrolio propuso la incorporacion de un proyecto relevante, consistente en el Curso

- 2008, logrando asi tener un calendaric estable para su imparticion. %,Q
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Disefio Curricular

En relacién con este programa, en el periodo se concluyo la elaboracién de las consideraciones
metodologicas desde las que se desarroliara el proyecio.

H

;
Dentrc de estas se considera que {a DESPE es el organo adecuado para la elaboracion del
Disefic Curricutar, por lo que se propone que sea ella la encargada del ochenta por clento de su
desarrollo.

Sobre este escenario, la colaboracién con especialistas se limitaria a 1a etapa de seriacién de
contenidos del mapa, cuya temporalidad se ubica en |a parte final del proyecto.

Entre los principales elementos de partida descritos en el referido documento destacan:

Un breve diagnostico formativo de! SPE .
[Las caracteristicas principales del proyecto |

Las etapas o momentos que conlieva el disefio curricular

La forma de definicidn del perfil curricular, v,

Los productos finales a entregar. @P
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Curso Etica y Servicio: Publico

Con el fin de asegurar la maxima calidad del curso “Etica y Servicio Publico”, a partir de las
propuestas entregadas por ios representantes de las instituciones que fueron seleccionadas,
debia determinarse cual de ellas ofrecia el mayor grado de compatibilidad entre su proyecto
y tos fines del proyecto. De esta forma, se armbd a la conclusion de que fue el proyecto del
Centro de Investigacién y Docencia Econdmica {CIDE), representado por el Maestro Ignacio
Lozano Moheno, el que mejor cumplia con las expectativas tematicas y el enfoque pedagogico
requendo, maxime que ajustd el disefio de sus materiales a fin de hacer viable la (nstrumentacion
del mismo curso en la modalidad en linea, ,

|
De conformidad con lo explicado, se iniciaronf%os tramites ante la Unidad Técnica de Asuntos
Juridicos, asf como ante la Junta Ejecutiva, para la celebracion del Convenio con el CIDE, que
conforme al disefo elaborado por la Direccion Profesional del Servicio Electoral, impartira un
Curso gue-busca proveer a los funcionarios de carrera del Instituto Electorat del Distrito Federal
de los elementos indispensables para entender los aspectos no tangibles de su quehacer
cotidiano, abordando no séio de lo reiacionadb directarmente con la ética y los dilemas que el
Servicio Pdblico plantea, sino, igualmente, le permitan comprender que el problema de los valores
morales que guian la conducta del servidor piblico se inscriben en principios democraticos de
larga data. |

De esta forma, ia propuesta seleccionada pretende ir mas alld que aquelias que se enfocan en
la labor del funcionario de carrera dentro de administracion plblica, enfocandose mas bien en
fo concernients al funcionario electoral que, aunque tiene como funcién principal proveer o
ecesarto para unas elecciones limpias y eficientes, también esta involucrado en procesos de
Jdecisiones administrativas que debe saber distinguir de aquellas de otra naturateza,~
ﬂndara a los participantes, en el futuro las herramientas necesarias para afrontar
ettcos de la funcion que desempenan asf como en {os pormenores que justifican su
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Por otra parte, una vez que los miembros del Servicio Profesional Electoral han manifestado que
modalidad del curso v que periodo de imparticgén les resulta mas conveniente, acto respecio al
cual la Direccion del Servicie Profesional Electo:ral instrumentd una campana de difusion interna
que permitié contar con la respuesta de todos los miembros del Servicio Profesional Electoral
dentro del plazo previsto, el personal de la Direccién de Vinculacion y Desarrolio de Carrera se
avoco a realizar una sistematizacién de la informacidn obtenida, a fin de determinar el nimero de
grupos que seria necesario implementar por cada periodo, asi como los horarios de imparticion
de las clases que se pondrian a su disposmlop a fin de cubrir adecuadamente el numero de
horas de estudio previstas parda el desahogo del curso, atendiendo diversos criterios como
la sede en la que desempefia sus funciones el personal correspondiente, asi como la carga
de trabajo de sus respectivas areas de adscripcién, teniendo particular cuidado con aquellos
Consejos Distritales en los que se impugné el cémputo realizado por dicho érgano.

Paratalfin, es pertinente estimar que altenerun universo de 252 miembros del Servicio Profesional
Electoral que tomaran dicho cursg, las lnstalamones de Huizaches resuitaran insuficientes, dado
que de las dos auias existentes, una ya ha sido permanentemente ocupada por el personal deit
Centro de Formagcion y Desatrolio, por lo que la Unica que funciona come tat no resufta apta
para el adecuado desahogo de las aclividades idei curso. Por ello, se ha explorado la posibitidad
de establecer una sede con una ubicacién mas céntrica para facilitar los traslados de aquellos
cuyas labores se realizan en el norte, ef ofiente'y el poniente del Distrito Federal.

Por ello y después de recorrer algunas instalaciones no sélo de los Conssjos Distritales, sino
también aquellas que en un momentc dado budieran ser facilitadas por alguna Delegacion,
se concluyd que el espacio méas conveniente era la sede del Consejo Distrital Xill de! propio
IEDF, ubicado en la calle Ric Amazonas No. 36 en la Delegacién Cuauhtémoc, en ddnde
se plantec al Coordinador Distrital la posibilidad de que en esas instalaciones pudiesen ser
impartidos las clases del curso de ética para un ndmero por determinar de grupos, a 1o que
respondieron positivarnente, haciendo notar que esta actividad no obstaculizaria los irabajos
relacionados con el proceso electoral que afdin tendran que llevarse a cabo durante el mes de
agosto, asi como-da-viabilidad de que los materiales necesarios sean guardados en esta sede.

De esta forma, y de acuerdo con las preferenéias manifestadas por los miembros del Servicio
. Electoral del Distrito Federal que, debe apuntarse, en su gran mayorfa prefirieron fa modalidad
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presencial, se determind, respecto a ésta, la creacion de seis grupos para atenderse en dos
etapas: dos grupos recibiran el curso entre agosto y septiembre; v los cuatro restantes, entre
septiembre y la primera semana de noviembre. Los mdduilos v los temas se daran de manera
escalonada, debiendo recordarse que cada médulo tendrd una duracion total de 7 horas, para
hacer un total de 21 horas para todo el curso. |

i
t

Por cuanio es a la modalidad en linea, debe sefialarse que ia inmmensa mayoria de los integrantes
del Servicio Profesional Electoral que optaron por ese mecanismo de imparticién, optd por tomar
su curse en el segundo periodo previsto, por Eo‘l gue al no reunirse el nGimero indispensable para
integrar al menos un grupo de estudios en el primer periodo, serealizaron los ajustes convenientes
para que se implemente el curso corforme a este esquema durante el segundo perfodo de
estudios, disponiéndose la realizacion de dos foros con los instructores v elaboradores de los
materiales para la aclaracion de dudas o inquietudes.

Curso Reformas al Cédigo Electoral

S del Distrito Federal

Il
i

Respecto a este curso, en el periodo que se informa se llevé a cabo el trabajo de edicion y disefio
de los tres primeros médulos de la Guia Descriptiva del Cursc (Los restantes se concluiran en el
transcurse del mes de julio); se revisaron las plantitas de los apoyos visuales, a efecto de que
sean concluidos en disefic en el mes de julio; se instal6 fa plataforma e-learning en equipos del
area de vinculacion y disefio de carrera para re:alizar pruebas primarias.

se revisO el calendario de imparticion y evaluacion del curso, a efecto de que este

tiempos previstos, es decir, durante el mes de agosto y hasta el mes de noviembre

e se han iniciado los trabajos de revision de contenidos para la etapa de evaluacién

e Rl




_ i
s o m—
FESIR oo

7 ;73 Q?demwam
INF-JE032-09

Normalizacién Curricular

f

i
La operacion de este proyecto consiste fundamentaimente en la organizacién e implementacién
del curso de Elaboracion de informes que se desarrollara en el mes de Septiembre, presentd un

"" =

avance en este periodo a través de fa identificacian y entrevistas con posibles proveedores del

servicio. g

El estado de las gestiones indica que el proyecto se ejecutara en los tiempos previstos.



