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Presentacion 1

E
Es atribucion de la Direccién Ejecutiva del Serwc;o Profesional Electoral (DESPE) operar el
Programa de Reclutamiento y Seleccion dei Servicio Profesional Electoral 2009, que fue
aprobado por el Consejo General del Instituto el 07 de noviembre de 2008, mediante el ACU-
045-08 y modificado mediante acuerdo ACU-~ 8?5 -09 de fecha 27 de mayo de 2009.

|
De conformidad con lo establecido en los articulos 117, fraccién | del Cédigo Electoral del
Distrito Federal (CEDF), y 33, fracciones il v Il del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
y demas personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), fa DESPE
debera informar mensualmente a la Junta Ejecutwa ya la Comision del Servicio Profesionat
Electoral sobre el seguimiento y evaluacién de los programas, cuya operacién se encuentre a
sU cargo. I —
En el CEDF y en el Estatuto, se previé un marco normativo sobre el cual debe operarse la
ocupacion de plazas del servicio profesuona{ mediante mecanismos certeros, eficaces vy
transparentes, por lo que el presente informe da cuenta de las acciones realizadas en materia
de reclutamiento y seleccién durante e mes de; |unio de 2008. C%P .
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Programa de Reclutamjento y Seleccion
del Servicio Profesional Electoral 2009

Durante el mes de junio de 2009 y en el marcc'aE del Programa de Reclutamiento y Seleccién del
Servicio _Profesional Electoral 2009, 1a DESPE rea!nzo las siguientes actividades:

%.E Consulta y revisiéon de material bibiiégréfico elaborado y/o publicado por el
Instituto y otros organismos y tribunales electoraie.

Perivado de la Convocatoria para pariicipar en el Segundo Concurso de Oposicién Externo_
para ocupar plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral aprobada por el Consejo
General mediante acuerdo ACU-922-09, se tiene considerada la aplicacion de la Evaluacién

de Conocimientos Generales y Técnicos a los aspirantes que aprueben las etapas previas del
concurso. En este sentido, se ha continuado con la revision de diversas fuentes bibliograficas

para actualizar e incrementar el banco de react:vos retomando aquelias bibliografias aportadas
por diversas areas del instituto, como lo es la Presidencia del Consejo General.
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it. Diseno y clasificacion del mapa de icompetencias por area, cargo y puesto
del personal del Servicio Profesional Electoral.

El Programa de Reciutamiento y Seleccion del Sérvzcio Profesional Electoral 2009 consideraentre
sus actividades el disefic y actualizacién del mapa de competencias por cargo y adscripcion del
Servicic Profesional Electoral. :

Durante el mes de junio de 2009, la DESPE continud con [a construccidn de la base de perfiles y

~Junciones por area, cargo, puesto, perfil profesional, formacidn profesional, drea de experiencia
laboral y otros conocimientos que deben de cubrir los aspirantes a ocupar las plazas vacantes
el Servicio Profesional Electoral en Oficinas Cientra!es y Organos Desconcentrados. |

Este instrumento, adminiculado con otras tareas enmarcadas en el Programa, garantizan la

seleccién y reclutamiento de personas con las cépacidades adecuadas para cada cargo o puesto,

ya que ia orientacion que otorga el mapa en materia de formacion académica, expetiencia,
. conocimientos, permite construlr instrumentos’ de evaluacion aptos para cada cargo. <=
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ill. Capacitacidon delpersonaldela DEéPE en materia de aplicaciéon de pruebas
de habilidades y aptitudes. ‘

En el periodo que se reporta finalizd el curso relativo a las pruebas de habilidades y aptitudes
dirigido al perscnal de la DESPE el cual fue impartido por la Universidad del Pedregal v que
tuvo por objetivo la adquisicién de mayores conocimientos en cuanto a los instrumentos de
evaluacién, integracion y valoracién de los resu}ltados.

En este sentido y a manera de resefia del evento se sefiala que e mismo se llevd a cabo en el
periodo comprendido del 12 de mayo al 2 de 1L]nio de 2009, a través de 10 sesiones de 3 horas
cada una, impartidas por la Coordinadora de Admision de ia Universidad del Pedregal Maestra
en Psicologia Yara Soto Medina. '

El curso se concentrd en el conocimiento de los diversos instrumentos de evaluacion y valoracion
de habilidades especificas, a través de los siguienies temas:

Validez y Confiabilidad de los instrumentos de medicion.
Pruebas de inteligencia. :
Pruebas de Personalidad.
Prugbas de Aptitudes.
Estilos de trabajo.
Adaptabilidad.

Valores,
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Se considera que ios conocimientos adquiridés por los funcionarios de la DESPE permitiran
identificar con mayor claridad los distintos instrumentos en la materia, para realizar evaluaciones
mas precisas y certeras en funcion de las particularidades de ¢ada cargo y/o puesto de la
estruciura del Servicio Profesional Electoral. %éj
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. Construccidn del directorio de las principales instituciones y/o empresas
nacionales e internacionales, orientadas al desarrollo, capacitacion,
aplicacion e interpretacion de pruebas de habilidades y aptitudes.

Durante el mes de junio de 2009 [a DESPE continua con la actualizacion e integracion del
directorio de las diversas instifuciones educat:ivas tanto publicas como privadas de cardcter
nacional e internacional, especialistas en el di$eﬁo, aplicacion e interpretacién de pruebas de
habilidades y aptitudes, actividad que seureai}z;a de manera permanente.
1

Es oportuno decir que el resultado de a actividad que se reporta genera un amplio universo de
opciones para nuestra Institucién en materia de evaluacion de personal, ya que esta fabor ha
permitido conocer distintos modelos de evaluacion y valoracién de habilidades y aptitudes, lo
cual redunda en una seleccién mas certera y precisa de aguella institucion que deba evaluar a
tos participantes de los procesos de reclutamielnto.

Y. Diagnéstico del cumplimiento de requisitos para participar en los procesos
de movilidad en el Servicio Profesional Electoral a fin de identificar a los
posibles aspirantes.

A efecto de operar [os procesos de ocupacion de vacantes del Servicio Profesional Electoral, la
DESPE ha venido realizando el diagndstico permanente de aquelios funcionarios que cumplen
los requisitos para participar en dicho eventos,%atendiendo a rubros tales como:

Pl

{
» Escolandad y Formacion Profesional; F,
» Experiencia en materia electoral y participac:ién en drganos electorales;
» Méritos y reconocimientos obtenidos-como miembros del Servicio Profesional Electoral;
Actividades complementarias inherentes al perfil del cargo.

Tt

Cabe sefiater que dicho diagnostico se realiza de manera permanente y se encuentra sujeto
a la probable aplicacién de los procedimientos que se realicen en materia de comisiones,
. readscripciones o encargadurias dentro del Sei{vicio Profesional Electoral. <BO-
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Vi, Revisi6n y actualizacion de los instfumentos y criterios de las evaluaciones
que, en Su caso, se determine aplicar en cada una de las vias propuestas por
el CEDF para la ocupacion de plazas vacantes o de nueva creacién dentro del -
Servicio Profesional Electoral. ;
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Durante el mes de junioc y como actividad ordinaria, la DESPE actualiza permanentements

los instrumentos para la aplicacidn de fas diversas evaluaciones materia de los procesos de

reclutamiento. {

}

En el periodo que se reporta, particularmente se realizé la actualizacidn y ampiiacion del banco
de reactivos para la construccion de las evaluac:ones de conocimientos generales y técnicos
destinadas atl Segundo Concurso de Oposwion Externo.

Asimismo, se efectud la revaloracion de las consideraciones metodologicas para la Evaluacion
Curricutar desde la perspectiva del Segundo Concurso de Oposicién Externo, ello con el fin de
contar con instrumentos mas sélidos y precisos que permitan la seleccion del personal adecuado
para cada cargo.

Vil. Segundo Concurso de Oposicion Externo para la Ocupacién de Plazas
Vacantes del Servicio Profesionat Eleétoral.

Durante el pericdo que se reporta, e} Consejo General gel Instituto, mediante acuerdo ACU-922-
09, aprobd la Convocatoria para participar en el Segundo Concurso de Oposicion Externo para
ocupar plazas vacanies del Servicio Profesmnqi Electoral, el cual sera operado a partir del mes
de julio comenzando con el procesc de registroi de aspirantes,

Durante el mes de junic se realizaron los tramites pertinentes a efecto de publicar [a convocatoria
: diente mandatada por el propio CEDF, o cual se realizd en los siguientes términos:

de junio de 2009 se publicd en los diarios_{_a Jornada y El Universal.
junic de 2009 se publict en la Gaceta Oficial dsl Distrito Federal.
unio de 2009 se publico en los diarios La Jornada y Milenio.. C@P

Sl



— Q!E.?..E .

D?connruyenﬂ‘o

7@74 — INF-JE033-09

1

Asimismo, durante el periodo se realizd la construccidn de los elemenios decumentales e
informaticos (formates, formularios, base de dalos, eic) necesarios para la operacion de las
diversas etapas del concurso.

Por ofra parte se inicié con el procedimiento de contratacion del servicio de disefo, aplicacion
@ interpretacion de las pruebas de habilidades y aptitudes que seran aplicadas a los aspirantes
que aprueben, en su caso, la etapa de Evaluacién Curricular.
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Actividades a futuro del
Programa de Reclutamiento y Seleccion del

Servicio Profesional Electoral para el aio 2009

1
!
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» Operacion del Segundo Concurso de Oposicién Externo para ocupar plazas vacantes del
Servicio Profesional Electoral. : r
i
¥ Operacion del Cuarto Concurso de Promocidn o Movilidad Horizontal para ocupar una plaza
vacante del Servicic Profesional Electoral.

* QOperacion del Tercer Concurso de Oposicidn interno para ocupar una piaza vacante del
Servicio Profesional Electoral. @P e




