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INFORME DE LA ETAPA DE HABILIDADES Y APTITUDES

ANTECEDENTES.

De conformidad con la convocatoria para participar en el Segundo Concurso de
Oposicion Externo para ocupar plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral,
los dias 10, 11 y 12 de julio de 2009, se llevo a cabo el proceso de registro de
aspirantes, incorporandose a dicho evento 518 candidatos, 475 para el cargo de
Lider de Proyecto y 43 para el cargo de Secretario Técnico Juridico.

En el periodo comprendido del 13 al 20 de julio de 2009, la Direccién Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral realizo la Evaluacion Curricular a los aspirantes
registrados en el concurso que nos ocupa, aplicando el instrumento de evatuacion
aprobado por la Junta Ejecutiva mediante acuerdo JE136-09.

Una vez concluida dicha etapa, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral hizo del conocimiento, tanto de la Comision del Servicio Profesional
Electoral como de la Junta Ejecutiva, el informe correspondiente a la Evaluacion
Curricular.

Finalmente fecha 23 de julio de 2009, la Direccibén Ejecutiva publico, en el
i stitucional, los folios de los aspirantes que aprobaron la
icular y que, por consecuencia, podrian aplicar la

[es y Aptitudes.

RATACION DEL SERVICIO DE DISENO, APLICACION ‘E
S PRUEBAS DE HABILIDADES Y APTITUDES.

L como qued

do en el segundo parrafo del inciso B), de la Base Sexta
la Convocato ’

‘ticipar en el Segundo Concurso de Oposicion Externo
del Servicio Profesional Electoral, la Direccion
ppal Electoral por conducto de la Secretaria
ko, la contratacion de los servicios de diseno,
habilidades y aptitudes que serian
el procedimiento correspondiente,
Pedregal 5.C.

jecutiva del Serv:
“Administrativa del In:
aplicacién e interpreta
requeridas en el presente
el servicio fue adjudicado a

ROS DE EVALUACION.

DETERMINACION DE LA BATERIA Y

De conformidad con lo estableci
ORD, el dia 30 de julio de 2009

o técnico de la requisicion 09/528-
ad del Pedregal 5.C. present a la

=P
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Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral la propuesta de integracion
de la bateria que seria aplicada a los aspirantes del evento en cuestion.

Previo analisis, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral validd la
propuesta presentada por la Universidad del Pedregal S.C.

Los resultados de la evaluacion, de acuerdo con lo seftalado en el Anexo Técnico
antes referido, fueron clasificados en tres rubros:

a) Aspirante con habilidades y aptitudes idéneas para el cargo,
b) Aspirante con habilidades y aptitudes suficientes para el cargo, y
c) Aspirante con habilidades y aptitudes insuficientes para el cargo.

Asimismo, la respectiva conversion a escala numérica de la clasificacion antes
senalada se realizé6 de acuerdo con el criterio aprobado por la Junta Ejecutiva
mediante acuerdo JE082-09 de fecha 7 de abril de 2009. '

APLICACION DE LA PRUEBA.

De conformidad con lo establecido en la convocatoria para participar en et
Segundo Concurso de Oposicion Externo para ocupar plazas vacantes del Servicio
1° de agosto de 2009, se aplicé la prueba de habilidades
es que acreditaron la Evaluacion Curricular, la cuat
niversidad del Pedregal S.C. y se llevo a cabo en sus
en avenida Trasmisiones nimero 51, Colonia Ex Hacienda
n Tlalpan, Codigo Postal 14370, en la Ciudad de México,

los aspirantes inicié a las 09:00 horas, y la aplicacion
5 10:00 horas. ¢

e los 238 aspira
urricular, Gnicames
andidatos, los cuales

e Lider de Proyecto que acreditaron la Evaluacion
aron a la prueba de habilidades y aptitudes 224
1idos en 13 grupos.

De los 18 aspirantes al catg
Evaluacion Curricular, la to6
habilidades y aptitudes, siendo

cnico Juridico que acreditaron la
.se presentaron a la prueba. de
olo grupo.

l.a prueba estuvo dirigida por el
esta institucion dispuso para la
aspirantes.

Universidad del Pedregal S.C., y
instructores por cada grupo de
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RESULTADOS DE LA EVALUACION.

Con fecha 12 de agosto de 2009 y en presencia del representante de la
Contraloria General del Instituto, la Universidad del Pedregal S.C. entrego a la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral el informe de resultados de
la bateria aplicada a los aspirantes que se presentaron a ta prueba de habilidades
'y aptitudes (se anexa copia), los cuales se expresan en el siguiente cuadro
grafico con su respectiva conversion a escala numérica:

SECRETARIO TECNICO JURIDICO

DESPE-017 No suficientes para ef cargo

DESPE-035 Suficientes para el cargo 7.5
DESPE-109 Suficientes para el cargo 7.5
DESPE-157 Suficientes para el cargo 7.5
DESPE-177 No suficientes para el cargo 5

DESPE-217 ldéneas para el cargo i0
DESPE-259 Suficientes para el cargo 7.5

Suficientes para el cargo 7.5

SPE-272

No suficientes para el cargo 5
No suficientes para el cargo 5
Suficientes para ¢l cargo 7.5
No suficientes para el cargo 5
No suficientes para el cargo 5
No suficientes para el cargo 5
id6neas para el cargo 10
Idoneas para el cargo i0
Suficientes para el cargo 7.5
No suficientes para el cargo 5

-

LIDER DE PROYECTO

DESPE-002

DESPE-QD4 7.5

DESPE-006 : 7.5

DESPE-007 5

DESPE-010 7.5

DESPE-011 5

DESPE-013 5 ¢
DESPE-014 7.5

DESPE-015 7.5

BESPE-(116 5
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lasif '
: {Habilidades y Aptitades}.
DESPE-021 No suficientes para el cargo
DESPE-023 Suficientes para el cargo 7.5
DESPE-024 Suficientes para el cargo 7.5
DESPE-026 Suficientes para el cargo 7.5
DESPE-031 No suficientes para el cargo 5
DESPE-034 Suficientes para el cargo 7.5
DESPE-040 Suficientes para el cargo 7.5
DESPE-041 No suficientes para el cargo 5
DESPE-043 No suficientes para el cargo 5
DESPE-046 No suficientes para el cargoe 5
DESPE-050 Suficientes para el carge 7.5
DESPE-051 No suficientes para el cargo 5
DESPE-055 ldoneas para et cargo 10
DESPE-056 Suficientes para el cargo 7.5
DESPE-057 Iddneas para el cargo 10
DESPE-058 Suficientes para el cargo 7.5
DESPE-063 Suficientes para el cargo 7.5
DESPE-065 Suficientes para el cargo 7.5
DESPE-068 No suficientes para el cargo 5
DESPE-070 Iddneas para el cargo 10
DESPE-072 No suficientes para el cargo 5
DESPE-074 No suficientes para el cargo 5
DESPE-076 No suficientes para el cargo 5
DESPE-078 Mo suficientes para el cargo 5
DESPE-079 Suficientes para el cargo 7.5
2 Suficientes para el cargo 7.5
No suficientes para el cargo 5
No suficientes para el cargo 5
Suficientes para el cargo 7.5
No se presento 0
No suficientes para el cargo 5
Idoneas para el cargo. 10
Idoneas para el cargo 10
Suficientes para el cargo 7.5
Suficientes para el cargo 7.5
No suficientes para el cargo - 5
Suficientes para el cargo 7.5
No se presento [1]
No suficientes para el cargo 5
suficientes para el cargo 5
icientes para el cargo 7.5
jentes para el cargo 7.5 v
tes para el cargo 5
DESPE-11 a el cargo 5
DESPE-120 7.5
DESPE-122 7.5
DESPE-124 5
BESPE-125 7.5
DESPE-127 0
DESPE-129 5
DESPE-131 7.5
DESPE-132 5
DESPE-134 7.5
DESPE-135 5
DESPE-136 rgo 5
DESPE-137 7.5
DESPE-139 cargo 5
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. Clasificacion

! {Hahilidades y Aptitudes}

DESPE-141 Suficientes para el cargo 7.5
DESPE-144 idoneas para el cargo 10
DESPE-149 No suficientes para el cargo 5
DESPE-151 No suficientes para el cargo 5
DESPE-152 No suficientes para el cargo 5
DESPE-155 Suficientes para el cargo 7.5
DESPE-156 Suficientes para el cargo 7.5
DESPE-161 Idoneas para el cargo 10
DESPE-163 No suficientes para el carge 5
DESPE-164 No suficientes para el cargo 5
DESPE-165 Idoneas para el carge 10
DESPE-166 Suficientes para el carge 7.5
DESPE-168 Suficientes para el cargo 7.5
DESPE-171 No suficientes para el cargo 5
BESPE-178 Suficientes para el cargo 7.5
DESPE-179 No suficientes para el cargo 5
DESPE-181 No suficientes para el carge 5
DESPE-182 Suficientes para el cargo 7.5
DESPE-183 No suficientes para el cargo 5
DESPE-186 No suficientes para el cargo 5
DESPE-188 No suficientes para el cargo 5
DESPE-191 No suficientes para el cargo 5
DESPE-192 Suficientes para el cargo 7.5
DESPE-194 No suficientes para el cargo 5
DESPE-197 No suficientes para el cargo 5
Suficientes para el cargo 7.5
Suficientes para el cargo 7.5
Suficientes para el cargo 7.5
Idoneas para el cargo 10
No suficientes para el cargo 5
Suftcientes para el cargo 7.5
No suficientes para el cargo 5
No suficientes para el cargo 5
No suficientes para el cargo 5
Suficientes para el cargo 7.5
No se presento 0
Suficientes para el cargo 7.5
_ Suficientes para el cargo 1.5
&, No suficientes para el cargo 5
s Suficientes para el cargo 7.5
uficientes para el cargo 5
Ficientes para el cargo 5
es5 para el cargo 5
DESPE-236 : 7.5
DESPE-237 7.5
DESPE-241 5
DESPE-244 5
DESPE-245 5
DESPE-246 7.5
DESPE-249 7.5
DESPE-250 7.5
DESPE-251 7.5
DESPE-253 5
DESPE-255 © 10
DESPE-256 5
DESPE-258 ] i 7.5
DESPE-264 ) cargo 5

INF-JE035-09
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Resultado

- Clasificacion -
- (Habilidades y Aptitudes}..

DESPE-265 No suficientes para el cargo
DESPE-271 Suficientes para el cargo 7.5
DESPE-273 Suficientes para el cargo 7.5
DESPE-275 Idéneas para el cargo 10
DESPE-277 No suficientes para el cargo 5
DESPE-280 No suficientes para el cargo 5
DESPE-282 Suficientes para el cargo 7.5
DESPE-287 Suficientes para el cargo 7.5
DESPE-295 Suficientes para el cargo 7.5
DESPE-298 Suficientes para el cargo 7.5
DESPE-299 No suficientes para el cargo 5
DESPE-301 Na se presento Y
DESPE-302 No suficientes para et cargo 5
DESPE-303 Idoneas para el cargo 10
DESPE-304 Suficientes para el cargo 7.5
DESPE-306 No suficientes para el cargo b
DESPE-307 No suficientes para el cargo 5
DESPE-310 No suficientes para el carge 5
DESPE-312 Iddneas para el cargo 10
DESPE-313 Suficientes para el cargo 7.5
DESPE-314 No suficientes para el cargo 5
DESPE-316 No suficientes para el cargo 5
DESPE-322 No suficientes para el cargo 5
DESPE-323 No suficientes para el cargo 5
ESPE-326 Suficientes para et cargo 7.5
330 No suficientes para el cargo 5
Suficientes para el cargo 7.5
No suficientes para el cargo 5
No suficientes para el cargo 3

Suficientes para el carge 7.5
No suficientes para el cargo 5
HNo suficientes para et cargo 5
No suficientes para el cargo 5

0
5
5

Mo se pretentd
No suficientes para el cargo
No suficientes para el cargo

Suficientes para et cargo 7.5
No suficientes para el carge 5

Suficientes para el cargo 7.5

Suficientes para el cargo 7.5

jcientes para el cargo 7.5 o~

fcientes para el cargo 7.5
5

) 7.5
DESPE-369 5

DESPE-371 7.5
DESPE-372 5
DESPE-373 5
DESPE-374 5
DESPE-382 0
DESPE-383 7.5

DESPE-386 7.5
DESPE-387 5
DESPE-389 20 5
DESPE-391 0

DESPE-397 S o0 7.5

DESPE-398 - cargo 5 C%&D
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DESPE-49
DESPE-495

DESPE-496

DESPE-497

DESPE-498

uficientes para ¢l cargo
bryeas para el cargo

para el cargo
ra el cargo
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clasificacion ¥ S
Hahilidades y A titudes) 1. _anwers . 1 numerica.
DESPE-401 No suficientes para el cargo
DESPE-402 No suficientes para el carge 5
DESPE-404 No suficientes para el cargo 5
DESPE-413 Suficientes para el cargo 7.5
DESPE-415 Suficientes para el cargo 7.5
DESPE-416 Suficientes para el cargo 7.5
DESPE-413 Suficientes para el cargo 7.5
DESPE-419 Suficientes para el cargo 7.5
DESPE-420 No se presenté 1]
DESPE-423 Suficientes para el cargo 7.5
DESPE-424 Suficientes para el cargo 7.5
DESPE-428 No suficientes para el cargo 5
DESPE-431 Mo suficientes para el cargo 5
DESPE-433 No suficientes para el cargo 5
DESPE-437 No suficientes para el cargo 5
DESPE-438 No suficientes para el cargo 5
DESPE-439 No suficientes para el cargo 5
DESPE-440 No suficientes para el cargo 5
DESPE-441 No sufictentes para ¢l cargo 5
DESPE-446 No suficientes para el cargo 5
DESPE-447 No suficientes para el cargo 5
DESPE-448 No suficientes para el cargo 5
DESPE-450 Idoneas para el cargo 10
DESPE-451 No suficientes para el cargo 5
DESPE-454 No suficientes para el cargo ]
B No suficientes para el cargo 5
[ No suficientes para el cargo 5
No suficientes para el cargo 5
Ho suficientes para el cargo 5
No suficientes para el cargo 5
No suficientes para el cargo 5
No suficientes para el cargo 3
No suficientes para ¢! cargo 5
No suficientes para el cargo 5
No suficientes para el cargo 5
No suficientes para el cargo 5
Suficientes para el cargo 7.5
Suficientes para el cargo 7.5
&, No suficientes para el cargo 5 N
suficientes para el cargo g o~
10
10
5
7.5
b
0
0
5

DESPE-500

DESPE-501

DESPE-503

DESPE-508

DESPE-509

DESPE-510

DESPE-512

~
in

W

[9)]

~J
i

o

DESPE-518

-t
<

-
===
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INFORMACION ESTADISTICA.

En cuanto a los aspirantes al cargo de Lider de Proyecto, la evaluacion fue

acreditada por 105 candidatos que representan el 46.46% del total de aspirantes

que aplicaron la prueba, mientras que 121 aspirantes, que representan el 53.54%
_ no acreditaron la evaluacion:

130,
1201
1101
100

90+

| [ Acreditados W No Acreditados |

De los candidatos al cargo de Lider de Proyecto, 19 cuentan con habilidades y
aptitudes idoneas para el cargo que representan el 18.09% del total de aspirantes
acreditado uentan con habilidades y aptitudes suficientes para el cargo
5 % del total de aspirantes acreditados.

50;

0

: | Cidoneas para el cargo H Suficientes para el cargo l

io Técnico Juridico, la evaluacion
sentan el 55.55% del total de
ue 8 aspiranies, que representan

En cuanto a los aspirant
fue acreditada por 10 car
aspirantes que apiicaron \a pr
el 44.45% no acreditaron la evaluac
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| O Acreditados B No Acreditados |

De los candidatos al cargo de Secretario Técnico Juridico, 3 cuentan con
habilidades y aptitudes idoneas para el cargo que representan el 30% del total de
aspirantes acreditados, y 7 cuentan con habilidades y aptitudes suficientes para
el cargo que representan el 70% del total de aspirantes acreditados.

I OIdoneas para el cargo B Suficientes para el cargo |

¥

de deducir que, una vez aplicada la segunda etapa del
acante Lider de Proyecto existen 10.5 candidatos
entras que para el cargo de Secretario Técnico

uridico existen 5 ulando por cada plaza. ~

Plaza



México, D. F. a 12 de agosto de 2009.
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MTRO. GUILLERMO MERELO ALCOCER

DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICO PROFESIONAL ELECTORAL
INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

ACTA DE ENTREGA-RECEPCION

Por este conducto me permito hacer la entrega del Informe de Resultados
obtenidos de la aplicacion de las pruebas de habilidades y aptitudes, practicada el
dia 1°° de agosto del afo en curso, a 244 aspirantes a ocupar las plazas vacantes
del Servicio Profesional Electoral 2009 del Instituto Electoral del Distrito Federal,
con base en los requerimientos estipulados en el anexo técnico para el disefio,
aplicacion e interpretacién de la prueba de habilidades y aptitudes para el
segundo concurso de oposiciéq externo para ocupar plazas vacantes, enviado por

la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral.

Sin otro particular, quedo a su disposicion para las aclaraciones a que hubiere

lugar, al tiempo que le envi6 mis saludos cordiales.

Axy. Transmisiones 51,

{ol. ExHacienda de San Juan
Tialpan, México OF, ¢p 44370

55035049 5603 1540
S803BM7T  fax. 406

12 AGO 2008

DIRECCION EJECUTNADEL
&gg o PROFESIONAL LECTORAL

D O

Yora == =\ RECIBI

MTRA. YARA EDITH SOTO MEDINA-="">~. s Lv o \s
COORDINACION DE ADMISION Y APOYQ PSiCOPEDAGOGlCO
UNIVERSIDAD DEL PEDREGAL
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México, D. F. a 12 de agosto de 2009.
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Av, Transmusiones 51,
Col. Bx-Hacienda de San husn
Tialpan, Méxice DF, ¢p 14370

EVALUACION DE CANDIDATOS PARA EL INSTITUTC ELECTORAL DEL DISTRITO jossardiuie
FEDERAL (IEDF) : ’

. METODOLOGIA:

OBJETIVO: Evaluar las habilidades y aptitudes de los candidatos presentados por
el Instituto Electoral del Distrito Federal, comparandolos con los perfiles de
puesto anexos a la convocatoria para las vacantes de Secretario Técnico Juridico y

de Lider de Proyecto, detectando a los aspirantes mas capaces para ocupar las
plazas.

Para el cumplimiento de dicho objetivo se disefid, aplico y evalué una bateria que %\7/‘}

se adecuara a los requerimientos solicitados, los resultados obtenidos /s?/
entregaran a la DESPE en el IEDF. yZ

~\ &

Instalacioﬁes: Universidad del Pedregal.

Fechas de aplicacién de evaluaciones: Sabado 1 de Agosto del 2009.

o T T

, y T
Fechas de entrega de resultados: Miércoles 12 de Agosto del 2009.

npedregnl.edmx
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Habilidades y Aptitudes para cada.puesto:

INF-JE035-09

Av. Transrrisiones 51,
Col. Ex-Hacienda de San Juan
‘Tlalpan, México DF, cp 14370

_ Se035040 56031640

Razonamiento abstracto

+ Razonamiento numérico
» Juicio t6gico

+ Comprension

¢ Clasificacion y Organizacién
+ Aptitud situacional

+ Credibilidad

+ Actitud cognitiva

» Certeza individual

« Control de impulsos

s Lealtad grupal

e« Dominancia

» Impulsividad

» Regulatorio

+ Empuje

» Influencia

e Cumplimiento

« (Constancia

s Valor teérico

« Valor politico

L ]

Razonamiento abstracto
Razonamiento numérico
Juicio légico

Comprension

Clasificacion y Organizacion
Aptitud situacional
Credibilidad
Actitud cognitiva
Certeza individual
Control de impulsos
Lealtad grupal
Dominancia
impulsividad
Regulatorio

Empuje

Influencia
Cumplimiento
Constancia

Valor tedrico

Vator politico
Yocabulario
Razonamiento verbal

ep——r——_

oD T
Sintesis -




México, D. F. a 12 de agosto de 2009.

La seleccion de personal es una actividad que permite a las empresas elevar su
nivel de eficiencia-permitiendo escoger a la persona ideal para el puesto
requerido, comparando las habilidades y aptitudes del sujeto con las necesarias

para el puesto, garantizando un optimo desempefio taboral.

Es importante mencionar que las pruebas utilizadas para este proceso de
evaluacion, Terman Merril, Test de Aptitudes Diferenciates {DAT-5), Ailport y 16
Factores de la Personalidad (16FP) estan estandarizados, cumpliendo con los
requerimientos estadisticos necesarios de confiabilidad y validez que garantizan
resultados veraces y objetivos. Et Cleaver es una prueba de uso constante para la
seleccidon de personal y su interpretacion se realizd apegandose a las teorias que
ta fundamentan.

CARACTERISTICAS DE LA BATERIA:

La baterfa estd compuesta por 5 pruebas que se describen a continuacion:

Prueba 1: TERMAN MERRIL

/4 :

Fvalia la habilidad intelectual general del sujeto determinando el Coeﬁ&g@g
Intelectual (C.L.}, asi mismo permite obtener resuttados independientes de las 10
subpruebas de las cuales se compone, perrhitiendo valorar cada habilidad del
sujeto de forma aislada, clasificando las habilidades del sujegq como: excelentes,
superiores, superiores al término medio, término medio, iqfeﬁores al término
medio, inferiores y deficientes.

Tiempo de aplicacion: 40 minutos. ﬂ) _

INF-JE035-09

Av. Transmisiones 51,
Col. Ex-Hagienda de San Juan
Tlalpan, México BF, ¢p 14378

S603 5049 5603 1640
5603 8717  fax. 406

~

7

upedregaledumx



México, D. F. a 12 de agosto de 2009.

INF-JE035-09

Prueba 2: DAT-5
Fs una bateria dirigida a evaluar la aptitud de los sujetos para ejercer diferentes

tareas ocupacionales, de la cual se utilizaron 2 pruebas: Ortografia y
Razonamiento Abstracto.

Ortografia

Permite evaluar el dominio de las reglas ortograficas propias del idioma, asi
mismo permite observar la cantidad de vocabularic con el que cuenta el sujeto.
Permitiendo clasificar la habilidad del sujeto como: baja, promedio o alta
dependiendo del resultado obtenido en percentil.

Tiempo de aplicacion: 10 minutos.

Razonamiento abstracto.

Permite evaluar la agilidad mental de forma no verbal, utilizando la togica y la

Ay. Transmisiones 51,
Col. Ex-Hacienda de San Juan
Tlalpan, M&deo DF, cp 14370

5603 5049 5803 1640
56038717 fax 406

>

7

razén, con series de figuras o dibujos geométricos. Permitiendo clasificar la ///

habitidad del sujeto como: baja, promedio o alta dependiendo del resyltado

)

obtenido en percentil. vl

Tiempo de aplicacion: 20 minutos.
Prueba 3: Cleaver

Evalla estilos de trabajo del sujeto en funcion de 4 factores:

1.- Empuje 3.- Constaniia_ﬁ_,:_f_m -

2.- Influencia 4.- Cumplimien'to, -

7

upedregal edmx
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Av Transmisiones 51,
Col. Ex-Hacienda de San Juam
Tlaipan, Méxice DF, cp 14370

5603 5049 5603 1640
5603 8747 fax. 406

Esta prueba nos permite predecir el comportamiento de sujeto bajo tres criterios, en su
estado habitual, cuando se encuentra métivado y cuando se esta bajo presion. Asi mismo
nos da la oportunidad de comparar et perfit del sujeto con el perfil del puesto al que
aspira.

No hay limite de tiempo, el tiempo aproximado de'resolucion es de 10 minutos.

Prueba 4: Allport

Realiza un estudio de valores, midiendo y jerarquizando seis intereses o motivos basicos

de la personalidad: ‘ w
4.- Social - Se estima a las personas y a

Interés en el

1.- Tebrico - la adecuada relacion humana.

descubrimiento de la verdad, se asume
una actitud cognitiva, empirica,
critica y racional.

2.- Econémico - Interés en lo Gtil y en lo
practico.

3.- Estético - Se otorga valor a laiorma

y a la armonia.

No hay limite de tiempo, el tiempo aproximado de resolucion es de 20 minutos.é//

Prueba 5: 16FP

5.- Politico - Interés por el poder y la
influencia, se es decididoy resuelto.

6.- Religioso - Se busca la satisfaccion
por medio de la relacidén con un todo

que representa unidad.

o>

7"

s

v

Explora 16 factores o rasgos fundamentales de personalidad, y nos permite observar las

tendencias del sujeto hacia estos.

=P

-
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INF-JE035-09

ot it to S0
« Expresividad Emocional + Credibilidad Tialpan, México OF, op 14370
» Tipo de Pensamiento Intelectual » Actitud Cognitiva ool
e Regutatorio (Fuerza del Yo} + Sutileza
+ Dominancia » Autoestima
+ Impulsividad » Posicién Social
o Lealtad Grupal « Certeza Individuat
» Aptitud Situacional « Control de Impulsos
+ Emotividad » FEstado de Ansiedad

No hay limite de tiempo, el tiempo aproximado de resolucion es de 45 minutos.

PROCEDIMIENTO:

Se aplicaron las baterias a los candidatos preseleccionados por el Instituto Electoral del

Distrito Federal, de acuerdo a la convocatoria, en las fechas establecidas.

| os candidatos evaluados fueron 244, siendo 226 para el cargo de Lider de Proyecto y 18
para el cargo de Secretario Técnico Juridico.

Las baterias se evaluaron e integraron en un formato estandar, con observaciones y \3—,

conclusiones; mostrando el resultado de la integracion, de acuerdo a los parémetrg§7\f
siguientes: /4
\,\ O/f ~

+ Candidato con habilidades y aptitudes suficientes para el cargo.—" "=

« Candidato con habilidades y aptitudes idéneas para el cargo,

« Candidato con habilidades y aptitudes no suficientes para el cargo %

upedregal.eduwmx
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INF-JE035-09

Av. Transmisiones 51,
Gob. Ex-Haclenda de Sar Juan
Thalpan, México DF, cp 14370

La bateria se conformé con pruebas psicolégicas inéditas, lo que implica que solam&ffl e

son conocidas por los expertos en la profesion y la gente en general no tiene acceso a
ellas.

Para la evaluacion se asignaron puntuaciones a las habilidades y aptitudes de los sujetos
valorando primeramente las caracteristicas que busca el IEDF en los candidatos y
posteriormente las caracteristicas evaluadas restantes del sujeto, estableciendo un
puntaje total de 60 puntos para la vacante de Lider de Proyecto y de 90 puntos para
Secretaric Técnico Juridico, ya que se evaluaron 3 aspectos mas para este puesto. Los

parametros para la clasificacion de los aspirantes a los puestos se establecieron de la
siguiente forma:

LiDER DE PROYECTO

"

o

No suficientes
suficientes 30-40
idoneas 41 - 60
SECRETARIO TECNICC JURIDICO y;

No suficientes

Suficientes

ld6neas
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Av. Transmiseones 51,
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Tidpan, México DF, cp 14370

5603 5049 5603 1640
5503 8717 fax. 406

Mediante consenso de los evaluadores se determiné que los candidatos deberian poseer

cuando menos la mitad de la puntuacion de las habilidades evaluadas para poder

desempefiarse de forma apta en el puesto soticitado con las siguientes implicaciones:

El sujeto no es capaz de lievar a ca las
No suficiente funciones y responsabilidades para el

puesto de la forma esperada.

El sujeto cuenta con las aptitudes, y
Suficiente habilidades minimas requeridas para

desempeiiarse en el puesto. g
L7

El sujeto posee las habilidades y aptitudes

Idéneo | Y/

optimas para el puesto.
Q\\U

Se realizd la evaluacion de cada candidato, integrando las pruebas y realizando una

evaluacion personal, realizando reportes individuales debidamente revisados™y Validados

&

por ta coordinadora det proyecto. Gf@’) C

5

- STV Ty D.'_‘¥
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México, D. F. a 12 de agosto de 2009.

CRITERIOS PARA EVALUAR A LOS CANDIDATOS:

LIDER DE PROYECTO

INF-JE035-09

- Ax, Transmisiones 51,
Cof. Ex-Hacienda de San Juan
Tialpan, México DF, ¢p 14370

SE03 5048 B603 1640
56038717 fax. 408

Razonamiento upeor al
Promedio. Inferior al Promedio
abstracto Promedio.
Razonamiento Superior al . )
.. . Promedio inferior al Promedio.
numerico Promedio.
L Promedio, Superior . .
Juicio logico . SE Inferior al Promedio.
al Promedio
.. Superior al . ) .
Comprension i Promedio. Inferior al Promedio.
Promedio.
Clasificacion Promedio, Superior
"y P SE Inferior al Promedio. D~
organizacion al Promedio. L}/O
Actitud cognitiva Objetivo. Sin Tendencia. Subjetivo. 5/ )
o ,/
Aptitud situacional SE SE SE \Q\O
) -
. Confiado,
Credibilidad Sin Tendencia SE .
Desconfiado.
. Autosuficiente,
Certeza individual Sin Tendencia SE o —
Dependiente Grupal.
Control de impulsos Disciplinado, Sin ' S
P P SE Indisciplinado. ., 1L e me
(conductual) Tendencia , ; '
AT T =Y

o Lmy



aptado,

da de San Juan

xich DF, op 14370

Lealtad grupal . SE Desadaptadgyses e e
Tendencia. 56038747 fhx. 408
Dominancia Sin Tendencia. SE Sumiso, Impositivo.
Impulsividad (social) Sin Tendencia. SE Retraido, Activo
Regulatorio Estable, Sin
SE Inestable,
{emocional) Tendencia.
Empuje 30 - 50 50 - 60 60 - 99 J
¥
Influencia 30 - 50 50 - 60 60 - 99 /9 g
N Ax
ed
Constancia 70 -90 40-70/90-95 01-40 /\9)5 - 99
Cumplimiento 40 - 60 6-39/61-95 1-54/ 95 -99
o Superior al . .
Valor teérico Promediao. Inferior al Promedio.
Promedio.
L Superior al . . -
Valor politico Promedio. Inferior al Promedio.
Promedio.

11
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SECRETARIO TECNICO JURIDICO INF-JE035-09

Av. Transmisiongs 57,

Razonamiento Superior al . ]
Promedio. Inferior al Promedio
abstracto Promedio.
Razonamiento Superior al i .
.. Promedio Inferior al Promedio.
numerico Promedio.

Promedio, Superior

Juicio logico SE inferior al Promedio.
al Promedio

i Superior al . . )
Comprension Promedio. Inferior al Promedio.
Promedio.
Clasificacion y Promedio, Superior . .
. , SE Inferior al Promedio.
organizacion al Promedio.
Actitud cognitiva Objetivo. Sin Tendencia. Subjetivo. Q»
Aptitud situacional SE : SE i SE @
N o
. ] Confiado, \*”
Credibilidad Sin Tendencia SE .
Desconfiado.
. Autosuficiente,
Certeza individual Sin Tendencia SE

Dependiente Grupal.

Control de impulsos Disciplinado, Sin

SE Indisciplinado.
{conductual) Tendencia —
Adaptado, Sin ’
Lealtad grupal SE Desadaptado.
Tendencia.
Dominancia Sin Tendencia. SE Sumiso, Impositivo.

LI -




12 de agosto de 2009. & .

) - Tlaipan, Méxido DF, ep 14370
Impulsividad (social) Sin Tendencia. SE Retraido, ACti¥0... Los s
56038717 i 408 -
Regulatorio Estable, Sin
SE - Inestable.
{emocional) Tendencia.
60 - 99
Empuje 20 - 40 60-84/720-5 5 -1
Influencia ] 60 - 75 75-95760-40 95-99/40-1
Constancia 40 - 60 60-80/40-5 01-57/95-99
Cumplimiento 50 - 70 70-95/40-50 1-40/95-99
i Superior al . . .
Valor teorico Promedio. Inferior al Promedio.
Promedio.
L Superior al . .
Valor politico . Promedio. Inferior al Promedio.
Promedio.
Los resultados obtenidos fueron:
SECRETARIO TECNICO JURIDICO LIDER DE PROYECTO \\
EVALUACIONES: 18 EVALUACIONES: 226 &
Idoneas para el cargo: 3 Idoneas para el cargo: 19 \ /§7
Suficientes para el cargo: 7 Suficientes para el cargo: 86 ~ £
No suficientes para el cargo: 8 No suficientes para ei c_a;gpLJ_ZL\

=5 v

(‘_t_ -~ - upedregaledibrx
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México, D. F. a 12 de agosto de 2009.

SECRETARIO TECNICO JURIDICO

FOLIO |HABILIDADES Y APTITUDES
17  |No suficientes para el cargo
I 35  Isuficientes para el cargo -
109 Suficientes para el cargo -
157  |Suficientes para el cargo -
177  |No-suficientes para el cargo
217  ldoneas para el cargo
259 Suficientes para el cargo -
272 Suficientes para el cargo -
| 308 INo suficientes para el cargo
315 No suficientes para el cargo
321 Suficientes para el cargo ~
345 No suficientes para el cargo %
S
394  |No suficientes para el cargo
. 417 No suficientes para el cargo
2 421 Idoneas para el cargo
I 452 lidoneas para el cargo
460  |Suficientes para el cargo
483

INo suficientes para el cargo

1 -

INF-JE035-09

Av. Transmisiones 51,
Col. Ex-Hatienda de San Juan
Tiaipan, México DF, cp 14370

66035048 5503 1640
5603 8717  fax 406 -

upedregal.edumx
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LIDER DE PROYECTO

i

1 Idéneas pa}ra el cargo

2 Suficientes para el cargo

4 Suficiente; para el cargo

6 Suficientes para el cargo

7  INo suficientes para el cargo

10 Suficientes para el cargo

11 No suficientes para el cargo

13 No suficientes para el cargo

14 Suficientes para el cargo

15 Suficientes para el cargo

16 INo suficientes para €l cargo

21 INo suficientes para el cargo

23 Suficiente_s:;, para el cargo

24 Suficiente‘% para el cargo

26 Suficientes para el cargo

31 No suficientes para el cargo

34 Suficientes para el cargo

40 Suficientes para el cargo JP\O’

41 No suficientes para el cargo

43 No suficientes para el cargo

46 No suficientes para el cargo

30 [Suficientes para el cargo
51 No suficientes para el cargo

55 Idoneas para el cargo P

56 Suficientes para el cargo

57  lldoneas para el cargo

28 Suficientes para el cargo

INF-JE035-09

A, Tranemisienes 51,
Coi. Ex-Hacienda de San Juan
Tizlpan, México DF, cp 14370

5603 5048 5603 1640
5663 8717  fax. 406

upedregal.editimx
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México, D. F. a 12 de agosto de 2009.

63

Suficientes para el cargo

65

Suficientes para el cargo

63

No.suficientes para el cargo

70

Idoneas para el cargo

72

No suficientes para el cargo

74

No- suficientes para el cargo

76

No-suficientes para el cargo

78

No suficientes para el cargo

79

Suficientes para el cargo

83

Suficientes para el cargo

86

No suficientes para el cargo’

87

No suficientes para el cargo

92

Suficientes para el cargo

96

No suficientes para el cargo

98

Idoneas para el cargo

99

idéneas para el cargo

100

Suficientes para el cargo

101

Suficientes para el cargo

102

No suficientes para el cargo

106

Suficientes para el cargo

111

No suficientes para el cargo

[v
"

112

No suficientes para el cargo

115

Suficientes para el cargo

116

Suficientes para el cargo

117

No suficientes para el cargo

119

No suficientes para el cargo

120

Suficientes para el cargo

122

Suficientes para el cargo

124

No suficientes para el cargo

125

Suficientes para el cargo

129

No suficientes para el cargo

131

Suficientes para el cargo

P

INF-JE035-09

Av. Transmisiones 53,
Col. Ex-Harlenda de San Juan
Tlspan, México DF, cp 14370

56035048 5603 1840
5603 8717 fax, 406

upedregal edumx
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132

No suficientes para el cargo

134

Suficientes para el cargo,

135

No-suficientes para el cargo

136

No suficientes para el cargo

137

Suficientes para el cargo

139

No suficientes para el cargo

141

Suficientes para el cargo

144

idoneas para el cargo

149

No suficientes para el cargo

151

No suficientes para el cargo

152

No suficientes para el cargo

155

Suficientes para el cargo

156

Suficientes para el cargo

161

Idoneas para el cargo

163

No suficientes para el cargo

164

No suficientes para el cargo

165

Idoneas para el cargo

166

Suficientes para el cargo

168

Suficientes para el cargo

171

No suficientes para el cargo

178

Suficientes para el cargo

179

No suficientes para el cargo

181

No suficientes para el cargo ~

182

Suficientes para el cargo

183

Nosuficientes para el cargo

186

- INo suficientes para el cargo

188

No suficientes para el cargo

191

No suficientes para el cargo

192

Suficientes para el cargo

194

No suficientes para el cargo

197

No suficientes para el cargo

199

Suficientes para el cargo

INF-JE035-09

Av Transmisiones 55,
Col. Ex-Hacienda 6e San Juan
Tialpan, México DF, op 14370

5603 5046 5603 1840
5603 BT17. - fax. 405

apedregal.ediLmx
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200

Suficientes para el cargo

202

Suficientes para el cargo

204

Idoneas para el cargo

206

Norsuficientes para el cargo

208

Suficientes para el cargo

212

No suficientes para el cargo

219

No suficientes para el cargo

220

No suficientes para el cargo

222

Suficientes para el cargo

225

Suficientes para el cargo

229

Suficientes para el cargo

231

No suficientes para el cargo

232

Suficientes para el cargo

233

No suficientes para el cargo

234

No suficientes para el cargo

235

No suficientes para el cargo

236

Suficientes para el cargo

237

Suficientes para el cargo

241

No suficientes para el cargo

244

No suficientes para el cargo

245

No suficientes para gl cargo

246

Suficientes para el cargo

~—

249

Suficientes para el cargo

250

Suficientes para el cargo

251

Suficientes para el cargo

253

No suficientes para el cargo

255

Idéneas para el cargo

256

No suficientes para el cargo

258

Suficientes parael cargo '

264

No suficientes para el cargo

265

No suficientes para el cargo

271 .

suficientes para el cargo

T iin
[N ST
e

Fon ©*

INF-JE035-09

Av. Transmisiones 51,
Cot Ex-Hacienda de San Juzn
Tiatpan, México OF, op 14370

58035049 5603 1640
__5B03BTIT fax 406
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273

Suficientes para el cargo

275

Idoneas para el cargo

277

No suficientes para el cargo

280

No suficientes para el cargo

282

Suficientes para el cargo

287

Suficientes para el cargo

295

Suficientes para el cargo

298

Suficientes para el cargo

299

No suficientes para el cargo

302

No suficientes para el cargo

303

idoneas para el cargo

304

Suficientes para el cargo

306

No suficientes para el cargo

307

No suficientes para el cargo

310

No suficientes para el cargo

312

Idoneas para el cargo

313

Suficientes para el cargo

314

No suficientes para el cargo

316

No sufidientes para el cargo

322

No suficientes para el cargo

323

No suficientes para el cargo

326

Suficientes para el cargo

330

No suficientes para el cargo

331

Suficientes para el cargo

333

No suficientes para el cargo

334

No suficientes para el cargo

335

Suficientes para el cargo -

338

No suficientes para el cargo

341

No suficientes para el cargo

343

No suficientes para el cargo

348

No suficientes para el cargo

349

No suficientes para el cargo, .
LN

TN

23 f-

" INF-JE035-09

Av. Tearsmisiones 5%,
Col, Ex-Haclenda da San Juan
Tisfpan, México DF, ep 14370

603 5043 5603 1640
56038747 fax 406
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S
b

350  [Suficientes para el cargo INF-JE035-09

354  No suficientes para el cargo o St o S
Talpan, Mésica DF, op 14370

356 Suﬁcientes_ para el cargo st 550 a0

361  {Suficientes para el cargo SOOSETIT fox 406

362. {Suficientes para el cargo

363  [Suficientes para el cargo

364 |No suficientes para el cargo

366  [Suficientes para el cargo

369 INosuficientes para el cargo

371  [Suficientes para el cargo

372  |No suficientes para el cargo

373  |No suficientes para el cargo

374  [No suficientes para el cargo

383  [Suficientes para el cargo

386 [Suficientes para el cargo

387  |No suficientes para el cargo

389 |No suficientes para el cargo

397 [Suficientes para el cargo

398 iNo-suficientes para el cargo

401  |No-suficientes para el cargo \(} '

402  |No suficientes para el cargo Y

404 No suficientes para el cargo /

413  (Suficientes para el cargo {//

415  [Suficientes para el cargo Q\&//V

416 - |Suficientes para el cargo "

418  |Suficientes para el cargo

419  [Suficientes para el cargo

423  |Suficientes para el cargo

424  Suficientes para el cargo v

428  [|No suficientes para el cargo

431  |No suficientes para el cargo ‘ upedrogel eciLmx

433 iNo suficientes para el cargo

20
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437  |No suficientes para el cargo INF-JE035-09
438  INo suficientes para el cargo ot Exicend e San
439  |No suficientes para el cargo ::::::;m
440  |No suficientes para el cargo - SEREIT fax. 408
441 No suficientes para el cargo

446  INo suficientes para el cargo

447  |No suficientes para el cargo

448  INo suficientes para el cargo

450  [idéneas para el cargo

451 [No suficientes para el cargo

454  |No suficientes para el cargo

455  [No suficientes para el cargo

456  |No suficientes para el cargo

463  No suficientes para el cargo

464  |No suficientes para el cargo

465  |No suficientes para el cargo

466  |No suficientes para el cargo

468 |No suficientes para el cargo

469  No suficientes para el cargo

473  INo suficientes para el cargo \>~

474 |No suficientes para el cargo

476 -|No suficientes ;Sara el cargo

478  |Suficientes para el cargo //

480  ISuficientes para el cargo -Q\ cyﬁ

481 No suficientes para el cargo

484 - |No suficientes para el cargo A
487  |No suficientes para el cargo

489  |idoneas para el cargo

493  lidonéas para el cargo -

494 No suficientes para €l cargo

495  [Suficientes para el cargo uperoga odum
496  |No suficientes péra el cargo -

Lo
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500 |No suficientes para el cargo

501 Suficientes para el cargo

503  |No suficientes para el cargo

508 |No suficientes para el cargo

509 . - Suficientes para el cargo

512  |ld6neas para el cargo

518 |ldoneas para el cargo -

Atentamente

\) e Ve 3@% ‘kn\i\

MTRA. YARA EDlTH SOTO MEDINA

COORDINACION DE ADMISION Y APOYO PSICOPEDAGOGICO
UNIVERSIDAD DEL PEDREGAL ', ... =z

INF-JE035-09

Av. Transmisiones 51,
Col. Ex-Hacenda de San Juzn
Tialpan, México DF, cp 14370

58035049 56039640
56038717 fax. 405

upedragal.ednax
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