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INFORME DE LA ETAPA DE CONOCIMIENTOS GENERALES Y TECNICOS
ANTECEDENTES.

De conformidad con la convocatoria para participar en el Segundo Concurso de
Oposicion Externo para ocupar plazas vacantes del Servicio.Profesional Electoral,
los dias 10, 11 vy 12 de jutio de 2009, se tlevd a cabo el proceso de registro de
aspirantes, incorporandose a dicho evento 518 candidatos, 475 para el cargo de
Lider de Proyecto y 43 para el cargo de Secretario Técnico Juridico.

En el periodo comprendido del 13 al 20 de julio de 2009, la Direccién Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral realizé la Evaluacion Curricular a los aspirantes
registrados en el concurso que nos ocupa, aplicando el instrumento de evaluacion
aprobado por la Junta Ejecutiva mediante acuerdo JE136-09. Una vez concluida
la evaluacion, los resultados de la misma fueron hechos del conocimiento tanto a
la Comision del Servicio Profesional Electoral como a la Junta Ejecutiva,
asimismo, con fecha 23 de julio de 2009, fueron publicados en el sitio de internet
institucional. -

El dia 1° de agosto de 2009, se ilevd a cabo la aplicacion de ia Evaluacion de
Hablhdades Atitudes la cual estuvo a cargo de la Universidad del Pedregal
on fecha 12 de agosto de 2009, entregd a la Direccitn

ueron convertidos a escala numérica de acuerdo con el
a Junta Ejecutiva mediante acuerdo JEO82-09 de fecha 7

os de la etapa se hicieron del conocimiento a la Comision
-lectoral y a la Junta-Ejecutiva, y posteriormente, con
se publicaron en el sitio de internet institucional, los
je aprobaron la misma y que, en consecuencia,
de Conocimientos Generales y Técnicos.

PREPARACION DE LA EVA

A efecto de preparar el diseg cion, la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral,
sitio de internet institucional
conocimientos generales y técnico
a disposicion de los aspirantes 11
corresponden al marco normative

Estatuto del Servicio Profesiona

Estudio para la evaluacidén de
a través del mismo medio se puso

rofesional Electoral los resuitados correspondientes @ -
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de conocimientos tecnicos; los otros 3 son ediciones del Instituto que versan
sobre diversos temas relacionados con el ambito de la democracia y los procesos
electorales. Por otra parte, a través del Centro de Documentacion del Instituto,
se puso a disposicién de los aspirantes, otros 4 textos referidos en la Guia de
- Estudio y que fueron propuestos para su consideracion en la elaboracion de los
reactivos por areas centralas del Instituto (Presidencia, Direccion Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Eduacion Civica y la Unidad de Asuntos Juridicos, entre
otras.) ’

DISENO DE LA EVALUACION.

Con fecha 14 de agosto de 2009, la Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral disefio el instrumento de evaluacion que fue aplicado a los aspirantes
que aprobaron la etapa de habilidades y aptitudes, esta actividad se realizé en {a
zona de seguridad de la propia Direccién Ejecutiva.

Para el caso del instrumento correspondiente al cargo de Secretario Técnico
Juridico, se construyd una prueba compuesta por 120 reactivos de opcion
miltiple de 2 a 4 distractores; del total de reactivos, 30 correspondieron a la
evaluacion de conocimientos generales y 90 a la de conocimientos técnicos.

%S%referidos a conocimientos generales, de conformidad
propio Estatuto del Servicio Profesional Electoral, las
uvieron orientadas a ciencias sociales y razonamiento
ra el caso especifico de estos dos Uttimos rubros se contd

0g0S.

uesta por 110 reactivos de opcion muiltiple de 2 a 4
ctivos, 27 reactivos correspondieron a la evaluacién
3 a la de conocimientos técnicos.

“En ambos casos, los*
textos senalados en
reactivos,

on elaborades con base en cada uno de los
igze . incorporados al banco general de

ento correspondiente al cargo de Lider de Proyecto; se’
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APLICACION DE LA PRUEBA.

De conformidad con lo establecido en la convocatoria para participar en el
Segundo Concurso de Oposicién Externo para ocupar plazas vacantes del Servicio
Profesional Electoral, el 15 de agosto de 2009, se aplicé la prueba de
conocimientos generales y técnicos a los aspirantes que acreditaron la Evaluacion
de Habilidades y Aptitudes, la cual estuvo a cargo de la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral y se llevé a cabo en las instalaciones de la
Universidad del Pedregal S.C. ubicadas en avenida Trasmisiones nlmero 51,

Colonia Ex Hacienda de San Juan, Delegacion Tlalpan, Codigo Postal 14370, en la
Ciudad de México, Distrito Federal.

El registro de asistencia de los aspirantes inicio a las 09:00 horas, vy la aplicacion
de la prueba comenzé a las 10:00 horas.

De los 105 aspirantes al cargo de Lider de Proyecto que acreditaron la
Evaluacion de Habilidades y Aptitudes, Gnicamente se presentaron a la prueba de

conocimientos generales y técnicos 101 candidatos, los cuales fueron
distribuidos en 5 grupos.

| cargo de Secretario Técnico Juridico que acreditaron la
sty Aptitudes, Unicamente se presentaron a la prueba de

y técnicos 9 candidatos, los cuales fueron ubicados en

en el proceso de aplicacion estuvieron presentes
traloria General del Instituto asi como de la Presidencia
ficio Profesional Electoral; en particular, éste (ltimo
encia de los aspirantes, cotejando las identificaciones
ismadas por los propios aspirantes.

Con fecha 15 de agosto™g
~Contraloria General de! Instit
Servicio Profesional Electoral re
conocimientos generales y técnico
su aplicaron, la cual se llevd a cabo

éptico de alta velocidad. C-ﬁ?

esencia del representante de la
al de la Direccion Ejecutiva del
ificacion de la evaluacién -de
s candidatos que se presentaron a
ona de seguridad a través de lector
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Como parte de los procesos. de medicion de calidad de instrumentos de
evaluacion, tras la lectura optica de resultados se lUevo a cabo un anélisis de
frecuencia cognitiva con la finalidad de verificar si existian reactivos sobre los
que fuese necesaria la aplicacién de medicién de grado de validez.

Cabe sefalar que este tipo de analisis se desarrolla de mejor manera en
momentos posteriores a la aplicacion de pruebas'toda vez que su naturaleza se
basa en la medicion de calidad entre prueba y resultado.

Del andlisis realizado, se pudo constatar que de 230 de reactivos, 226 obtuvieron
al menos una respuesta correcta en su aplicacion. En consecuencia, sélo 4
reactivos (orientados al cargo de Secretario Técnico Juridico) no presentaron una
sola respuesta correcta por parte de los aspirantes, por lo que se procedié a su
analisis de grado de validez.

Es importante sefalar que cuando no referimos al grado de validez hablamos de Ia
condicion que se cumple cuando un reactivo mide aquello para lo que fue creado
de conformidad con las caracteristicas siguientes:

a) Univoca: Cada pregunta o reactivo ha de tener una sola respuesta precisa e

+ Al respecto, y atendi i}
reactivos aqui referidos ¢t
grado de dificultad comg:

6gico podemos suponer que los
dificultad igual a 0, entendiendo el

Pi= Ai/N;

Donde P; = Indice de dificultad del
A = N&mero de aciertod e
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Entre mayor sea la proporcidn, menor sera su a{f;cultad
A mayor dificultad del reactivo menor serd su indice.
Para el caso de los cuatro reactivos analizados el indice resulto de cero.
Pi=0/0+9=0 C—% )
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RESULTADOS DE LA EVALUACION.
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De los nueve aspirantes que presentaron el examen de conocimientos generales y
técnicos ninguno obtuvo calificaciones aprobatorias. En el cuadro siguiente se

observa el detalle de resuttados:

Resultados de la evaluacién de Conocimientos Generales y Técnicos

Secretario Técnico Juridico

! Conocimientos Técnicos § Conocimientos Generales % 3
3 ° o
EE Rl - el e Tt T ‘; %55 “ﬁ
e N N B I L c
5 ; V) 3 = i
2812156, 5. ¢ 15,3 0ic "2 82 E
S8 8 2088 2 a9 S S5 § 8° 2
iy | 2 1 S I E A B A -
- Bl W p i gR o
L ] ; 1 O
: 0 ! ; i a
0090001 19.6715.00,15.00130.005.00 ; 24.67 | 6.17 | No acreditad
20.0022.67118.00, 12.00/30.00: 6.00 | 28.67 | 7.17 | No acreditado
£90:0023.33 [18.00,12.00{30.00,6.00 ¢ 29.33 | 7.33 | No acreditado
: 12.00§30.0016.00} 25.67 | 6.42 | No acreditado
$30.0018.007 29.33 | 7.33 No acreditado |
130.0014.67: 28.00 | 7.00 | No acreditado
6.25 | No acreditado
723 1 Noacreditado
7.33 ; No acreditado

7 | No avreditado
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De los 105 aspirantes que presentaron el examen de conocimientos generales y
técnicos, 23 (21.9%) obtuvieron calificaciones aprobatorias; mientras que
78 (74.2%) obtuvieron calificaciones a bajo del minimo aprobatorio; y 4
(3.9%) no se presentaron al examen.

En el cuadro siguiente se observa el detalle de recultados;

Resultados de la evaluacion de Conocimientos Generales y Técnicos
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Técnicos . Generales 2%2 S

i; BB RREEER IR 8

C g 2 = S 10ip 0 1 2c B £

Fl 2 919/ 6les g0 sxIERI s 3

£/8i5i8818 8lsi82e8l 8 & if
; S G ETIg 2iRigT E8: 8
<, 5 <, 5 @ iR
‘ o i 1 ; O

1388311627120 7 127 7.41 | 2367 592 No Acreditado

83 120241 20 7.41 127.65' 6.91 |No Acreditad -

83120.604 19|  7.04 |27.64 691 NoAcreditado

25.301 18 131971 7.99 [Acreditado |

83123491 161 11 27 593 |2042" 35 | No Acreditado |

9831231301611 1271 5.3 | 20 06;726 No Acreditado

83/2169:18 ¢ O 271 6.67 12835 7.09 | No Acreditado

2277120 7 (27 7.41 |30.18.7.54 | Acreditado |

9§ DESPE 311880717 110127 | 630 125,00 .27 |No Acreditado

10_j DESPE-002 -d-i-l - 1 - [0 INosepresents |

| 11 | DESPE-0034 § |27 7.04 2619 655 |NoAcrediado |

12| DESPE0040 | 27 519 [27.59 1 6.90 [No Acreditade_

13 | DESPE-0050 | 3.70 | 2358 590 |No Acreditado

14 | DESPE-0055 7.78 1 20.83 " 7.46 | No Acreditado |

DESPE-0056 7.04 %26192655 INo Aereditade- — -

| DESPE-0057

DESPE-0058
DESPE- 0063

§DESPE 0065 | 68}

R b ST T e w::.w-fi

f . No Acreditado

R2803l701
.
g741 ‘3415 854

o Acreditado
Acreditedo
Acreditado

T
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) 120 | DESPE-0070 {60 /23 83]2169} 17 10 1271 6.30 27.98; 7.00 Noﬁcreditado o
21| DESPE:0070 57126 83/20.60{21 | 6 127 7.75 | 2838.7.10 |No Acreditado
* ;22 | DESPE-0083 | 71112 83 2566523} 4 127 852 §3418§855 Acreditado "
23 | DESPE-0002 |66 17 |83 /2386 17] 10, 31 630 30.15] 7.54 | Acreditado
§ 24 | DESPE-0098 (5712618312060 21 6 . |27 7.78 128381 7.10 No Acreditado
125 (DESPE0099 | - i -/ .| . & 1.0 _F - {0 iNosepresents }
.26 | DESPE-00100 5627 (832024 (19| 8 27| 7,04 | 27.28' 6.82 | No Acreditado |
}_27 | DESPE-00101 83,1735 21| 6 27 7.78 25131 6.28 No Acreditado
. 28 | DESPE-00106 | 44,39 183 1590 171027 | 630 [ 22.20 55 58 |No Acreditado .
| DESPE-00115 53130 83 19.16, 17 | 10 27 6 No Acreditado
8312277122} 5 | Acreditado |

83119.881 16

No Acreditado 3

7.04 §29.45 1

83 ! 22.41 3519

7.36

No Acreditade - E

7.04 127.28L6.82

No Acreditado ¢

83120, 24mg
; 6.67 127.99¢

7.00

No Acreditado

70 7.41 20823 7.

TR T

15 |No Acreditado

el = AR ey bt g TRy _\-‘A‘“‘»L“‘.j"".., T '"-quoaﬂécred"}taN d'o -
S E 1916014113127 | 549 124.34 . 6.09 } No Acreditado _
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83116.27 19 7.04 12330 i 5.83 i No Acredltado

519 | 21.457

2.36

No Acreditado

162714 1

p

- :
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0

No se presento.

3 | DESPE-00166 s

" 44 | DESPE-00168 | 65
TR A S M SR S S0 v

DESPE-00178

27,615 6.90
600 |No Acreditado,
4 | Acreditado :

;2910’728‘

No Acreditado

Acredttado ot
No Acredltado .

DESPE-00182

= 25.82 ;‘ 6.46

: No Acreditado

o —47- DESPE-00192

26.52" 6.63

No Acreditado

1 48 | DESPE-00189 4128721718
:l._j*g DESPE-00200 § 118.90 hf_‘_?:?

No Acreditado
No Acreditado =

e T T T e T T Wl LR

=P

2 21 3 2 ]



3OS HHSTCOOVE OHE PGSO DOINE SO DRSS
BO2OO2 © OGS0 PGPSR IFFPCICOOVIELOSIIPBBINSS B2
FROSCOCDI020000039003P0000800000 0800000080000 0 0

SesOeD

. .INF-JE036-09
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50 | DESPE-00202 48 35183 [17.35118 | 8 27 6.67 12402 600 No Acreditado
* 51 | DESPE-00204 ] 60 % 23 | 83 | 21.6 " 0 INo Acreditado -
¢ 52 | DESPE-00208 {65 18 | 831 13016 754 | Acreditado -
/53 | DESPE-00222 5 427641691 NoAcrediado .
! 54 | DESPE-00225 12291573 |NoAcreditado ! -
DESPE-00229 23.65- 591 | No Acreditado .
DESPE-00232 3091, 7.73 | Acreditado 1
_ DESPE-00236 22.19 { 5.55 1 No Acreditado
DESPE-00237 | 54 | 2 6.30 |25.81 | 6.45 |No Acreditadp
0 | DESPE-00246 | 55 ; 667 |26.55) 6.64 | No Acreditado -
: gﬁDESﬁ%uQOZJfQ ] ] 1 16 5.54 i No Acreditado 5
614 DESPE00250 | 68 § 15 e 29.39: 7.35 | No Acreditado
¢ 67 | DESEE 00251 A%:02 | 83 ’; 28.71% 7.18 ; No Acreditado -
6s E00pb51 £ | 24183121:335181 9 1271 6.67 j 27.9917.00 ! No Acreditado -
64 BESEE 00388105 | 151831234918 | 9 - 27] 667 3016754 | Acreditado
DESEE ' | 127 481 1747} 4.37 | No Acreditado
:QES = 481 125 ‘No Acreditado
i):‘%%m P £89.:31.30 :Acredltado o
6E§}5 g 7;.72A3Mu2693 6737 No Acredltado
DESPE-062 6, 8312422120 7 127 7.41 |31, 62\?_91 Acreditado
Dﬁ@g’_ggwy : 8 53 119.88%15 11227 | 5.56_ 2544 1636 [No Acreditado .
'DESPE-00298 (51 55 6304843 1512, 27§ 5.56 12399, 6.00 | No Acreditado |
' DESPE-00303 |46 55 83 179547110 .27 6.30 123.65 . 591 |No Acreditado ¢
; | DESPE 00304 | 507 8 2051 1 807 | 519 | 5543 635 |NoAcrediado_
| DESPE00312 v%}f"w%a 20 19 8 7] 704 3125781 |Acrediado
5 | DESPE-00313 | 5627 83 1 2004 100 8. 27| 7.04 |27.28  6.82 | No Acreditado
DESPE-00326 | 54 {2083 | 1952 /16 /6 27 | 7.04 /26556 6.64 | No Acreditado
77 | DESPE-00331 52131 83 _1&95& 20, 7 27] 7.41 12620 16,55 ihe Acreditado .
. 78 ; DESPE-00335 15429 i ¢ 2 6 ; No Acreditado
| 79 | DESPE-00350 |56 27| s [No Acreditado
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' 80 | DESPE-00356 27.99{7.00 i No Acreditado
_81 | DESPE-00361 24.73 . 6.18 i No Acreditado ;’

No Acreditado
No Acreditado

No Acreditado

et B

105D

DESPE-0051 8 ‘5 75 ! 8 g

] 733-094 8.27

5 | DESPE-00371 ] 67 1 16183 124221 19] 8 427} 7.08 13125 781 | Acredige
DESPE-00383 {56 ©27 183 120.24 118 | 9 | 271 6.67 | 26.91 1 6.73 | No Acreditado .
DESPE-00386 {65 , 28 | 83 19.88 | 15 12 :27 | 556 | 25.44 | 6.36 | No Acreditado &

& | DESPE-00397 | 56 | 2024116 111,27 | 593 | 26.17 . 6.54 | No Acreditado |

,‘ DESPE 09‘333 70]13 8! __ggzezqfﬂ 5.93 131, 55; 87” Acreditado ~ ®
DESPE-00415[69 11418312494 15 9 [27] 667 [ 3161 (790 |Acreditado

| 2133/19] 8 127 7.04 | 2836 7.09 | No Acreditado
191617 1101271 6.30 2545, 6,36 | No Acreditado

22771211 6 127 7.78 | 30.55 7.64 | Acreditado
41832133/211 6 . 2910 7.28  No Acreditado
83 22 77%21 | 3055 7.64 | Acreditado
831249422 Acreditado

19.52 £16

183 g§wéﬁjm i Acredltado_/l : o

832 2113(3w 1201 0 R

1337 1, 15 18.93 1+ 4. 7§ /No Acreditado
2544 6.36 | No Acreditado

i

~'0

JECRER
12873 7.8
; 3415 8_ 54 g Acredatado

1963 49‘1
728

No  Se presento

No_AQ[edltan

No Acreditado B _
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INFORMACION ESTADISTICA. I

Emr cuanto a los aspirantes al cargo de Lider de Proyecto, la evaluacién fue
acreditada por 23 candidatos que representan el 21.9% del total de aspirantes
que apticaron la—prueba, mientras que 82 aspirantes, incluidos los que no se
presentarons y que en total representan el 78.1% no acreditaron la evaluacion:

. K *,

1001

50

r O Acreditados B No Acreditados }

se puede deducir que, una vez aplicada la tercera etapa del
aza vacante Lider de Proyecto existen 2.3 candidatos
1@ mientras §ué para el cargo de Secretario Técnico

ntes para la siguiente etapa. C—%ﬁ:

ISty

11



