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INFORME DE LA ETAPA DE ENTREVISTA

ANTECEDENTES,

De conformidad con la convocatoria para participar en el Segundo Concurso de
Oposicién Externo para ocupar plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral,
los dias 10, 11 y 12 de julio de 2009, se llevé a cabo el proceso de registro de
aspirantes, incorporandose a dicho evento 518 candidatos, 475 para el cargo de
Lider de Proyecto y 43 para el cargo de Secretario Técnico Juridico.

En el periode comprendido del 13 al 20 de julio de 2009, la Direccion Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral realizé la Evaluacion Curricular a los aspirantes
registrados en el concurso que nos ocupa, aplicando el instrumento de evaluacion
aprobado por la Junta Ejecutiva mediante acuerdo JE136-09. Una vez concluida
la evaluacion, los resultados de la misma fueron hechos del conocimiento tanto a
la Comisién del Servicio Profesional Electoral como a la Junta Ejecutiva,
asimismo, con fecha 23 de julio de 2009, fueron publicados en el sitio de internet
institucionatl.

El dia 1° de agosto de 2009, se Uevd a cabo la aplicacion de la Evaluacion de
Habilidades y Aptitudes, la cual estuvo a cargo de la Universidad del Pedregal
on fecha 12 de agosto de 2009, entregd a la Direccién
nofesional Electoral los resultados correspondientes a
fueron convertidos a escala numérica de acuerdo con el
Junta Ejecutiva mediante acuerdo JE082-09 de fecha 7
s resultados se hicieron del conocimiento a la Comisidn
Electoral y a la Junta Ejecutiva, asimismo, con fecha 14
ublicaron en el sitio de internet institucional

. se llevd a cabo la aplicacion de la Evaluacion de
Técnicos, la cual estuvo a cargo de la Direccion
al en cuanto al disefio, aplicacion y calificacion
. la calificacion de la evaluacion, los resuttados
a Comision del Servicio Profesional Electoral
n fecha 18 de agosto de 2009 se
al los folios de los aspirantes que

onocimientos

ecutiva del Se
de la misma. Una V4
fueron hechos del ¢
'y de la Junta Ejecutiva
publicaron en el sitio de
acreditaron dicha etapa.

PREPARACION DE LA ENTREVISTA
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Federal, la Direccidon Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral presentd a
consideracion de la Junta Ejecutiva, las consideraciones metodoldgicas para el
disefio del instrumento de Entrevista asi como el propio Instrumento de
Entrevista, documentos que fueron aprobados por dicho Organo Ejecutivo el 21
de agosto de 2009.

Por otra parte, en reunion de trabajo celebrada el 21 de agosto de 2009 los
integrantes de la Junta Ejecutiva realizaron el sortec para seleccionar a los
funcionarios que entrevistarian a cada aspirante. Cabe mencionar que la lista de
entrevistadores fue integrada por la Consejera Presidenta del Consejo General,
por los Directores Ejecutivos de Organizacién y Geografia Electoral, de
Capacitacion y Educacion Civica, de Asociaciones Politicas y del Servicio
Profesional Electoral, como por los Tltulares de las Unidades Técnicas de Asuntos
Juridicos y de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados.

El 21 de agosto de 2009 se publicd en el sitio de internet institucional la fecha,
horario y lugar en el que se realizarian las entrevistas.

Finalmente, el dia 24 de agosto de 2009, la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral distribuyd entre los entrevistadores los instrumentos que
serian utilizados en el desahogo de la etapa, documentos que fueron entregados
do e identificados por folic de registro.

ITREVISTA.

ue desahogada los dias 27 y 28 de agosto de 2009 en las
as centrales del Instituto; el primer dia se desarrollaron
antes, mientras que el segundo dia se desarrollaron las

aciones
ntrevista

aspirantes a Lider de Proyecto que aprobaron la
enerales y Técnicos, quienes se identificaron y
ento correspondiente.

valuacion de Con
registraron su asiste

Al haberse aprobado la a
fueron entrevistados, en form
lista de entrevistadores, quienes’s

revista secuencial, los aspirantes
dos funcionarios distintos de la
aron de forma individualizada.

En atencién a lo dispuesto en las c¢
Junta Ejecutiva para la operacion £
“Cuando por causas de fuerza
alguna de las entrevistas, la DE,

es metodologicas aprobadas por la
de Entrevista donde se sefiala que
revistador no pueda participar en
a un nuevo, informando de ello a la
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Junta Ejecutiva y a la COSPE” se informa que las entrevistas asignadas a la
Titular de la Direccién Ejecutiva del Organizacion y Geografia Electoral para el dia
27 de agosto de 2009, fueron reasignadas a ofros entrevistadores en virtud de que
a la primera no le fue posible participar en el proceso en la fecha sefialada. Los
cambios realizados se describen enseguida:

Entrevistador Enfrevistador que

Folio asignado realizé la entrevista

Causa

El titular de 'a DESPE se excuso de la
06 DESPE UTALAOD entrevista por que en afios anteriores el
aspirante frabajé en la misma area {UCAOD).

;gg gggygg P%EES(;?EE,NCM La titular de DEOyGE no pudo atender la
313 DE 0§GE DEAF?C entrevista el dia jueves por cargas de trabajo.

RESULTADOS DE LA ETAPA.

Una vez que concluyd el desarrollo de la entrevista, la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral integré los resultados de cada entrevista por folio
de registro, lo cual arrojo el siguiente producto:

RESULTADOS DE LA ETAPA DE ENTREVISTA

Folio : Cal;}fl::;cl:)lon Resultado
4 ~ DESPE-06 810 | Acreditado
_DESPE-023 © 927 | Acredifado
"DESPE-063 863 | Acreditado
__ DESPEGS5 __  9.40 Acreditado_ |
. DESPE-083 8.8 Acreditado
DESPE-082 - 8.80 _ Acreditado
DESPE-0116___~ 960 | Acreditado_|
SPE-0166 8.57 Acreditado
PE-0168 863 | Acreditado
0208 . 823 | Acreditado
"7 927 i Acreditado.
8.00 Acreditado |
9.50 ~ Acreditado
- | Acreditado
4 Acredifado |
. Acreditado
| Acreditado w
... DESPE-04 _ Acreditado__
 DESPE-0419 Acreditado |
~ DESPE-0424 Acreditado
____ DESPE-045 Acreditado
 DESPE-047 1 Acreditado _
- bespE: [ Acrediiado <zp
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Con el desarrollo de la etapa de entrevista se termina con el proceso de
evaluacién de los aspirantes registrados en el Segundo Concurso de Oposicion
Externo para ocupar plazas vacantes del Servicio Profesional, por lo que lo
procedente es que la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
integre el anteproyecto de dictamen correspondiente, con base en los resultados
obtenidos por los aspirantes en cada evaluacidn, y lo someta a la consideracion
de la Comision del Servicic Profesional Electoral, 6rgano que, en su caso,
determinara ponerlo a consideracién del érgano superior de direccion del
Instituto.




