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INFORME FINAL DE RESULTADOS

ANTECEDENTES.

De conformidad con lo establecido en tos articulos 155 y 156 del Codigo Electoral
del Distrito Federal, 63, parrafo segundo, fraccién Ill y parrafo quinto, 64, 77 y
78 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demds personal que labore en
el IEDF, y en cumplimiento al Programa de Reclutamiento y Seleccion del
Servicio Profesional Electoral 2009, el Consejo General, mediante acuerdo ACU-
922-09, convocé al Segundo Concurso de Oposicion Externo con el fin de ocupar 2
plazas vacantes de Secretario Técnico Juridico y 10 de Lider de Proyecto.

Dicha convocatoria fue publicada tanto en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
(25-junio-09) como en los periodicos EL Universal, La Jornada y Milenio {21 y 28-
junic-09), del mismo modo se publico en los estradas de las oficinas centrales y
las 40 direcciones distritales del IEDF y en el sitio de internet institucional.

PROCESO DE REGISTRO.

El proceso de registro se llevé a cabo los dias 10, 11 y 12 de julio de 2009 en el
las 10 a las 18 horas en las instalaciones de la

e proceso, se atendid a 591 personas interesadas en el
18 obtuvieron registro en virtud de que cumplieron los
en la Convocatoria; de este total, 43 aspirantes fueron
io Técnico Juridico y 475 para Lider de Proyecto.

contd con la presencia de un representante de la
stituto, asi como con la supervisidn de un
i3 de la Comisién del Servicio Profesional Electoral.

ntraloria  Ge
presentante d

Cabe senalar que el
tanto de la Junta Ej
Electoral.

del registro fue hecho del conocimiento
omisién del Servicio Profesional

EVALUACION CURRICULAR.

jos ocupa y con fundamento en lo
el Servicio Profesional Electoral y
ctoral del Distrito Federal, la Junta

Previo a la aplicacion de la evalt
dispuesto por el articulo 67 del
demas personal que labore en
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Ejecutiva, mediante acuerdo JE135-09 aprobd las Consideraciones metodologicas
para el disefio y ponderacién de la Tabla de Puntajes para la Evaluacion
Curricular, asimismo, mediante acuerdo JE136-09 aprobd la Tabla de Puntajes
para la Evaluacién Curricular del evento que nos ocupa.

La aplicacion det evaluacidn curricular se realizé durante los dias 13 al 20 de
julio de 2009 y estuvo a cargo de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral. Como resultado de esta etapa, 238 aspirantes al cargo de Lider de
Proyecto obtuvieron calificaciones aprobatorias, mientras que para el cargo de
Secretario Técnico Juridico 18 aspirantes fueron los que aprobaron la etapa.

El desarrollo de la evaluacion y la aplicacidn de los criterios aprobados por ia
Junta Ejecutiva fue presenciada por un representante de la Contraloria General
del Instituto, asimismo, el informe detallado de la etapa fue hecho del
conocimiento tanto de la Junta Ejecutiva como de la Comision del Servicio
Profesional Electoral.

EVALUACION DE HABILIDADES Y APTITUDES.
El 1° de a de 2009 se llevd a cabo la aplicacién de la segunda etapa del
la evaluacidon de habilidades y aptitudes, cuyo disefio,
estuvo a cargo de la Universidad del Pedregal S.C.

la bateria se contd con la presencia de un representante
al del Instituto y de la Comisién del Servicio Profesionat

wogado el proceso correspondiente, se obtuvo como
105 aspirantes al cargo de Lider de Proyecto y 10 al
o Juridico. Cabe sefialar que la entrega de los
o y forma por parte de la Universidad del Pedregal
5.C., acto que fue el representante de la Contraloria General del

nstituto.

fue hecho del conocimiento de la
fesional Electoral.

Finalmente, el informe det
Junta Ejecutiva y de la Comi

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

ElL 15 de agosto de 2009 se rea
técnicos de los aspirantes que

cidén de conocimientos generales y
gunda etapa del evento; el diseno,
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aplicacién vy calificacion de esta etapa estuvo a cargo de la Direccion Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral, proceso en el cual se contd con la presencia de
un representante de la Contraloria General del Instituto. Particularmente en la
aplicacion de la prueba se contd ademas, con la presencia de un representante
de la Presidencia de la Comisién del Servicio Profesional Electoral quien verifico,
uno a uno, la identidad de los participantes.

Como resultado de esta evaluacion, 23 aspirantes al cargo de Lider de Proyecto
obtuvieron calificaciones aprobatorias mientras que para el cargo de Secretario
Técnico Juridico ningln aspirante obtuvo la calificacion minima aprobatoria
sefialada en el articulo 65 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas
personal que labare en el Instituto Electoral del Distrito Federal.

£l informe detallado de la etapa fue hecho del conocimiento a la Junta Ejecutiva
y a la Comision del Servicio Profesional Electoral.

ETAPA DE ENTREVISTA.

De acuerdo a la convocatoria correspondiente, la Entrevista es la cuarta y Ultima
etapa del S do Concurso de Oposicion Externo. Para su desahogo la Junta
Eje diante acuerdo JE151-09, las Consideraciones metodologicas
ento de entrevista, asi también, mediante acuerdo
trumentos de entrevista 1 y 2 para ser utilizados en el

inte acuerde JE150-09, fa Junta Ejecutiva aprobd el
ara la designacién de entrevistadores del Segundo
Externo, el cual fue aplicado en reunion de trabajo

e obtuvo como resultado la acreditacion de los

El informe detallado de |
y a la Comision del Servicio

onocimiento a la Junta Ejecutiva

INTEGRACION DE RESULTADOS.

La Base Séptima de la Convocat
Oposicién Externo para ocupar p

ticipar en el Segundo Concurse de
s del Servicio Profesional Electoral
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establece que para la integracién de la calificacion final, cada etapa tendra la
siguiente ponderacion:

EVALUACION CURRICULAR; 25%.

EVALUACION DE HABILIDADES Y APTITUDES: 25%.
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS GENERALES: 10%.
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS TECNICOS: 30%.
ENTREVISTA: 10%.

949989

Una vez establecido lo anterior, se procede a integrar los resultados de los
aspirantes que acreditaron todas las etapas del concurso, lo que se realiza en los
siguientes términos:

DE LIDER DE PROYECTO

ey

o
S

1 518 9.40 23.50 10.00 25.00 7.04 7.04 9.04 27.11 9.47 9.47 92.12 9.21

2 450 8.2 20.50 10.C00 25.00 8.15 8.15 8.31 24,94 903 9.03 87.62 8.76

3 31 10.00 25.00 7.04 7.04 8.07 24.22 970 | 98.70 86.45 8.65

4 5 18.75 7.41 7.41 .92 26.75 8.63 8.63 86.03 8.60

5 h .80 ! 18.75 8.15 8.15 8.19 24.58 9.40 9.40 84.88 8.49
.00 25.C0 8.89 8.89 7.47 22.41% 9,50 3.50 84.80 8.48

50 18.75 8.52 8.52 855 25,66 8.08 8.08 82.51 8.25

. 7.50 18.75 8.156 8.15 7.58 22.77 9.60 9.60 82.27 8.23

9.20 .50 18.75 7.41 7.41 7.58 22.77 9.27 9.27 81.20 8.12

8.80 i 50 18.75 7.04 7.04 8.19 24.58 8.63 8.63 80.50 8.05

b6 9.20 50 18.75 7.41 7.41 7.59 22.77 8.57 8.57 80.50 8.05

13 8.20 18.75 5.93 5.93 8.43 25.30 .50 9.50 79.98 8.00

006 8.0c lwe 18.75 6.67 6.67 8.43 25.30 9.10 | 9.10 79.82 7.98

419 B.80 18.75 7.78 7.78 7.59 2277 8.37 8.37 79.67 797

478 7.60 : - 18.75 7.04 7.04 8.55 25.66 913 | 213 79.58 7.96

287 8.20 g ¢ 8.75 7.41 7.41% 8.07 24.22 B.76 | 8.78 79.63 7.96

415 8.00 20" 75 6.67 6.67 8.31 24.94 9.10 9.10 79.46 7.95

371 7.80 19.5€ 5 7.04 7.04 8.07 24.22 9.33 9.33 78.83 7.88

424 8.20 20.50 : 7.78 7.78 7.58 22.77 8.85 8.85 78.85 7.86

& 232 7.80 19.50 > 7.78 771 23.13 9.27 | 9.27 78.43 7.84
1 092 7.80 19.50 375 : : 7.85 2386 | 880 | 880 | 77.20 732
22 258 8.00 20.00 7.5 b4 7.83 23.49 8.00 8.00 76.91 7.69
23 208 7.80 19.50 7.50 7 6 7.83 23 49 8.23 | 823 76.84 7.66
Los resultados de cada etapa son expies dos modalidades, la primera en
una escala de 0 a 10 puntos a efe v ar el cumplimiento a lo dispuesto
en el articulo 65 del Estatuto del Se Stofesional Electoral y demas personal
que labore en el Instituto Electoral de 4to Federal; la segunda modalidad es

el valor ponderado de cada evaluagiol cuerdo a la calificacion final.




