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De conformidad con lo establecido en los articulos 117, fraccion | del Codigo Electoral del Distrito
Federal, y 33, fracciones Il y lll del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal
que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal, la DESPE debera informar mensualmente
a la Junta Ejecutiva y a la Comisién del Servicio Profesional Electoral sobre el seguimiento y
evaluacion de los programas, cuya operacion se encuentre a su cargo.

La investigacion y analisis en torno al Disefio Curricular, asi como la conjuncion de diversas tareas
han dado pie a la construccion de la propuesta de consideraciones metodolégicas. Para este
periodo se cuenta con el andlisis y sistematizacion de la informacién cuantitativa que constituye
el soporte del diagnéstico. —_
En el mes de septiembre, continué la imparticién del Curso de “Etica y Servicio Publico”;
concluyo el primer periodo presencial que atendié a 2 grupos del curso, y dio inicio el segundo
periodo presencial, asimismo se llevd a cabo la primer oportunidad de evaluamon y la primera
revision de calificacidon a los miembros del SPE.

Se avanzd también en la preparacion de materiales para el curso en linea.

Respecto al Curso “Reformas al Cddigo Electoral del D.F.”, el cual correspondia originalmente
al Programa 2008, dio inicio en la modalidad autoinstruccional, durante este mes se terminaron
de cargar los cuatro modulos restantes que lo componen.

Referente a la normalizacion curricular, y ante la posible realizacién del Proceso Electoral
Extraordmarlo que afectaria al funcionario para el cual se programé la actividad, se informé a la
Secretana»»EJecutlva de las consecuencias y rutas de solucion derivados de la posible anulacion
~dela Elecglon de Jefes a Delegacion en materia de Formacion y Desarrollo.
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Con la perspectiva de consolidar los Programas de Formacién y Desarrollo dirigidos a los
miembros del SPE, se busca incorporar nuevas metodologias y el desarrollo del plan curricular
para la formacién de los funcionarios, que responda a la estructura y perfil requerido del personal
de carrera, segln su rango en el propio Servicio.

En el periodo que se informa se desarrollé el siguiente paso metodologico:

Se analizaron las funciones y responsabilidades de los cargos y puestos del Servicio Profesional
Electoral definidos en la normatividad vigente (Codigo Electoral del D.F, Estatuto del SPE,
Reglamento Interior, Catalogo de cargos y puestos), el resultado de este anélisis apoyara en la
definicién de los perfiles formativos, es el paso inicial para la practica laboral de los funcionarios..

A lafecha se cuenta con el analisis y sistematizacion de la informacion cuantitativa que constituye
el soporte del diagnéstico. '

El Disefio Curricular para la Formacion de los Miembros del Servicio Profesional Electoral es
una oportunidad de generacién de sinergias que permitiran la construccion de un proyecto
formativo, asi como un identificador de puntos débiles y fuertes dentro de nuestro Servicio,
por tal, es considerado por esta Direccion Ejecutiva como el mas relevante del Programa de
. Formacion y Desarrollo 2009. '
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Curso Etica y Servicio Publico
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Considerando la importancia de contar con un abanico de posibilidades en el ambito formativo
valérico, compatibles con el tronco comun del plan-curricular, para el presente afio se programoé
el curso denominado Etica y Servicio Publico, la propuesta seleccionada pretende ir mas alla
que aquellas que se enfocan en la labor del funcionario de carrera dentro de la administracion
publica, enfocandose mas bien en lo concerniente al funcionario electoral que, aunque tiene
como funcién principal proveer lo necesario para unas elecciones limpias y eficientes, también
esta involucrado en procesos de toma de decisiones administrativas que debe saber distinguir
de aquellas de otra naturaleza, lo que le brindara a los participantes las herramientas necesarias
para afrontar en el futuro problemas éticos de la funcidon que desempefian, asi como en los
pormenores que justifican su profesionalizacion. —
En el presente periodo y en apego a la actividad 12 del calendario de dicho curso se informa:
que el grupo 1.2 presencial, primer periodo, concluy6 los médulos dos y tres, las sesiones
programadas para dicho grupo iniciaron el 24 de agosto y concluyeron el 10 de septiembre,
cabe destacar que de los 33 funcionarios inscritos, 3, por causas justificadas solicitaron su
reprogramacion.

Se llevd a cabo la Primer oportunidad de Evaluacién de los Miembros del SPE que cursaron

el Primer periodo, grupos 1y 2, el dia 19 de septiembre en el salén de usos multiples de este |
Instituto, cabe destacar que de los 66 funcionarios inscritos, 15 de ellos por vacaciones o licencia |
meédica no se presentaron.

Del total de los 51 funcionarios que presentaron el examen 23 de ellos aprobaron, tomando
er tai}que la cahﬂcamon mlmma es de 7.5, el promedlo obtenido es de 8.3, siete personas
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Derivado de los resultados, se solicité por parte de los Miembros del SPE, 18 revisiones de
examen, se notificé por parte de la DESPE a los 18 funcionarios, de éstos, 14 no acreditaron y
4 si lo hicieron, 14 de ellos se presentaron y se procedié a la revisién por parte del instructor del
CIDE, el resto no se presenté por vacaciones o licencia medica, en todos Ios casos revisados
se ratificé la calificacion.

Respecto al grupo 2.1 presencial, se informa que inicié el curso el dia 28 de septiembre y
concluira el 9 de octubre, este grupo cuenta con un total de 35 funcionarios partlmpantes

Se notificd a los 40 Miembros del SPE que solicitaron la modalidad en linea del inicio del curso,
asimismo se les indicé Ias fechas de “carga” en la pagina, las cuales se realizaran en el mes de
octubre.
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Respecto a este curso, en el periodo que se informa se llevo a cabo la coordinacién del proceso

de desahogo de contenidos, quedando “cargados” los médulos: uno “El Sistema Electoral en el

D.F. sus fines y valores”, dos: “Asociaciones Politicas en el D.F.”, tres: “Modificaciones al disefio
. organizacional del IEDF”, cuatro: “El proceso Electoral”, el periodo de imparticion sera del 31 de
. agosto al 6 de noviembre con un horario abierto en Linea.

Normalizacion Curricular

La operacién de este proyecto, consiste fundamentalmente en la organizacion e implementacion
del curso de Elaboracion de Informes, cuyo objetivo es la aplicacion de esquemas metodolégicos
para la elaboracién de Informes de trabajo, se llevara a cabo en el mes de septiembre, y esta
dirigido a solo un funcionario del Servicio Profesional Electoral adscrito al Distrito XXI en
Cuajimalpa, que tiene pendiente su acreditacion.

Derivado de que la Sala Regional del TRIFE resolvi6 los Gltimos medios de impugnacion relativos
al Proceso Electoral Ordinario 2009, respecto al posible Proceso Electoral Extraordinario hasta el
dia 28 de septiembre, y ante la posibilidad de la realizacién de un Proceso Electoral Extraordinario,
se informo a la Secretaria Ejecutiva de las consecuencias y rutas de solucion derivados de la
posuble anulacuon dela Elecmon de Jefes a Delegacuon en materia de Formamon y Desarrollo
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