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El 31 de enero de 2009, al concluir la aplicacién del proceso de reestructura
organica funcional del Instituto se registré la permanencia de 61 plazas vacantes
en la rama administrativa; por lo que la Junta Ejecutiva, considerando que el
Proceso Electoral 2008-2009 habia iniciado en octubre de 2008 y que los
- procedimientos y tiempos establecidos para el reclutamiento y seleccion del
personal administ_rativo retrasaria el debido desahogo de las actividades del
Instituto asl' como el cumplimiento de los objetivos institucionales, mediante el
Acuerdo JE-024-09 del 31 de enero de 2009 instruy6é a la Unidad del Centro de
Formacion y Desarrollo (Centro), para que elaborara y presentara una propuesta
que posibilitara cubrir de manera expedita los puestos vacantes.
En atencién de lo anterior, el Centro presenté la propuesta denominada
Mecanismo Emergente para la ocdpacién de plazas vacantes de la rama
administrativa durante el Proceso Electoral 2008-2009 (Mecanismo Emergente),
aprobada mediante acuerdo de la Junta Ejecutiva JE-026-09 de fecha 8 de febrero
de 2009, y por acuerdo del Consejo General ACU-22-09 de fecha 9 de febrero del
mismo afo.

El objetivo del Mecanismo Emergente consistié en garantizar el cumplimiento de
las actividades primordiales para la organizacion y operacion del Proceso Electoral
Lo;:al 2008-2009, a través de la contratacién extraordinaria y por Gnica vez, de

- aquelios cargos y puestos que no fue posible cubrir mediante la aplicacion de los
Lineamientos que regulan la reubicacién o, en su caso, separacién del personal del
Institutd Electoral del Distrito Federal | por . reestructuracion (Lineamientos)
aprobados por el Consejo General con el Acuerdo ACU-069-08, el 19 de diciembre
de 2008, asi como aquellas que se pudieran generar a partir de su entrada en vigor
y hasta el 30 de septiembre de 2009.
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De. conformidad con lo establecido en el Mecanismo Emergente en su numeral 4
Mecanismos de Informacién, Control y Transparencia, se presenta un informe que
da cuenta de las acciones realizadas por el Centro, para atender las 90 propuestas
que presentaron las diversas areas del Instituto Electoral del Distrito Federal

(Instituto), del 13 de febrero al 30 de septiembre de 2009.

Este documénto_ ‘esta integr‘ado por los siguientes apartados: Introduccion,
Fundamento Legal, Antecedentes, Recepcién y verificacion del cumplimiento de
requisitos de las propuestas presentadas para la ocupacion de las plazas vacantes,
Propuestas no procedentes, Propljestas aprobadas por la Junta Ejecutiva y un
Anexo. ‘

Il. MARCO JURIiDICO

De acuerdo con lo establecido en el articulo 95, fracciones |, inciso a), Xil y XXXl
del Cdédigo Electoral del Distrito Federal (Cédigo), el Consejo General del Instituto
Electoral del Distrito Federal tiene entre sus atribuciones las de aprobar y expedir
los reglamentos, procedimientos y demas normatividad necesaria para asegurar el
funcionamiento eficaz y eficiente del Instituto, asi como vigilar la oportuna
integracion y adecuado funcionamiento de los érganos del Instituto, ademas de
dictar los acuerdos y resoluciones necesarios para hacer efectivas las citadas
atribuciones.

En términos de lo dispuesto por el articulo 108, fracciones I, Ill y V del Cédigo, la
Junta Ejecutiva tiene entre sus atribuciones las de formular las politicas y
programas generales del Instituto para someterlas a consideracion del Consejo
General, asi como las propuestas de modificaciones a las mismas. Asi también, la
de proponer al Consejo General los proyectos de reglamentos, normatividad y

procedimientos administrativos para el funcionamiento del Instituto; asi como los
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programaé que tengan por objeto la optimizacion de los recursos para el logro de
los fines del Instituto.

El articulo 137 del Estatuto del Servicio Profesional Electofar y demas personal que
~labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), sefala que el marco
juridico que regula la organizacién y la operacién del personal administrativo
comprendera las normas que en la matena existen en el Cédigo, en el propio
Estatuto y en las demas d|Sp0$|C|ones de carcter interno que emitan Ias instancias
competentes, cifiéndose siempre a los principios rectores de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, objetividad y equidad.

Por su parte, los articulos 111 y 112, fracciones Ill, XV, XVI y XXIV del Cédigo
sefalan que el Secretario Administrativo es el encargado de la administracion de
los recursos humanos, materiales, técnicos y financieros del Instituto y tiene entre

| sus atribuciones presentar a la Junta Ejecutlva propuestas de reformas, ad|cuones
derogaciones y demas modificaciones a la estructura y normatividad internadle
[nstituto. |

Asimismo, la fraccién |ll, del articulo 143 del Estatuto establece que la Secretaria
Administrativa, a través del Centro, lievara a cabo el reclutamiento y seleccion del
personal administrativo, considerando para ello los procedim'ientos expedidos por
la Junta Ejecutiva. |

Toda vez que el reclutamiento emergente del personal administrativo no esta
previsto en el Estatuto, la Junta Ejecutiva con el Acuerdo JE024-09 del 31 de enero
de 2009 instruyé al Centro elaborar una propuesta que permitiese ocupar las
plazas vacantes prevalecientes en la rama administrativa; la cual fue aprobada con
el Acuerdo JE026-09 de la Junta Ejecutiva y con el Acuerdo ACU-022-09 del
Consejo General.



5,

70/

EDJ

INSTIUTO.
DEL DISTAIT 'E

Dicho Mecanismo Emergente prevé en su numeral 4 Mecanismos de Informacién,
Control y Transparencia que al término del proceso electoral en un plazo de 30
dias se integre un informe de aplicacién del mismo.

Ill. ANTECEDENTES

En 2007 la Asamblea Legislativa aprobd el nuevo Coédigo Electoral de Distrito

Federal, publicado el 10 de enero de 2008, que dio lugar a nuevas areas y
responsabilidades para el Instituto. En atencion a lo anterior el Consejo General

aprobé los Acuerdos ACU-011-08 y ACU-046-08 que dieron lugar a la reestructura
orgénico-funcional. , |

Para dar cumpllmuento al parrafo segundo del articulo 152 del Cédigo, el Consejo
General aprobo los Lineamientos que regulan la reubicacién 0, en su caso,

separacién del persona/ del ' Instituto Electoral del Distrito Federal por
reestructuracion, cuyo Articulo Segundo Transitorio cuyo sefiala que las plazas

vacantes de la rama administrativa que subsistan se ocuparan a través del
Programa de Reclutamiento y Seleccion correspondiente.

La Propuesta de reubicacién del personal Administrativo y de incorporacién del personal
eventual a la Rama Administrativa que resulté de la aplicacion de los citados
lineamientos fue aprobada por la Junta Ejecutiva mediante el acuerdo JE023-09.
Sin embargo, prevalecieron 61 plazas vacantes en esta rama las cuales se
presentan en el Cuadro 1 del Anexo Relacién de Plazas Vacantes por Areas como

resultado de la aplicacion de los Lineamientos por Reestructura.

Frente a esta situacion y ante la necesidad de garantizar el éptimo funcionamiento
de las areas del Instituto de cara al Proceso Electoral Local 2008-2009, el Consejo
General, a propuesta de la Junta Ejecutiva, autoriz6 la instrumentacion del

| | | | INF-JE058-09
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Mecanismo Emergente mediante el que se realiz6 la ocupacion de las plazas
vacantes que permanecieron después de la aplicacién de los lineamientos asi
como de las que se generaron del 13 de febrero y el 30 de septiembre de 2009.

IV. RECEPCION Y VERIFICACION DE LA PROPUESTAS PRESENTADAS
Ambito de aplicacion

Inicialmente el Mecanismo Emergente considerd la ocupacién de las sefaladas 61
plazas vacantes de la rama _adminiétrativa; de las cuales 52 plazas quedaron
sujetas a la aplicacion de los criterios de Presentacion de Propuestas y Verificacion
de Requisitos previStos en sus numerales 32 y 3.3 cuya ocupacion ée detalla en;eﬂ
Cuadro 2 del Anexo ‘Relacién de Plazas cubiertas mediante el Mecanismo
Emergente. -

Las 9 plazas restantes fueron consideradas por Unica ocasiéon de designacion
directa, correspondiendo a los cargos de Secretaria auxiliar; Auxiliar de servicios;
Auxiliar de mantenimiento y Chofer C; las fechas de ocupacién de estos puestos se
presenta en el Cuadro 3 del Anexo Plazas cubiertas mediante Designacion Directa
de conformidad con el numeral 3.2 del Mecanismo Emergente, junto con otras 2
vacantes que se generaron con posterioridad a la aprobacién del mecanismo
sumando un total de 11 plazas bajo este criterio.

Adicionalmente a las 52 plazas vacantes originales se desocuparon 36 plazas mas
que eran sujetas a los criterios de los numeral 3.3 del Mecanismo emergente; cuya
relacién se presenta en el Cuadro 4 del Anexo Relacién de Plazas cubiertas

durante la aplicacién de Mecanismo.
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Es importante senalar que una de las 52 vacantes originales, correspondiente al
cargo de analista de la Unidad Técnica de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion
se oCupé mediante el procedimiento de readscripcion; por lo que las plazas sujetas
al Mecanismo fueron 51. | |

De esta manera, el total de plazas vacantes que se cubrieron mediante los criterios
establecidos en el Mecanismo Emergente ascendi6 a las 87 que se integran por las
51 vacantes originales sujetas al numeral 3.3 y las 36 que se generaron durante la -
vigencia de aplicacién de este instrumento. Adicionalmente, se ocuparon 11 plazas
considerando lo establecido en el segundo parrafo del numeral 3.2 relativo a los
cargos definidos como de designacién directa por tnica ocasion.

Propuestas presentadas

De conformidad con lo establecido en el numeral 3.2 Presentacion de Propuestas
del Mecanismo Emergente, los titulares de las areas que contaban con piazas
vacantes remitieron lo expedientes correspondientes al Centro quien aplicd los
criterios establecidos en el Mecanismo y remitié al Secretario Administrativo, los
Informes sobre la Formulacion de propuestas para la ocupacion de plazas
vacantes de la rama administrativa que presenta el Secretario Administrativo a
consideracién de la Junta Ejecutiva; correspondientes a 90 propuestas y

expedientes individuales para la ocupacioén de plazas vacantes.

La mayor parte de las 90 propuestas presentadas, correspondié a la Contraloria
General, la Unidad Técnica de Servicios Informaticos y a la Secretaria

Administrativa.
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Total de propuestas preSentadas por area

25-

Verificacién de requisitos

De conformidad con el Mecanismo Emergente y con lo establecido en su numeral
3.3 Verificacién de Requ)'sito_s se realizd la revision de los perfiles que establece el
Catéalogo General de Cargos y Puestos del Instituto Electoral del Distrito Federal,
asi como los requisitos del articulo 144 del Estatuto del Servicio Profesional

Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal.

Asimismo, los expedientes quedaron integrados en todos los casos con la siguiente
documentacion:
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1. Exposicién de motivos. Este documento estuvo suscrito por el titular a cargo

| del area con plazas vacantes, en la cual se especificaban las razones 'po_r las

que se presento dicha pfopuesta; asi como las bases sobre las que se

sustento la misma de conformidad con el perfil del cargo, establecido en el
Catalogo de Cargos y Puestos del Instituto. "

N

Acta de Nacimiento (Se integré el documento en copia fotostatica simple).

@

Credencial para votar (Se integré el documento en copia fotostatica simple).

»

Curriculum con la fecha en que se presentd la propuesta. En el se anexaron
documentos probatorios de los datos que se asentaron en el mismo; ademas
de la firma en cada una de sus hojas con la siguiente leyenda a mano del
candidato a ocupar la plaza vacante: Bajo protesta de decir verdad
manifiesto que los datos asentados en este documento son veridicos.

5. Constancia de no inhabilitacién. (Se integrd el documento en copia simple
del tramite realizado ante la Contraloria General del Distrito Federal,
instancia facultada para emitirlo).

6. Constancia del ultimo grado de estudios. (Se integré el documento en copia
fotostatica simple), documento mediante el que se compar6 el grado maximo
de estudios cursado, como Titulo, Cédula Profesional, Cédula de Pasante,
Certificado de Estudios, Acta de Examen Profesional, etc., para ello se le

requirié al candidato el original para su cotejo y en el acto se le devolvia.

7. Manifestacién de conformidad con el Art. 144 del Estatuto del Servicio
Profesional del IEDF. Este documento se presentd en original mediante el
cual el candidato escribia su nombre, fecha y asenté su firma.
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V. PLAZAS APROBADAS POR LA JUNTA EJECUTIVA.

Una vez que se verificaron los requisitos resultaron procedentes 87 propuestas de
ocupacion; en tanto que 3 no fueron aprobadas por no cumplir con el requisito
minimo del nivel de estudios que exige el Catalogo General de Cargos y Puestos
del Instituto, correspondientes las siguientes areas; Secretaria Administrativa,
Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacion y la Unidad Técnica de
Comunicacién y Transparencia.

De las propuestas aprobadas el 48.28% correspondidé a analistas; el 31.03% a
Jefes de Departamento; 16.09% a subdirectores y el restante 4.60% correspondid
a los cargos de Coordinador de fiscalizadores y fiscalizadores.

Vacantes Ocupadas por cargo

Subdirectores » , M Jefes de Departamento
I7 Analistas 1 Coordinador de Fiscalizadores
M Fiscalizadores

10
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| Lé presentacion y autorizacién de estas propuestas se realiz6 de conformidad con
el numeral 3.4 Presentacién a la Junta Ejecutiva. En el Cuadro 5 del Anexo se
presenta la Relacion de Plazas aprobadas por la Junta Ejecutiva, por area y fechas
se da cuenta de los Acuerdos, propuestas, cargos y fechas de autorizacion.

Finalmente en el Cuadro 6 se especifica del Anexo Relacién de Plazas aprobadas

por la Junta Ejecutiva a través de sus 19 Acuerdos, por areas y con porcentajes.

11
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Cuadro 1. Relacion de plazas vacantes por area como resultado de la
aplicacion de los Lineamientos por reestructura

Suhtotalm‘:

Anahsta Notificador _ I
" Auxiliar de SerVICIOS i
B e

Subdlrector de Produccion de Materiales

DECEyYEC Analista Corrector de Estilo - !

alista Disefiador ji
Analista Educador b
* Auxiliar de Servicios* i
" Subdirector de Sustanciacion y Resolucién i
DEAP U Jefe de Departamento de Resolucion o Y
Jefede Departamento de Sustanciacion
P
DEOyGE ‘ Anallsta
' . Auxiliar de Servicios* I
| Subdirector de Evaluacion
bdirector de Vinculacion y Normatividad
Jefé de Departamento de Anélisis Integral y Promocién ‘
Auxmar de Servicios* )
bdirector de Procedimientos Juridicos y Admlmstratwos
" Jefe de Departamento Contencioso TR

cG _Jefe de Departamento de AudioriaFinanciera | -

" Jefe de Departamento de Investlgamones y Segumento i:
| Analista
" Auxiliar de Servicios*

E‘MJefe de Departamento de Apoyo Juridico ) i

DESPE

fe de Departamento de Pagina Web y Disefio

 Jefe de Departamento de Transparencia e Informacion Publica

. Analista

Auiliar de Servicios*
TS | Analista
Ay © do Departamento T Demandas

UTPSYE _Analista

" Auxiliar de Servicios” i |

UTEF - _Subdirector de Proyectos

. Jefe de Departamento de Proyectos
TOTAL DE VACANTES

uTCSyT

* Plazas de Libre Designacion
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Cuadro 2. Relacién de plazas cubiertas mediante el Mecanismo emergente

Fecha de .
Aprohaclén
‘. -porla JE-

g o emando Aguuera Ca eron . 15/02/09 _|:
L . Analista Notificador o “Melba Reyes Cuz TV 1502100 ﬂh

Subdwector de Procedimientos Juridicos y Roque Gregono Gabriel Carmona 15002109
Admlmstratwos i

" Jefe de partamento de Jo Contencioso . Gloria Susana. Abrego Molina i1 15/02/09 !E
CG _ Jefe de Departamento de Auditoria Financiera || José Eduardo Escalante Trejo 1 15]6“12/‘(')"5”""!;

Jefe de Departamento de Investigaciones y || Roman Robledo Baranda - i 15/02/09 |t
Seguimiento :

_Analista

N

ey Lopez Lopez TR I I

15/02/09 |;
15/02/09 |
15262’/’09”'T
. 15262/69 B

. Analista ' | Maritza_Pérez Vertiz
w DECEYEC | Analista Disefiador g' Ricardo Vazquez Ortega
(10 ]  Analista ' Jerlmtck Jeffry Lorencez Olvera
DEAP | Jefe de Departamento de Resolucion erenice Garcia Davila

|
|
|
|
|
Jefe de Departamento de Sustanciacion ||_Shunashi Morales Diaz Ordaz |
|
|
]

13 Analista_ - 3* Mich'eli'e":jéyr'e'ﬁ{iviiewéﬁm’ecino
[ 14 || "DEOyGE™ | Analista ‘ . Alan Geovanni VelazquezVaIera
15 |1 71 Jefe de Departamento de Apoyo Juridico _ Gerardo Suérez Ortlgoza -

‘Anahsta . T —

alista ' 'Marisol Honoria Hernandez Gama | 15/02/09 |
¢ Analista » _ /" Heriberto Iturbe Garcia
. Analista , | Macario Martinez Valencia

15/02/09 |

15/02/09

Analista 7 Oscar Peralta Merino
. Analista |, Gerardo Rugerio Escobar v
Bl e i :

|
|
~fatzns ]
“taoa0s ]
|
|
2
N

15/02/09

i
j
|
!
|
i
I 15/02/09 |,
0000 |
" Analista , |, Alejandro Hércules Arellano Lujan |\ 15/02/09  |;
;Anahsta | Marco Tulio Conde Cruz |7 15/02/09 ”i;
i.
|
|
E
|
]
]
i
|

Analista ' José Luis Villalobos Pérez 15002009
Analista I/ Carlos Arturo Gomez Rodnguez " 15/02/09
R A|e1andro Vagata Reyes e
| Jefe de Departamento de Proyectos ' Gladys Regino Pacheco 15/02/09
* Analista Educador |_Dinia Yahidania Real Duefias 16/02/09
Analista Corrector de Estilo | Susana Maria Garaiz Flores 1 16002/09
ythzia Cafas Villamar 16/02/09
. Subdirector de Vinculacion y Normatividad ' Marco Antonio Cadena Castelan 16/02/09

. Jefe de Departamento de Analisis Integral y | Leticia Garcia Victorica + 16/02/09
- Promocién : !

Jefe de Departamento de Transparencia e |/ Miguel Angel Garcia Jiménez “Mj 16/02/09 |
Informacion Publica {

.~ Analista Disefiador

14
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Fechade ]|
Aprc bambn .
por la' JE :
[ 1602109 |;
16/’b2/oé"”""""]g

|
160209 | |

|: NoAplica i

|

§

Analista ' . _
bdirector de Produccién de Materiales ! Ma. de la Purisima C. Ortega Robles 23/02/09 T
Jefe de Departamento de Proyectos i Tomas Barcenas Medina | 23/02009 |

Jefe de Departamento de Atencion a | Gloria Patricia de Lassé Lopez | 23/02/09 |
. Demandas ! f ‘

Fe : ( : 3
41 | CG i Analista %i Francisco L. De Ia Fuente Sandoval I!  08/03/09 [i

| _Subdirector de Sustanciacion y Resolucion || Abril Barbara Villasefior Alonso """"""’l"""""66/”0376'9“’"’“1%
43 | UTCSyT | Jefe de Departamento de Pagina Web y | Victor Angel Abarca Bazany 06/03/09 |-
' Disefio !

|
e

17 DECEyEC |
I UTEF

1

L 44 1 UTSI
45 17 UTPSYE | ,
{46 |" UTPSyE |l Analista ' ' " Carolina Araiza Jiménez
: 47 | _UTSI | Analista o I Nejandro Ramos Pimentel

48] CG | Analista | Victd'r"'Z'éQéfa Sanchez

706/03/09
27102109

i JesUs Reyes Arista

l
|
27/02/09 |
27102109}
{13/03009 |
J

|

B

i

i

149 ] | Analista » David Fernando Fonseca Ordoﬁez {08/04/09 |

27104109
27/04/09
07/05/09

""DEAP A Anaista “Fabian Eslava Cervantes
DESPE | Subdlrectorde Evaluacion -~ z‘ Aldo Marin Arenas
sl e Anallsta | , | Miguel Angel Soni Monico

Nota': Esta plaza se ocup6 a través de una readscripcion de fa Secretaria Administrativa a la Unidad Técnica de Planeacion,
Seguimiento y Evaluacién, autorizada por el Secretario Administrativo mediante et oficio SA-EDF-453/2008.

15
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Cuadro 3. Relacion de plazas cubiertas mediante designacién directa de
conformidad con el numeral 3.2 del Mecanismo emergente

INF-JE058-09

Aprobacion por
e la JEA

- Auxiliar de Servicios

i Campa Solis José lg-nécio o

150309 |

. Chofer C

' Luis Daniel Garay Mu\ﬁm\guia

01/03/09

- Auxiliar de Servicios

. Mauricio Najera Pimentel

16/02/09

. Auxiliar de Servicios

| Gabino Gonzalez Cruz

01/03/09

. Auxiliar de Servicios

| Miguel Angel Gonzélez Mélvaez

-01/03/09

i Auxiliar de Servicios

; Myriam Aguilar Aguilar

16/02/09

. Auxiliar de Servicios

Luis Alberto Ruiz Barcenas

16/02/08

. Auxiliar de Servicios

Juan Roberto del Valle Cuanalo

16/02/09

. Auxiliar de Servicios

. Mateos Ramirez Satl

01/06/09

. Auxiliar de Servicios

Martinez Castillo Martha Patricia

]

01/04/09

* Auxiliar de Servicios

Martinez Garnica RodolfoRemlglo

H




INSTIUTO HECTORAL
DEL DISTERO vEnt

EDF

~construyendo

/ 0 4 Vi 6’5; democracia

Cuadro 4. Relacion de plazas cubiertas durante la aplicacién deI Mecamsmo
emergente

INF-JE058-09

/| Analista ! Mana Cnstma Escobar Avalos o

i1 | Jefe de Departamento de Vmculamon | Rafael Leon Hernandez

_Coordinador de Fiscahzadores T

" 16/02/09

" Luis Gerardo Lopez Hernande
Flscahzador ' T "Norma Santana Ramirez

; Coordinador de Fiscalizadores

1602109

Angélica Maria Rosas Galindo

23/02/09

Jefe de Departamento de Mejora de . .
Procesos y Evaluacion ; Rodrigo lvén Lara Rom;ro

- 13/03/09

|t Jefe de Departamento de Consultay . |}
Atencién a Usuarios

Enrique Luis Mora Rossaroli

310309

SA

§ .ézm;aoc;e Departamento de Tramites y Alejandro de Jeslis Reyes Morales -

27104109

" Subdirector de Servicios y

Mantenimiento Alejandro Velazquez Lora

~ 07/05/09

¢ Analista™

. Mario Enrique Castafieda Campos

i 07/05109

"Jefe de Departamento de

oo * Michell Jaramillo Gumecindo
Sustanciacion :

07/05/09

| f 07/05:’09

F|sca||zado|- T T T T Laura Romo Buc|o Gu|||en

n r Relaciones ! e
! S“Eg;;elgglo de Personaly Relaciones. ¢; Ma. del Carmen |glesnas Caso

19/05/09

efe de Departamento de |- Géndido Roberto Damién Garcia
: Incorporac:on Registro

 19/05/09

16

i y Segulmlento

; Jefe de Departamento de lnveshgamon Socorro Jiménez Corona

' 30006/09

| Jefe de Departamento de Registroy | Rom;;‘;o.b.lé;i;mBa‘ran da‘ )
§ Sltuacmn Patrimonial _ i !

- 20007/09

| 20007/09

- Raul Ferreira Gomez

31/07/09

? Anallsta

R AP S PRSI

| 31007/09

‘ % Subdirector Consultavo y de Apoyo a
| Comités

31007109

..Wh Analista T f Brenda Garcia Pichardo

| 31/07/09

| Laborales

¢ Subdireccion de Personal y Relaciones C an d; do Roberto Damlan Garcia

11108109

; Jefe de Departamentode

| b ; 3 Franmsco Viquez Castlllo
' Incorporamon y Reglstro . g

Ty e SO

1 1/08109

f ‘rj\li)fremdaetn?: gaé?gﬁﬂtao de Anaisis : José Eduardo Escalante Trejo

110809 |

i Jefe de Departamento de Segwmlento 1" Maria del Carmen Meza Hernandez

1100809
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I, Fecha

28 UTPSyE ! Jefe de Departamento de Organizacion

'y Métodos Amparo Judith Herrera Hernandez

- 11/08/09

Aprobacion:

29| ce " Jefe de Departamento de Auditoria

Financiera . Eduardo Ortiz Delgado

' 21/08/09

1 21/08/09 ]

cG | Analista " Sandra Ivett Macias Avalos

UTCSYyT | Analista || Cynthia Angélica Rivera Negrete

9/09/09 |

DECEYEC m}’ Subdirector de Difusion . Alfredo Narvaez Robles

UTAJ || Subdirector de Convenios y Contratos | Javier Pérez Gonzélez

| _09/10/09

UTAJ | Jefe de Departamento de Registro ' Lizbeth Adriana Cabrera Ortega

1 09/10/09

- UTAJ L Analista t! Maribel Servando Dionisio

||_o0ortoi0g |
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Cuadro 5. Relacién de plazas aprobadas por la Junta Ejecutiva, por Areas y
fechas

- 15-Feb-09

2] ACUJE028-09 _|_MelbaReyes Cruz___ Analista Notficador
3| ACUJE030-09 | 16-Feb-09 | Maria Cristina Escobar Avalos || Analista
4 | ACUJE097-09 | 27-Abr-09 || Alejandro de Jesiis Reyes Morales |, Jefe de Departamento de Tramites y Pagos

5 ] ACUJE101-09 |  07-May-09 ] Mario Enrique Castafieda Campos || Analista
6 | ACUJE101-09 |  07-May-09 | Alejandro Velasquez Lora | Subdirector de Servicios y Mantenimiento |
T | ACUJE117:09 | 19May-09 | Mariadel Camen Iglesias Caso || ubdirector de Personal de Relaciones

| Laborales

5 | ACUJE117:09 || 19-May-09 | Céndido Roberto Damién Garcia §;e;§igtfoDepa"ame“t° de Incorporacion y

9 | ACUJE14509 || 11-Ago-08 | Candido Roberto Damian Garcia f;‘gg:;’gfr de Personaly Relaciones

’10_ ACUJE145-09 |  11-Ago-09 Francisco Viquez Castillo gglgt?oo epartamento de Incorporacuony
.11 | ACUJE153-09 || 21-Ago-09 '"; Juan Zunta Mamn'é"z | Analista

| E028-09
|| ACUJE028-09
] ACUJE03O 09

Analista

Rafael Leon Hernandez Jefe de Departamento de Vlnculacmn
Dinia Yahidania Real Duefias

16-Feb-09 Susana Maria Garaiz Flores

16-Feb-09 " Analista Educador

Anallsta Corrector de EStIlO T

"6 | ACUJE030-09 § »16"-"#eb-09 i Kythzia Cafias Villamar | Analista Disefiador

7 ACUJE031-09 23-Feb-09 Maria de la Purisima Concepcién ;Subdirectorde Produccion de Materiales
Ortega Robles
|8 || ACUJE173-09 | 18-Sep-09 | Alifredo Narvaez Robles . Subdirector de Difusion

ACUJE028-09
|\ ACUJE028-09

1l 15-Feb-09 |i Berenice Garcia Davila
15-Feb-09 _|; Shunashi Morales Diaz Ordaz
15-Feb-09 |} Michelle Jaramillo Gumecindo

! Jefe de Departamento de Resolucion
i Jefe de Departamento de Sustanciacion i

~ Analista l

WiHNE—
oot baved et

| ACUJE028-09
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I 4 ACUJE037-09 ||  06-Mar-09 || Abril Barbara Villasefior Alonso_|i Subdirector de Sustanciacion y Resolucion 1
| 5 |- ACUJE097-09 1 "27-Abr-09 |’ Fabian Eslava Cervantes | Analista” |
| 6 ]| ACUJE101-09 || 07-May-09 || Michell Jaramillo Gumecmdo“ 11 Jefe de Departamento de Sustanmacmn |
|7 1 ACUJE137-09 | 20-u-09 || RailFereiraGomez | Ar{ansta |

ACUJE028-08 15-Feb-09

1 || ACUJE030-09 |

z 16-Feb-09 Marco Antonio Cadena Castelan | Subdirector de Vinculacion y Normatividad

2 WACUJE030-09W 16-Feb-09- Leticia Garcia Victorica - _—} Jefe de Departamento de Analisis Integral y de ;:
. Promocién
3 |7 ACUJE097- 09 i 27-Abr-09 |1 Aldo Marin Arenas ig Subdirector de Vinculacion y Normatividad

1 ACUJE028-09 || 15-Feb-09 Rogue Gregorio Gabriel |1 Subdirector de  Procedimientos Juridicos y
Carmona Administrativos A
| ACUJE028-09 |! 15-Feb-09 |_Gloria Susana Abrego Molina_|._Jefe de Departamento de o Contencioso |
| ACUJE028-09 || 15-Feb-09 | José Eduardo Escalante Trejo { Jefe de Departamento de Auditoria Flnancnera ]
4 ACUJE028-09 15-Feb-09 ~11 Roman Robledo Baranda - Jefe de Departamento de Investigacion y
. Seguimiento
!5 | ACUJE028-09 | 15-Feb-09 | Omar Adrian Lopez Lopez || Analista
{6 | ACUJE028-09 | 15-Feb-09 | Maritza Pérez Vértiz | Analista
7 ACUJE037-09 || 06-Mar-09 Francisco Leonardodela || Analista
; . - Fuente Sandoval e
|8 | ACUJE056-09 i 13-Mar-09 | Victor Zavala Sanchez || Analista
9 ] ACUJE056-09 | 13-Mar-09 Rodrigo Ivan Lara Romero Jefe de Departamento. de Mejora de Procesos y |,
Evaluacion
10 ACUJE085-09 08-Abr-09 David Fernando Fonseca Analista ‘;
Ordéfiez [
T 11 ] ACUJE101-09 | 07-May-09 | Miguel Angel Soni Monico | Analista
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[ 12 | ACUJE134-09 30-Jun-09 orge Mena Najera I subdirector de Quejas y Denuncias E
| 13 | ACUJE134-09 ;l 30-Jun-09 | Socorro Jiménez Corona | Jefe de Departamento de Investigaciones ||
14 || ACUJE137-09 || 20-Jul-09 - Roman Robledo Baranda “Jefe de Departamento de Regisiro y Situacion |
-l Patrimonial , ;
15 || ACUJE144-09 31-Jul-09 - Nelson Francisco Toledo “Subdirector Consultivo y de Apoyo a Comites |
1 . Gutiérrez :
{ 16 || ACUJE144-09 |i ~31-Jul-09 | Brenda Garcia Pichardo || Analista ' b
r17 - ACUJE144-09 gi T 3M-Jul09 i Elizabeth Chavez Lopez } Analista o §1
[ 18 | ACUJE144-09 i 31-Jul-09 | José Luis Flores Mosqueda | Analista !E
19 i ACUJE145-09 ‘é 11-Ago-09 5; José Eduardo Escalante Trejo Jefe de Depa?iamento de Andlisis Normativo y §
v h » i v ¢ Consulta it
20 | ACUJE153-09 | 21-Ago-09 | Eduardo Ortiz Delgado || Jefe de Departamento de Auditoria Financiera

21 | ACUJE166-09 /|~ 09-Sep-09 || Sandra Ivett Macias Avalos || Analista, ‘

" ACUJE028-09 | 15-Feb-09 " Gerardo Suarez Ortigoza | Jefe de D artamento de Apoyo Jundlco

T T obcs Lamaca B Chaiete
3 1TACUJE028-09 | 15-Feb-09 ~ |: Marisol Honoria Hernandez Gama  |i Analista
{7747 ACUJE030-09 16-Feb-09 . Miguel Angel Garcia Jiménez | Jefe de Departamento. de Transparenmae
§ | informacion Publica I
5 | ACUJE037-09 06-Mar-09 . Victor Angel Abarca Bazény § Jefe de Departamento de Paglna Weby
: . Disefio
| 6 | ACUJE166-09 | 09-Sep-09 i: Cynthia Angélica Rivera Negrete || Analista
|{ ACUJE028-09 15-Feb-09 Heriberto Iturbe Garcia
][ ACUJE028-09 1! 15-Feb-09 || Macario Martinez Valencia |/ Analista - !
|| "ACUJE028-09 i 15-Feb-09 || Oscar Peralta Merino || Analista I
4 """'”}i"”""/&é’(ijéb'z"s“bg i 15-Feb-09 I Gerardo Rugerio Escobar I Analista
|5 | ACUJE028-09 |! 15-Feb-09 " Nancy Hernandez Altamirano || Analista
6 || ACUJE028-09 ! 15-Feb-09 {"” Alejandro Hércules Arellano Lujan |, Analista
7 | ACUJE028-09 | 15-Feb-09 || Marco Tulio Conde Cruz | Analista
8 || ACUJE028-09 %% 15-Feb-09 |l José Luis Villalobos Pérez || Analista
9 |l ACUJE028-09 15-Feb-09 >arlos Arturo Gomez Rodrlguez ] Analista
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; ""i% ACUJE028-09 I 15-Feb-09 Analista
{11 |l ACUJE036-09 || 27-Feb-09 || Analista
| 12 |1 ACUJE037-09 | 06-Mar-09 || Analista
13]; ACUJE144 09 | 31-Jui-09 |l Analista

15-Feb-09

! 1 Jefe de Depa tamento de Proyectos i
2 | ACUJE030-09 16-Feb-09 | " Subdirecto Proyectos |
§W3Mi | ACUJE030-09 16-Feb-09 f Luis Gerardo Lopez Hernandez W; Coordinador de Flscahzadores }
{4 | ACUJE030-09 | 16-Feb-09 | 'Norma Santana Ramirez | Fiscalizador
' || ACUJE030-09 16-Feb-09 |7 Oscar Centeno Hernandez |_Jefe de Deparfg;nénigwde Proyectos I
76 || ACUJE031-09 | 23-Feb-09 | Tomas Barcenas Medina | Jefe de Departamento de Proyectos

E031-09 23-Feb-09 I Angehca Maria Rosas Galindo _ Il Coordinador de Flscallzadores
07-May-09 || Laura Rocio Gunlen T F;scallzador B T 1

“ACUJE031-09 5 ' Gloria Patricia de Lasse Lopez f efe de Departamento de Atencionde
! . Demandas’
|| ACUJE184-09 |  09-Oct-09 ' Javier Pérez Gonzalez |._Subdirector de Convenios y Contratos |
.3 |l ACUJE184-09 | 09-Oct-09 . Lizbeth Adriana Cabrera Ortega || Jefe de Departamento de Registro !:
| 4 ][ ACUJE184-09 | 09-Oct-09 I  Maribel Servando Dionisio || Analista T It

ACUJE036-09

27-Feb-09

| |___ACUJE036-09 27-Feb-09 1 Carolina Araiza Jiménez || Analista
- | ACUJE145-09 11-Ago-09 © Amparo Judith Herrera Hernandez ; Jefe de Departamento de Organizacion y
! : i Métodos
[ 4 | ACUJE145-09 11-Ago-09 il Maria del Carmen Meza Herandez || Jefe de Departamento de Seguimiento
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ACUJE075-09

Enrique Luis Mora Rossaroli

¢ Jefe de Departamento de Consulta y

- Atencion a Usuario -
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Cuadro 6. Relacion de plazas aprobadas por la Junta Ejecutiva a través de
sus 19 acuerdos, por areas y con porcentajes

1| Secretaria Administrativa i
2 |l Direccion  Ejecutiva de Capacitacion

Electoral y Educacion Civica
3 W} ;f Direccion Ejecutiva de Ksobiai‘:\idﬁ'éﬂs”ﬁb(itiwééwsmif 11
4 | Direccion Ejecutiva de Organizacion vy |i
i Geografia Electoral
5 WDinévcéAiwc'JﬁmEje"?:Ui‘i“\'/é del Servicio Profesional
Electoral
{61l Contraloria General T8 n 21

71 Unidad Técnica de Comunicacien Social y | ‘ 49
i 24 6 L 4%
Transparencna : v

5 E Unldad Tecmca e S T S
U.mdaq ”Tecnlqa Especializada  de 35 ’ 8 4.38%

_Fiscalizacion :, A

7710 1" Unidad Técnica de Asuntos Juridicos o 4 I 525% |

11 ; Unidad Tépnica de Planeacion, Seguimiento 9 | 1 4 r 295 % ]
' -y Evaluacién : !
712 7 Unidad Técnica de Archivo, Logistica y |. 21 ; ; [ 4w :
i Apoyo a Organos Desconcentrados X ! s

14 3 o as% |

Total 37 87 5%
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