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PRESENTACION

De conformidad con lo establecido en los articulos 117, fraccion | del Cédigo Electoral del
Distrito Federal, y 33, fracciones li y lll del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y
demas personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal, la DESPE debera
informar mensualmente a la Junta Ejecutiva y a la Comisién del Servicio Profesional Electoral
sobre el seguimien’to'y evaluacion de los programas, cuya operacion se encuentre a su

cargo.

La investigacion y analisis en torno al Diseno Curricular, asi como la conjuncién de diversas
tareas han dado pie a la construccién de la propuesta de consideraciones metodologicas.
Continua el analisis de las funciones y responsabilidades de los cargos y puestos del Servicio
Profesional Electoral definidos en la normatividad vigente, el resultado de este analisis
apoyara en la definicion de los perfiles formativos, es el paso inicial para la practica laboral
de los funcionarios.

En el mes de octubre, continud la imparticién del Curso de “Etica y Servicio Pablico”, dio
inicio el segundo periodo presencial, asimismo se llevaron a cabo la segunda y tercera

oportunidad de evaluacion, los dias 10 y 24 respectivamente.

Respecto al Curso “Reformas al Cédigo Electoral del D.F.", el cual correspondia

;g’onglnalmente al Programa 2008, continda en la modalidad autoinstruccional, la imparticion de
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dlChO- curso se trabajo en el diseno del instrumento de evaluacnon y se analizan las opciones -
A

del espacio para la aplicacion de la evaluacmn, en su primera oportunidad..

é_ te a Ia normalizacion curricular, se define que debera ser en novnembre su aplicacion,

al respecto se trabajo en el temario y. programa del Curso, y se prepara la logistica e Inicio el

proceso de adjudlcac:on correspondlente
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Disefio Curricular

Con la perspectiva de consolidar los Programas de Formacion y Desarrollo dirigidos a los
. miembros del SPE, se busca incorporar nuevas metodologias y el desarrolio de! plan
curricutar para la formacion de los funcionarios, que responda a la estructura y perfil
requerido del personal de-carrera, seglin su rango en el propio Servicio.”

En el periodo que se informa se desarrollaron los siguientes pasos metodoldgicos:

Se ha avanzado en un 80% el disefio y elaboracidn del diagnostico de necesidades
formativa, incluye el acopio de informacién cuantitativa y cualitativa, asi como su analisis, es
importante destacar que la elaboracién del diagnostico de necesidades formativas, -es el
- elemento base, para la definicién de los perfiles formativos.

Se han traducido y analizado diversas fuentes tedricas para definir la propuesta, contenidos y
la articulacién con la dinamica de un Servicio Civil de Carrera, respecto a los expedientes de
los Miembros se han revisado un 90%, a efecto de determinar el inventario formativo de su
carrera, de igual forma en este periodo se desarrolic la plataforma informatica para la difusion
del seguimiento del plan, asimismo continud el diseno y elaboracion de los perfiles formativos
electorales, mismos que orientan y dan sentido al disefio y elaboracion del plan; en este
sentido se realizaron actividades Coon la elaboracién de mapas de funciones de cada cargo
de los funcionarios del SPE; se di'séﬁ'an y elaboran mapas de competéncias por cargo y

puesto; se revisaron y analizaron las propuestas de capacitacion Ile\’/adas dcabo durante el

periodo 2003-2008 dirigidas a funcionarios del SPE; lo. anterior serd la base para Ia
caracterizacion del sujeto de formacion, cada funcionaric de acuerdo a su cargo,

Inicid la fundamentacidén del plan curricular, asi como la definicion de propdsitos, se ha
avanzado en la eleccion y organizacién de iineas y contenidos formativos, se ha determinado

el contenido y formato de las fichas técnicas por topico formativo a desarrollar, asimismo -

comenzo el trabajo de disefip- visual de-la propuesta de mapa curricular, asi como la
elaboracion de las recomendaciones operativas para la operacion del SPE, analizadas desde
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el subsistema de formacién, paralelamente a la elaboracién de la propuesta, se ha avanzado
en la definicion de algunas consideraciones operativas. '

Curso E_tica y Servicio Publico

Consuderando la lmportanma de contar con un abanlco de p03|billdades en el ambito
formativo valorlco compatibles con el tronco comin del plan currrcu[ar para el presente ano
se programé el curso denominado Etica y Servicio Publico, la propuesta seleccionada
pretende ir mas alld que aquellas que se enfocan en la labor del funcionario de carrera dentro
de la administracién publica, ‘enfocandose mas bien en lo concerniente al funcionario
electoral que, aunque tiene como funcion principal proveer lo necesario para unas elecciones
limpias y eficientes, también esta involucrado en procesos de toma de decisiones
administrativas que debe saber distinguir de aquelias de otra naturaleza, lo que le brindara a
los participantes las herramientas necesarias para afrontar en el futuro problemas éticos de
la funcion que desempefian, asi como en los pormenores que justifican su profesionalizacién.

En el presente periodo y en apego a la actividad 12 del calendario de dicho curso se informa:

El grupo 2.1 presencial, segundo periodo, concluyd los modulos dos y tres, las sesiones
programadas para dicho grupo iniciaron el 26 de septiembre y concluyeron el 9 de octubre,
este grupo contd con un total de 35 funcionarios participantes, el grupo 2.2 inicié el dia 12 de
octubre y concluyd el 23 de octubre y contd también con un total de 35 funcionarios, los
grupos 2.3. y 2.4 iniciaron el dia 26 de octubre y concluiran el dia 9 de noviembre, el grupo
*’-2.3 cori-horario matutino cuenta con un total de 35 funcionarios, mientras que el grupo 2.4
; C ' ‘Lh’orarlo vespertino cuenta con un total de 36 funcionarios. En cuanto a la modalidad
_ automstrucmonal a distancia se disefiaron y subieron los apoyos en linea, se realizaron tres
foros de conversac:on en tiempo real “chat” y se tuvieron dos sesiones presenciales para
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acfaracron de dudas, con profesores titulares del CIDE.
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Los funcionarios del segundo periodo presencial presentaran examen en noviembre, al
respecto en este periodo se anallzaron las opciones logisticas del espac:o para la aplicacion

de dicha evaluacion. : o , _
Evaluacién 10 de octubre

Se llevé a cabo la oportunidad de Evaluac:on de los Miembros del SPE gue cursaron el
Primer periodo, grupos 1 y 2, el dia 10 de octubre en el salén de usos multiples de este
Instltuto cabe destacar que de los 41 funcionarios notificados, 10 de ellos por vacaciones o
licencia médica no se presentaron.

Del total de los 31 funcionarios que presentaron el examen, 13 presentaron el de primera
oportunidad y 18 el de segunda.

De los 13 funcionarios de la primera oportunldad 11 de ellos aprobaron, tomando en cuenta
que la calificacion minima es de 7.5, el promedio obtenido es de 9.5, dos personas
obtuvieron 7.5, dos personas 9.0 cuatro personas 9.5 y tres personas obtuvieron 10, un total
de 2 personas no aprobaron obteniendo un promedio de 6.0.

De los 18 funcionarios™ de segunda oportunidad, el mismo numero de ellos aprobaron,

tomando en cuenta que Ia calificacién minima es de 7.5, el promedio obtenido es de 9. 9, tres
personas obtuvieron 9.5 y quince personas obtuvieron 10.

Evaluacion 24 de octubre .

Se lievo a cabo la Oportunldad de Evaluacion de los Miembros del SPE que cursaron el
Primer periodo, grupos 1y 2, el dia 24 de octubre en el salén de usos mult[p[es de este
Instituto, cabe destacar que de los 14 funcionarios notificados, 2 de ellos por licencia médica
no se presentaron. '
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Del total de los 12 funcionarios que presentaron el examen, 2 presentaron el de primera
oportunidad y- 10 el de segunda.

Los 2 funcionari’os de la lpr'imera oport'unidéd a;ﬁfobaron tomando en cuenta que la
calificacion minima es de 7.5, eI promedlo obtenido fue 8.3, una persona obtuvo 7.5, y la otra
9.0.

De los 10 funaonanos de segunda oportunldad 9 de elios aprobaron, tomando en cuenta
que la calificacion minima es de 7.5, el promedio obtenido fue de 9. 0, una persona obtuvo
7.5; una persona 8; dos personas 8.5 tres personas obtuvieron 9.5 y dos personas |
obtuvieron 10, una persona no aprobd, obteniendo calificacién de 4.0.

Curso Reformas al Codigo Electoral del Distrito Federal.

Respecto a este curso, en el periodo que se informa, se trabajo en el disefio del instrumento
de evaluacion y se analizan las opciones logisticas del espacio para la aplicacion de la

evaluacion, en su primera oportunidad.

Asimismo continud la coordinacion del curso, cuyos médulos son: uno “El Sistema Electoral
en el D.F. sus fines y valores”, dos: “Asociaciones Politicas en el D.F.”, tres: “Modificaciones
al disefio organizacional del IEDF", cuatro: “El proceso Electoral”, el periodo de imparticion
sera del 31 de agosto al 6 de noviembre con un horario abierto en Linea.

La operamon de este proyecto, consiste fundamentaimente en la organizacic’in e

lmplementamon del curso de “Elaboracion de Informes”, cuyo objetivo es la aplicacion de

esquemas metodologlcos para la elaboracion de Informes de trabajo, y esta dirigido a solo un
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funcionario del Servicio Pl_'ofesioriél Electoral adscrito al Distrito XXI en Cuajimalpa, que tiene

pendiente su acreditacion.

Se define que debers ser en noviembre"su aplicacion, al respecto, se trabajé en'el temario
del Curso, se esta en el inici6 del proceso de adjudicacién correspondlente y se prepara la

logistica de lmplementac;on

Tras la revision de diversas propuestas académicas de las Instituciones que imparten este
tipo de contenidos, se ha concluido que es técnicamente factible impartir el Curso a un
nimero mayor de funcionarios, a efecto de que el gasto de él derivado pueda eficientarse.
Con esta medida, por lo'tanto podria ampliarse, incluyendo, si asi es posible, personal de la

- Rama Administrativa.




