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l. Introduccién

Entre enero y septiembre de 2009, la ocupacién de las plazas vacantes de la rama
administrativa del Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto) se realizd a través de
la aplicacion de los Lineamientos que regulan la reubicacion o, en su caso, separacion
del personal del Instituto Electoral del Distrito Federal por reestructuracion
(Lineamientos) y del Mecanismo Emergente para la ocupacién de plazas vacantes de la

rama administrativa durante el Proceso Electoral 2008-2009 (Mecanismao).

A través de los Lineamientos se establecieron criterios y procedimientos para responder
a la nueva conformacion organica funcional del Instituto; estableciendo asi mecanismos
claros y transparentes para la reubicacion del personal, la incorporacién de quienes se
‘encontraban laborando bajo el régimen de honorarios asimilados a salarios y la
separacion de aquellos cuya plaza resultd cancelada.

Al concluir la aplicacidn de los Lineamientos, prevalecieron 61 plazas vacantes en la
rama administrativa; razon por la cual el Consejo General, a propuesta de la Junta
Ejecutiva, considerando que el Proceso Electoral Local 2008-2009 habia iniciado en
octubre de 2008 y cbn objeto de garantizar la funcionalidad de todas las areas del
Instituto, autorizd la aplicaciéon del Mecanismo con el Acuerdo ACU-022-09,
estableciendo su vigencia hasta el 30 de septiembre de 2009; cubriéndose las 61

vacantes iniciales asi como 26 mas que se generaron durante la vigencia del
Instrumento.

En este contexto, el Consejo General con los acuerdos con clave alfanumérica ACU-
045-08 y ACU-924-09 de fecha 7 de noviembre de 2008 de 12 de junio de 2009
respectivamente, suspendié la operacion del Programa de Reclutamiento y Seleccion

del Personal Administrativo 2009 (Programa), hasta que conciuyese la aplicacion de los
Lineamientos y del Mecanismo. '
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Es importante destacar que a finales del mes de septiembre la Unidad Técnica de

Asuntos Juridicos solicité la ocupacién de 3 plazas vacantes de la rama administrativa a
través del Mecanismo; lo cual fue aprobado por la Junta Ejecutiva mediante el Acuerdo
JE-184-09 del 9 de octubre del presente ano; en tanto que para finales de octubre se
cubrié una plaza vacante de Auxiliar de Servicios, de la misma Unidad Técnica
médiante el procedimiento de readscripcion.

De esta manera, el Informe de vacantes correspondiente al cierre de septiembre no se
present en virtud de que se encontraba en proceso de autorizacién la ocupacion de las
mismas; en tanto que el Informe de vacantes con cierre al mes de octubre no se
presento al no se registraron plazas vacantes.

En cumplimiento a o establecido en el numeral 7 del Calendario de actividades de!
Programa, se presenta el Informe de vacantes de la rama administrativa registradas
durante el mes de noviembre.

El presente documento consta de cuatro apartados y un anexo, mediante fos que se da
cuenta de la uUnica plaza de la rama administrativa, que queda vacante. En la
Introduccion se realiza un breve recuento de las circunstancias que caracterizaron la
ocupacion de las plazas vacantes de esta rama; posteriormente en el Marco Juridico se
enuncia la normatividad aplicable en la materia; en el tercero se refiere a las
caracteristicas de la estructura ocupacional del Instituto; en el cuarto se especifica la
plaza vacante de la rama administrativa, sefalando las caracteristicas generales del
perfil del puesto de conformidad con el Catalogo General de Cargos y Puestos del
Instituto Electoral del Distrito Federal.

II. Marco Juridico

De conformidad con el articulo 108, fraccion XXIV, inciso d), del Cédigo Electoral del
Distrito Federal (Codigo), es atribucion de la Junta Ejecutiva proponer al Consejo
General el Programa de Reclutamiento y Seleccion del Personal Administrativo del
instituto.
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Por otra parte, el articulo 151 del mismo ordenamiento establece que el personal del
Instituto se divide en Servicio Profesional Electoral, Rama Administrativa y Personal
Eventual; definiendo a los dos primeros como personal de confianza, por lo que se
sujetaran al régimen establecido en la fraccién XIV del apartado B del articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de conformidad a lo dispuesto
por el articulo 13 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal.

En lo que respecta a los criterios de ingreso al Instituto, los articulos 155 y 156 del
Codigo precisan que el reclutamiento y la seleccién tendran como propdsito captar a los
aspiréntes idoneos en la rama administrativa, para lo cual se publicard la convocatoria
correspondiente en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, en la pagina electronica del
Instituto y en algunos de los periédicos de mayor circulacion en el Distrito Federal.

Para llevar a cabo el proceso de ocupacién de plazas vacantes o de nueva creacion, el
articulo 157 del Codigo sefala que se deberan atender como primeras vias la
promocién o la movilidad horizontal a través de un concurso interno de oposicién. En
caso de que las plazas vacantes o de nueva creacién no sean cubiertas mediante estos
procesos, seran sometidas a concurso de oposicion abierto.

En este sentido, para la rama administrativa, de conformidad con el articulo 35 del
Estatuto del Servicio Profesional y demas personal que labore en el Instituto Electoral
del Distrito Federal (Estatuto} corresponde al Centro elaborar y proponer, por conducto
del Secretario Administrativo, a la Junta Ejecutiva el Programa.

Asimismo, el articulo 143 del ordenamiento mencionado, precisa que la Secretaria
Administrativa, a través del Centro, llevara a cabo el reclutamiento y seleccion del
personal administrativo, de conformidad con el Programa respectivo; los requisitos
establecidos en el mismo Estatuto; los procedimientos que al efecto expida la Junta, y
el perfil de cargos y puestos correspondiente.

En atencion a lo anterior, el Consejo General aprobé con los Acuerdos identificados con
las claves alfanuméricas ACU-045-08 y ACU-924-09 del 7 de noviembre de 2008 y del
12 de junio de 2009, en éste Ultimo se realizaron las adecuaciones derivadas de la
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reestructura al Programa de reclutamiento y selecciéon del personal administrativo

2009.

Ill. Estructura ocupacional de la Rama Administrativa.

La Estructura ocupacional se refiere al nimero de plazas autorizadas que conforman
los cargos y puestos de la estructura organica del Instituto; misma que se organiza
considerando Ios niveles jerarquicos, relaciones de dependencia, canales formales de
comunicacioén y, fa divisidn del trabajo.

Actualmente, el Instituto cuenta en su estructura ocupacional con 773 plazas, de las
cuales 279 corresponden al personal del Servicio Profesional Electoral y 494 a la rama
administrativa.

De las 494 plazas incluidas en la rama administrativa, 9 corresponden a l10s
nombramientos que realiza la Asamblea Legislativa: 7 Consejeros Electorales; 1
Contralor General; y 1 Titular de la Unidad Tecnica Especializada de Fiscalizacion.

‘Por otro lado, el Secretario Ejecutivo, el Secretario Administrativo, los 4 Directores
Ejecutivos y los 6 Titulares de Unidad, son nombrados por el Consejo General.

Por su parte de las restantes 473 plazas, 152 son de libre designacion conforme lo
establece el articulo 139 del Estaiuio; quedando asi 321 plazas cuya ocupacion se
realizara a través de los procedimientos de promocidn y movilidad horizontal como vias
primarias, o bien a través de un concurso de oposicion abierto.

IV. Plazas Vacantes de la Rama Administrativa al mes de noviembre de 2009.

A finales del mes de septiembre, de las 321 plazas susceptibles de ocuparse mediante
los procedimientos previstos en los articulos 143 al 149 del Estatuto, se registraban 4
plazas vacantes, todas ellas en la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos: Subdirector de
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Conven[os y Contratos; Jefe de Departamento de Registro; Analista y Auxiliar de

Servicios.

Sin embargo como s& mencioné con anterioridad, el 9 de octubre de 2009 la Junta
Ejecutiva autorizé mediante el Acuerdo JE-184-09, las propuestas de ocupacion
presentadas el 30 de septiembre por parte de la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos
en el marco de aplicacion del Mecanismo, correspondientes a los puestos de
Subdirector de Convenios y Contratos; Jefe de Departamento de Registro y Analista.
Por otra parte, a finales del mismo mes, se ocupé la plaza de Auxiliar de Servicios
mediante una readscripcion; con ello, al 31 de octubre no se registraron vacantes en la
rama administrativa.

Para el mes de noviembre, como resultado de (a renuncia de la C. Dinia Yahidania
Real Duenas, se registro una vacante en el puesto de Analista Educador adscrito a la
Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica.

El nivel de responsabilidad, nivel jerdrquico, el grado minimo de estudios, la formacién
profesional, area de experiencia, experiencia laboral asi como otros conocimientos que
exige el Catélogo, se muestran a continuacion:

Area: Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
Puesto: Analista Educador

Experiencia laboral: 1 Afio

Otros conocimientos: Manejo de Microsoft Office
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Flnalmente en el Anexo se presenta una relacion pormenorizada del proceso de

ocupacion de las plazas vacantes, a partir del 16 de febrero hasta el 15 de noviembre

del ano en curso.







—':"" onstruyendo

(Yt INF-JE069-09

&l UNIDAD bEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO
7 Y

V. ANEXO






. INFORRE SOBRE LAS PLAZAS VACANTES DE LA RAMA
lE F ADMINISTRATIVA QUE PRESENTA LA UNIDAD DEL CENTRO -
LA GE FORMACION ¥ DESARROLLD

~¢
T
i
"2

INF-JE069-09

EVOLUCION DE PLAZAS VACANTES DE LA RAMA ADMINISTRATIVA
DEL 16 DE FEBRERO AL 15 DE NOVIEMBRE
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Chofer & 112 111
Auxiliar de Ssnncms 1
Died TornIEA Bt _ o T ;
Jefe de Depanamemo de Segmmlentu
Analista 3
Auxiliar de Servicios — 1
ipe i d - do. jon Electoral: cacionCiviea ..~ | .1 ] i S e il B 22 e
Subdirector de Difusidn AR NEEE]
Analisia 1
Analista Educador 1
Auxiltar de Seryicios 1 *I!
MY i Asoclacipnes Politicas o R 3 R A R R
Subdlractor de Sus:anciacién ¥ Resolur.mn
[Jefe de Depanamento de Sustanclacldn
Jefe de Depattamento de Rasolucion
AnaI|515

Analls‘ta o
Auxlliar de Servicios

: e THeT o " A S by . r""r@”ﬂ ,:«w%i; B S
Subdiractor de Evaluamﬁn 11111111481

| Subdirector de Vinculacldn y Normatividad 1

[Jete de Dx Dapantamento de Control y Registro 11151 1

Jefe de Departamento de Analisls Integral y Promecién

Auxillar de Sewlclus

3

Subdirector de Procedumnemos Jurldncos y Administrativos

Jete da Departamento de_Auditoria Flnanciera

Jele de Depantamento de Mejora de Procesos y Evaluacion 1
ofe de Deparlamento da Invegtjgaciﬁn y Sequimiento 1

lefe de Depardamento de Registro y Situaclén Patrimonial 1
efe de Departtamento de Andlisis Normativa v Consulta 1
efe de Dapartamento de o Contancioso

nalista 6l414]212]1 112i1]1}11
Auxliiar de Servicios

TeJe

e[t

Comtiicacion Soclaly Transparencia: iy RO PR

Jefe de Dagartamento de Pagina Web y Disefng 11141
Jefe de Departamento de Apoyo Juridico 1
Jefe de Departamento de Transparancla e Informacion Pablica 1
Analista . 2i2 (2| 2] PP P11 4i141]
Auxitiar de Servicios 2
Inii : e.Bervicios. ticos
Anaﬁsla

3 ] I : [+7:)

|Jefs de Deartamento de Consulta y Atencion a Usuarios

1
i, aeplca de g G ET Y R e T e - ¥
Subdlrector de Gonveniostomratos (BRI IEEEER NS RN E] 1 1
Jefe de Depantamento de Registro [EEAREEEE R AR RN 1
Anaksta 2i101{91t9t3i3]371:i49:1
Auxiliar de Serviclos e 2latalalalal2atz) 2
Toshicak ' T2 [T 5 1 0 T i e ;
Subdirector de Proyectos 1
Jefe de Departamento de Provecios 3
Fiscalizador 1i131{151: -
Avuxilias de Sewlclos 111111 : Z
AR PR G021 A3 17:94|45192111| B 818410190/ 818 41301011, <A







