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En la Ciudad de México, Distrito Federal, a las diecinueve horas con veintiocho
minutos del dia trece de enero de dos mil nueve, en la sede del Instituto
Electoral del Distrito Federal, sito en la Calle de Huizaches numero veinticinco,
Colonia Rancho los Colorines, Cédigo Postal 14386, Delegacion Tlalpan, tuvo
lugar la Primera Sesidén Extraordinaria de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral
del Distrito Federal.

Lista de Asistencia y declaracién de quérum.
La sesidn de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal inicid con
el pase de lista de asistencia por parte del Secretario de la Junta Ejecutiva, por lo

que estuvieron presentes:

La Presidenta de la Junta Ejecutiva Mtra. Beatriz Claudia Zavala

Pérez
El Secretaric de la Junta Ejecutiva Lic. Eduardo S. Gomez vy
Bustamante
El Secretario Ejecutivo :\'/:CL Sergio  Jesus Gonzalez
ufioz
La Directora Ejecutiva de Organizacion y Lic. Delia Guadalupe del Toro
Geografia Electoral Lopez
La Directora Ejecutiva de Capacitacion Lic. Laura Rebeca Martinez
Electorai y Educacion Civica Moya
El Director Ejecutivo de Asociaciones Lic. Bernardo Valle Monray
Politicas
El Director Ejecutivo del Servicio Mtro. Guillermo Merelo Alcocer

Profesional Electoral

Verificado el quérum establecido en el articulo 19 del Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva, la Presidenta de la Junta Ejecutiva
declaré abierta la sesién y con fundamento en el articulo 18 del citado
ordenamiento solicitd al Secretario de la Junta Ejecutiva dar lectura al proyecto de
orden del dia.

El Secretario de la Junta Ejecutiva dic lectura al siguiente orden del dia:
1. Analisis y, en su caso, aprobacién de los siguientes proyectos de minutas:

a) Minuta de la Vigésima Octava Sesidn Extraordinaria de la Junta Ejecutiva
del Instituto Electoral del Distrito Federal, celebrada el 3 de diciembre de

2008; b) Minuta de la Décima Sesién Ordinaria de la Junta Ejecutiva del <=3
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Instituto Electoral del Distrito Federal, celebra el 7 de diciembre de 2008; c¢)
Minuta de la Vigésima Novena Sesion Extraordinaria de la Junta Ejecutiva
del Instituto Electoral del Distrito Federal, celebrada el 10 de diciembre de
2008.

2. Analisis y, en su caso, aprobacion de la propuesta de la metodologia para
la operacion del Programa de Excelencia del Servicio Profesional Electoral,
del Programa de Evaluacién del Rendimiento durante 2008 del Servicio
Profesional Electoral que presenta la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral.

3. Analisis y, en su caso, aprobacion de los formularios de evaluacion para la
aplicacion del Programa de Evaluacion del Rendimiento durante 2008 del
Servicio Profesional Electoral que presenta la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral.

4. Analisis y, en su caso, aprobacién del anteproyecto del Programa de
Evaluacion del Rendimiento 2009 que presenta la Direccién Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral.

5. Analisis de los criterios de disefic para cursos en linea que presenta la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral para conocimiento de
la Junta Ejecutiva.

6. Andlisis del dictamen de la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral por el que se somete a consideracion de la Junta Ejecutiva la
propuesta de la institucidn que se encargara de disefiar y elaborar los
materiales para la imparticidon del curso Reformas al Cddigo Electoral del
Distrito Federal, del Programa de Formacion y Desarrollo del Servicio
Profesional Electoral 2008, para que la Junta Ejecutiva emita su opinion.

7. Andlisis y, en su caso, aprobacién de la celebracion del contrato de
comodato para atender la solicitud de préstamos de 32 canceles modulares
electorales, y 32 urnas convencionales del Partido Revolucionario
institucional, para la eleccion de consejeros politicos delegacionales a
realizarse el proximo 18 de enero de 2009.

La Presidenta de la Junta Ejecutiva sometid a consideracion el orden dia en
comento. Al no haber observaciones, solicitd al Secretario de la Junta tomar la
votacion correspondiente.

El Secretario de la Junta Ejecutiva consulté en votacion econémica si se
aprobaba el proyecto de orden del dia con las modificaciones antes propuestas; el <P
cual fue aprobado por unanimidad.
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La Presidenta de la Junta Ejecutiva solicité al Secretario de la Junta Ejecutiva
dar cuenta del primer asunto del orden del dia.

1. Analisis y, en su caso, aprobacion de los siguientes proyectos de
minutas: a) Minuta de la Vigésima Octava Sesion Extraordinaria de la
Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, celebrada el
3 de diciembre de 2008; b) Minuta de la Décima Sesién Ordinaria de la
Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, celebra el 7
de diciembre de 2008; ¢) Minuta de la Vigésima Novena Sesion
Extraordinaria de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito
Federal, celebrada el 10 de diciembre de 2008.

La Presidenta de la Junta Ejecutiva sometié a consideracion de los integrantes
los proyectos en comento.

El Secretario Ejecutivo solicité se instruyera al Secretario de la Junta Ejecutiva
diera lectura al primer parrafo del articulo 29 del Reglamento de Funcionamiento
de la Junta Ejecutiva.

La Presidenta de la Junta Ejecutiva solicité al Secretario de la Junta dar lectura
a la disposicion mencionada.

El Secretario de la Junta Ejecutiva dio lectura al primer parrafo del articulo 29
del citado ordenamiento: “De las minutas de las sesiones y publicidad de los
acuerdos de la Junta Ejecutiva. De cada sesion se levantara una minufa que
contendré los datos y caracter de la sesion, la lista de asistencia, los puntos del
Orden del Dia, en su caso, la opinion particufar enviada por algin integrante de la
Junta Ejecutiva respecto del sentido de su vofo y el voto de los integrantes de la
Junta Ejecutiva, asi como los acuerdos y dictdmenes aprobados. Dentro de las 48
horas siguientes a la conclusién de la sesién, el Secretario remitira a los
conseferos una lista de los acuerdos aprobados”.

El Secretario Ejecutivo comenté que en todos los acuerdos aprobados por la
Junta Ejecutiva se omitia sefalar el sentido de la votacion y solo se indicaba que
se habia aprobado, por lo cual, solicité revisar las versiones estenograficas para
alinearse a la normatividad antes citada.

El Director Ejecutivo del Servicio Profesional opiné en el mismo sentido ya que,
precisd, en una de las minutas se habia abstenido de votar lo cual no se habia
reflejado en el sentido de la votacion, por ello, consideré acertada la opinion del 4@
Secretario Ejecutivo.
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La Directora Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica hizo
entrega de algunas observaciones de forma.

El Director Ejecutivo de Asociaciones Politicas y la Directora Ejecutiva de
Organizacién y Geografia Electoral comentaron que validaria el contenido de las
mismas adn cuando no habia estado presente en razdn de que se conté con un
representante de la Direccidén Ejecutiva a su cargo.

La Presidenta de la Junta Ejecutiva consultd si habia alguna otra intervencion y
al no haber mas intervenciones solicitd al Secretario de Junta tomar la votacion
correspondiente.

El Secretario de la Junta Ejecutiva hizo la consulta en votacion econdmica y los
integrantes de este 6rgano colegiado aprobaron por unanimidad de los presentes
el acuerdo siguiente:

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en el articulo 29 del Reglamento de Organizacion vy
Funcionamiento de la Junta Ejecutiva, aprueba las siguientes Minutas: a)
Minuta de la Vigésima Octava Sesién Extracrdinaria de la Junta Ejecutiva
del Instituto Electoral del Distrito Federal, celebrada el 3 de diciembre de
JE003-09 | 2008; b) Minuta de la Décima Sesién Ordinaria de la Junta Ejecutiva del
Instituto Electoral del Distrito Federal, celebrada el 7 de diciembre de
2008, y ¢) Minuta de la Vigésima Novena Sesién Extraordinaria de la
Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, celebrada el 10
de diciembre de 2008, con las observaciones realizadas por el Secretario
Eiecutivo.

La Presidenta de la Junta Ejecutiva solicité al Secretario de la Junta Ejecutiva
dar cuenta del siguiente asunto.

2. Analisis y, en su caso, aprobacion de [a propuesta de la metodologia
para la operacién del Programa de Excelencia del Servicio Profesional
Electoral, del Programa de Evaluacion del Rendimiento durante 2008
del Servicio Profesional Electoral que presenta la Direccién Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral.

La Presidenta de la Junta Ejecutiva sometié a consideracion de los integrantes
el documento en comento.

El Director Ejecutivo del Servicio Profesional mencioné que se habian recibido
observaciones de parte del Secretario Ejecutivo, la DECEYEC, DEOYGE vy la C@@
DEAP, las cuales se incorporarian en la version final.
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La Directora Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral destact que el
documento era congruente con el Programa para la Evaluacion del Rendimiento
2008 y daba cumplimiento al articulo 97 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral.

La Presidenta de la Junta Ejecutiva sefiald que tenia algunas observaciones de
forma y ofra de fondo, las cuales fueron inquietudes desprendidas de ia lectura de
la metodologia y la integracion del Comité. Por ello, deseaba comentarlas y, en su
caso ver la pertinencia de elaborar un documento mas completo.

El Director Ejecutivo del Servicio Profesional informé que el programa seria
aplicado este afio y se debia hacer del conocimiento de los miembros del Servicio
Profesional en el presente mes, por lo cual, sugirid que en caso de darse por
recibido, se aprobara a la brevedad incorporando las observaciones que se
llegaran a hacer.

La Presidenta de la Junta Ejecutiva propuso dar por recibida la propuesta y
posponer la discusion, por lo que solicitd al Secretario de la Junta Ejecutiva hacer
la consulta correspondiente.

El Secretario de la Junta Ejecutiva hizo la consulta en votacion econémica, los
integrantes de este érgano colegiado aprobaron por unanimidad de los presentes
el acuerdo siguiente:

ta Junta Ejecutiva del Institulo Electoral de! Distriic Federal, con
fundamento en el articulo 21 del Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento de la Junta Ejecutiva, aprueba posponer la discusion de
JE0D4-09 | la Propuesta de la Metodologia para la Operacién del Programa de
Excelencia del Servicio Profesional Electoral del Programa de Evaluacion
del Rendimiento durante 2008 del Servicio Profesional Electoral, que
presenta la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral.

La Presidenta de la Junta Ejecutiva solicitd al Secretario de la Junta dar cuenta
del siguiente asunto.

3. Anilisis y, en su caso, aprobacion de los formularios de evaluacién
para la aplicacién del Programa de Evaluaciéon del Rendimiento
durante 2008 del Servicio Profesional Electoral que presenta la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral.

La Presidenta de la Junta Ejecutiva sometio a consideracion de los presentes el <=0
formulario en comento.
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El Director Ejecutivo del Servicio Profesional mencioné que habia recibido
observaciones por parte de casi todas las areas del Instituto, las cuales se
incorporarian a la version final.

La Presidenta de la Junta Ejecutiva comentd que tenia algunas observaciones
con relacién a los instrumentos ya que iban ligados con la metodologia anterior,
ademas de contar con observaciones de forma. Del mismo modo, propuso
comentar en conjunto las observaciones que tenia y ver si eran procedentes o no
a fin de enriquecer el documento y posponer su aprobacion.

El Director Ejecutivo del Servicio Profesional comentd que los documentos
trataban ambitos distintos, precisé que el primero trataba de la actuacion global del
funcionario con base en indicadores construidos de forma desglosada de
competencias laborales en el sector publico mediante preguntas directas aplicadas
por el superior jerarquico y el subordinado; adicional a ello, continud, venia una
autoevaluacion.

La idea, sefiald, era elaborar un instrumento mas amigable a fin de evitar
cuestiones burocraticas, como ejemplo menciond no evaluar la actividad de un
Lider de Proyecto relativa a cambiar un cheque en el banco. Por tanto, la
intencidn consistia en destacar las competencias nodales del servicio.

En cuanto al Programa de Excelencia del Servicio Profesional Electoral, dijo,
buscaba que los funcionarios que lo desearan lograran la excelencia mediante la
certificacién de proyectos tendientes a enriquecer el funcionamiento del Instituto.

Finaimente, externo su preocupacion de retirar o dar tiempo a la revision del
documento pues ya se estaria en el plano de modificaciéon del calendario del
propio programa.

La Presidenta de la Junta Ejecutiva decidid dar a conocer sus observaciones al
documento. Se refirié a la segunda pagina de la presentacién donde referia a la
evaluacion integral y menciond que debia ser evaluacién anual como se habia
venido manejando.

Apunt6 que habia conceptos como: mal trabajo, estdndares normales, estandares
arriba de lo esperado, trabajo destacado, etc., de los cuales no habia definiciones.
Agregd que ello aumentaba el grado de subjetividad que tendria el evaluador.

Por otro lado, respecto al concepto de “subordinado” le parecia poco conveniente
su uso. Del mismo modo, planteé que al realizarse la evaluacion del superior
jerarquico y la autoevaluacion, podrian darse situaciones encontradas, ya que la
pregunta requeria una respuesta de si o no. Por ello, sugirid que se podria utilizar@é)
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una escala de malo, normal, destacado, a fin de evitar evaluaciones de lo muy
bueno.

Con relacién a los reactivos de los formatos de evaluacidén, considerd que habia
muchas premisas incluidas lo cual generaria que se evaluara un soélo indicador y,
por tanto se le calificara al funcionario en un solo aspecto. Finalmente, senalé que
de ser atinentes las observaciones se deberian de incorporar en los documentos.

El Director Ejecutivo del Servicio Profesional, en relacion con el término de
evaluacion continua, comentd que la evaluacion se dividia en dos semestres y que
ahora se realizaba una evaluacién integral del afo, por ello se utilizaba el término
continuo.

En cuanto al concepto de estandares normales, sefald que se tendrian que remitir
al documento fuente de este cuestionario, para visualizar €l programa del cual se
desprendia.

Explicd que una de las intenciones del nuevo modelo de evaluacion del
rendimiento era disminuir la presion excesiva en los evaluadores porque daban la
calificacion total que se integraba al final y lo cual era motivo que llevara a obtener
calificaciones de 10. Por ello, en la evaluaciéon de rendimiento habia generadores
de tipo directo como podian ser la puntualidad y asistencia, ademas de una auto
percepcion, asi como otra que tenia qué ver con la excelencia y la busqueda de
innovaciéon y mejora.

Coment6 que definir qué es malo, muy malo y sobresaliente, habia detenido los
trabajos de la Junta Ejecutiva en varias evaluaciones y que esa falta de definicion
sobre los estandares es lo que estaba afectando la evaluacion.

Agreg6 que los criterios de distribucion: muy sencillo, estaban dentro del propio
programa, son promedios totales, entonces no habia mayor problema. Respecto
de los calificativos, dijo que se podian modificar.

En cuestién de los factores y como fueron elegidos, indicd que ya se encontraban
incluidos en el Programa de Evaluacion, comentd que se construyeron tomando
como base las evaluaciones de rendimiento y se tomd como base el modelo de
service segniority, que es el inglés, para arribar al reconocimiento del trabajo
buscando la posibilidad del movimiento horizontal de los funcionarios.

Finalmente, precisé que habia factores en una misma pregunta con la intencion de
relacionarlos, para asegurar que el evaluador o el evaluado tengan un desarrollo
coherente de respuestas.

=
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La Presidenta de la Junta Ejecutiva externo su preocupacion de que se pudieran
ir a los extremos, en ese sentido, considerd conveniente hacer llegar a la Direccion
Ejecutiva sus observaciones. Luego solicitd al Secretario de la Junta Ejecutiva
tomar la votacidn correspondiente.

El Secretario de la Junta Ejecutiva hizo la consulta en votacién econdmica, los
integrantes de este organo colegiade aprobaron por unanimidad de los presentes
el acuerdo siguiente:

ta Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en la actividad numero cinco del calendario de actividades del
Programa para la Evaluacion del Rendimiento durante 2008, aprueba los
JEO005-09 | Formularios de evaluacion para la aplicacion del Programa de Evaluacion
del Rendimiento durante 2008 del Servicio Profesional Electoral, que
presenta la Direccidon Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, con las
cbservaciones formuladas por la Presidenta de la Junta Ejecutiva.

La Presidenta de la Junta Ejecutiva solicitd al Secretario de la Junta dar cuenta
del siguiente asunto.

4. Analisis y, en su caso, aprobacion del anteproyecto del Programa de
Evaluacién del Rendimiento 2009 que presenta la Direccion Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral.

La Presidenta de la Junta Ejecutiva someti¢ a consideracion de los integrantes
de la Junta el anteproyecto en comento.

E! Director Ejecutivo del Servicio Profesional comentd que el Programa de
Evaluacion 2008 ya iba a aplicarse, por lo cual, no podia haber una modificacion
muy profunda hasta no conocer los resultados que arrojara la variacion radical del
modelo.

Precisd6 que en el programa se incorporaban observaciones de los propios
miembros del Servicio Profesional Electoral.

Destaco que el Programa de Excelencia esta incorporando para el afio 2009 un
nuevo factor que es el de trabajo en equipo, el cual ocupaba un lugar muy
importante dentro del Servicio Profesional Electoral, asi como las acciones que
detonan el trabajo en equipo y como éstas pueden llegar a ser un indicador ideal a
medir.

El Director Ejecutivo de Asociaciones Politicas pregunté ¢;por qué dentro de la
institucion no se reconocian los frabajos de excelencia? Subrayd dos aspectos
importantes de! Programa para la Evaluacion del Rendimiento. Primero, que el
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reconocimiento de las actividades iban mas alld de la actuacién cotidiana de los
miembros del Servicio Profesional; y en segundo lugar, el hecho de darle sentido
al significado del 10, es decir, a la excelencia.

La Presidenta de la Junta Ejecutiva preguntd cudl era el criterio del porcentaje
porque dentro del 100% se asignaba un 10%, lo cual podria desmotivar a los
funcionarios.

Asimismo, preguntd: ¢En qué casos podrian instrumentarse escalas diferentes a
las tradicionales y a qué se deberan hacer estas excepciones?, ¢Existia algun
riesgo de que ese tipo de excepciones sean vistas por el funcionario u ofros
funcionarios evaluados como “mecanismos desiguales”, y los puso entre comillas
al momento de efectuar ia valoracion del desempefio de fodos los miembros del
Servicio Profesional Electoral?, ;se padria ampliar la informacion sobre las
caracteristicas de la autoevaluacién, en particular respecto a los objetivos
especificos y los criterios en los que se basé la Direccién para la Evaluacion de los
Resultados?, ¢ Actualmente se tiene prevista una ruta operativa para la integracion
de! Comité Evaluador y del Comité de Revision del Programa de Evaluacion?, y
finalmente ;Se ha considerado elaborar un documento alterno con la informacion
necesaria sobre la organizacion y operacion de estos comités?

El Director Ejecutivo del Servicio Profesional explicé que la diferencia entre
una actuacién muy buena y una actuacion excelente, precisamente radica entre la
diferencia en la escala de 0 a 10, en el punto que se daba de 9 a 10. Apuntb que
se quedaban con esa escala pero que se trataba de cambiar el juego del 10 y
llevario de manera incrementalista ahora al juego del 8, para posteriormente ir
encontrando espacios de generacion de criterios de dato duro, que en este
momento no se tenia a nivel institucional, pero que se debia realizar, pues el Unico
dato duro del cual se disponia era el de puntualidad y asistencia.

Agregd que lo importante era buscar que la medicién fuera lo mas adecuada
posible hacia el nivel de responsabilidades del trabajador y el rango que éste
ocupe. Posteriormente, dijo que la intencidn del documento era dar cuenta de que
se debia tener mayor margen de maniobra hacia el conocimiento de factores que
ahora eran ajenos.

El Director Ejecutivo de Asociaciones Politicas preguntdé si el Comiteé de
Revisién se integraba por el Secretario Ejecutivo, el Director Ejecutivo del Servicio
Profesional Electoral; un representante de la Junta Ejecutiva, tres representantes
del Servicio Profesional, las instancias evaluadoras y el funcionario evaluado y
quiénes eran los funcionarios que pudieran tener derecho a voto.

La Directora Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral pregunto si no se
excluia a quien desafortunadamente sacé en la actuacion genérica una calificacion
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muy baja vy ya no darle la oportunidad de obtener ese punto extra para tener una
calificacion un poco més elevada, toda vez que Unicamente tendran derecho a ello
los funcionarios que hayan obtenido calificaciones superiores al promedio general.

La Presidenta de la Junta Ejecutiva solicité al Secretario de ia Junta Ejecutiva
tomar la votacion correspondiente.

El Secretario de la Junta Ejecutiva hizo la consulta en votacion economica, los
integrantes de este drgano colegiado aprobaron por unanimidad de los presentes
el acuerdo siguiente:

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento articulo 108, fraccién XVI del Coédigo Electoral del Distrito
Federal y en el articulo 97 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y
demas personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal,
aprueba el Anteproyecto del Programa de Evaluacién del Rendimiento
2009, que presenta la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral, con las observaciones formuladas por la Presidenta de la Junta
Ejecutiva.

JE006-09

La Presidenta de la Junta Ejecutiva solicitd al Secretario de la Junta Ejecutiva
dar cuenta del siguienie asunto.

5. Analisis de los criterios de disefio para cursos en linea que presenta la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral para
conocimiento de la Junta Ejecutiva.

La Presidenta de la Junta Ejecutiva sometié a consideracion de los integrantes
del 6rgano colegiado los criterios mencionados.

El Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral comenté que desde la
existencia del Servicio Profesional Electoral no se tenia un disefio de criterios
pedagégicos respecto a lc que se debia esperar en el desarrollo de los cursos y
conocer cudles eran los criterios minimos que debian cumplir. Agregd que quienes
impartieran los cursos debian ser muy didacticos, mas adn cuando se trataba de
cursos en linea. Por ello, se espera contar con un documento que refiriera al auto
instruccional y otro sobre el presencial.

La Presidenta de la Junta Ejecutiva comentd que ponia en la mesa [a idea de
programar al menos una sesion presencial a efecto de conocer quienes habian
tomado el curso para no perder la relacién ensefianza aprendizaje.

El Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral sefiald que el
documento que se entregaba hacia alusién a cinco principios pedagdgicos
empleados en la construccion de cursos; asimismo, menciond que se especificaba
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la necesidad de talleres de caracter presencial con quien desarrolld los
contenidos, ademas de dar una serie de conferencias magistrales.

La Presidenta de la Junta Ejecutiva consulté si habia alguna otra intervencion y
al no haber mas intervenciones, este érgano colegiado se dio por enterado del
informe presentado, conforme a lo siguiente:

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con fundamento
en el articulo 108, fraccidén XV del Cédigo Electoral del Distrito Federal, se da
por enterada del conienido de los Criferios de disefio para cursos en linea
presentados por la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electorai, con
las recomendaciones y sugerencias formuladas por la Presidenta de la Junta
Ejecutiva.

JE007-09

La Presidenta de la Junta Ejecutiva solicitd al Secretario de la Junta dar cuenta
del siguiente asunto.

6. Analisis del dictamen de la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral por el que se somete a consideracién de la Junta
Ejecutiva la propuesta de la institucién que se encargara de disefar y
elaborar los materiales para la imparticiéon del curso Reformas al
Cédigo Electoral del Distrito Federal, del Programa de Formacién y
Desarrollo del Servicio Profesional Electoral 2008, para que la Junta
Ejecutiva emita su opinion.

La Presidenta de la Junta Ejecutiva sometié a consideracion de los integrantes
el documento en comento.

El Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral informé que se habian
recibido observaciones de diversas areas las cuales se integrarian en la version
final.

La Presidenta de la Junta Ejecutiva solicitdé al Director Ejecutivo del Servicio
Profesional Electoral explicar las razones de por qué siempre la misma
universidad se hacia cargo de ese curso, si se habia invitado a otras insfituciones,

si habia habido respuesta de las mismas. Por otro lado, sefalé que tenia ¢
observaciones relacionadas con e! contenido del curso, las cuales las haria por
escrito.

El Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral respondié que la
Universidad Autonoma Metropolitana llevaba cuatro aifos sin impartir cursos
dentro del Servicio Profesional Electoral del Instituto. Aclard que, se habia elegido
a la UAM debido a los tiempos tan cortos que imposibilitaron realizar un estudio de
mercado para contar con diversas opciones. Sefialdé que no se estaban aprobando C:Z?§)
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los contenidos del cursa sino Unicamente se presentaba algunos ejemplos del tipo
de material que se estaria utilizando. Asimismo, dijo que la finalidad era mostrar a
ta Junta Ejecutiva el producto o los estandares que los lievaron a decidirse por la
UAM.

La Presidenta de la Junta Ejecutiva consulté si habia alguna ofra intervencion y
al no haber mas intervenciones solicité al Secretario de la Junta tomar la votacion
correspondiente.

El Secretario de la Junta Ejecutiva hizo la consulta en votacién econdmica, los
integrantes de este érgano colegiado aprobaron por unanimidad de los presentes
el acuerdo siguiente:

La Junta Ejecutiva del instituio Electorai del Distritc Federal, con
fundamento en los articulos 101 y 104 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto
Electoral del Distrito Federal, aprueba emitir opinién favorable al
Dictamen de la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral,
por el que se somete a consideracion de la Junta Ejecutiva la
JE008-09 propuesta de la Institucién que se encargara de disefiar y elaborar los
materiales para la imparticion del curse “Reformas al Cédigo Electoral
del Distrito Federal” del Programa de Formacién y Desarrollo del
Servicio Profesional Electoral 2008, con las observaciones que fueron
remifidas a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral,
por diversas areas, y las formuladas por la Presidenta de la Junta
Ejecutiva.

La Presidenta de la Junta Ejecutiva solicité al Secretario de la Junta dar cuenta
del siguiente asunto.

7. Andlisis y, en su caso, aprobacion de la celebracién del contrato de
comodato para atender la solicitud de préstamos de 32 canceles
modulares electorales, y 32 urnas convencionales del Partido
Revolucionario Institucional, para las elecciones de Consejeros
Politicos delegacionales a realizarse el préximo 18 de enero de 2009,

La Presidenta de la Junta Ejecutiva sometié a consideracion de los presentes el
contrato en comento.

La Directora Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral senald que el
contrato habia sido puesto a consideracién y opinion de la Comisién de
Organizacién y Geografia Electoral, por lo cual, faltaba la validacion por parte de la
Junta Ejecutiva para entregar el material. Agregé que se actualizaria los nombres
del Secretario Ejecutivo, Secretario Administrativo, y la titular de la Direccion
Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral. Finalmente, indico que la
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Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica hizo llegar las
mismas observaciones al documento.

La Presidenta de la Junta Ejecutiva consultd si habia alguna intervencidn y al no
haber mas intervenciones, solicité al Secretario de la Junta [a votacion
correspondiente.

El Secretario de la Junta Ejecutiva hizo la consulta en votaciéon econémica, los
integrantes de este drgano colegiado aprobaron por unanimidad de los presentes
el acuerdo siguiente:

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en el articulo 12 de las Normas para la Administracién, Destino
Final y Baja de Bienes Muebles del Instituto Electoral del Distrito Federal,
aprueba la Celebracién del Contrato de comodato para atender la solicitud
de préstamo de 32 canceles modulares electorales y 32 urnas
convencionales del Partido Revolucionario Institucional para la eleccion de
Consejeros Politicos Delegacionales a realizarse el proximo 18 de enero
de 2009.

JE009-09

La Presidenta de la Junta Ejecutiva solicitd al Secretario de fa Junta dar cuenta
del siguiente asunto del orden del dia.

El Secretario de la Junta Ejecutiva informé que los asuntos listados en el orden
del dia se habian agotado.

Al haberse agotado los asuntos del orden del dia, la Presidenta de la Junta
Ejecutiva dio por concluida la Primera Sesion Extraordinaria de la Junta Ejecutiva
del Instituto Electoral de! Distrito Federal, a las veinte horas con cuarenta minutos
del trece de enero de dos mil nueve.

Firman al margen y al calce para constancia.

LA PRESIDENTA DE LA
JUNTA EJECUTIVA DEL IEDF

MTRA. BEATRIZ CLAUDIA LIC. EDUARDO SERGIO GOMEZ Y
ZAVALA PEREZ BUSTAMANTE
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