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En la Ciudad de México, Distrito Federal, a las veinte horas con quince minutos del
ocho de marzo del afio dos mil nueve, en la sede del Instituto Electoral del
Distrito Federal, sito en la Calle de Huizaches numero veinticinco, Colonia Rancho
los Colorines, Cédigo Costal 14386, Delegacion Tlalpan, tuvo lugar la Tercera
Sesion Ordinaria de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal.

La Presidenta de la Junta Ejecutiva hizo de! conocimiento de los integrantes del
organo colegiado que el Lic. Eduardo Sergioc Gomez y Bustamante, Secretario de
la Junta Ejecutiva, por causas de fuerza mayor no pudo asistir a la sesion, razén
por la cual, en términos del articulo 27 del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de ia Junta Ejecutiva designé a la Lic. Delia Guadalupe del Toro
Lopez, Directora Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral, para que
realizara las funciones del Secretario de la Junta Ejecutiva en esa sesion.

Lista de Asistencia y declaracion de quérum.
La Presidenta de la Junta Ejecutiva solicitd a la Directora Ejecutiva de

Organizacion y Geografia Electoral verificar y, en su caso, declarar si existe el
quérum establecido por la normativa, por lo que estuvieron presentes:

La Presidenta de la Junta Ejecutiva Mtra. Beatriz Claudia Zavala Pérez

El Secretario Ejecutivo Lic. Sergio Jestis Gonzalez Mufioz

La Directora Ejecutiva de Organizacion y Lic. Delia Guadalupe del Toro
Geografia Electoral Lopez
La Directora Ejecutiva de Capacitacién Lic. Laura Rebeca Martinez Moya

Electoral y Educacion Civica

El Director Ejecutivo del Servicio Mtro. Guillermo Merelo Alcocer
Profesional Electoral

El Director Ejecutivo de Asociaciones Lic. Bernardo Valle Monroy
Politicas

Verificado el quérum establecido en el articulo 19 del Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva, la Presidenta de la Junta Ejecutiva
declaré abierta la sesién y con fundamento en el articulo 18 del citado
ordenamiento solicitd a Directora Ejecutiva de Organizacion y Geografia
Electoral dar lectura al proyecto de orden del dia. Cg‘g
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La Directora Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral dio lectura al
siguiente proyecto de orden del dia:

1.

Andlisis y, en su caso, aprobacion de la propuesta de indicadores
estratégicos para la evaluacion anual del Plan General de Desarrollo del
Instituto Electoral del Distrito Federal 2006-2009.

Analisis y, en su caso, aprobacion de la propuesta de indicadores de
gestion que mediran el cumplimiento de los proyectos institucionales del
Programa Operativo Anual (POA 2008).

Analisis y, en su caso, aprobacién de la propuesta de metodologia para
elaborar el Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral del Distrito
Federal 2010-2013.

Andlisis y, en su caso, aprobacion del proyecto de Procedimiento
extraordinario para la ocupacién temporal de las plazas del Servicio
Profesional Electoral por personal externo o de la rama administrativa, con
la opinidn favorable de fa Comision de Normatividad y Transparencia, para
su remision al Consejo General.

Andlisis y, en su caso, aprobacion de la propuesta de modificacion del
Calendario de Actividades del! Programa para la Evaluacion del
Rendimiento durante 2008 del Servicio Profesional Electoral.

Analisis y, en su caso, aprobacion de la propuesta de Metodologia para la
operacion del Programa de Excelencia del Servicio Profesional Electoral
previsto dentro del Programa de Evaluacién del Rendimiento durante 2008
del Servicio Profesional Electoral.

Analisis y, en su caso, aprobacion de la lista del personal del Servicio
Profesional Electoral que cumple con los requisitos para obtener la
titularidad en el Servicio Profesional Electoral.

Andlisis y, en su caso, aprobacion de la propuesta de modificacion a los
Lineamientos Editoriales del Instituto Electoral del Distrito Federal,

Analisis y, en su caso, aprobacion de la propuesta de Reglas para
proporcionar y portar uniforme y equipo de trabajo al personal del Instituto
Electoral del Distrito Federal.

10.Analisis y, en su caso, aprobacién de la propuesta del Informe del Avance

Programatico — Presupuestal y del Ejercicio del Gasto al 31 de diciembre de
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2008, que presenta el Secretario Administrativo para su remisién al Consejo
General.

11.Informe de Ejecucion del Programa de Formacion y Desarrollo del Personal
Administrativo 2008, que presenta el Secretario Administrativo, para
conocimiento de la Junta Ejecutiva.

12.Diagndstico que presenta la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral a la Junta Ejecutiva relativo a la imposibilidad técnica de ocupar
mediante las vias primarias de promocion o movilidad horizontal y concurso
de oposicion interno una plaza vacante de Secretario Técnico Juridico del
Servicio Profesional Electoral.

13.Convocatoria para participar en el Tercer Concurso de Promocion o
Movilidad Horizontal para ocupar plazas vacantes del Servicio Profesional
Electoral.

14. Asuntos Generales.

La Presidenta de la Junta Ejecutiva sometid a la consideracion de los
integrantes del 6rgano colegiado el proyecto de orden del dia y al no haber
intervenciones solicité a la Directora Ejecutiva de Organizacién y Geografia
Electoral tomar la votacién correspondiente.

Los integrantes de la Junta Ejecutiva aprobaron por unanimidad el proyecto de
orden del dia.

A continuacién, la Presidenta de la Junta Ejecutiva solicité a la Lic. Delia
Guadalupe del Toro Lopez dar cuenta con el primer asunto del orden del dia.

1. Andlisis y, en su caso, aprobacion de la propuesta de
indicadores estratégicos para la evaluacién anual del Plan
General de Desarrollo del Instituto Electoral del Distrito Federal
2006-2009.

La Presidenta de la Junta Ejecutiva sometié a la consideracion de los
integrantes del 6rgano colegiado la propuesta mencionada.

La Directora Ejecutiva de Organizacién y Geografia Electoral sefialo que con
fundamento en el numeral 27 de los Lineamientos Generales para el Seguimiento,
Supervision y Evaluacién del Cumplimiento del Plan General de Desarrollo del
Instituto Electoral del Distrito Federal 2006-2009, a la Junta Ejecutiva le compete
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definir los indicadores estratégicos para la evaluacion del Plan General de
Desarrollo.

Los indicadores estratégicos son ideas de cumplimiento institucional que dan
forma y sentido a los logros del organismo y buscan referenciar las metas
alcanzadas a la luz del avance en la consecucion de los objetivos que fueron
plasmados en cada una de las lineas estratégicas del plan. Estos indicadores
deben estar referidos a la institucion como un todo y apuntar a los fines del
Instituto.

Con sustento en el articulo 65, fraccion | del Reglamento Interior del Instituto
Electoral del Distrito Federal, la titular de la Unidad Técnica de Planeacion,
Seguimiento y Evaluacion, mediante el oficio IEDF/SA/UPSYE/062/2009, fechado
el veintitrés de febrero del afio en curso, remitid al Secretario de la Junta Ejecutiva
la propuesta de indicadores estratégicos que en este acto se someten a su
consideracion.

La Presidenta de [a Junta Ejecutiva mencioné la importancia del documento por
lo que sugirié que los miembros de la Junta dieran por recibida la propuesta de
indicadores y que se acordara remitirlos a las areas para que éstas la validaran. Y
al no haber otra intervencion, pidié a la Lic. Delia Guadalupe del Toro Lopez tomar
la votacidn correspondiente.

La Directora Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral hizo la consulta
en votacién econémica. Los integrantes de la Junta Ejecutiva aprobaron por
unanimidad de los presentes, el acuerdo siguiente:

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal aprueba por
unanimidad remitir a las areas del Instituto Electoral del Distrito Federal
JE038-09 |la propuesta de indicadores estratégicos para la Evaluacion Anual del
Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral del Distrito Federal
2006-2009, para su validacién.

Posteriormente, la Presidenta de la Junta Ejecutiva solicitd a Lic. Delia
Guadalupe del Toro Lopez dar cuenta del segundo punto del orden del dia.

2. Analisis y, en su caso, aprobacion de la propuesta de indicadores
de gestion que mediran el cumplimiento de los proyectos
institucionales del Programa Operativo Anual (POA 2009). @P
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La Directora Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral en uso de la voz
sefialé que el numeral 26 de los Lineamientos Generales para el Seguimiento,
Supervision y Evaluacién y Evaluacién del Cumplimiento del Plan General de
Desarrollo del Instituto Electoral del Distrito Federal 2006-2009 establece que los
indicadores de gestion o cumplimiento seran definidos por las areas con base en
lo establecido en su Programa Operativo Anual y seran aprobados por la Junta
Ejecutiva.

Los indicadores de gestidon constituyen la base para elaborar los informes de
seguimiento, éstos miden el avance en el cumplimiento de los objetivos, metas y
acciones establecidas en el POA, por lo que constituyen la evolucidén programatica
presupuestal.

En aras de contribuir a los trabajos de este Instituto, la titular de la Unidad Técnica
de Planeacion, Seguimiento y Evaluacidon, medianie el ya citado oficio
[EDF/SA/UPSYE/062/2009, remitic el veintitrés de febrero de arfio en curso al
Secretario de la Junta Ejecutiva la propuesta de indicadores de gestion que se
someten a la consideracién de este drgano colegiado.

La Presidenta de la Junta Ejecutiva intervino con la misma propuesta de remitir
a las areas correspondientes los indicadores de gestion para que los validen y
verifiguen que en sus respectivos ambitos de competencia, los indicadores
propuestos reflejan los compromisos en términos de metas que adquirieron para el
afio 2009.

Al no haber mayor discusion, pido a la Lic. Delia Guadalupe del Toro Lopez tomar
la votacion correspondiente.

La Directora Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral hizo ia consulta
en votacion econémica. Los integrantes de la Junta Ejecutiva aprobaron por
unanimidad de los presentes, el acuerdo siguiente:

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal aprueba por
unanimidad remitir a las areas ejecutivas y técnicas del Instituto, la
JE039-09 |propuesta de indicadores de gestion que mediran el cumplimiento de los
proyectos institucionales del Programa Operativo Anual (POA 2009),
para su validacion.

La Presidenta de la Junta Ejecutiva solicitd a Lic. Delia Guadalupe del Toro
Lopez dar cuenta del tercer punto del orden del dia.

3. Andlisis y, en su caso, aprobacién de la propuesta de
metodologia para elaborar el Plan General de Desarrollo del g%
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Instituto Electoral del Distrito Federal 2010-2013.

La Presidenta de la Junta Ejecutiva sometié consideracién de los integrantes del
organo colegiado el asunto en comento.

La Directora Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral mencioné que la
Junta Ejecutiva tiene dentro de sus atribuciones la relativa a presentar al Consejo
General de este Instituto el proyecto del Plan General de Desarrolio Institucional,
conforme al articulo 108, fraccion i del Codigo Electoral del Distrito Federal.

El Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral del Distrito Federal 2010-2013
debe servir como eje rector de las acciones del Instituto y asegurar la aplicacion
optima, eficiente vy eficaz de los recursos materiales, financieros y humanos, por lo
que se estima necesario y conveniente contar con una metodologia para la
elaboracion de tan importante documento.

La propuesta de metodologia fue elaborada por la Unidad Técnica de Planeacion,
Seguimiento y  Evaluacién, también remitida mediante el oficio
IEDF/SA/UPSYE/062/2009, del veintitrés de febrero del afio en curso.

Sehalé que el dia dos del mismo mes y afo se recibié en la Secretaria
Administrativa el oficio CEFJDN/052/09, suscrito por el Consejero Electoral
Fernando José Diaz Naranjo, mediante el cual acomparié algunos comentarios a
la propuesta, cuya copia en este momento se distribuyd a los integrantes de la
Junta Ejecutiva para su conocimiento y dijo que se entregaria un tanto a la titular
de la Unidad Técnica de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion para su analisis y
atencion.

El Director Ejecutivo de Asociaciones Politicas hizo un comentario sobre el
ltimo pérrafo de la introduccion del documento, relativo a que una Comision
provisional del Consejo General pudiera encargarse de coordinar un comité con la
participacion de 40 distritos electorales locales.

Sefialé que el articulo 96 de! propio Codigo establece las limitaciones de las
comisiones provisionales y existen criterios del Tribunal Electoral del Distrito
Federal respecto a que esas comisiones provisionales exclusivamente puedan
realizar funciones que se constrifian a un periodo maximo de un ano, por lo que
sugiere reconsiderarlo.

Y respecto a la pagina 19, indicé que hacia falta incorporar un parrafo. Q%D
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La Presidenta de la Junta Ejecutiva comenté que se trataba de un documento
que regiria en el futuro, con el que se iba a estar trabajando y estratégico a largo
plazo, por lo que propuso darlo por recibido.

Asimismo, al igual que el Lic. Bernardo Valle repard en fa comisién provisional
propuesta lo que era aplicable antes de la existencia de la Unidad de Planeacion
encargada de dar seguimiento, por lo que innecesaria la creacion de esa
Comision.

Precis6 que tenia varias observaciones de fondo a la propuesta, de las cuales hizo
entrega, como ejemplo, comentd con relacion a las politicas y los programas
generales que éstas no forman parte del Programa General de Desarrollo del
Instituto Electoral.

Por tanto, propuso tener por recibida la propuesta y circularia a las demas areas
para observaciones, asi como tomar en cuenta las propuestas del Consejero
Electoral Fernando Diaz Naranjo.

La Lic. Delia Guadalupe del Toro Lépez como titular de la Direccién Ejecutiva de
Organizacién y Geografia Electoral hizo entrega de algunas observaciones al
documento.

Al no haber mayores comentarios, la Presidenta de la Junta Ejecutiva solicité a
la Lic. Delia Guadalupe del Toro Lopez tomar la votacion correspondiente.

La Directora Ejecutiva de Organizaciéon y Geografia Electoral hizo la consulta
en votacién econdmica. Los integrantes de la Junta Ejecutiva aprobaron por
unanimidad de los presentes, el acuerdo siguiente:

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral det Distrito Federal aprueba por
unanimidad dar por recibida la propuesta de metodologia para elaborar el
Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral del Distrito Federal
2010-2013 y se instruye a atender las observaciones entregadas y
planteadas por los integrantes de la Junta Ejecutiva, de los Consejeros
Electorales integrantes del Consejo General y que la propuesta se circule
| a las demas areas del Instituto para conocer sus observaciones.

JE040-09

La Presidenta de la Junta Ejecutiva solicitdé a Lic. Delia Guadalupe del Toro
Lopez dar cuenta del cuarto punto del orden del dia.

4. Anilisis y, en su caso, aprobacién del proyecto de
Procedimiento extraordinario para la ocupacion temporal de las
plazas del Servicio Profesional Electoral por personal externo o
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de la rama administrativa, con la opinion favorable de la
Comisién de Normatividad y Transparencia, para su remisién al
Consejo General.

La Presidenta de la Junta Ejecutiva sometio consideracion de los integrantes del
organo colegiado la propuesta mencionada.

El Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral solicité una correccion,
en la pagina dos, en el tercer parrafo de las generalidades, para quedar en los
términos aprobados por la propia Comisidn de Normatividad y Transparencia para
que sea la COSPE, con base en el Catalogo General de Cargos y Puestos quien
determine si una vacante puede poner en riesgo el proceso electoral.

La Directora Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral hizo entrega de
algunas observaciones del Secretario de la Junta ausente en ese momento, a las
que dio lectura.

De la revision al proyecto de procedimientos se observa que no fue incorporada la
observacion del Consejero Electoral Néstor Vargas Solano, que consiste en
incorporar la participaciéon de la COSPE, ya que en atencién al articulo 110,
fraccion | del Cddigo Electoral del Distrito Federal la COSPE cuenta con la
atribucion de supervision, que ejerce a través de informes de la DESPE.
Especificamente solicité que esa Direccién Ejecutiva informara de cada una de las
etapas del procedimiento de manera previa a que se someta a la consideracion de
la Junta Ejecutiva la propuesta de ocupacién, para que esté permanentemente
informada de todos los movimientos que se generen.

Por lo anterior, se estima conveniente que el Director Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral haga del conocimiento de los integrantes de la Junta
Ejecutiva cual fue la razén por la que no se incorpord dicha observacion, para a su
vez cortrerle la cortesia a la citada Comisién de Normatividad y Transparencia.

El Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral precisé que la
incorporacion de la COSPE se referia al comentario que hizo previamente y, en
cuanto a informar sobre las etapas, de acuerdo con las obligaciones que la ley, la
Direccidon Ejecutiva informa de Ia aplicacion de todos y cada uno de los r
procedimientos a la citada Comision.

La Presidenta de la Junta Ejecutiva transmitié la inquietud de varios de los
Consejeros Electorales con relacién a este punto, consistente en que la COSPE

sea quien cuente con esta facultad, ya que en términos del articulo 108, fraccion

XV del Cédigo, es atribucién de la Junta Ejecutiva cumplir y hacer cumplir las C'gao
normas y procedimientos del Servicio Profesional Electoral
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Igualmente, comentd ofra inquietud relativa a la urgencia de las areas para
contratar de manera inmediata al personal que ocupara temporalmente las plazas
vacantes del Servicio Profesional Electoral, por lo que considera conveniente
agilizar un poco mas el procedimiento.

Sugirid dentro del procedimiento que las areas remitan los expedientes del
aspirante que ocupara temporalmente la plaza y que sea la propia Direccién del
Servicio Profesional Electoral la que dictamine la ocupacién eventual previo
andlisis del cumplimiento de los requisitos y del dictamen que elabore esa
Direccion lo remita directamente al Secretario Administrativo, para que éste
proceda a los tramites de alta correspondientes.

Al final, senald que la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
rendiria un informe a la Junta Ejecutiva.

Asimismo, enfatizdé que no se contaba con un criterio de desempate ante la
posibilidad de que se pudiera presentar algin empate.

Finalmente, propuso eliminar la fraccién IV de la pagina cuatro, porque no
encontrd alguna razén para excivir a los organos desconcenirados de la
necesidad de contratar al personal, lo que obstaculizaria la operacién emergente
ante el riesgo inminente de no poder desarrollar adecuadamente el proceso
electoral.

Ei Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral comentd respecto a la
cuestion de agilizar el procedimiento que estaba previsto su desahogo en un
ndmero maximo de seis dias para la ocupacion de estas plazas vacantes.

En cuanto a la participacion del érgano de control, sefialé que su inclusion tenia
por objeto asegurar que las decisiones fueran tomadas con el menor grado de
discrecionalidad y aunque agradecio la confianza para que la Direccion Ejecutiva
del Servicio dictaminara si una plaza pone 0 no en riesgo la operacion del servicio
resultaba idoneo que la Junta Ejecutiva o la Secretaria Ejecutiva lo aprobaran.

Subrayé la necesidad de que existan filtros para poder determinar la idoneidad
entre el candidato, el propuesto y la accidn que va a realizar.

Asimismo, hizo ver que ya existe una ruta institucional para la revision de este tipo
de procedimientos a los cuales nadie habia emitido observaciones.
Especificamente, indicé que el proyecto de procedimiento habia sido enviado a la
Comision de Normatividad y Transparencia para su opinién, la cual fue favorable y @
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le preocupaba modificarlo, de cambiarlo tendria que enviarse nuevamente para ia
opinién de la Comisién.

Respecto al empate, no entendia los criterios mencionados, consideré que en los
términos en los que estaba el procedimiento se frata de una propuesta Unica
consistente en determinar cuales son las plazas que seran sujetas a la ocupacion
por el articulo 83 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral.

En cuanto a la observacion del inciso cuatro de los drganos desconcentrados, no
refiere a los 6rganos desconcentrados, trata exclusivamente de los rangos tres y
cinco correspondiente al Coordinador Distrital y Secretario Técnico Juridico,
cargos que conforme a la ley deben ser ocupados exclusivamente por personal del
Servicio Profesional Electoral.

Destacd la urgencia de las areas para contar con el procedimiento, la propuesta
consistia en que el Consejo General lo aprobara el proximo dia jueves, de
modificarlo existia riesgo de que el érgano superior de direccion no lo aprobara
ante las observaciones de Comision de Normatividad y Transparencia.

Por lo anterior, habia expuesto la observacién de la Comisién de Normatividad y
Transparencia en el sentido de que fuera la COSPE la que lo valorara.

El Secretario Ejecutivo se refirio precisamente al comentario sobre sustituir a la
Junta Ejecutiva por la COSPE en esta materia, puntualizé que la facultad del
articulo 118 del Codigo de la materia es expresa y clara, no deja lugar a dudas
sobre las atribuciones de la Junta.

Respecto a la opinién favorable de la Comisiéon de Normatividad y Transparencia
sefiald que no deja de ser eso, una opinion, por [o que considera no se incurriria
en alguna falta si escuchaban con todo respeto la opinion de esa Comision y luego
tomaban la decisidn que consideren mas adecuada.

lL.a Presidenta de la Junta Ejecutiva precisé en cuanto al empate que se referia
al supuesto en que dos areas estén en ia misma situacion ;cual debe prevalecer?,
por tratarse de un caso concreto se quedaba mas tranquila, en el entendido que
las areas van a valer igual, motivarian la necesidad de ocupar una plaza.

Por lo que hace a modificar el procedimiento, apunta que no se trata de una
propuesta caprichosa sino a la atencién de la preocupacion manifestada por los
Consejeros Electorales. Entonces, si el procedimiento implica el transcurso de seis .
dias preguntd a los Directores Ejecutivo si podian aguantar ese plazo.

10
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La Directora Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral comenio
respecto a si debe ser la COSPE o la Junta Ejecutiva quien tome la decision final,
que compartia la opinién del Secretario Ejecutivo y la Presidenta de la Junta,
consiste en que la Junta Ejecutiva debe hacerlo.

Ahora bien, menciond que si en esta sesidén se aprobaba el procedimiento para
remitirlo al Consejo General, quien los aprobaria el jueves y posteriormente se
llevarian seis dias para la contratacion de este personal, estarian fuera del
procedimiento ya que se prevé el ingreso los dias primero y dieciséis de cada
mes.

De aplicarse en sus términos el procedimiento, la contratacién tendria lugar a
mediados de la quincena y para la Direccion Ejecutiva de Organizacion vy
Geografia Electoral era extra urgente la contratacion del personal, por lo que
sugirié contratar al personal en tiempo diferente al establecido en el procedimiento
administrativo.

El Director Ejecutivo de Asociaciones Politicas sefialé que el procedimiento en
ese momento no podria ser aplicable, por tanto, propuso que en el proyecto de
acuerdo del Consejo General se consideren en los transitorios ajustes que haga
viable su utilizacién, ya que de entrada las propuestas se tendrian que presentar
un mes antes de que iniciara el proceso electoral lo cual no podria operarse.

Respecto a la Junta Ejecutiva o la COSPE manifestd que el proyecto sera
sometido a la consideracion del Consejo General érgano que finalmente tomara la
decision de quien seré la responsable, por lo que sugirié atender la propuesta de
la Mtra. Beatriz Claudia Zavala Pérez y que el Consejo General determine lo que
corresponda.

La Presidenta de la Junta Ejecutiva se sumd a la propuesta de la Lic. Delia
Guadalupe del Toro Lépez consistente en aplicar el procedimiento de seis dias
con los transitorios especificos para la contratacion, y plantearlo asi al Consejo
para que éste decida ya que le preocupaba realmente la integracion de las
Direcciones Ejecutivas.

Entonces, puntualizé que podria trabajarse en ese maximo de seis dias, tomando
en cuenta que el jueves se presentaria al Consejo General el proyecto de
procedimiento, a partir de ahi los seis dias se pueden dar.

La Directora Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral sefialo que la
Direccion Ejecutiva a su cargo tenia diversas actividades que se estaban tardando
en atender, por su importancia resalté la produccidon de documentacion y
materiales electorales, esto es, actas, boletas, documentacion auxiliar y mascarilla
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Braille, aun cuando el Consejo General no habia aprobado los disefios de esos
documentos, tenian gue estar adelantando los tramites con Talleres Gréficos de
México y esa Direccion Ejecutiva no contaba con el personal para dar seguimiento
puntual a estas actividades.

Precisé que la Direccién Ejecutiva de Organizacién y Geografia Electoral no
podria esperar seis dias mas a que le autoricen la contratacion del personal
porque tenia ya un retraso de quince dias, por lo que estimd conveniente aplicar el
procedimiento para que la contratacion fuera a partir del dia dieciséis de ser
posible.

El Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral sefiald que no tendria
ningln inconveniente, en la primera version no se establecian fechas
precisamente para hacer el procedimiento lo mas agil posible, su incorporacion
atendido a un comentario del Consejero Electoral Néstor Vargas.

Si el Consejo General aprobaba el procedimiento el dia jueves y la Junta Ejecutiva
sesionaba el viernes, ese organo definira cuales son las plazas que ponen en
riesgo el proceso, el mismo dia podrian estar presentando las propuestas para
dictaminarlas y al otro dia, sin ningln problema, podrian ser consideradas para
votacion atendiendo a los casos extracrdinarios, dentro de un maximo de seis
dias.

La Presidenta de la Junta Ejecutiva celebrd que se haya encontrado un punto de
equilibrio, para cumplir con la contratacion oportuna y estar en plazo para integrar
tas Direcciones.

El Lic. Secretario Ejecutivo preguntd si para el caso de la Direccion de
Organizacidon era necesario un transitorio para darle tratamiento especial a efecto
de dar rapidez a los tramites el viernes o sabado.

La Directora Ejecutiva de Organizacién y Geografia Electoral manifest6 que si
el Consejo General aprobaba el procedimiento el jueves, ese mismo dia entregaria
las propuestas para la contratacion, posteriormente dependeria del tiempo que la
DESPE se llevara para presentar el dictamen para la aprobacion de la Junta
Ejecutiva, si ésta aprobaba la contratacién antes del dia 16 de la proxima semana,
no tendria ningln problema, de lo contrario si seria necesario el transitorio.

El Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral consider6 que de

cualquier forma era necesaria la adicion de los transitorios dentro del propio
proyecto de acuerdo por dos razones: C*%O
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Una, porque aqui se estaba hablando de un caso especifico, que es la Direccidn
Ejecutiva de Organizacion para que no lleguen tantos dictamenes al mismo tiempo
y poder desahogar en tiempo los mas urgentes.

Segundo, para establecer una excepcion respecto a la antelacion con la que debe
ser presentada la solicitud para que pueda ser en este proceso electoral resuelto
por esta Junta Ejecutiva.

La Directora Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
manifesté que entendia la dificil situacion de la Direccion Ejecutiva de
Organizacion por que se trataba de la contratacion para ocho plazas. En cuanto a
la Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral habia una subdireccion y dos
jefaturas de departamento vacantes.

Asimismo, sefiald que le preocupaba la eliminacion de la fraccion IV, ya que las
coordinaciones distritales y las Secretarias Técnicas Juridicas son cargos
estratégicos que no deberian ocuparse a través de este procedimiento.

La Presidenta de la Junta Ejecutiva mencioné que de platicas sostenidas con los
coordinadores distritales le manifestaron diversas problematicas al no contar con
sus Secretarios Técnicos Juridicos que al mismo tiempo fungen como secretarios
de los Consejos Distritales, por lo que pidié sensibilidad al respecto.

La Directora Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica indico la
operacién del proceso electoral exigia la integracién inmediata de los equipos de
trabajo, por o que apoyaria la opinidn mayoritaria de los integrantes de la Junta
Ejecutiva.

E! Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral comenté que existian
cuatro vacantes de secretarios técnicos juridicos dentro de los distritos y estaba en
puerta aprobar la convocatoria por la via de promocion, refirié a la existencia de
una lista de reserva con un candidato y tres posibles candidatos a ocupar el cargo,
una vez concluido el concurso de promocion, se determinaria répidamente la
convocatoria para concurso interno, por lo que era posible tener en corto plazo
casi llenas las plazas vacantes.

Ademas, resaltd lo establecido en el articulo 130 del Codigo, el cual dice: ‘el
Secretario Técnico Juridico sera invariablemente miembro del Servicio Profesional
Electoral”.

La Presidenta de la Junta Ejecutiva comentd que se atenderia la necesidad con ’

el compromiso asumido por el Mtro. Guillermo Mereio en el sentido de agilizar |acgao
integracion de los érganos distritales.
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Y al no haber mas intervenciones solicitd a la Lic. Delia Guadalupe del Toro Lopez
tomar la votacién correspondiente, con la precision que los informes seran
presentados a la Junta Ejecutiva y no a la COSPE.

La Directora Ejecutiva de Organizaciéon y Geografia Electoral hizo la consulta
en votacidon econdmica. Los integrantes de la Junta Ejecutiva aprobaron por
unanimidad de los presentes, el acuerdo siguiente:

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal aprueba por
unanimidad en sus términos el proyecto de Procedimiento extraordinario
para la ocupacion temporal de las plazas del Servicio Profesional
JE041-09 Electoral por personal externo o de la rama administrativa, con la
opinion favorable de la Comision de Normatividad y transparencia para
su remisién al Consejo General con las observaciones formuladas por el
Lic. Bernardo Valle Monroy y la Mtra. Beatriz Claudia Zavaia Pérez.

La Presidenta de la Junta Ejecutiva solicitd a Lic. Delia Guadalupe del Toro
Lopez dar cuenta del quinto punto del orden del dia.

5. Analisis y, en su caso, aprobacién de la propuesta de modificacion del
Calendario de Actividades del Programa para la Evaluacion del
Rendimiento durante 2008 del Servicio Profesional Electoral.

La Presidenta de la Junta Ejecutiva sometio consideracion de los integrantes del
organo colegiado la propuesta mencionada.

La Directora Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral relato que el 21
de agosto de 2008, la Junta Ejecutiva mediante acuerdo JE/149/08, aprobé el
Programa para la Evaluacion y el Rendimiento durante el 2008 del Servicio
Profesional Electoral, dentro del cual se calendarizaron diversas actividades.

El 26 de febrero del afio en curso, el licenciado Sergio Jesls Gonzalez Mufoz,
mediante el oficio IEDF-SECG/1028/09, remitié al Secretario de la Junta Ejecutiva,
la propuesta de modificacién del calendario de actividades del programa para la
Evaluacién y el Rendimiento durante 2008 del Servicio Profesional Electoral a
efecto de someteria a la consideracion de la Junta Ejecutiva en su proxima sesion.

Lo anterior, en atencién a la peticién hecha por el Director Ejecutivo del Servicio
Profesional Electoral el 16 de febrero del 2009, mediante el oficio
IEDF/DESPE/105/2009, para cumplir con los objetivos del programa y los
estandares de calidad deseados, propuesta de modificacidon que se sometia a
consideracion.

14




MINUTA

IEDF TERCERA SESION ORDINARIA
7 @%gﬁ:mz“ DE LA JUNTA EJECUTIVA

La Presidenta de la Junta Ejecutiva pregunt6 si habia alguna intervencion y al
no haber mas intervenciones solicité a la Lic. Delia Guadalupe del Toro Lopez
tomar la votacidn correspondiente.

La Directora Ejecutiva de Organizaciéon y Geografia Electoral hizo la consulta
en votacién econdmica. Los integrantes de la Junta Ejecutiva aprobaron el
siguiente acuerdo:

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal aprueba por
JE042-09 unanimidad la propuesta de modificacién del Calendaric de actividades
del Programa para la Evaluacion del Rendimiento durante 2008 del
Servicio Profesional Electoral.

La Presidenta de la Junta Ejecutiva solicitdo a Lic. Delia Guadalupe del Toro
Lépez dar cuenta del sexto punto del orden del dia.

6. Analisis y, en su caso, aprobacion de la propuesta de Metodologia
para la operacién del Programa de Excelencia del Servicio Profesional
Electoral previsto dentro del Programa de Evaluacién del Rendimiento
durante 2008 del Servicio Profesional Electoral.

La Presidenta de la Junta Ejecutiva puso a la consideracion de los integrantes
del érgano colegiado la propuesta mencionada.

Asimismo, hizo entrega de algunas observaciones de forma y de no haber mayor
intervencion, pidié a la Lic. Delia Guadalupe del Toro Lépez tomar la votacion
correspondiente.

La Directora Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral hizo la consulta
en votacion econdmica. Los integrantes de la Junta Ejecutiva aprobaron por
unanimidad de los presentes, el acuerdo siguiente:

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal aprueba por
unanimidad la propuesta de Metodologia para la operacion del
Programa de Excelencia del Servicio Profesional Electoral previsto
dentro del Programa de Evaluacién del Rendimiento durante 2008 del
Servicio Profesional Electoral con las observaciones de la Presidenta de
esta Junfa Ejecutiva.

JE043-09

La Presidenta de la Junta Ejecutiva solicitd a Lic. Delia Guadalupe del Toro
Lépez dar cuenta del séptimo punto del orden del dia.

7. Analisis y, en su caso, aprobacidon de la lista del personal del C@

15



MINUTA

!ﬁgmﬂ%’!ﬂ TERCERA SESION ORDINARIA
7 &4;@; 7% Somocrica DE LA JUNTA EJECUTIVA

Servicio Profesional Electoral que cumple con los requisitos para
obtener la titularidad en el Servicio Profesional Electoral.

La Presidenta de la Junta Ejecutiva puso a la consideracion de los integrantes
del 6rgano colegiado la lista mencionada.

El Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral ofreci6é una disculpa por
parte de la Direccion Ejecutiva a su cargo, en razon de que las titularidades se dan
en el mes de septiembre, en los casos de los dos funcionarios incorporados en la
lista, presentaron su solicitud en tiempo pero por cuestiones ajenas a ellos se
quedaron traspapeladas, por tanio, se estaba subsanando la omision para no
afectar sus derechos y ponia a la consideracién de la Junta Ejecutiva que se les
otorgara la titularidad con la misma fecha que se les otorgd al resto de los
funcionarios.

La Presidenta de la Junta Ejecutiva pregunt si habia alguna otra intervencion y
al no haber mas intervenciones pidié a la Lic. Delia Guadalupe del Toro Lépez
tomar la votacidn correspondiente.

La Directora Ejecutiva de Organizacién y Geografia Electoral hizo {a consulta
en votacidon econdmica. Los integrantes de la Junta Ejecutiva aprobaron por
unanimidad de los presentes, el acuerdo siguiente:

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal aprueba por
unanimidad las listas del Personal del Servicio Profesional Electoral que
cumplen con los requisitos para obtener la ftitularidad en el Servicio
JE044-09 | Profesional Electoral, en términos del articulo 85, dliimo parrafo del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demés personal que labora
en el Instituto Electoral del Distrito Federal presentada por la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral.

La Presidenta de la Junta Ejecutiva solicité a Lic. Delia Guadalupe del Toro
Lépez dar cuenta del octavo punto del orden del dia.

8. Analisis y, en su caso, aprobacion de la propuesta de modificacién a
los Lineamientos Editoriales del Instituto Electoral del Distrito Federal. -~

La Presidenta de la Junta Ejecutiva puso a la consideracion de los integrantes
del 6rgano colegiado la propuesta mencionada.

La Directora Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica comento

que el Comité Técnico Editorial funciond a partir de enero de 2003 y hasta
diciembre de 2007, con la estructura y normatividad original, es decir, con los Cgf—’

16



MINUTA
! mem TERCERA SESION ORDINARIA

7 E i‘gg gggg&myggﬂo DE LA JUNTA EJECUTIVA

Lineamientos Editoriales del Instituto Electoral del Distrito Federal aprobados el 13
de diciembre de 2002, por el Consejo General del Instifuto.

En esos Lineamientos también se aprobd la creacién del Comité Técnico Editorial
del IEDF, en donde la Secretaria Técnica recaia en la titular de la otrora Unidad de
Documentacion.

Posteriormente, con la reforma al Codigo Electoral del Distrito Federal realizada el
10 de enero del 2008, modificé la estructura operativa del Instituto y desaparecio
la Unidad de Documentacién, por tanto la Secretaria Técnica del Comité quedd
vacante, por lo que el Secretario Ejecutivo en su calidad de Presidente del Comité,
instruyé al ftitular de la Unidad de Archivo Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados, que realizara la primera sesion ordinaria del Comité de 2008, en
caracter de Secretario Técnico del Comité.

En la sesion ordinaria celebrada el 25 de junio de 2008, el Secretario Ejecutivo
informo a los integrantes del Comité, que la Directora Ejecutiva de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica, seria a partir de ese momento la Secretaria Técnica
y su representante ante dicho Comité.

Situacién que se modificd a partir de diciembre de 2008 en donde el Secretario
Ejecutivo nombré a un representante. A partir de la reestructuracion considerd
importante mencionar que todo el trabajo editorial se concentrd en la Direccion
Ejecutiva de Capacitacion Electoral y de Educacion Civica.

Por lo que la Secretaria Técnica recayd en esa Direccién Ejecutiva que al mismo
tiempo era vocal de dicho Comité. Asi mismo, esa érea es la que produce los
mayores trabajos editoriales. Entonces en ese sentido no podian ser juez y parte
dentro del Comité correspondiente.

Asimismo, precisd que en estos lineamientos proponia la desaparicién del Comité
lo que fue sometido a la consideracion de la Unidad Técnica Juridica, la cual dio
su visto bueno, en su caso, la idea era contar con un Comité Editorial integrado
por especialistas que analizarian los contenidos de las diversas publicaciones
institucionales.

En este Instituto, son las diferentes comisiones quienes supervisan los contenidos
de las publicaciones y e! Comité se habifa limitado a sancionar cuestiones de
forma previstas dentro los Lineamientos.

Por otra parte, propuso que en atencion a las observaciones de forma recibidas

por parte de la Secretaria Ejecutiva, se diera por recibido el proyecto a efecto de
poder integrarlas al documento.
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La Directora Ejecutiva de Organizacidon y Geografia Electoral presentd algunas
observaciones del Secretario de la Junta Ejecutiva y sefiald que por parte de la
Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral haria llegar
observaciones de forma al documento a la Directora de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica.

La Presidenta de la Junta Ejecutiva también proporciond algunas sugerencias
de forma y acompafd la propuesta de la Directora de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica por lo que tendrian oportunidad para saber como quedaria el
documento con las modificaciones; al no haber mas intervenciones solicité a la Lic.
Delia Guadalupe del Toro Lopez tomar la votacion correspondiente.

La Directora Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral hizo la consulta
en votacion econdmica. Los integrantes de la Junta Ejecutiva aprobaron por
unanimidad de los presentes, el acuerdo siguiente:

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal aprueba por
unanimidad dar por recibida la propuesta de modificacion a los
JE045-09 | Lineamientos Editoriales del Instituto Electoral del Distrito Federal para
su revision e incorporacion de las observaciones planteadas y
presentadas en esta sesion.

La Presidenta de la Junta Ejecutiva solicité a Lic. Delia Guadalupe del Toro
Lépez dar cuenta del noveno punto del orden del dia.

9.  Analisis y, en su caso, aprobacion de la propuesta de Reglas para
proporcionar y portar uniforme y equipo de trabajo al personal del
Instituto Electoral del Distrito Federal.

La Presidenta de [a Junta Ejecutiva puso a la consideracion de los integrantes
del érgano colegiado la propuesta de reglas mencionadas.

La Directora Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral sefialé que la
elaboracién del proyecto atendié a la recomendacion del érgano de control del
Instituto, consistente en contar con reglas en las que se asentaran las bases para
proporcionar uniformes y equipo de trabajo, asi como su portacion.

Por lo que resultaba de especial interés para la Secretaria Administrativa contar
con un marco normativo que le permitiera la adquisicion de los uniformes y equipo
de trabajo del personal del Instituto, que realiza actividades relacionadas con la
asistencia de los eventos de caracter institucional, edecanes, de mantenimiento y
jardineria, conduccién de automoviies de uso oficial, servicio de fotocopiado,
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fotografia y filmacién, proteccion civil, archivo del Consejo General y de
concentracion institucional, enfermeria y médica.

Por lo anterior, con fundamento en el articulo 108, fraccion 1, del Codigo Electoral
del Distrito Federal, se sometia a la consideracién de los integrantes de este
organo colegiado la propuesta de reglas en comento.

El Secretario Ejecutivo sugirié suprimir el inciso e) del articulo 7 toda vez salia
sobrando si se adminiculaba con la prohibicion establecida en el articulo 8;
asimismo, considerd que lo previsto en el inciso e) era un exceso y podria atentar
contra derechos del personal por lo que sugirié

La Lic. Delia Guadalupe del Toro Lépez en su calidad de Directora Ejecutiva de
Organizacion y Geografia Electoral advirtid que en la propuesta no fue
considerado el personal que trabaja en la bodega y también requiere uniformes:
dos playeras y un par de pantalones de uso rudo, semestralmente, asi como unas
botas industriales, anualmente, por lo que solicitd incluir en el articulo 9 al personal
de almacenamiento y control de materiales electorales

Respecto al articulo 5 sugirié especificar en qué casos el personal tendria que
regresar el uniforme, dependiendo de las condiciones del mismo, ya que al estar
muy gastado nadie lo utilizaria.

El Secretario Ejecutivo manifesté en cuanto al articulo segundo transitorio que
era competencia exclusiva de! Secretario Administrativo resolver todo lo no
previsto en las reglas, por lo que solicité suprimir a la Secretaria Ejecutiva de esa
disposicion.

El Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral consideré que hacia
falta revisar de fondo el documento porque tenia algunas inconsistencias, le
preocupo dar una imagen institucional no adecuada.

En ese sentido, considerd puntual el ejemplo de la Lic. Del Toro al haber areas
que requieren de un uniforme como herramienta de trabajo y debe proveérseles,
sin embargo, hay ofros casos en los que no estaba de acuerdo con la
obligatoriedad de portar uniforme, el caso especifico de los choferes, porque se
les obligaria a usar traje y corbata diariamente, constrefiidos a que si no lo hacen
no se le permitiria el ingreso, lo cual le parecio un exceso.

Igualmente, cuestiond la obligacién como director ejecutivo de revisar las normas

basicas de higiene, limpieza y presentacion, asi como hacer obligatorio el uso de
los uniformes e inclusive pretender imponer sanciones a quien no lo haga. CgP
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Como ejemplo, menciond que entendia que el personal de proteccion civil utilizara

el chaleco ante un temblor, pero cuestiond si todo el tiempo que estén laborando
tendrian que traerlo puesto.

En concreto sugiridé eliminar toda la parte tan subjetiva relativa a la higiene vy
limpieza, asi como la obligacién de los chéferes de usar trajes, camisas y las
corbatas, al no estar acorde con la imagen institucional que promueve reglas
relacionadas con la diversidad, la democracia y la tolerancia, por tanto, sélo se
estaba observando una simple obligacion de proveer al personal que por sus
funciones lo requerian uniformes y equipo de trabajo.

Por otra parte, propuso elaborar una justificacion mas conciliatoria como una
institucion electoral, sin constrefiir el acceso al edificio por no portar el uniforme,
con dichas modificaciones no tendria mayor problema en aprobar el proyecto.

La Directora Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral mencioné que
conforme al articulo 10 el area solicitante debera contar con suficiencia
presupuestal para la compra de uniformes, no obstante cuestiond que sucedera si
no tenia contemplado que su personal podria utilizar uniforme y, por tanto, no lo
presupuesto.

Relatd que en anos pasados solicitd para el caso de la bodega la compra de
pantalones y playeras para el trabajo duro, pero le comentaron que no estaba
autorizado razén por la que suprimid del presupuesto dichos recursos y ahora que
los solicite debera contar con la suficiencia de lo contrario no los compraran.

El Secretario Ejecutivo comentd que el uniforme si era necesario para algunas
funciones por lo que debfa contarse con normativa para asignarlos, aunado a que
generan una percepcion de espiritu, cuerpo, sentido y proposito.

Sugirié dar por recibido el documento para permitir a las areas involucradas emitir
algunas observaciones,

El Director Ejecutivo de Asociaciones Politicas acompaii6 la propuesta del
Secretario Ejecutivo y coincidié en cambiar la orientacion de las reglas, a efecto de
establecer la obligacién del Instituto de proveer de los uniformes como
instrumentos de trabajo, mas que como una obligaciéon de los trabajadores de
portarios y establecer sanciones por incumplimiento.

La Presidenta de la Junta Ejecutiva sefiald que el uso del uniforme atiende a
una determinada necesidad existente, implica una erogacién por lo que el personal
debe utilizarlos, de lo contrario para qué gastarian en ellos y estaba de acuerdo en
matizar varias cosas.
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Puso como ejemplo, el uso del chaleco del personal de Comunicacion Social que
permite identificarlos facilmente, lo cuales tienen bolsitas para portar sus
aditamentos.

En cuanto al presupuesto, consideré que los recursos para la adquisicion de los
uniformes debian estar presupuestados, correspondiendo a las areas identificar
sus necesidades, de lo contrario se mete en problemas al area administrativa.

Respecto a [a inclusion del personal lo consideré necesario, como ejemplo,
mencioné a los auxiliares de mantenimiento a quienes bastaria proporcionarles
pantalones de mezclilla, camisas de mezclilla y botas de casquillo, inclusive
padrian requerir casco y guantes para evitar riesgos.

Considerd oportuna la propuesta del Lic. Sergio J. Gonzalez Murios en el sentido
de analizar el proyecto con el compromisc de presentar las observaciones a la
brevedad, para presentar el documento y sesionar lo mas pronto posible ante la
necesidad de entregar los uniformes al personal.

Por lo que hacia a los chéferes, la propuesta devino de los Consejeros Electorales
y estaba de acuerdo que no debian ser regresados por no traer el uniforme.

Finalmente, en cuanto a la devolucién de los uniformes habia que observar el
procedimiento para darlos de baja independientemente de que ya no se vayan a
usar para evitar alguna problematica.

El Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral propuso establecer un
plazo limite para entregar las observaciones a efecto de aprobar este documento,
y cuando declarar la sesiéon en permanente que el desahogo de dos puntos: el
desarrollo de la Convocatoria para participar en el Tercer Concurso de promocion
o movilidad horizontal para ocupar plazas vacantes del Servicio Profesional
Electoral y el proyecto de reglas para el uso de uniformes.

Asimismo, respecto a los chéferes B, adscritos a las Direcciones Ejecutivas se
posesiond en contra de que usen un uniforme al no encontrarle ningun sentido.

El Secretario Ejecutivo secund6 la mocidn de! Mtro. Guillermo Merelo consistente
en poner un plazo para el envio de las observaciones, por tanto, en la votacion del
asunto se tendria por recibido el documento y se estableceria el plazo del lunes 16
la entrega de [as observaciones hacia las 18 horas a la Secretaria Administrativa.

La Presidenta de 1a Junta Ejecutiva mencioné que tenian algunas propuesta de
modificacién pero que no tenia caso al tener que hacerse la revision integral del
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documento, asimismo, pregunto si habia alguna otra intervencion y al no haber
mas intervenciones pidid a la Lic. Delia Guadalupe del Toro Lopez tomar la
votacidn correspondiente.

La Directora Ejecutiva de Organizacién y Geografia Electoral hizo la consulta
en votacidon econdmica. Los integrantes de la Junta Ejecutiva aprobaron por
unanimidad de los presentes, el acuerdo siguiente:

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal aprueba por
unanimidad dar por recibida la propuesta de Reglas para proporcionar y
portar uniforme y equipo de trabajo al personal del Instituto Electoral del
Distrito Federal, para que las areas involucradas en el asunto opinen
sobre las mismas y envien sus observaciones a mas tardar el lunes 16
de marzo de 2009 a las 18 horas a la Secretaria Administrativa.

JE046-09

La Presidenta de la Junta Ejecutiva solicité a Lic. Delia Guadalupe del Toro
Lopez dar cuenta del décimo punto del orden del dia.

10.  Analisis y, en su caso, aprobacién de la propuesta del Informe del
Avance Programatico — Presupuestal y del Ejercicio del Gasto al 31
de diciembre de 2008, que presenta el Secretario Administrativo
para su remision al Consejo General.

La Presidenta de la Junta Ejecutiva puso a la consideraciéon de los integrantes
del organo colegiado el informe presentado.

La Directora Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral coment6 que a la
Junta Ejecutiva le corresponde informar en formar trimestral al Consejo General
por conducto del Secretario Administrativo del avance programatico presupuestal y
el gjercicio del gasto del Instituto, conforme lo establece el Articulc 108, fraccion
Xi, del Codigo Electoral del Distrito Federal.

Apunté que en la segunda sesion ordinaria de ese 6rgano colegiado la Secretaria
Administrativa presentd el informe trimestral del avance programatico-
presupuestal, y el ejercicio del gasto del Instituto Electoral del Distritc Federal
correspondiente al cuarto trimestre del 2008, documento que fue regresado a la
Secretaria Administrativa para su adecuacidon en virtud de las observaciones
emitidas al mismo.

Precisé que la mayoria de las observaciones fueron atendidas con excepcion de

las aparentes inconsistencias detectadas por la Direccion Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica, por lo que en este momento hizo
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entrega por escrito de una nota aclaratoria para dejar constancia del analisis
realizado.

Por lo anterior, se sometia a la consideracién de los integrantes de la Junta
Ejecutiva el informe de mérito acompafiado de dos anexos. El primero, relativo al
ejercicio del gasto por capitulo y partida, asi como por érea ejecutora del gasto al
31 de diciembre de 2008, y el segundo, un CD que contenia las fichas de
seguimiento programatico presupuestal.

La Presidenta de la Junta Ejecutiva pregunt6 si habia alguna otra intervencion y
al no haber mas intervenciones pidié a la Lic. Delia Guadalupe del Toro Lopez
tomar la votacién correspondiente.

La Directora Ejecutiva de Organizacién y Geografia Electoral hizo la consulta
en votacion econdmica. Los integrantes de la Junta Ejecutiva aprobaron por
unanimidad de los presentes, el acuerdo siguiente:

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal aprueba por
unanimidad el Informe de Avance Programatico Presupuestal y del
Ejercicio del Gasto al 31 de diciembre de 2008 que presenta el
Secretario Administrativo para su remisién al Consejo General en
términos del articulo 108, fraccion X| del Codigo Electoral del Distrito
Federal.

JE047-09

La Presidenta de la Junta Ejecutiva solicitd a Lic. Delia Guadalupe del Toro
Lopez dar cuenta del décimo primer punto del orden del dia.

11. Informe de Ejecucion del Programa de Formacién y Desarrollo
del Personal Administrativo 2008, que presenta el Secretario
Administrativo, para conocimiento de [a Junta Ejecutiva.

La Presidenta de la Junta Ejecutiva puso a la consideracion de los integrantes
del 6rgano colegiado el informe presentado.

La Directora Ejecutiva de Organizaciéon y Geografia Electoral sefiald que la
Unidad del Centro de Formacion y Desarrollo tiene la atribucién de operar el
Programa de Formacién y Desarrollo del Personal Administrativo como lo
establece el Articulo 35, fraccién II, inciso b) del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y demas personas que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal.
Por su parte, corresponde a la Secretaria Administrativa informar anualmente a la
Junta Ejecutiva de la ejecucion del Programa de Formacion y Desarrolio del
Personal Administrativo de conformidad con el Articulo 159, segundo parrafo, del
citado estatuto.
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Para dar cumplimiento a lo anterior el 24 de febrero del presente afio la Lic. Diana
Talavera Flores, titular de la Unidad del Centro de Formacion y Desarrollo,
mediante el oficio IEDF/UCFD/0121/2009 entregé al Secretario Administrativo el
informe de ejecucion del Programa de Formacion y Desarrollo del Personal
Administrativo 2008, para su presentacién a la Junta Ejecutiva, por lo que dicho
informe estaba a su consideracion.

La Presidenta de la Junta Ejecutiva pregunté si habia alguna otra intervencion y
al no haber mas intervenciones con fundamento en el articulo 159, segundo
parrafo del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore
en el Instituto Electoral del Distrito Federal, la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral
del Distrito Federal dio por recibide el Informe de Ejecucién del Programa de
Formacién y Desarrollo del Personal Administrativo 2008.

Asimismo, solicitdé a la Lic. Delia Guadalupe del Toro Lopez continuar con el
décimo segundo asunto del orden del dia.

12. Diagnéstico que presenta la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral a la Junta Ejecutiva relativo a la
imposibilidad técnica de ocupar mediante las vias primarias de
promocién o movilidad horizontal y concurso de oposicién
interno una plaza vacante de Secretario Técnico Juridico del
Servicio Profesional Electoral.

La Presidenta de la Junta Ejecutiva puso a la consideracion de los integrantes
del érgano colegiado el diagnéstico presentado.

El Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral mencioné que el
diagndstico tenia por objeto contar con el aval de la Junta Ejecutiva, para que la
Direccién Ejecutiva a su cargo, elaborara el proyecto de acuerdo del Consejo
General mediante el cual se llamara al candidato que quedo en lista de reserva.

Conforme al diagnéstico existian en ese momento cuatro plazas vacantes de
Secretario Técnico Juridico y Unicamente tres candidatos dentro del Servicio
Profesional Electoral podrian acceder a esa plaza, por lo anterior, estimé no era
necesario someter una plaza vacante de ese cargo a las vias primarias, ya que
antemano sabian que no habia quién la compitiera, de esa manera se agilizaria la
adecuada conformacion de los érganos distritales.

La Directora Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral hizo entrega de

algunas observaciones del Secretario de la Junta Ejecutiva al diagnéstico
presentado por la DESPE.
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l.a Presidenta de la Junta Ejecutiva también entregé algunas observaciones de
forma para hacerlas llegar al Miro. Guillermo Merelo y consultd si habia alguna
ofra intervencién con relacién a este punto.

Al no haber mas intervenciones la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito
Federal dio por recibido el diagnostico presentado por la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral, e instruyé al titular de la Direccién Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral para que de acuerdo con el Estatuto proponga a la
Junta Ejecutiva y, posteriormente, al Consejo General la incorporacién de Juan
Carlos Hernandez Lara, al cargo de Secretario Técnico Juridico en los términos
del acuerdo de incorporacion aprobado por el Consejo General y a la propia
convocatoria por la que quedo en reserva para ocupar el cargo.

La Presidenta de la Junta Ejecutiva solicitd a Lic. Delia Guadalupe del Toro
Lopez dar cuenta del décimo tercer asunto del orden del dia.

13. Convocatoria para participar en el Tercer Concurso de Promocién
o Movilidad Horizontal para ocupar plazas vacantes del Servicio
Profesional Electoral.

La Presidenta de la Junta Ejecutiva puso a la consideracion de los integrantes
del organo colegiado la convocatoria mencionada.

El Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral aclaré respecto de las
fechas contenidas en la convocatoria, que el momento en que remitic la
convocatoria no tenia seguridad en qué fecha se discutiria.

Por lo que propuso abrir el registro el préoximo dia miércoles 11 de marzo, que la
evaluacion curricular se llevara a cabo el dia 13 de marzo, el examen de
conocimientos el 16, y ese dia tendria listo el dictamen con los resultados para
que si asi lo estimaba la Junta Ejecutiva, el mismo dia 16 se incorporaran los
funcionarios que resultaran ganadores.

La Presidenta de la Junta Ejecutiva entregd algunas observaciones de forma y
sugirié eliminar la base décima sexta, toda vez que la Contraloria General no tiene
atribuciones en el Coédigo Electoral del Distrito Federal, en el Reglamento Interior
del Instituto, ni en el Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal
que labora en el Instituto Electoral del Distrito Federal para supervisar el disefo y
aplicacion de las evaluaciones de conocimiento que se realizan a los funcionarios
del Servicio Profesional Electoral, y solicitd agregar a la convocatoria las fechas y
horarios correspondientes a las etapas del concurso ya mencionados. %)
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Puntualizd6 que si bien asi venian trabajando para dar una mayor certeza, era
conveniente entrar a una etapa en donde cada quien debia actuar en su tramo de
responsabilidad, por eso compartié dicha sugerencia.

El Secretario Ejecutivo suscribié en sus términos la propuesta de la Presidenta
de la Junta Ejecutiva respecto de la clausula decimosexta de la convocatoria.

E!l Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral dijo que en opinién de
la Direccién Ejecutiva a su cargo, la Contraloria General no solamente tenia una
labor de auditar, sino también de prevenir y con ese caracter estaba invocada en
la convocatoria, su participacion daba mayor certeza y fortaleza a todas y cada
una de las decisiones de esa Direccion Ejecutiva y la propia Junta Ejecutiva.

Recordé que cuando el Consejo General aprobd en sesion la incorporacion del
personal, la propuesta estaba acompafiada por primera vez de un informe de la
Contraloria lo que aseguré que todas y cada una de las decisiones de los
miembros la Junta Ejecutiva se hicieron con base en la norma, lo cual da
tranquilidad a todos los integrantes de ese 6rgano.

Por lo que apeld a no desaparecer de la base la participacion de la Contraloria
General a efecto de poder seguir contando con su apoyo gue es simplemente de
caracter preventivo.

El Director Ejecutivo de Asociaciones Politicas comentd que en el Instituto
desafortunadamente existieron algunas malas experiencias en cuanto a los
concursos, por lo que le parecia bien la forma en que se habian venido
organizando los concursos, la intervencidn de la Contraloria General era un
elemento que daba certeza a cada uno de los actos y ayudaba a que los
participantes tuvieran confianza en que los concursos se apegaban a la norma.

La Presidenta de la Junta Ejecutiva insistic en su propuesta de eliminar ese
punto, inclusive sefialé que en el concurso anterior ta Direccién Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral fue felicitada en varios momentos, por la seriedad
con la que lo hizo.

Manifesté que confiaba plenamente en el trabajo y decisiones tomadas, con o sin
la Contraloria General estaban dentro del cauce de la legalidad y la transparencia,
lo que ayuda a dar la certeza a los procedimientos. Asimismo, reflexiono que si se
quitaba el informe presentado por el érgano de control no habria existido alguna
de como se llevd a cabo el procedimiento anterior, de manera sana, limpia y

transparente. @)O
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El Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral sefialé que encontraba
absolutamente rescatable cada uno de los informes de la Contraloria, al contener
recomendaciones que servian como identificadores de areas de oportunidad para
mejorar su actuacion. En todos los informes se habian emitido recomendaciones
preventivas que habian fortalecido el area para poder lograr algunas cuestiones.

Como ejemplo, menciond una zona de seguridad al interior de la Direccidn
Ejecutiva a su cargo.

Por lo que solicitaba considerar la participacién de la Contraloria como una medida
de transparencia e insisti® que las recomendaciones hechas le parecian
adecuadas y fortalecian los procesos.

El Secretario Ejecutivo enfatizd que son de estricto derecho y si la Contraloria
General no tenia atribuciones expresas para intervenir u opinar en los mismos, no
tenia por que encontrarse dentro del texto de la convocatoria.

La Presidenta de la Junta Ejecutiva preguntd si habia alguna otra intervencion y
al no haber mas intervenciones pidié a la Lic. Delia Guadalupe del Toro Lopez
tomar la votacion en lo general y, posteriormente, en lo particular con la propuesta
de eliminar de la base décima sexta la participacion de la Contraloria General.

La Directora Ejecutiva de Organizacién y Geografia Electoral hizo la consulta
en votacion econdmica. Los integrantes de la Junta Ejecutiva aprobaron el
siguiente acuerdo:

1. La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal aprueba
por unanimidad en lo general la Convocatoria para participar en el
Tercer Concurso de promocidon o movilidad horizontal para ocupar
plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral en términos del
articulo 64 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas
personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal.

JE048-0¢ | 2. La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal aprueba
por mayoria eliminar la cldusula décima sexta de la Convocatoria
para participar en el Tercer concurso de promocion o movilidad
horizontal para ocupar plazas vacantes del Servicio Profesional
Electoral en términos del articulo 64 del Estatuto de Servicio
Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto
Electoral del Distrito Federal, con el voto en contra del Director
Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral.

La Presidenta de la Junta Ejecutiva solicitd a la Lic. Delia Guadalupe del Toro
Lopez dar cuenta del siguiente asunto del orden del dia. ﬁg
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14. Asuntos Generales.

La Presidenta de la Junta Ejecutiva consultd a los integrantes a los integrantes
del érgano colegiado si tenfan algin asunto general.

La Directora Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral propuso como
asunto general el contrato de comodato para el préstamo de materiales electorales
solicitado por el Partido de la Revolucién Democratica y el Secretario Ejecutivo
solicitd hacer un pronunciamiento sobre el dia de [a fecha para que conste en
actas.

Asimismo, la Directora Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral hizo
entrega de un ejemplar del contrato de comodato para atender la solicitud del
Partido de la Revolucion Democratica, de cinco mil urnas convencionales, con
fundamento en el articulo 12 de las Normas para la Administracién, Destino Final y
Baja de Bienes Inmuebles del Instituto Electoral del Distrito Federal.

La Presidenta de la Junta Ejecutiva comenté que la solicitud incluia también otro
tipo de materiales no previstos en el contrato, por lo que tendria que darse una
respuesta al Partido Politico respecto a los mismos. De igual forma, sefialé que las
cldusulas del contrato cumplian en sus términos lo platicado.

La Directora Ejecutiva de Organizacién y Geografia Electoral menciond que la
Direccion Ejecutiva estaria en posibilidad de elaborar el oficio para dar respuesta
al Partido Politico explicando por qué no se le prestd el liquido indeleble al estar
desactivado.

En cuanto a los canceles, la Direccion Ejecutiva a su cargo contaba con los
necesarios para atender el proceso electoral, razdén por la que no estaban en
condiciones de facilitarles una elevada cantidad, de cualquier forma haria la
comunicacion correspondiente para hacer del conocimiento del Partido Politico tal
situacion.

La Presidenta de la Junta Ejecutiva preguntod si habia alguna otra intervencién y
al no haber mas intervenciones solicité a la Lic. Delia Guadalupe del Toro Lopez,
tomar la votacion correspondiente.

La Directora Ejecutiva de Organizaciéon y Geografia Electoral hizo la consulta
en votacion econdmica. Los integrantes de la Junta Ejecutiva aprobaron por
unanimidad de los presentes, el acuerdo siguiente:

| JE049-09 |La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal aprueba por |
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unanimidad la celebracién del contratc de comodato para atender la
solicitud de préstamo de cinco mil urnas convencionales al Partido de la
Revolucion Democratica, para su eleccion interna a realizarse el proximo
15 de marzo de 2009,

La Presidenta de la Junta Ejecutiva sefnald que el segundo asunto general fue
planteado por el Lic. Sergio J. Gonzalez Mufioz a quien cediod la palabra.

El Secretario Ejecutivo hizo un pronunciamiento breve a nombre de los varones
del Instituto y felicité a las damas en su dia, en lo particular a nueve presentes de
las areas: Claudia, Delia, Rebeca, Dinorah, Anell, Yereli, Cecilia, Lorena y Ana,
felicitandolas y reconociéndoles la labor que hacen en sus hogares, en sus
familias y en esta institucién.

La Presidenta de la Junta Ejecutiva a nombre de todas las mujeres presentes
agradecio al Lic. Sergio J. Gonzalez Mufioz su detalle.

La Presidenta de la Junta Ejecutiva pidid a la Lic. Delia Guadalupe del Toro
Lopez dar cuenta del siguiente asunto del orden del dia. La Directora Ejecutiva
de Organizacion y Geografia Electoral informd que los asuntos se habian
agotado.

Al haberse agotado los asuntos de! orden del dia, la Presidenta de la Junta
Ejecutiva dio por concluida la Tercera Sesién Ordinaria de la Junta Ejecutiva del
Instituto Electoral del Distrito Federal a las veintidos horas del ocho de marzo del
ano dos mil nueve.

Firman al margen y al calce para constancia.

LA PRESIDENTA DE LA EL SEGRETARIO DE LA
JUNTA EJECUTIVA DEL IEDF UNTA EJECSUTIVA DEL IEDF
@i
- 1, E
MTRA. BEATRIZ CLAUDIA LIC. EDUARDO SERGIO GOMEZ Y
ZAVALA PEREZ USTAMANTE
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