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En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las diez horas con cuarenta y cuatro
minutos del dia veintinueve de mayo del aifio dos mil nueve, en la sede del Instituto
Electoral del Distrito Federal, sito en la Calle de Huizaches numero veinticinco, Colonia
Rancho los Colorines, Cédigo Postal 14386, Delegacion Tlalpan, tuvo lugar la Décima
Novena Sesion Extraordinaria de la Junta Ejecutiva del instituto Electoral del Distrito
Federa! del afio dos mil nueve.

Lista de asistencia y declaracién de quérum.

La Sesion de la Junta Ejecutiva del Instituto Electorat del Distrito Federal inicidé con el
pase de lista de asistencia por parte de la Titular de la Direccién Ejecutiva de
Organizacién y Geografia Electoral, quien con fundamento en el articulo 27 del
Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva fue designada
para realizar las funciones de Secretaria de la Junta Ejecutiva en esa Sesion; por lo que
estuvieron presentes:

La Presidente de la Junta Ejecutiva Mtra. Beatriz Claudia Zavala Pérez.
El Secretario Ejecutivo Lic. Sergio Jesus Gonzalez Mufioz.
La Directora Ejecutiva de Organizacién y Lic. Delia Guadalupe del Toro Lopez.

Geografia Electoral

La Directora Ejecutiva de Capacitacion Lic. Laura Rebeca Martinez Moya.
Electoral y Educacion Civica

E! Encargado del Despacho Direccidn Lic. Bernardo Valle Monroy
Ejecutiva de Asociaciones Politicas

El Director Ejecutivo del Servicio Mtro. Guillermo Merelo Alcocer.

Profesional Electoral

La Presidente de la Junta Ejecutiva informo a los integrantes de la Junta Ejecutiva,
que el Licenciado Eduardo Sergio Gomez y Bustamante, Secretario del érgano

W o .

Organizacion y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva, comunicé por oficio IEDF-JE-
460/09 a la Presidencia de fa Junta Ejecutiva, que por causas de fuerza mayor no

estaria presente en la sesién. e

colegiado,"er"cumplimiento”a lo establecido por el Articulo” 287 del’ Reglamento 'de ™™ ™= ==
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Una vez verificado el quorum establecido en el articulo 19 del Reglamento de
Organizacidn y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva, la Presidente de la Junta
Ejecutiva declard iniciada la sesién, y con fundamento en el articulo 18 del citado
ordenamiento solicité a la Secretaria de la Junta Ejecutiva diera lectura al proyecto de
orden del dia.

La Secretaria de la Junta Ejecutiva dio lectura al contenido del proyecto de orden del
dia siguiente:

1.- Analisis y, en su caso, aprobacién de los siguientes proyectos de minuta:

a) Minuta de la Cuarta Sesion Ordinaria de la Junta Ejecutiva del
Instituto Electoral del Distrito Federal, celebrada el 27 de abril de 2009.

b) Minuta de la Quinta Sesion Ordinaria de la Junta Ejecutiva del
Instituto Electoral del Distrito Federal, celebrada el 28 de mayo del 2009.

¢) Minuta de la Décima Cuarta Sesién Extraordinaria de la Junta
Ejecutiva del Instituto Electoral del Distritoc Federal, celebrada el 22 de
abril de 2009.

d) Minuta de la Décima Quinta Sesion Extracrdinaria de la Junta
Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, celebrada el 6 de
mayo dei 2008. '

e) Minuta de la Décima Sexta Sesiéon Extraordinaria de la Junta
Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, celebrada el 7 de
mayo de 2009. '

f) Minuta de la Décima Octava Sesidon Extraordinaria de la Junta
Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, celebrada el 20 de
mayo de 2009.

! 2.- Analisis del Informe de Vacantes del Servicio Profesional Electoral
.I;_\? correspondiente al mes de abril de 2009, que presenta la Direccion
l Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral por conducto del Secretario
iF ' Ejecutivo, para conocimiento de la Junta Ejecutiva.

I

3.- Andlisis del !nforme de Operacion del Programa de Formacidn y
Desarrollo de! Servicio Profesional Electoral, correspondiente al mes de
abril de 2009, que presenta la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral por conducto del Secretario Ejecutivo, para conocimiento de la

Junta Ejecutiva. 2~
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4.- Analisis del Informe de Operacién del Programa de Reclutamiento y

Seleccién del Servicio Profesional Electoral, correspondiente al mes de
abril de 2009, que presenta la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral por conducto del Secretario Ejecutivo para conocimiento de la
Junta Ejecutiva.

5.- Analisis y, en su caso, aprobacién de la Convocatoria para Participar
en el Segundo Concurso de Oposicidon Externo para Ocupar Plazas
Vacantes del Servicio Profesional Electoral, que presenta la Direccidn
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral por conducto del Secretario
Ejecutivo.

La Presidente de la Junta Ejecutiva sometié a consideracion de los integrantes del
argano colegiado el proyecto de orden del dia, el cual fue aprobado por unanimidad.

Acto sequido solicitd a la Secretaria de la Junta Ejecutiva diera lectura al primer punto

~en el orden del dia.

La Secretaria de la Junta Ejecutiva dio lectura al primer punto en el orden del dia
correspondiente a:

1.- Analisis y, en su caso, aprobacién de los siguientes proyectos de Minuta:

a) Minuta de la Cuarta Sesidon Ordinaria de la Junta Ejecutiva del Instituto
Electoral del Distrito Federal, celebrada el 27 de abril de 2009.

b) Minuta de la Quinta Sesién Ordinaria de la Junta Ejecutiva del Instituto
Electoral del Distrito Federal, celebrada el 28 de mayo del 2009.

¢) Minuta de la Décima Cuarta Sesion Extraordinaria de la Junta
Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, celebrada el 22 de
abril de 2009.

d) Minuta de la Décima Quinta Sesion Extracrdinaria de la Junta
Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, celebrada el 6 de
mayo del 2009.

e} Minuta de la Décima Sexta Sesion Extraordinaria de la Junta Ejecutiva
del Instituto Electoral del Distrito Federal, celebrada el 7 de mayo de
2009.

fy Minuta de la Décima Octava Sesion Extraordinaria de la Junta
Ejecutiva de! Instituto Electoral del Distrito Federal, celebrada el 20 de
mayo de 2009, L o
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La Presidente de la Junta Ejecutiva sometio a consideracion de los integrantes de la

Junta Ejecutiva los proyectos de minuta referidos.

El Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral menciono que presentaria
algunas observaciones respecto a sus intervenciones, basandose en las versiones
estenograficas.

La Secretaria de la Junta Ejecutiva informé-que se habian recibido observaciones
formuladas por la Presidencia de la Junta Ejecutiva.

El Director Ejecutivo de Asociaciones Politicas sefiald que presentaria
observaciones a la minuta correspondiente al dia 27 de abril de 2009.

La Presidente de la Junta Ejecutiva consulté si habia alguna otra intervencién y al no
haber mas, solicito a [a Secretaria de la Junta Ejecutiva tomara la votacién
correspondiente.

La Secretaria de la Junta Ejecutiva realizd la votacion correspondiente y los
integrantes del érgano colegiado, emitieron el siguiente acuerdo:

La Junta Efecutiva del Instituto Efectoral del Distrito Federal, con fundamento en el
articulo 29 def Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva,
aprueba por unanimidad las siguienfes minutas: a) Minuta de la Cuarta Sesién
Ordinana de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, celebrada
el 27 de abnl de 2009, b} Minuta de la Quinta Sesion Ordinaria de la Junta Ejecutiva
del Instituto Electoral del Distrifo Federal, celebrada el 28 de mayo de 2009, ¢)
Minuta de la Décima Cuarta Sesién Extraordinaria de Ja Junta Ejecutiva del Instituto
Electoral del Distrito Federal, celebrada ef 22 de abnl de 2009, d} Minuta de la
Décima Quinta Sesion Extraordinaria de la Junta Ejecutiva del Instituta Electoral del
Distrito Federal, celebrada el 6 de mayo de 2009, e} Minuta de la Décima Sexta
Sesién Extraordinaria de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal,
celebrada el 7 de mayo de 2009, f) Minuta de la Décima Octava Sesion
Extraordinaria de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federa,
celebrada el 20 de mayo de 2009, con las observaciones formuladas por la
Presidenta de la Junta, los Directores Ejecutivos de Asociaciones Politicas, y del
Servicio Profesional Electoral.

La Presidente de la Junta Ejecutiva solicitd a la Secretaria del 6rgano colegiado diera

lectura al segundo punto en el orden del dia.

La Secretaria de la Junta Ejecutiva dio lectura al segundo punto en el orden del dia
gue correspondio a:

2.- Analisis del Informe de vacantes del Servicio Profesional Electoral
correspondiente al mes de abril de 2009, que presenta la Direccidn
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral por conducto del Secretario
Ejecutivo, para conocimiento de la Junta Ejecutiva. a0
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La Presidente de la Junta Ejecutiva sometié a consideracién de los integrantes de la
Junta Ejecutiva el Informe mencionado.

Acto sequido consulté si habia intervenciones, y al no haber, menciond que la Junta
Ejecutiva de! Instituto Electoral del Distrito Federal, con fundamento en el Articulo 117,
fraccién |l, del Codigo Electoral del Distrito Federal y el 33, fraccién IV del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y demas personal que labora en el Instituto Electorai del
Disfrito Federal, se daba por enterada del contenido del Informe de Vacantes del
Servicio Profesional Electoral, correspondiente al mes de abril del afio 2009, presentado
por la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral por conducto del Secretario
Ejecutivo, para conocimiento de la Junta Ejecutiva.

Posteriormente solicité a la Secretaria de la Junta Ejecutiva continuara con el tercer

 asunto del orden del dia.

La Secretaria de la Junta Ejecutiva dio lectura al tercer punto del orden del dia
correspondiente a:

3.- Analisis del Informe de Operacién del Programa de Formacién vy
Desarrollo del Servicio Profesional Electoral, correspondiente al mes de
abril de 2009, que presenta la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral por conducto del Secretario Ejecutivo, para conocimiento de la
Junta Ejecutiva.

La Presidente de la Junta Ejecutiva sometio a consideracion de los integrantes de la
Junta Ejecutiva el Informe mencionado.

LLa Presidente de la Junta Ejecutiva comento que en el informe anterior que se habia
tenido por recibido se mencionaba en |la primer parte el fundamento legal y que en el
Informe que se estaba presentando no se mencionaba, por lo que sugirio se agregara.

Acto seguido consulté si habia alguna intervencion y al no haber mas, manifesté que la
Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con fundamento en el Articulo
117, fraccidén |, del Cédigo Electoral del Distrito Federal, se daba por enterada del
contenide del! Informe de Operacidn del Programa de Formacién y Desarrollo del
Servicio Profesional Electoral, correspondiente-al mes de abril del ano 2009, presentado
por la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral por conducto del Secretario
Ejecutivo, para conocimiento de esta Junta.

La Presidente de [a Junta Ejecutiva solicitd a la Secretaria de la Junta Ejecutiva diera

lectura al cuarto punto en el orden det dia. T
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La Secretaria de la Junta Ejecutiva dio lectura al cuarto punto en el orden del dia
correspondiente a:

4.- Andlisis del informe de Operacion del Programa de Reclutamiento y
Seleccion del Servicio Profesional Electoral, correspondiente al mes de
abril de 2009, gue presenta la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral por conducto del Secretario Ejecutivo, para conocimiento de la
Junta Ejecutiva.

La Presidente de la Junta Ejecutiva sometié a consideraciéon de los integrantes de la
Junta Ejecutiva el Informe mencionado.

La Secretaria de 1a Junta Ejecutiva comentd que se habian recibido observaciones
por parte de |la Presidencia de ia Junia Ejecutiva.

La Presidente de la Junta Ejecutiva comenié que hacia el mismo pronunciamiento
con relacién al informe anterior. Acto seguido consulté si habia mas intervenciones y al
no haber, manifestd que la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal,
con fundamento en el articulo 117, fraccion |, del Codigo Electoral del Distrito Federal,
se daba por enterada del contenido del Informe de Operacién del Programa de
Reclutamiento y Seleccion del Servicio Profesional Electoral, correspondiente al mes de
abril del afio 2009, presentado por la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral, por conducto del Secretario Ejecutivo para conocimiento de la Junta.

La Presidente de la Junta Ejecutiva solicitd a la Secretaria de la Junta Ejecutiva diera
lectura al guinto punto en el orden del dia.

La Secretaria de la Junta Ejecutiva dio lectura al quinto punto del orden del dia
correspondiente a:

5.- Analisis y, en su caso, aprobacidn de la Convocatoria para Participar
en el Segundo Concurso de Oposicion Externo para Ocupar Plazas
Vacantes del Servicio Profesional Electoral, que presenta la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral por conducto del Secretario
Ejecutivo.

La Presidente de la Junta Ejecutiva sometio a consideracion de los integrantes de la
Junta Ejecutiva la Convocatoria mencionada.

" El Director -Eje‘cutivo del Servicio Profesional Electoral comento gue habia recibido

observaciones por parte de la Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia
Electoral, que no modificaban de fondo la Convocatoria, indicd que fueron precisiones
sobre fundamentos del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que

‘labore en el Instituto Electoral det Distrito Federal y del Cédigo Electoral del Distrito

Federal, respecto a ciertas etapas, que enriquecian la propia Convocatoria. o
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Asimismo, comentd que la Convocatoria no presentaba fechas, en razén de que cuando
se envio el proyecto no se tenia la seguridad de cuando se presentaria a la Junta
Ejecutiva y at Consejo General y que seria con base en la aprobacion de esas
instancias cuando comenzarian a construirse 10s escenarios y cronogramas.

Asimismo, propuso que la aprobacién pudiese darse a la brevedad por el propio
Consejo General, considerando las fechas y etapas siguientes: el registro del 19 al 21
de junio, la evaluacion curricular del 22 al 28, la evaluacién de habilidades y aptitudes el
4 de julio, la evaluacion de conocimientos generales y técnicos el 18 de julio, entrevistas
en el periodo del 20 al 24 de julio y del 27 al 31 de julio, sefialé que el dictamen se
presentaria el 4 de agosto, para que e! ingreso del personal pudiera darse a partir del
16 de agosto; sin embargo comenté que tendria que revisarse a la luz de las
disposiciones del momento en que llegue Consejo General.

La Presidente de la Junta Ejecutiva manifestd sus dudas respecto a la fecha
sefialada para la etapa de evaluacion de habilidades y aptitudes, en virtud de la
posibilidad de participacion de personal del Instituto, sefialando que el dia 4 de julio era
un dia antes de |a jornada electoral, refiriendo que seria delicado someter al personal a
ese tipo de evaluacion.

E! Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral informé que eran 10 plazas
de Lideres de Proyecto, las cuales no estaban sujetas a concurso por los miembros del
Servicio Profesional Electoral; y respecto a las plazas de Secretario Técnico Juridico
recordé que estaba pendiente un concurso interno y que en tal sentido los miembros del
Servicio Profesional que quisieran participar por esas plaza se podrian reservar para
después de la jornada electoral con apego a fas vias correspondientes.

Hizo mencidn a la vacante de una plaza de Secretario Técnico Juridico, la cual tendria
que cubrirse pasando por la via de promocion interna, para compensar a quienes
quisieran participar; con independencia del dictamen en el cual se habia mencionado
gue eran pocos los que podian participar por esa plaza; y en tal sentido quedaria a
salvo con esa consideracion.

La Directora Ejecutiva de Organizacidn y Geografia Electoral dio lectura a un
documento a nombre del titular de la Secretaria de la Junta Ejecutiva a efecto dejar
constancia de dos situaciones que habian provocado confusion entre los Consejeros
Electorales integrantes de la Comision del Servicio Profesional Electoral del Instituto.

La primera, refativa al ; por qué la Convocatoria que se pretendia aprobar no se habia
presentado con antelacion?

Comentd que el motivo, era que ese punto estaba listado en el proyecto de orden del
dia de la Décima Quinta Sesidén Extraordinaria celebrada el dia 6 de mayo del ano
2009, sin embargo, el propio Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral habia
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solicitado a la Presidencia de la Junta Ejecutiva que se retirara, en virtud de requerir

para su aprobacidn, que previamente se modificara el Programa de Reclutamiento y
Seleccidn del Personal del Servicio Profesional Electoral, para posteriormente quedar
en condiciones de aprobar la Convocatoria en esa sesion; en tal sentido comenté que la
Junta Ejecutiva dejaba en claro gque cualquier incumplimiento o retraso en la
presentacién de la Convocatoria no era imputable a la misma.

Por ofro lado, hizo constar que la recepcion de la Convocatoria por parte de la
Secretarfa de la Junta Ejecutiva fue el dia 27 de abril del afio 2009 y no el dia 6 del
mismo mes y afio, como erréneamente habia sefialado el Director Ejecutivo del Servicio
Profesional Electoral, y en ese acto se distribuyé copia dei oficio nimero {EDF-
SECG/1711/09, signado por el Secretario Ejecutivo, con el acuse de recibo
correspondiente, asi como el proyecto de orden del dia de la Décima Quinta Sesion
Extraordinaria, de la que se desprendia lo manifestado; por ultimo hizo del conocimiento
del organo colegiado que se habian recibido observaciones a la Convocatoria
formuladas por la Presidencia de la Junta Ejecutiva.

El Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral aclaré que fue el dia 6 de
abril cuando se envid la Convocatoria por los conductos correspondientes para su
presentacion ante la Junta Ejecutiva y que entregaria copia del oficio correspondiente.

Mencioné que se hicieron algunos alcances para que pudiera ser presentado al érgano
colegiado, argumentando que el documento primario que contenia los programas y la
Convocatoria estuvo listo el dia 6 de abril del ano en curso.

La Presidente de la Junta Ejecutiva se refirié al tipo de concurso y menciond que el
personal de la rama administrativa que tuviera interés en participar y cumpliera con los
requisitos, tendria alguna complicacién por la fecha, en virtud de la establecida para el
dia de la jornada electoral por las cargas de trabajo, por lo que solicitd reconsiderar |a
fecha para esta etapa con el fin de darle oportunidad a todo aquel que estuviera en
condiciones de participar y pudiera hacerlo.

Comentd que con relacion a la Base Décimo Segunda de la Convocatoria, en cualquier
etapa se podria solicitar la documentacién o referencias que acreditaran la veracidad de
los datos registrados y/o el cumplimiento de los requisitos; y que de no acreditarse la
autenticidad de los mismos el espirante seria descalificado, siendo la Comision del
Servicio Profesional la que debia aprobar lo sefialado a propuesta de la Direccién
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral.

Sobre el particular pregunto, si la autorizacién era atribucién de la Junta Ejecutiva en
términos de los articulos 96 y 108, fraccion XV del Codigo Electoral, esto toda vez que
el Codigo contenia una reserva especifica para la Comisién del Servicio Profesional
Electoral y que al otorgarle esa facultad se estaria dando un campo de competencia,
indicando que los articulos mencionados sustentarian que fuese la Junta Ejecutiva la
gue resolviera esas situaciones, a propuesta de la Direccion Ejecutiva. =¥
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Por lo anterior sometié a consideracién, que fuese la Junta Ejecutiva la que resolviera
ese tipo de situaciones.

El Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral hizo referencia al comentario
de las fechas, mencionando que se podrian mover a partir de la evaluacion de
habilidades y aptitudes por lo menos seis dias para que fuera el dia 10 de julio, y a
partir de esa fecha mover seis dias el resto.

Respecto del segundo comentario, indicé que no habria inconveniente, y que lo
manifestado por la Presidencia era correcto, por lo que no existia inconveniente en que
fuera la Junta Ejecutiva quien determinara este tipo de cuestiones.

El Director Ejecutivo de Asociaciones Politicas comenté que presentaria
observaciones y manifesté su preocupacion respecto a que se pudiera generar una
cuestion de inequidad en relacién con el concurso al participar tanto gente del Instituto
como externa, ya que los segundos participarian por primera vez con gente que ha
venido participando reiteradamente en otros concursos.

En tal sentido propuso establecer una limitante para aquel que ya haya participado dos
veces y que no haya aprobado, a efecto de que no llevara una ventaja adicional sobre
el resto de los participantes.

El Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral considero buena la
propuesta, manifestando que existian plazas para las cuales hubo miembros del
Servicio Profesional Electoral que habian participado hasta en tres ocasiones con
calificaciones reprobatorias y que en ese sentido habia una violacion a la igualdad de
oportunidades, mencionando incluso que una evaluacién de habilidades y aptitudes que
se hace frecuentemente puede arrojar resultados tal vez no tan objetivos cuando se
hace sobre personal que ya la habia hecho en varias ocasiones, por lo que propuso
incluir un parrafo en el sentido de que después de haber obtenido dos calificaciones
reprobatorias no se pudiera competir por la misma plaza, pero si podria hacerlo por
alguna otra distinta.

La Directora Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educaciéon Civica manifestd su
aprobacién a la propuesta, sin embargo sefialé que deberia analizarse con cuidado y
establecer de manera muy puntual los criterios de cuantas veces se pudiera presentar
una persona el mismo examen; esto en virtud de que no se puede limitar a ninguna
persona a presentar un examen, pero que era importante cuidar el principio de equidad.

La Presidente de la-Junta Ejecutiva comentd que le parecia muy delicado restringir
ese tipo de derechos, y sefialé como ejemplo que para los concursos de jueces de
distrito el area encargada de disefiar el examen y toda la aplicacién, es la que se
encarga de proporcionar la equidad en el concurso, modificando reactivos e
instrumentos; comenté que era una convocatoria publica y que no encontraba un

sustento sélido para limitar los derechos fundamentales de todos. <
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Apunté que por mas objetivos que se pretendiera ser, la situacion redundaria en que
tendrian que poner una desproporcién respecto de los demas candidatos, lo cual no
seria cierto ya gue era una premisa inexacta, porque tendrian exactamente los mismos
tiempos, los mismos materiales y el disefio metodolégico que le diera el area para
presentarse al examen; sefiald que los examenes no eran siempre los mismos al igual
que en las universidades con las que se trabajaba y que eso le daria un matiz y una
distincién al concurso.

Indicod, que no acompafiaria la propuesta dado que le parecia muy arriesgado, toda vez
que se trataba de un concurso externo, y que no se tendria justificacion para restringir
el derecho que tienen los interesados y que cumplieran con los requisitos. Por altimo,
comentd que lo dejaba a consideracion de la Junta Ejecutiva, apuntando que no
consideraba prudente gue los integrantes del érgano colegiado limitasen ese aspecto
desde la Convocatoria.

El Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral comentd que con el fin de
aclarar la propuesta, que ésta se impusiera Gnicamente a los miembros del Servicio
Profesional Electoral que ya hubiesen tenido por lo menos una oportunidad y no para
los ciudadanos en general, y que la restriccidn seria menor, en virtud de que habia
funcionarios que ya habian agotado las vias internas.

Indicé que habia una base comun en todos los examenes que venia desde el Estatuto,
que indicaba los contenidos minimos, y que en tal sentido se podria flexibilizar, incluso
reconocid que siempre habia algun contenido esencial que escapaba del alcance de la
propia Direccidn Ejecutiva.

La Presidente de la Junta Ejecutiva especificd que las plazas eran de lideres de
proyecto y que los miembros del Servicio Profesional Electoral no concursarian en las
propias instalaciones del Instituto, lo anterior en alusién a lo sefialado por el Director
Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral, en el sentido de que la plaza de Secretario
Técnico se concursaria en otro lugar.

El Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral indicd que habia dos
miembros de Servicio Profesional Electoral con posibilidades de concursar por el cargo
de Secretario Técnico Juridico, y que los mismos podian participar en las vias internas,

La Secretaria de 1a Junta Ejecutiva considerd que debia darseles la oportunidad de
participar y que los instrumentos fuesen quienes dieran el fallo definitivo por su
calificacion y por el cargo que les correspondiera.

El Director Ejecutivo de Asociaciones Politicas menciont que retiraba su propuesta

para que quedara en los terminos iniciales. o



JUNTA EJECUTIVA
MINUTA DE LA DECIMO NOVENA SESION
IFDF EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA EJECUTIVA
v INETTUTO EGCTORAL
DELORRIO DA Aprobado por Acuerdo JE125-10
El Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral mencioné que estaban
verificando el calendario y aciard que [a Evaluacion de Habilidades y Aptitudes quedaria

para el dia 11 de julio y que a partir de esa fecha moveria las fechas 7 dias,
comentando que generalmente ese tipo de pruebas eran los sabados.

La Presidente de la Junta Ejecutiva consultd si habia mas intervenciones y al no
haber mas, solicitd a la Secretaria de la Junta Ejecutiva tomara la votacion
correspondiente.

La Secretaria de la Junta Ejecutiva realizé la votacion correspondiente y los
integrantes del érgano colegiado, emitieron el siguiente acuerdo:

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrifo Federal aprueba por
unanimidad ef Anteproyectoc de Convocatoria para participar en el Segundo
Concurso de Qposicién Externo para Ocupar Plazas Vacantes del Servicio
Profesional Electoral, con las observaciones formuladas por fa Presidencia de la
Junta Ejecutiva y fos Directores Ejecutivos de Organizacion y Geografia Electoral,
de Asociaciones Politicas y del Servicio Profesional Electoral, para ser remitido
para su aprobacion al Consejo General del Instituto Electoral def Distrito Federal.

La Presidente de la Junta Ejecutiva propuso a los integrantes de la Junta Ejecutiva,
con fundamento en el Articulo 9, fracciones VIl y X, del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Junta Ejecutiva que se declararan en sesion permanente para
estar en condiciones de dar seguimiento al desarrollo de cada una de las etapas del
Segundo Concurso de Oposicién Externo para Ocupar Plazas Vacantes del Servicio
Profesional Electoral, por lo que solicito a la Secretaria de la Junta Ejecutiva realizara la
votacion con base en la propuesta .

La Secretaria de [a Junta Ejecutiva realizdo la votacion correspondiente y los
integrantes del érgano colegiado, emitieron el siguiente acuerdo:

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal aprueba por
unanimidad declararse en sesién permanente para estar en condiciones de
dar seguimiento al desarrollo de cada una de las elapas del Sequndo
Concurso de Oposicion Extemo para ocupar plazas vacantes del Servicio
Profesional Electoral.

La Presidente de la Junta Ejecutiva manifestd que siendo las once horas con veintiun
minutos del dia veintinueve de mayo del dos mil nueve, la Junta Ejecutiva del Instituto
Electoral del Distrito Federal se declaraba en sesién permanente.

REANUDACION




INSTITURO ELECTORAL

DELBISTRIG FIDEAL Aprobado por Acuerdo JE125-10
En la Ciudad de México, Distrito Federal siendo las veinte horas con doce minutos del
dia diez de julio del afio dos mil nueve, en la sede del Instituto Electoral del Distrito
Federal, sito en la Calle de Huizaches numero veinticinco, Colonia Rancho los
Colorines, Cédigo Postal 14386, Delegacién Tlalpan, tuvo lugar la Reanudacion de la
Décimo Novena Sesion Extraordinaria de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del
Distrito Federal del afic 2009.

JUNTA EJECUTIVA

MINUTA DE LA DECIMO NOVENA SESION

\ ZIEDF EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA EJECUTIVA
T

Lista de asistencia y declaracion de quérum.

La reanudacion de la sesion dio inicio con el pase de lista de asistencia por parte del
Secretario de la Junta Ejecutiva, por lo que estuvieron presentes:

Mtra. Beatriz Claudia Zavala

La Presidente de la Junta Ejecutiva. Pérez.

El Secretario de ta Junta Ejecutiva. Lic. Eduardo Sergio Gomez

Bustamante.
La Directora Ejecutiva de Organizacidon Lic. Delia Guadalupe del Toro
y Geografia Electoral. Lépez.

La Directora Ejecutivé de Capacitacion . .
Electoral y Educacion Civica. Lic. Laura Rebeca Martinez Moya.
El Dlrgctor Ejecutivo del Servicio Mtro. Guillermo Merelo Alcocer.
Profesional Electoral.

El Director Ejecutivo de Asociaciones
Politicas. Lic. Bernardo Valle Monroy.

Una vez verificado el quérum establecido en el Articulo 19 del Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva, y con fundamento en Articulo 18
del propio ordenamiento, 1a Presidente de la Junta Ejecutiva en virtud de que existia
el qudorum para la reanudacén de la Décima Novena Extraordinaria le solicitd, al
Secretario de la Junta Ejecutiva, continuara con el asunto del orden del dia
correspondiente.

El Secretario de la Junta Ejecutiva dio lectura al punto del orden del dia
correspondiente a:

Desarrolflo de las etapas del Segundo Concurso de Oposicion Externo para
ocupar plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral referentes a:

=




_ JUNTA EJECUTIVA

MINUTA DE LA DECIMO NOVENA SESION

IEDF EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA EJECUTIVA

B BeRnd e Aprobado por Acuerdo JE125-10
1.- Andlisis y, en su caso, aprobacion de las consideraciones metodolégicas
para el disefio y ponderacién de la tabla de puntaje para la evaluacion
curricular del Segundo Concurso de Oposicién Externo para ocupar plazas

vacantes del Servicio Profesional Electoral.

2.- Andlisis y, en su caso, aprobacion del Instrumento de Evaluacion
curricular y tabla de puntajes del Segundo Concurso de Oposicidn Externo
para ocupar plazas vacantes del Servicic Profesional Electoral.

La Presidente de la Junta Ejecutiva sometio a consideracion de los integrantes de |a
Junta Ejecutiva las consideraciones metodologicas para el disefio y la ponderacion de
ta tabla de puntaje.

El Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral comentd que por primera
ocasion se presentaba a la Junta Ejecutiva la propuesta de instrumentos, y que
atendiendo la propuesta de Ila Presidencia de la Junta se acompafiaban
consideraciones metodologicas, las cuales estaban mejor desarrolladas que en
concursos anteriores, a efecto de que todos los integrantes del dérgano colegiado
pudieran contar con mayores elementos para fundar y motivar sus decisiones v no
solamente una tabla de puntajes; asimismo comenté que como organo colegiado las
decisiones aprobadas serian mas solidas.

Menciond que era una novedad para los concursos externos, y sugirio que fuese el
patrén para otros concursos; asimismo informé que se habian recibido observaciones
por parte de la Presidencia de la Junta Ejecutiva y de la Direccidn Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica.

La Directora Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacién Civica hizo énfasis
en dos aspectos, primeramente el hecho de que los objetivos fundamentales para cada
uno de los concursos habian sido de acuerdo a las condiciones de! Institute, resaltando
la importancia que la prioridad institucional era contar con personal con experiencia en
materia electoral, a fin de que pudieran insertarse de manera inmediata al proceso que
estaba en marcha; dado que el objetivo fundamental era la identificacion y analisis de
requerimientos del servicio civil de carrera, y de los propios requerimientos de los
cargos y los rangos para ese momento.

En segundo término refirid lo destacable que resulto [a ponderacion para el cargo de
lider de proyecto; y comenté respecto a la escolaridad y el puntaje de 15 puntos el cual
dijo era el primer escalén,.se refirid a que no se podia requerir una gran experlenma
electoral; y que en ese sentido se estaba a |a altura de la ciudadania. '

Para el caso del cargo de Secretario Técnico Juridico, indicd que la experiencia era

fundamental, y el puntaje que se habia establecido también era de 15 puntos. Por
ultimo solicité conocer el numero de registros otorgados para el concurso. °
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JUNTA EJECUTIVA
MINUTA DE LA DECIMO NOVENA SESION
IEDF EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA EJECUTIVA

INSTITIO ELECTORAL

PELDERNO FORAL Aprobado por Acuerdo JE125-10

Et Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral hizo la reflexion sobre el
tiempo y el momento, el cual considero ideal para llevar a cabo el reclutamiento de
personal, hizo la comparacién con el concursoc anterior, en el cual tuvieron gue
asegurarse que la gente que entrd tuviera la experiencia necesaria para la operacion, y
que en ese sentido los puntajes estaban mas cargados hacia la experiencia incluso
para el cargo de Lider de Proyectos.

Comentd que habia toda una labor formativa la cual podia hacerse antes del siguiente
proceso electoral, que el enfogque era mas sobre el aspecto académico, a efecto de
considerar a los jévenes los cuales muy probablemente no tendrian experiencia laboral,
pero que al ser pie de rama podrian desarroliarse dentro del Servicio Profesional
Electoral.

En relacion a la pregunta planteada indico que se habian atendido a 153 aspirantes. Se
registraron 120, de ellos 114 para el cargo de lider de proyecto, y 6 para el cargo de
Secretario Técnico Juridico. 55 fueron hombres, 65 fueron mujeres.

Menciond que el pronostico de participantes seria del orden de los 700 u 800 personas.

La Directora de Organizacion y Geografia Electoral manifesté tener duda respecto
de los puntajes para la plaza de Lider de Proyecto, ya que se daban distintos puntajes
en la tabla correspondiente; sugiriendo darle mas congruencia a la tabla.

El Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral manifestd que ya se tenia
contemplada esa observaaon.

El Director Ejecutivo de Asociaciones Politicas comenté que eran muy oportunas las
adecuaciones gue se estaban realizando, considerando que dar mayor valor a la
escolaridad que a la experiencia laboral en el caso de los Lideres de Proyecto daba la
oportunidad de contratar gente joven con poca experiencia pero que podria
desarroliarse en el Institute. Asimismo planted que seria factible modificar los perfiles de
cargo ya que se tenian muchas areas para Lideres de Proyecto. Por altimo indicé que
haria llegar observaciones de forma al documento.

La Presidente de la Junta Ejecutiva comentd que la experiencia mostraba que todos
los aspirantes guerian ingresar a la primera escala y que en tai circunstancia estaban
concursando por el nivel, mencionando que le parecia adecuado el ajuste del Director
Ejecutivo de Asociaciones Politicas dado que se trataba de la primera escala dentro det
Servicio Profesional Electoral y que después irian subiendo en grado incluyendo la
experiencia que era lo que se estaba prefiriendo. '

Acto sequido consultd si habia mas intervenciones y al no haber mas, solicitdé al
Secretario de {a Junta Ejecutiva, tomara la votacion correspondiente. I




INSTTUTO ELECIORAL
DEL DISTRC FEDERAL Aprobado por Acuerdo JE125-10

El Secretario de la Junta Ejecutiva realizd la votacién correspondiente y [os
integrantes del 6rgano colegiado, emitieron el siguiente acuerdo:

JUNTA EJECUTIVA
MINUTA DE LA DECIMO NOVENA SESION
IEDF EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA EJECUTIVA
v

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal aprueba por
unanimidad las Consideraciones Metodologicas para el disefio y
ponderacién de la Tabla de Puntaje para la Evaluacion Curricular del
Segundo Concurso de Oposicién Externo para Ocupar Plazas Vacantes
del Servicio Profesional Electoral, con las observaciones de la Presidenta
de fa Junta Ejecutiva, los Directores Ejecutivos de Capacitacién Electoral
y Educacién Civica, de Organizacion y Geografia Electoral, y de
Asociaciones Politicas

La Presidente de la Junta Ejecutiva sometié a consideracion de los integrantes del
organo colegiado el instrumento de evaluacion curricular, y consultd si habia alguna
intervencion, y al no haber solicité al Secretario de la Junta ejecutiva, tomara la votacion
correspondiente a este punto.

El Secretario de la Junta Ejecutiva consulté en votacién econdémica y los integrantes
de la Junta Ejecutiva aprobaron por unanimidad el siguiente acuerdo:

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal aprueba por
unanimidad el Instrumento de Evaluacion Curricular Tabla de Puntaje del
Segundo Concurso de Qposicién Externo para Ocupar Plazas Vacantes
del Servicio Profesional Electoral.

La Presidente de la Junta Ejecutiva manifestd que con fundamento en el articulo S,
fraccion X, del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva,
siendo las veinte horas con veinticinco minutos del dia diez de julio del afio dos mil
nueve la Junta Ejecutiva continuaria en sesién permanente para dar seguimiento al
desarrollo de las etapas del Segundo Concurso de Oposicidbn Externo para Ocupar
Plazas Vacantes del Servicio Profesional Electoral.

REANUDACION

En [a Ciudad de México, Distrito Federal siendo las catorce horas con diecinueve
minutos del dia veinte de julio del ano dos mil nueve, en la sede del Instituto
_Electoral del Distrito Federal, sito en la Calle de Huizaches numero veinticinco, Colonia
Rancho los Colorings, Codigo Postal 14386, Delegacion Tlalpan, tuve lugar la
reanudacion de la Décima Novena Sesion Extraordinaria de ia Junta Ejecutiva del
Instituto Electoral del Distrito Federal del ano 2009. e

Lista de asistencia y declaraciéon de quérum.
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JUNTA EJECUTIVA

MINUTA DE LA DECIMO NOVENA SESION
IEFDF EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA EJECUTIVA

INSTIUTO FLECTORAL
DEL BISTRITO FIDERAL

Aprobado por Acuerdo JE125-10
La reanudacion de la Sesion de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito

Federal dio inicio con ¢l pase de lista de asistencia por parte de la Titular de la Unidad
del Centro de Formacion y Desarrollo, quien por, oficio PCG-IEDF/0260/16-07-09;
fue designada como Encargada del Despacho de fa Secretarla Administrativa, por lo
que estuvieron presentes:

La Presidente de la Junta Ejecutiva. Mira. Beatriz Claudia Zavala

Pérez.
El Secretario Ejecutivo. Lic. Sergio Jesls Gonzalez Mufioz
La Secretaria de la Junta Ejecutiva. Lic. Diana Talavera Flores.
l.a Directora Ejecutiva de Organizacidn Lic. Delia Guadalupe del Toro
y Geografia Electoral, Lopez.

La Directora Ejecutiva de Capacitacion Lic. Laura Rebeca Martinez Moya.
Electoral y Educacion Civica.

Ei Dlre'ctor Ejecutivo del Servicio Mtro. Guillermo Merelo Alcocer.
Profesional Electoral.

El Director Ejecutivo de Asociaciones

Politicas. Lic. Bernardo Valle Monroy.

La Presidente de [a Junta Ejecutiva solicitd que permanecieran en |a sala unicamente
los integrantes del érgano colegiado y los asesores autorizados por cada uno de los
Consejeros Electorales.

El Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral indicé que la peticion
formulada por la Presidente de la Junta Ejecutiva obedecia a que estaban presentes
dos concursantes, y que tal peticidn era para cuidar la igualdad de oportunidades.

Acto seguido y una vez verificado el quérum establecido en el Articulo 19 del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva, y con fundamento
en Articulo 18 del propio ordenamiento, la Presidente de la Junta Ejecutiva senald
que en virtud de que existia el quérum para la reanudacién de la Décima Novena
Sesién Extraordinaria le solicité, al Secretario de la Junta Ejecutiva, continuara con el
asunto del orden del dia correspondiente.

La Secretaria de la Junta Ejecutiva dio lectura al asunto listado en el orden del dia

siendo el siguiente: - g
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JUNTA EJECUTIVA

MINUTA DE LA DECIMO NOVENA SESION

IEDF EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA EJECUTIVA
BREBiRRO Feeia Aprobado por Acuerdo JE125-10

Unico: Desarrollo de las etapas del Segundo Concurso de Oposicién
Externo para Ocupar Plazas Vacantes del Servicio Profesional Electoral.

a) Informe del Proceso de Registro

La Presidente de la Junta Ejecutiva sometid a consideracion de los integrantes del
organo colegiado, el Informe presentado.

El Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral inform6 que se habian
registrado a mas de 500 aspirantes, atendiendo a casi 600 aspirantes y que se habia
concentrado el mayor nimero de aspirantes para el cargo de Lider de Proyectos;
comento que de los aspirantes para Secretario Técnico Juridico, 20 eran de género
femenino y 23 del masculino, lo cual daba un balance bastante aceptable en cuanto a
cuota de género.

Comentd que para el caso del cargo de Lider de Proyectos hubo mayor participacion
por parte de las mujeres lo cual también hablaba de un interés balanceado de ingresar
a este tipo de cuerpos profesionales.

Indicd que la edad promedio para el caso de los Secretarios Técnicos Juridicos se
centrd entre los 31 a 35 afios, aunque habia participantes que llegaban a los 59 afios;
informé que para el caso de los Lideres de Proyecto, la frecuencia mayor se presentd
en el rango de los 26 a los 30 afios.

Informé que 123 participantes eran profesionales en Derecho, 1o cual significaba la
cuarta parie del total,

Informé que estaban concluyendo la etapa de evaluacidén curricular, por [o que muy
pronto se estaria entregando el Informe correspondiente.

Comentd que con el afan de cuidar la confidencialidad se estaban mencionando los
nombres los cuales no iban ligados a ningun folio pero que a partir del siguiente Informe
estarian apareciendo exclusivamente folios.

La Presidente de la Junta Ejecutiva informd que tenia observaciones de forma, y
comentd que era un Informe muy agil, el cual mostraba el perfil de las personas
interesadas en ingresar al Servicio Profesional Electoral.

Acto seguido consultdé si habia alguna otra intervencion y al no haber mas, sefiald que
Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal se daba por enterada del
contenido del Informe def Proceso de Registro del Segundo Concurso de Oposicion
Externo para ocupar Plazas Vacantes del Servicio Profesional Electoral.

Inmediatamente solicitd al Secretario de la Junta Ejecutiva diera cuenta de! siguiente

punto listado en el orden del dia. =



INSTITUTC FLECTORAL

DELDISTRIO FEDERAL Aprobado por Acuerdo JE125-10
El Secretario de la Junta Ejecutiva informé que se habian agotado todos los asuntos
por tratar en la sesion.

JUNTA EJECUTIVA
MINUTA DE LA DECIMO NOVENA SESION
IEDF EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA EJECUTIVA
A 4

La Presidente de la Junta Ejecutiva manifestd que con fundamento en el Articulo 9,
fraccion X, del Reglamento de QOrganizacion y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva
siendo las catorce horas con veinticinco minutos del dia veinte de julio del afio dos mil
nueve, la Junta Ejecutiva continuaria en sesién permanente para dar seguimiento af
desarrollo de las etapas del Segundo Concurso de Oposicion Externo para ocupar
Plazas Vacantes del Servicio Profesional Electoral.

REANUDACION

En la Ciudad de México, Distrito Federal siendo las diecinueve horas con veintidés
minutos del dia veintidés de julio del afio dos mil nueve, en la sede del Instituto
Electoral del Distrito Federal, sito en la Calle de Huizaches nimero veinticinco, Colonia
Rancho los Colorines, Codigo Postal 14386, Delegacion Tlalpan, tuvo lugar la
Reanudacién de la Décima Novena Sesidén Extracrdinaria de la Junta Ejecutiva del
Instituto Electoral del Distrito Federal del afo 2009.

Lista de asistencia y declaraciéon de quérum.

La reanudacion de la Sesion de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito
Federal dio inicio con el pase de lista de asistencia por parte de la Titular de la Unidad
del Centro de Formacion y Desarrollo, quien por, oficio PCG-IEDF/0260/16-07-09;
fue desighada como Encargada del Despacho de la Secretaria Administrativa, por lo
que estuvieron presentes:

La Presidente de ta Junta Ejecutiva. Mira. Beatriz Claudia  Zavala

Pérez,
El Secretario Ejecutivo. Lic. Sergio Jestis Gonzalez Mufioz
La Secretaria de la Junta Ejecutiva. Lic. Diana Talavera Flores.
La Directora Ejecutiva de Crganizacién Lic. Delia Guadalupe del Toro
y Geografia Electoral. Lépez.

La Directora Ejecutiva de Capacitacion

Electoral y Educacion Civica. Lic. Laura Rebeca Martinez Moya.

-




JUNTA EJECUTIVA

MINUTA DE LA DECIMO NOVENA SESION
IEDF EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA EJECUTIVA

ENSTITLO ELECTORAL

PELDISTRAO FEDERAL Aprobado por Acuerdo JE125-10
El Director Ejecutivo del Servicio
Profesional Electoral.

Mtro. Guillermo Merelo Alcocer.,

El Director Ejecutivo de Asociaciones
Politicas. Lic. Bernardo Valle Monroy.

La Presidente de la Junta Ejecutiva sefialé que toda vez que existia el quorum
establecido para la reanudacion de la Décima Novena Sesidon Extraordinaria, en
términos de los articulos 18 y 19 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de
la Junta Ejecutiva, pidio a la Secretaria de la Junta Ejecutiva, continuara con el asunto
del orden del dia correspondiente.

La Secretaria de la Junta Ejecutiva dio lectura al asunto listado en el orden del dia
siguiente:

Unico.- Desarrollo de las etapas del Segundo Concurso y de Oposicion
Externo para Ocupar Plazas Vacantes del Servicio Profesional Electoral;

a) Informe sobre la Etapa de Evaluacién Curricular.

La Presidente de la Junta Ejecutiva sometid a consideraciéon de los integrantes del
organo colegiado el informe presentado.

El Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral informé que para el caso de
los aspirantes a Lider de Proyecto, la tasa de aprobacién habia sido del 50.10 por
ciento. Siendo que 238 aspirantes acreditaron la etapa de los 475 que se habian
registrado; referente al cargo de Secretario Técnico Juridico, informd que de los 43
participantes 18 fueron los que acreditaron la etapa de evaluacion curricular, y que eso
correspondia al 41.86 por ciento de participantes.

Sefald que hubo 94 aspirantes que parficiparon por segunda ocasion en el concurso
externo, de los cuales 84 fueron para el cargo de Lider de Proyecto y 10 para el cargo
de Secretario Técnico Juridico.

Menciond que 42 aspirantes de los 94 habian acreditado esa etapa en ambos
concursos y que 19 no habian acreditado la etapa curricular en el primer concurso y si
lo hicieron en el segundo, bajo el nuevo esquema que se habia aprobado, haciendo
alusion a la flexibilizacion de las reglas.

Mencioné que hubo 8 aspirantes que habian acreditado la etapa curricular en el primer
concurso y que ya no lo estaban haciendo, explicando que se debia a que se estaban
midiendo de manera diferenciada las actividades afines y la experiencia electoral. o




JUNTA EJECUTIVA

MINUTA DE LA DECIMO NOVENA SESION
ItDF EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA EJECUTIVA

INSTIUTO EECTORAL
DF1 DISTRIFO FEDERAL Aprobado por Acuerdo JE125-10

Informé que 25 aspirantes no habian acreditado en la etapa anterior y que tampoco lo
habian hecho en esta; indicoé que para el caso de los Lideres de Proyecto debido a los
criterios aprobados en cuanto al grado de escolaridad se podia destacar que 63% de
los acreditados son titulados y el 37% son pasantes.

Menciond que respecto a ia utilizacién del nuevo criterio en torno a las carreras afines,
ésta fue para poder especificar mas la carrera de conformidad con la posibilidad de
crecimiento en el servicio, sefialando que el panorama era alentador puesto que del
total de acreditados se tenia el dato de que habia Licenciados en Derecho, en
Administracion, en Comunicacidn, en Pedagogia, en Sociologia, en Economia y
Contaduria se refirié que solo el uno por ciento del total de los acreditados correspondia
a ofras areas del conocimiento.

La Presidente de la Junta Ejecutiva consulté si habia otra intervencion y al no haber
mas informé que la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal se daba
por enterada del contenido del Informe de la Etapa de Evaluacién Curricular.

Acto seguido solicitd a la Secretaria de la Junta Ejecutiva continuara con el siguiente
asunto del orden del dia.

La Secretaria de la Junta Ejecutiva informé que se habian agotado los asuntos por
tratar en la sesién.

La Presidente de la Junta Ejecutiva indicd que en consecuencia, y con fundamento
en el Articulo 9, fraccién X del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la
Junta Ejecutiva, siendo las diecinueve horas con catorce minutos del dia veintidos de
julio del ano dos mil nueve la Junta Ejecutiva continuaria en sesion permanente con el
fin de dar el seguimiento al desarrollo de las etapas del Segundo Concurso de
Oposicién Externo para Ocupar Plazas Vacantes del Servicio Profesional Electoral.

REANUDACION

En la Ciudad de México, Distrito Federal siendo las trece horas con doce minutos del
dia catorce de agosto del aino dos mil nueve, en la sede del Instituto Electoral del
Distrito Federal, sito en la Calle de Huizaches niimero veinticinco, Colonia Rancho los
Colorines, Cédigo Postal 14386, Delegacion Tlalpan, tuvo lugar la Reanudacion de la
Décima Novena Sesion Extraordinaria de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del .
Distrito Federal del afio 2009.

Sy

Lista de asistencia y declaracion de quérum.
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JUNTA EJECUTIVA

MINUTA DE LA DECIMO NOVENA SESION

|EDF EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA EJECUTIVA
e

Aprobado por Acuerdo JE125-10
L a reanudacién de ia Sesién de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito

Federal dio inicio con el pase de lista de asistencia por parte del Secretario de la Junta
Ejecutiva, por lo que estuvieron presentes:

Mira. Beatriz Claudia Zavala
Pérez.

La Presidente de la Junta Ejecutiva.
El Secretario Ejecutivo. Lic. Sergio Jesus Gonzalez Mufioz

El Secretario de la Junta Ejecutiva. Lic. Eduardo Sergio Gomez y

Bustamante.
La Directora Ejecutiva de Organizacion Lic. Delia Guadalupe del Toro
y Geografia Electoral. Lopez.

La Directora Ejecutiva de Capacitacion Lic. Laura Rebeca Martinez Moya.
Electoral y Educacion Civica.
E!l Director Ejecutivo del Servicio

. Mtro. Guillermo Merelo Alcocer.
Profesional Electoral.

Asimismo, informd gue el Director Ejecutivo de Asociaciones Politicas no estaba
presente por encontrarse de vacaciones.

La Presidente de [a Junta Ejecutiva sefalé que toda vez que existia el quérum
establecido para la reanudacidn de ja Décima Novena Sesién Extraordinaria, en
términos de los articulos 18 y 12 det Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de
la Junta Ejecutiva solicitd, al Secretario de la Junta Ejecutiva, continuara con el asunto
listado en el orden del dia correspondiente.

El Secretario de la Junta Ejecutiva dio lectura al asunto listado en el orden del dia
siguiente:

Unico.- Desarrollo de las etapas del Segundo Concurso de Oposicién
Externo para Qcupar Plazas Vacantes del Servicio Profesional Electoral,

a) Informe de la Etapa de Habilidades y Aptitudes.

La Presidente de la Junta Ejecutiva sometid a consideracién de los integrantes del
organo colegiado el Informe referido.

El Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral comenté que la estructura
del Informe habia variado con relacidn a otros Informes, esto en razdn de la inclusion de
algunos puntos que la Junta Ejecutiva habia solicitado. e
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JUNTA EJECUTIVA

MINUTA DE LA DECIMO NOVENA SESION
IEDF EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA EJECUTIVA

INSTITUTO ELECTORAL

DELDISTRITO FEOERAL Aprobado por Acuerdo JE125-10
La Presidente de la Junta Ejecutiva solicité al Director Ejecutive del Servicio
Profesional Electoral informara de forma sintética los resultados.

El Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral comentd que no se
presentaron 12 candidatos, reduciendo con ellos el universo de participantes, indico que
para el cargo de Lider de Proyecto habian acreditado 105 aspirantes y 121 no lo habian
hecho, y para el cargo de Secretario Técnico Juridico acreditaron 19, no asi 86.

La Directora Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral solicitd se le aclarara
si de 18 aspirantes al cargo de Secretario Técnico Juridico solo habian acreditado 10 y
8 no.

El Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral confié que efectivamente
10 acreditados y 8 no.

Resalté el hecho de que a pesar de que el niumero de participantes para el cargo de
Secretario Técnico Juridico era muy reducido se habia encontrado una mayor
incidencia de perfiles ideales, esto en comparacidn, con los aspirantes al cargo de Lider
de Proyecto los cuales en cuanto a habilidades y aptitudes era menor el nimero de
guienes tenian la calificacion de ideal; pero que se tenian buenos candidatos.

La Presidente de la Junta Ejecutiva consulid entre los integrantes de la Junta
Ejecutiva si habia mas intervenciones y al no haber menciond que la Junta Ejecutiva del
Instituto Electoral del Distrito Federal se daba por enterada del contenido del Informe de
la Etapa de Habilidades y Aptitudes.

Acto seguido solicito al Secretario de la Junta Ejecutiva, continuara con el siguiente
asunto del Orden del Dia.

El Secretario de la Junta Ejecutiva informd que se habian agotado los asuntos por
tratar en la sesion.

La Presidente de la Junta Ejecutiva indicé que con fundamento en el Articulo 9,
fraccién X, del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva
siendo las trece horas con quince minutos del dia catorce de agosto del ano dos mil
nueve la Junta Ejecutiva confinuaria en sesion permanente con el fin de dar
seguimiento al desarrolio de las etapas del segundo concurso de oposicién externo
para ocupar plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral.

REANUDACION
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MRSTUTS ELECTORAL

DELDISTHIC FEDERAL Aprobado por Acuerdo JE125-10
En la Ciudad de México, Distrito Federal siendo las veintiln horas con doce minutos del
dia diecisiete de agosto del aiio dos mil nueve, en la sede del Instituto Electoral del
Distrito Federal, sito en la Calle de Huizaches nimero veinticinco, Colonia Rancho los
Colorines, Codigo Postal 14386, Delegacion Tlalpan, tuvo lugar la Reanudacion de la
Décima Novena Sesion Extraordinaria de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del
Distrito Federal del aho 2009.

JUNTA EJECUTIVA

MINUTA DE LA DECIMO NOVENA SESION

HEDF EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA EJECUTIVA
AR

Lista de asistencia y declaracién de quorum.

La reanudacion de la Sesion de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito
Federal dio inicio con el pase de lista de asistencia por parte de! Secretario de la Junta
Ejecutiva, por lo que estuvieron presentes:

Mtra. Beatriz Claudia Zavala
Pérez.

La Presidente de la Junta Ejecutiva.
Ei Secretario Ejecutivo. Lic. Sergio Jesus Gonzalez Mufioz

El Secretario de la Junta Ejecutiva. Lic. Eduardo Sergio Gomez

Bustamante.
La Directora Ejecutiva de Organizacion Lic. Delia Guadalupe del Toro
y Geografia Electoral. Lopez.

El Director Ejecutivo del Servicio

Profesional Electoral. Mtro. Guillermo Merelo Alcocer.

Asimismo informé que los Directores Ejecutivos de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica y de Asociaciones Politicas, se enconiraban de vacaciones, y que por tal motivo
no se encontraban presentes en la sesion,

La Presidente de la Junta Ejecutiva informd que toda vez que existia el quérum
establecido para la reanudacion de la Décima Novena Sesion Extraordinaria, en
términos de los articulos 18 y 19 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de
la Junta Ejecutiva solicitaba al Secretario de la Junta Ejecutiva, continuara con el asunto
listado en el orden del dia.

El Secretario de la Junta Ejecutiva dio lectura al punto listado en el orden del dia
correspondiente a:
- =
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MINUTA DE LA DECIMO NOVENA SESION

IEFDEF EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA EJECUTIVA
PROSIIO o Aprobado por Acuerdo JE125-10

Unico.- Desarrolio de las etapas del Segundo Concurso de Oposicién
Externo para ocupar plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral,

a) Informe de la Etapa de Conocimientos Generales y Técnicos
b} Casos no previstos.

La Presidente de la Junta Ejecutiva sometié a consideracion de los integrantes de
este 6rgano colegiado el Informe presentado.

El Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral informé que 4 aspirantes
para el cargo de Lider de Proyecto no se habian presentado, asi como uno mas para €l
cargo de Secretario Técnico Juridico. Comentd que el proceso en si habia transcurrido
sin ningun problema, indicé que se habia contado con la presencia de personal tanto de
la Contraloria General, de la oficina de la Presidencia y de la COSPE, los cuales
verificaron diversos factores, atendiendo sobre todo la identificacién de los aspirantes.

Comentd gue como parte de los procesos se habia dado uso al lector éptico de alta
velocidad, el cual dio buenos resultados ya que habia acelerado los propios procesos.

Asimismo dijo que se habia hecho un ejercicio de analisis de frecuencias, mediante el
cual se miden los reactivos que no tuvieron una sola respuesta positiva, que dichos
reactivos se aislaban y se sometian a una prueba de validez, indicado que la
metodologia se mostraba dentro del informe correspondiente.

Ademas, indico que se habia detectado que en la prueba de Secretario Técnico Juridico
4 reactivos no habian sido contestados por ninguno de los candidatos y que en tal
sentido lo habian sometido al analisis de validez, detectando que la validez era igual a
cero y que su grado de dificultad era demasiado elevado; por lo que propuso a la Junta
Ejecutiva adoptar el criterio de eliminar tas 4 preguntas a efecto de no peijudicar a
ninguno de los aspirantes. Sefnalé que este criterio conllevaria a que 4 de los 9
aspirantes al cargo de Secretario Técnico Juridico obtuvieran calificacion aprobatoria.

Ahora bien, respecto a los Lideres de Proyecto, informé qué 23 de ellos obtuvieron
calificaciones aprobatorias.

La Presidente de la Junta Ejecutiva sometic a consideracion de los integrantes del
érgano colegiado la propuesta del Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral.

Resalté que la Direccidn del Servicio Profesional Electoral, siempre ha actuado con
instrumentos de evaluacion muy solidos considerando que esa ocasion no era la
excepcion, mencionando que siempre iban a la vanguardia respecto de todas las

actividades que realizaban. '%0
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JUNTA EJECUTIVA

MINUTA DE LA DECIMO NOVENA SESION

IFDF EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA EJECUTIVA

v Aprobado por Acuerdo JE125-10
Manifesto su preocupacion toda vez que no se tenia prevista bajo ninguna circunstancia

algun tipo de determinacion de esa naturaleza y que tal situacion podria emparnar el
procedimiento.

En tal sentido, sugirié gque no se modificara y que no se aplicara el principio pedagdgico
propuesto por la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, para que no se
tuviera ningun tipo de cuestionamienio y en consecuencia no quedara empafiado el
procedimiento que se estaba llevando a cabo.

Por lo que, sugirid que se aplicara el procedimiento normal sin eliminar los reactivos
aplicados de ese principio y, que en todo caso, se asumieran las consecuencias
naturales de la no aplicacion de ese principio para abrirlo después y, que en su caso,
guedara establecido el mecanismo como una manera de solucién para casos
posteriores, pero que previo a eso tendria que compartirse con los Consejeros
Electorales.

El Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral advirtid que la intencidn
primigenia de emplear este criterio, era la de generar un ejercicio de autocritica,
respecto a los instrumentos utilizados para poder contar con instrumentos mas fuertes;
y que en razdn de que en ocasiones anteriores habian presentado a la Junta Ejecutiva
consideraciones similares, lo hacia en esa ocasion.

Sefald que no obstante no haber estado en las reglas podria quedar como un criterio
impugnable, y que en ese sentido seria conveniente que se tomara |la determinacion de
no emplear ese criterio, adicionalmente propuso eliminar del informe la existencia de
esa evaluacidon puesto que dejaria en un estado de invulnerabilidad ante una posible
demanda, porque estaria reconociendo la propia autoridad que pudo haber existido un
problema que pedagogicamente se sustentd en cuatro reactivos.

Asimismo, comenté que se trataba de una propuesta plasmada en el informe, el cuai no
aplicaba el principio y los resultados Gnicamente variaban para el caso de Secretario
Técnico Juridico en el cual se tenia que ninguno de los participantes habia acreditado
esa etapa.

Senalando que para el caso de los Lideres de Proyecto, la prueba de validez habia
arrojado resultados positivos.

El Secretario Ejecutivo comentd que acompafiaba la propuesta de la Presidente de la
Junta sefnalando que en un ejercicio de autocritica se deben asumir las consecuencias
como en ese caso de 4 reactivos mal planteados y asumir que no haya ganadores para
las plazas de Secretario Técnico Juridico.

El Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral menciond que el gjercicio de
autocritica lo que tenia por objeto era eso, el saber que los reactivos tuvieron
problemas, he hizo mencién a o referido en el Informe, en el sentido de que Ja validez

e

25

N

]




JUNTA EJECUTIVA

MINUTA DE LA DECIMO NOVENA SESION
IEDF EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA EJECUTIVA

IMSATL TG [LECTORAL
DEL DISTHT FEDERAL Aprobado por Acuerdo JE125-10

se midid bajo las siguientes consideraciones: que el reactivo sea univoco, inequivoco,
adaptado, suficiente y econdémico.

Menciond que en ese sentido, la prueba de validez fue precisamente un reconocimiento
de que 4 reactivos pudieron efectivamente caer en el supuesto del error.

La Presidente de la Junta Ejecutiva comenté que finalmente no lo veta como un error
sino como algo que posteriormente reflejaria algunas de las caracteristicas de [0 que no
se cumplié para la elaboracién de reactivos.

Menciond que fa Junta Ejecutiva no habia conocido los reactivos, considerando
importante esa situacion, a efecto de que no se fuera a comentar que se filtraba
informacién, dijo que era trascendente compartir que habia principios en pedagogia y
que se podian aplicar pero que debian pasar por el tamiz de los pedagogos para la
elaboracion de un reactivo.

Sefialdé que deberia haber una aceptacién por parte del Director Ejecutivo del Servicio
Profesional Electoral y que tendria que haber algunas modificaciones, en las que se
diera cuenta que no se alcanzaron los créditos suficientes y por consecuencia no habia
aprobado ninguno de los aspirantes al cargo de Secretario Tecnico Juridico.

Comenté que se tendrian que asumir las consecuencias y que eso conllevaba a abrir un
nuevo concurso, esto en razén de que ya no se tenia materia y la consecuencia seria
comenzar nuevamente

El Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral indicd que precisamente se
referia a que era una propuesta, resaltando que ese tipo de analisis necesariamente
tendria que ser a posteriori.

Sefialo que ese tipo de analisis se tendria qué basar en el comportamientoc del
candidato una vez que hubiese dado respuesta a la prueba, que no se podria hacer
antes. Indicod que se podria llegar a pensar que se tenia el reactivo mejor construido,
pero que al momento de darse cuenta de que la respuesta o respuestas correctas eran
igual a cero, se estaria teniendo un indicador que revelaria que se tendria que pasar
por una evaluacion. .
Comentd que ese tipo de criterios, era muy comun dentro de ta academia, y que el
propio C!DE, senald que ellos también lo emplean, y que eran criterios gue unicamente
podian darse a posteriori.

La Directora Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral comentd que en los
proximos concursos se podria tener la previsidn de que pudiese presentarse ese
supuesto; sefald que podria lanzarse una nueva Convocatoria revisando los contenidos

de los examenes para ese tipo de perfiles. e
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la Presidente de la Junta Ejecutiva menciondé por Gltimo que entregaria
observaciones de forma.

Acto seguido consultd si habia mas intervenciones y al no haber mas, informé, que la
Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, se daba por enterada del
contenido de! Informe de la Etapa de Conocimientos Generales y Técnicos.

Inmediatamente solicité al Secretario de la Junta Ejecutiva diera lectura al siguiente
asunto del Orden del Dia.

El Secretario de la Junta Ejecutiva sefald que el siguiente punto listado en el orden
del dia, correspondiente a casos no previstos.

El Secretario de la Junta Ejecutiva hizo del conocimiento de los integrantes del
érgano colegiado que se habia recibié en la Secretaria de la Junta Ejecutiva el oficio
SP-PCG-IEDF/864/17-08-2009, al que se habia anexado el escrito signado por el
ciudadano Joel Nahuatiato Salgado, dirigido a la Presidencia de la Junta Ejecutiva, en
el cual solicitaba la revisidén de la evaluacién curricular y del examen de habilidades y
aptitudes.

Asimismo, seifalé que se habia recibido copia de conocimiento del escrito sighado por
la ciudadana Violeta Ramirez Hernandez, mediante el cual solicitaba a la Presidencia
de la Junta Ejecutiva se efectuara una revision a la evaluacién curricular y se
mencionara cuales habian sido los criterios para esa evaluacion.

De igual manera se habian recibido de parte de la Presidencia de la Junta Ejecutiva dos
copias de conocimiento fechadas los dias 24 de julio y 4 de agosto de 2009, dirigidas al
Director Ejecutive del Servicio Profesional Electoral, de |la ciudadana Lizbeth Gonzalez
Espinosa y Adriana Rojas, mediante las cuales manifestaban su inconformidad con los
resultados de la evaluacion curricular.

Por 10 que sugirié a los integrantes del organo colegiado se solicitara al titular de la
Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, que presentara un informe
pormenorizado que contuviera los criterios utilizados en la evaluacidn de la etapa
curricular, de las cuatro personas que habian manifestado su inconformidad y en el
caso del ciudadano Joel Nahuatlato, se informara detalladamente sobre el contenido del
examen de habilidades y aptitudes; y que se informara de darse el caso, de aquellas
inconformidades recibidas de las que no tuviera conocimiento el érgano colegiado, asi
como de las que pudieran presentarse en el transcurso del proceso de seleccion.

La Presidente de la Junta Ejecutiva sometid a consideracion de los integrantes del
organo colegiado el punto propuesto.



JUNTA EJECUTIVA
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IFDF EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA EJECUTIVA

W Smsini Aprobado por Acuerdo JE125-10
El Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral menciono que era la primera
vez que se hacian ese tipo de solicitudes y que se estaria generando un precedente en

ese sentido.

Considerd que en cuanto a la prueba, de evaluacion curricular no habria ningun
problema en elaborar un informe detallado para la Junta Ejecutiva; sin embargo informé
que para ¢l caso de la prueba de habilidades y aptitudes seria un poco mas complicado
puesto que fue una Institucidon externa, la que con base en criterios pedagogicos habia
realizado la prueba.

Menciond, que se necesitaria que la revision estuviera acompafiada en ese caso por el
especialista que la diagnosticd, ya que probablemente cuando se abriera la prueba no
se tendrian los elementos para llevaria a cabo; indicé que se le solicitaria un informe
detallado de los casos, considerando que si asi lo decidia la Junta Ejecutiva,
comenzarian a revisar los procesos con el afan de hacerlos mas transparentes.

Asimismo, considerd que para el caso de la evaluacion curricular eran claros los
criterios, e indico que cada unos de los candidatos estaban conscientes de los
documentos presentados y gue simpiemente bastaria con cruzarlos contra la tabla.

La Presidente de fa Junta Ejecutiva sefiald para dejar la idea clara que para la parte
del informe de habilidades y aptitudes, se platicaria con las personas encargadas y que
en tal sentido se necesitaria un traductor que pudiera explicar las casos sobre el
particular, mencionando que se tenian los criterios y que no habria mas que constatar
que se hizo en cada caso y que valor y puntaje habia recibido cada uno; seftalando que
de lo contraric se podria esperar a que se inconformaran, a que se abriera el
procedimiento correspondiente, pero que eso empafaria el proceso.

Indico que lo unico que quedaria pendiente seria la manera de como se desahogaria el
Informe a la Junta por parte de la Universidad que habia aplicado la prueba de
habilidades y aptitudes.

Acto seguido consulté a los integrantes del organo colegiado si habia alguna otra
intervencion y al no haber mas solicité al Secretario de la Junta Ejecutiva que, con
relacién a ese punto, que tomara la votacion correspondiente.

El Secretario de la Junta Ejecutiva consulté a los integranfes de la Junta Ejecutiva,
los cuales emitieron el siguiente acuerdo:

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal aprueba por
unanimidad solicitar al Director Ejecutivo del Servicio Profesional
Electoral, presentar a la Junta Ejecutiva un informe pormenorizado que
contenga los criterios que se ulilizaron para la Evaluacion de la Etfapa
Currictlar de las personas siguientes: Violeta Ramirez Hernandez, Joel
Nahuatlato Salgado, Lizbeth Gonzalez Espinoza y Adriana Rojas. La

=
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revision del contenido del examen de Habilidades y Aptitudes del C. Joel
Nahuatlato Salgado. Asimismo, informar de todas las inconformidades
que se hayan recibido al dia 17 de agosto de 2009, y las que con
posterioridad a esta fecha se presenten relativas al Segundo Concurso de
Oposicién Externo para Ocupar Plazas Vacantes del Servicio Profesional
Electoral.

La Presidente de la Junta Ejecutiva solicitd al Secretario del organo colegiado diera
lectura al siguiente punto listado en el orden del dia.

El Secretario de la Junta Ejecutiva informd que no habia mas asuntos por tratar en
esa Sesion.

La Presidente de la Junta Ejecutiva una vez agotados los asuntos listado en el orden
del dia y con fundamento en el Articulo 9, Fraccidén X del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Junta Ejecutiva, siendo las veintiin horas con treinta y cinco
minutos del dia diecisiete de agosto de dos mil nueve senald que la Junta Ejecutiva
continuaria en sesion permanente con el fin de dar seguimiento al desarrollo de las
etapas del Segundo Concurso de Oposicidn Externo para ocupar plazas vacantes del
Servicio Profesional Electoral.

REANUDACION

En fa Ciudad de México, Distrito Federal siendo |las catorce horas con quince minutos
del dia veintiuno de agosto del afio dos mil nueve, en la sede del Instituto Electoral
del Distrito Federal, sito en la Calle de Huizaches nimero veinticinco, Colonia Rancho
los Colorines, Cédigo Postal 14386, Delegacion Tlalpan, tuvo lugar la Reanudacion de
la Décima Novena Sesion Extraordinaria de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del
Distrito Federal del afio 2009.

Lista de asistencia y declaracién de quérum.
La reanudacién de la Sesidn de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito

Federal dio inicio con el pase de lista de asistencia por parte del Secretario de la Junta
Ejecutiva, por lo que estuvieron presentes:

Mtra. Beatriz Claudia Zavala

La Presidente de 1a Junta Ejecutiva. )
Pérez.

El Secretario Ejecutivo. Lic. Sergio Jesus Gonzalez Mufioz
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El Secretario de la Junta Ejecutiva. Lic. Eduardo Sergio Gomez y

Bustamante.
La Directora Ejecutiva de Organizacion Lic. Delia Guadalupe del Toro
y Geografia Electoral. Lépez.

El Director Ejecutivo del Servicio

: Mtro. Guillermo Merelo Alcocer.
Profesional Electoral.

Asimismo, informo que los Directores Ejecutivos de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica y de Asociaciones Politicas, se encontraban de vacaciones, y que por tal motivo
no estaban presentes en la sesion.

La Presidente de la Junta Ejecutiva indicd que en virtud de que existia el quérum
establecido para la reanudacién de la Décima Novena Sesion Extraordinaria en
términos de los articulos 18 y 19 del Reglamento mencicnado, solicitaba al Secretario
de la Junta Ejecutiva, continuara con el asunto listado en el orden del dia
correspondiente.

El Secretario de la Junta Ejecutiva dio lectura al asunto del orden del dia
correspondiente a:

Unico: Desarrolio de las etapas del Segundo Concurso de Oposicidn
Externo para Ocupar Plazas Vacantes del Servicio Profesional Electoral
correspondiente a:

a) Andlisis y, en su caso, aprobacion de las consideraciones para el
disefio del instrumento de entrevista.

b) Analisis y, en su caso, aprobacion de los instrumentos de entrevista 1y
2.

¢) Aplicacién del mecanismo aleatorio para la designacion de
entrevistadores.

Asimismo, informé a los integrantes del érgano colegiado que se distribuirian los sobres
con los puntos a y b, a fin de mantener la secrecia y la equidad en tal sentido solicitd
que en caso de que estuviera presente algun participante se sirviera abandonar |la sala
con base eri los motivos antes mencionado.

El Director Ejecutivo dei Servicio Profesional Electoral propuso que en la sesién, se

analizaran [os puntos a y b, y que la aplicacion del mecanismo aleatorio se hiciera en
reunion de trabajo, como lo habian hecho tradicionalmente. <&
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La Presidente de la Junta Ejecutiva solicité que en caso de que se hiciera de esa

forma, como en la ocasion anterior se levantara la minuta correspondiente de la sesion
de trabajo para que quedara documentada.

Acto seguido solicité al Secretario de la Junta Ejecutiva tomara la votacion
correspondiente a la propuesta realizada por el Director Ejecutivo del Servicio
Profesional Electoral.

El Secretario de la Junta Ejecutiva consulto en votacidn econdémica y los integrantes
de [a Junta Ejecutiva, emitieron el siguiente acuerdo:

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal aprueba por
unanimidad que el punto del orden del dia identificado con la letra C)
commespondiente a la Aplicacion del Mecanismo Aleatorio para la
designacion de entrevistadores, sea revisado en reunion de trabajo, con las
observaciones de la Presidencia de la Junta Ejecutiva.

La Presidente de la Junta Ejecutiva solicitd al Secretario del organo colegiado, diera
lectura al inciso a) del orden del dia.

El Secretario de la Junta Ejecutiva dio lectura al inciso a) correspondiente a:

El analisis y, en su caso, aprobacién de las consideraciones para el
diseno del instrumento de entrevista.

La Presidente de la Junta Ejecutiva sometié a consideracién de los integrantes del
organo colegiado, las consideraciones para el disefio del instrumento de entrevista.

El Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral menciondé que la
metodologia era muy similar a la que se habia seguido en el concurso pasado. Hizo
referencia que fue a propuesta de la Junta Ejecutiva el que se tuvieran marcos
metodologicos mas claros para poder aprobar los instrumentos correspondientes; y
cudales habian sido las metodologias o los elementos que se tomaron en cuenta para
hacer las propuestas.

Comentd que el instrumento habia variado en relacién con el anterior, y que sin
embargo, las consideraciones metodologicas eran practicamente las mismas. Menciond
gue se habia anexado una tabla numérica de conversién, y que venia a abonar los
procesos de transparencia, para que todos estuvieran de acuerdo con las
transformaciones de cada uno de los reactivos en una nota que a final de cuentas seria
la que decidira la calificacién final de los concursantes.

La Presidente de la Junta Ejecutiva consulto si habia mas intervenciones y al no
haber mas, solicito al Secretario la Junta Ejecutiva, tomara la votacion correspondiente.
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El Secretario de la Junta Ejecutiva consulto en votacién econdmica y los integrantes

de la Junta Ejecutiva, emitieron e} siguiente acuerdo:

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal aprueba por
unanimidad las Consideraciones para el Disefio del Instrumento de
Entrevista del Segundo Concurso de Oposicion Externo para Ocupar
Plazas Vacantes del Servicio Profesional Electoral.

La Presidente de la Junta Ejecutiva, solicité al Secretario del érgano colegiado diera
lectura al inciso siguiente del orden del dia.

El Secretario de la Junta Ejecutiva dio lectura al inciso b) correspondiente a:

El analisis y, en su caso, aprobacidn de los instrumentos de entrevista 1
y 2.

La Presidente de la Junta Ejecutiva puso a consideracion de los integrantes del
organo colegiado los instrumentos de entrevista referidos.

El Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral comenté que aungue la
metodologia variaba, los instrumentos contenian preguntas para ese caso mas
reactivas; indicé que se estaba buscando la reaccton del funcionario en torno a diversos
factores tales como la habilidad para adaptar su historia personal con su experencia
laboral, como lo marcaba el programa de reclutamiento y seleccion ya que lo que
pretendia era conocer motivos y reacciones, indicando que habia preguntas que podian

~ 0 no contener relacion con los fines institucionales, pero que se debian conocer las

historias para valorarlas y de esa forma saber si el candidato era el idoneo para el cargo
concursado.

La Presidente de la Junta Ejecutiva consulté si habia mas intervenciones y al no
haber, solicité al Secretario de la Junta Ejecutiva tomara la votacion correspondiente.

El Secretario de la Junta Ejecutiva consultd en votacion econdmica y ios integrantes
del drgano colegiado emitieron el siguiente acuerdo:

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal aprueba por
unanimidad los Instrumentos de Entrevista 1 y 2 del Segundo Concurso
de Oposicion Extemo para Ocupar Plazas Vacantes del Servicio
Profesional Electoral, elaborados por la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral, para ser aplicados en la cuarta etapa del Concurso
a Jos candidatos que aprobaron la Evaluacion de Conocimientos
Generales y Tecnicos. -
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La Presidente de la Junta Ejecutiva solicité al Secretario de la Junta Ejecutiva diera
lectura al siguiente punto listado en el orden del dia.

JUNTA EJECUTIVA
MINUTA DE LA DECIMO NOVENA SESION
IFD EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA EJECUTIVA
Vv

El Secretario de la Junta Ejecutiva manifestd que se habian agotado los asuntos por
tratar en la sesion.

La Presidente de la Junta Ejecutiva informo que con fundamento en los articulos 9,
fraccién X, del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva,
siendo las catorce horas con veintiséis minutos del veintiuno de agosto del afio 2009 la
Junta Ejecutiva continuaba en sesion permanente, con el fin de dar seguimiento al
desarrollo de las etapas del Segundo Concurso de Oposicién Externo para Ocupar
Plazas Vacantes del Servicio Profesional Eiectoral.

REANUDACION

En la Ciudad de México, Distrito Federal siendo las catorce horas con cuarenta y cinco
minutos del dia veintiocho de agosto del afo dos mil nueve, en |la sede del Instituto
Electoral del Distrito Federal, sito en la Calle de Huizaches nimero veinticinco, Colonia
Rancho los Colorines, Coédige Postal 14386, Delegacion Tlalpan, tuvo lugar la
Reanudacion de la Décima Novena Sesidn Extraordinaria de [a Junta Ejecutiva del
Instituto Electoral del Distrito Federal del ano 2009.

Lista de asistencia y declaracion de quérum.

l.a reanudacién de la Sesion de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito
Federal dio inicio con el pase de lista de asistencia por parte del Secretario de la Junta
Ejecutiva, por lo que estuvieron presentes:

Mtra. Beatriz Claudia Zavala

La Presidente de la Junta Ejecutiva. Pé
erez.

El Secretario de la Junta Ejecutiva. Lic. Eduardo Sergio Gomez 'y

Bustamante.
La Directora Ejecutiva de Organizacién Lic. Delia Guadalupe del Toro
y Geografia Electoral. Lépez.

La Directora de Capacitacién Electoral

y Educacién Civica Lic. Laura Rebeca Martinez Moya.

El Director Ejecutivo de Asociaciones

Politicas. Lic. Bernardo Valle Monroy.

&

33




JUNTA EJECUTIVA

MINUTA DE LA DECIMO NOVENA SESION

IFDEF EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA EJECUTIVA
v INSTITUTO ELECTORAL

DEL DISTRAC FEDERAL

Aprobado por Acuerdo JE125-10

Efl Director Ejecutivo del Servicio Mtro. Guillermo Merelo Alcocer.
Profesional Electoral.

La Presidente de la Junta Ejecutiva informd que toda vez que existia el quorum
establecido para la reanudacidon de la Décima Novena Sesién Extraordinaria en
términos de los articulos 18 y 19, del Reglamento mencionado, solicitaba al Secretario
de la Junta Ejecutiva, continuara con el asunto listado en el orden del dia
correspondiente.

El Secretario de la Junta Ejecutiva dio lectura ail asunto listado en el orden del dia
correspondiente a:

Unico.- Desarrollo de las etapas del Segundo Concurso de Oposicién
Externo para ocupar plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral,

a) Informe de la Etapa de Entrevistas.

La Presidente de la Junta Ejecutiva puso a consideracién de los integrantes de la
Junta el Informe mencionado.

El Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral comenté que se habian
realizado las entrevistas por los integrantes de la Junta Ejecutiva con excepcion del
Secretario Administrativo y que todos los candidatos habian obtenido calificacion
aprobatoria siendo fa minima de 8 y la maxima de 9.70.

Indicd que de la revision a los instrumentos, le fue informado que hubo muchas
coincidencias en cuanto a las percepciones de los entrevistadores e informo que una
vez que conociera los resultados la Junta Ejecutiva, se enviarian los resultados finales
con todas las etapas integradas, para que con base en ello se elaborara la propuesta
de dictamen que, en su caso, la COSPE someteria a la consideracion del Consejo
General.

La Presidente de la Junta Ejecutiva comentd, que tuvo la oportunidad de participar en
la etapa de entrevistas y que los resultados habian sido muy buenos. Menciond que las
personas a quienes entrevistd tenian una formacion muy soélida considerando que se
comenzaria muy bien en el Servicio Profesional Electoral.

Refirid que dependia de los funcionarios del Instituto el crecimiento de los candidatos e
indicé que una de las grandes aspiraciones era precisamente el crecimiento que les
proporciona el Servicio Profesional Electoral y que en esa medida dependia mucho no
solo en la instrumentacién pedagégica y de cursos, sino del propio ejemplo como
miembros del Instituto, para que continuaran motivados por haber llegado a la ditima
etapa y de estar formando parte ya en la evaluacion final y con posibilidades mas reales
de pertenecer al Servicio Profesional Electoral. e
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Consulto si habia mas intervenciones y al no haber manifestd, que la Junta Ejecutiva
del Instituto Electoral del Distrito Federal se daba por enterada del contenido del
Informe de la Etapa de Entrevistas del Segundo Concurso de Oposicion Externo para

ocupar plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral.

Acto seguido solicité al Secretario de la Junta Ejecutiva diera lectura al siguiente asunto
listado en el orden del dia.

El Secretario de la Junta Ejecutiva informé que se habian agotado todos los asuntos
por tratar en la sesion.

La Presidente de la Junta Ejecutiva informé que con fundamento en el Articulo 9,
fraccion X, del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva,
siendo las catorce horas con cincuenta y un minutos del dia veintiocho de agosto del
afio dos mil nueve la Junta Ejecutiva continuaria en sesién permanente con el fin de
dar seguimiento al desarrollo de las etapas del Segundo Concurso de Oposicion
Externo para ocupar plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral.

REANUDACION

En la Ciudad de México, Distrito Federal siendo las diecinueve horas con quince
minutos del dia nueve de septiembre del afio dos mil nueve, en la sede del Instituto
Electoral del Distrito Federal, sito en Ia Calle de Huizaches numero veinticinco, Colonia
Rancho los Colorines, Cédigo Postal 14386, Delegacion Tlalpan, tuvo lugar la
Reanudacion de la Décima Novena Sesion Extraordinana de la Junta Ejecutiva del
Instituto Electoral del Distrito Federal del afio 2009.

Lista de asistencia y declaracién de quérum.

La reanudacidn de la Sesién de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito
Federal dio inicio con el pase de lista de asistencia por parte del Secretario de la Junta
Ejecutiva, por lo que estuvieron presentes:

Mtra. Beatriz Claudia Zavala

La Presidente de [a Junta Ejecutiva. Pé
érez.

Lic. |, Sergio _ Jesus_ Gonzalez

’ : El Secretario Ejecutive. ©~ ™ - 7 ™ MURGY.

Lic. Eduardo Sergio Gémez vy

Bustamante.
=

El Secretario de la Junta Ejecutiva.
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La Directora Ejecutiva de Organizacion Lic. Delia Guadalupe del Toro
y Geografia Electoral. Lépez.

t.a Directora de Capacitacion Electoral

y Educacion Civica Lic. Laura Rebeca Martinez Moya.

El Director Ejecutivo de Asociaciongs

Politicas. Lic. Bernardo Valle Monroy.

El Director Ejecutivo del Servicio

. Mtro. Guillermo Merelo Alcocer.
Profesional Electoral. ‘

l.a Presidente de la Junta Ejecutiva informd que en virtud de que existia el quérum
establecido para la reanudacién de la Décima Novena Sesiéon Extraordinaria, en
términos de lo dispuesto en los articulos 18 y 19 del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Junta Ejecutiva, solicitaba al Secretario de [a Junta Ejecutiva,
continuara con el asunto listado en el orden del dia correspondiente.

El Secretario de la Junta Ejecutiva dio lectura al punto listado en ei orden del dia:

Desarrollo de las etapas del Segundo Concurso de Oposicién Externo
para Ocupar Plazas Vacantes del Servicio Profesional Electoral,

a) Informe pormencrizado con los criterios que se utilizaron para la
evaluaciéon de la Etapa Curricular de las personas siguientes: Violeta
Ramirez Hernandez, Joel Nautlato Salgado, Lizheth Gonzalez Espinosa y
Adriana Rojas. Revisién del contenido del examen de habilidades y
aptitudes del ciudadaneo Joei Nautlato Salgado, y el informe de todas las
inconformidades que se hayan recibido al 19 de agosto de 2009, y las que
con posterioridad a esa fecha se presenten relativas al Segundo
Concurso de Oposicion Externo para ocupar plazas vacantes del Servicio
Profesional Electoral.

b} Informe Final de Resultados.

La Presidente de la Junta Ejecutiva solicitd al Secretario de fa Junta Ejecutiva diera
lectura al inciso a) del orden del dia.

a) Presentacion del informe pormenorizado con los criterios que se utilizaron para la
evaluacidon de la etapa curricular de las personas siguientes: Violeta Ramirez
Hemandez, Joel Nuatlato Salgado, Lizbeth Gonzalez Espinosa y Adriana Rojas; asi
como la revisién del contenido del examen de Habilidades y Aptitudes del ciudadano
Joel Nautlato Salgado, y el Informe de todas las inconformidades que se hayan recibido
al dia 19 de agosto de 2009, y las que con posterioridad a esa fecha se presenten

=
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relativas al Segundo Concurso de Oposicién Externo para Ocupar Plazas Vacantes del

Servicio Profesional.

ta Presidente de la Junta Ejecutiva puso a consideracion de los integrantes del
organo colegiado el documento mencionado.

El Secretario de la Junta Ejecutiva manifestd que la Comisién del Servicio Profesional
Electoral en la reanudacion de su Quinta Sesion Extraordinaria celebrada el 31 de
agosto de 2009 habia emitido el acuerdo COSPE039/09, que a la letra sefiala: Se
aprueba remitir a la Presidencia de la Junta Ejecutiva la recomendacion de realizar una
revision integral de todas y cada una de las etapas de! Segundo Concurso de Oposicion
Externo para Ocupar Plazas Vacantes del Servicio Profesional Electoral una vez que
concluya de conformidad con la normatividad vigente, e informar a esta Comisién de los
resultados de dicha revision.

Sefiald que una vez concluido el Segundo Concurso de Opaosicion Externo el érgano
colegiado estaria en posibilidad de dar cumplimiento a lo recomendado por la Comisién
de! Servicio Profesional Electoral, ya que como establece la convocatoria aun estaba
pendiente que fa Comisién emitiera el dictamen en funcién de los resultados obtenidos
y se hiciera del conodmiento del Consejo General.

Asimismo, manifesté que referente al documento elaborado por el Director Ejecutivo del
Servicio Profesional Electoral, habria que destacar que se presenté un cuadro de
solicitudes de informacidn respecto de los resultados de las etapas del Segundo
Concurso, el cual estaba acompafiado de 14 Informes correspondientes a iguai numero
de ciudadanos.

Menciond que la Secretaria de la Junta Ejecutiva consideraba que si bien el area daba
un tratamiento individualizado a cada caso, faltarian algunos elementos para gue se
diera por atendida la instruccion contenida en el acuerdo JE149-09 emitido por la Junta
Ejecutiva, entre ellos la escasa referencia a los escritos recibidos por parte de los
concursantes que manifestaron su inconformidad con Ios resultados de la evaluacién y
con la solicitud de revisiones a las evaluaciones, ya que tal vez, sélo en algunos casos,
se trataba de solicitudes de informacién, como lo refirié el informe.

Senald la conveniencia de que para cada caso particular se anexara el escrito
presentado por los concursantes, de manera que la Junta Ejecutiva pudiera apreciar si
el analisis realizado y los resultados a los que se llegd correspondieron a la peticidn
formulada. .

El Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral indicé que no tendrian
ningun inconveniente en hacer llegar los escritos correspondientes para que se pudiera
verificar la compatibilidad; asimismo dijo que, inclusive lo unico que solicitaban era
informacion, y que realmente no manifestaban su inconformidad como tal. =0
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Comenté que se habian comparado con las respuestas de cada candidato y que el

informe era confidencial, ya que se trataba de la revisién de la prueba de habilidades y
aptitudes, y que del perfil psicoldgico de un ciudadano, y que en ese sentido se trataba
de informacién protegida.

En la sesion hizo entrega del informe final resultados que le hiciera liegar la Contraloria
General, area que estuvo presente durante el proceso. Mencioné la conclusién general,
{a cual indicaba que en general las etapas para |a realizacion del Segundo Concurso de
Cposicién Externo para Ocupar Plazas Vacantes del Servicio Profesional Electoral, se
desarrollaron en pleno apego y conforme a lo establecido en la convocatoria aprobada
por el Consejo General, mediante acuerdo ACU92209 del 12 de junio de 2009.

La Presidente de la Junta Ejecutiva se refirid a la recomendacién de [a COSPE
sugiriendo la integracién de una comisiéon para que planteara la metodologia a seguir
para la revision que habia propuesto 1a Comision, y posteriormente todos los analisis e
informes que rindiera el Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral quedarian
incluidos como parte de la revision que se elaborara, en concordancia con la
metodologia de |a revisidn de las etapas.

En tal sentido, comenté que se podrian dar por recibidos los informes, y asimismo dar
una respuesta precisa a los escritos y solicitudes de informacidn; propuso que en la
comisién que se integrara, para que no se atribuyera la calidad de juez y parte a la
Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, que su titular no formara parte de
la misma.

Asimismo, propuso que la comisién fuese imtegrada por 3 integrantes de la Junta
encargados de elaborar la propuesta metodologica, y hacer la revision, una vez que
concluyeran todas las etapas del proceso.

También indicd que faltaria el dictamen por parte de la COSPE que se debia presentar
al Consejo General, y una vez que fuese aprobado por el Consejo General, se iniciaria
la recomendacion de la Comisidn del Servicio Profesional Electoral,

En tal virtud, se someti¢ a consideracion de los integrantes de la Junta Ejecutiva, llevar
a cabo la revisién de todas las etapas del concurso y propuso que la Presidente de la
Junta Ejecutiva formara parte de la comisidn asi como los Directores Ejecutivos de
Asociaciones Politicas, y de Organizacion y Geografia Electoral.

Acto seguido consultd si habia alguna otra intervencién y al no haber mas, solicito al
Secretario de la Junta Ejecutiva, primero consultara respecto a la aceptaciéon de la
recomendacion hecha por la Comision, y posteriormente, la constitucién de la comision
y la integracion propuesta por la propia Presidente de la Junta Ejecutiva.

El Secretario de la Junta Ejecutiva consuité en votacion econémica y los integrantes
del érgano colegiado emitieron el siguiente acuerdo: P
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La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal aprueba por
mayoria de sus integrantes acepfar la recomendacion de la Comisién del
Servicio Profesional Electoral, en el sentido de realizar una revision integral
de todas las etapas del Segundo Concurso de Oposicion Externo para
Ocupar Plazas Vacantes del Servicio Profesional Electoral.

La Presidente de la Junta Ejecutiva menciond que toda vez que se habia aprobado
aceptar la recomendacién formulada por la Comisién, solicité se tomara la votacién
respecto de la integracién de la comision para elaborar la propuesta metodologica para
el analisis de las etapas y la integracion propuesta

El Secretario de la Junta Ejecutiva consulté en votacién econdmica y los integrantes
del 6rgano colegiado aprobaron por mayoria de los presentes el siguiente acuerdo:

La Junta Ejecutiva del Instituto Elecforal del Distrito Federal aprueba por
mayoria de sus integrantes conformar una comision de tres miembros de
este 6rgano colegiado: la Presidenta de la Junta Ejecutiva, los Directores
Ejecutivos; de Organizacion y Geografia Electoral | y el de Asoctaciones
Politicas, para elaborar una propuesta metodoldgica que susfenfe la
revision de las diferentes etapas que integran el Segundo Concurso de
Oposicién Externo para Ocupar Plazas Vacantes del Servicio Profesional
Electoral, y asimismo se revisen las inconformidades respecio a esta.

La Presidente de la Junta Ejecutiva solicitdé al Secretario del érgano colegiado diera
lectura al inciso b} listado en el orden del dia.

El Secretario de la Junta Ejecutiva dio lectura al inciso b) listado en el orden del dia
correspondiente a:

b) Informe Final de Resultados.

La Presidente de la Junta Ejecutiva sometié a consideracién de los integrantes de
este 6rgano colegiado el Informe presentado.

El Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral comentd que con el informe
se daba cuenta de todas las etapas del concurso.

Hizo un reconocimiento a todas las partes invoiucradas en el proceso, considerando
gque se habia avanzado, que se tenian algunas vacantes, pero que era mas importante
cuidar el estandar que contar con gente en el Servicio Profesional Electoral que no
cumpliera con el nivel fijado. o
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La Presidente de la Junta Ejecutiva hizo hincapié en el informe respecto a 18
solicitudes de informacidn o escritos dados a conocer; y sefiald que en las anteriores se

tenian 14, solicito ser incluyentes en el total de solicitudes.

El Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral comentd que realizaran las
precisiones correspondientes y sefiald que en otros casos la peticién correspondia al
instrumento curricular o se solicitaba conocer los criterios seguidos, pero no se pedia
una revision como tal.

La Presidente de la Junta Ejecutiva comentd que todo quedara incluido a fin de dar
total transparencia.

Acto seguido consuitd si habia mas intervenciones y al no haber mas mencioné que ia
Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal se daba por enterada del
contenido del Informe Final de Resultados del Segundo Concurso de Oposicion Externo
para Ocupar Plazas Vacantes del Servicio Profesional Electoral.

La Presidente de la Junta Ejecutiva solicitd al Secretario tomara la votacidon
correspondiente respecto a la remision del informe a la Comision del Servicio
Profesional Electoral para el dictamen correspondiente

El Secretario de la Junta Ejecutiva consultd en votaciéon econdmica y los integrantes
del drgano colegiado emitieron el siguiente acuerdo:

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrifo Federal ordena al
Secretario de la Junta Ejecutiva remitir el “Informe Final de Resultados” del
Segundo Concurso de Oposicién Externo para Octpar Plazas Vacantes del
Servicio Profesional Electoral a la Comision del Servicio Profesional
Electoral, para el dictamen correspondiente.

Acto seguido solicitd al Secretario de la Junta Ejecutiva continuara con el siguiente
asunto listado en el orden del dia.

El Secretario de la Junta Ejecutiva informd que se habian agotado los asuntos por
tratar en la sesion.

La Presidente de la Junta Ejecutiva informé que en tal virtud con fundamento en el
Articulo 9, fraccion X, del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Junta
Ejecutiva siendo las diecinueve horas con treinta y seis minutos del dia nueve de
sepliembre del afio dos mil nueve la Junta Ejecutiva continuaria en sesion permanente
con el fin de dar seguimiento al desarrollo de las etapas del Segundo Concurso de
Oposicion Externo para Ocupar Plazas Vacantes del Servicio Profesional Electoral. <P
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IEDF

INSTTUTO ELECTORAL
DEL DISTRITC FEDERAL

REANUDACION

En la Ciudad de México, Distrito Federal siendo las quince horas con cuarenta y cinco
minutos del dia dos de agosto del aiio dos mil diez, en la sede del Instituto Eiectoral
del Distrito Federal, sito en la Calle de Huizaches numero veinticinco, Colonia Rancho
los Colorines, Codigo Postal 14386, Delegacién Tlalpan, tuvo lugar la Reanudacion de
la Décima Novena Sesion Extraordinaria de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del
Distrito Federal del afio 2009.

Lista de asistencia y declaracion de quérum.

La reanudacion de la Sesién de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito
Federal dio inicio con el pase de lista de asistencia por parte de la Titular de 1a Unidad
del Centro de Formacion y Desarrollo, quien por Oficio PCG-IEDF/0443/19-10-09, fue
designada como Encargada del Despacho de la Secretaria Administrativa, por lo que
estuvieron presentes;

La Presidente de la Junta Ejecutiva.
El Secretario Ejecutivo.

La Secretaria de ia Junta Ejecutiva.

l.a Directora Ejecutiva de Organizacion
y Geografia Electoral.

La Directora de Capacitacion Electoral
y Educacién Civica.

El Encargado de la Direccion Ejecutiva
de Asociaciones Politicas.

El Director Ejecutivo del Servicio
Profesional Electeral.

Mtra. Reatriz Claudia Zavala

Pérez.

Lic. Bernardo Valle Monroy.

Lic. Diana Talavera Flores.

Lic. Delia Guadalupe de! Toro
Lopez.

Lic. Laura Rebeca Martinez Moya.

Mtro. Francisco Marcos Zorrilla
Mateos.

Mtro. Guillermo Merelo Alcocer.

La Secretaria de la Junta Ejecutiva informd que por oficio PCG/IEDF/0138/17-06-
2010 del 17 de junio det ano 2010, se habia designado al Maestro Francisco Marcos
Zorrilla Mateos como Encargado del Despacho de la Direccidn Ejecutiva de
Asociaciones Politicas. e
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La Presidente de la Junta Ejecutiva manifesté que toda vez que existia el quérum
establecido para la reanudacién de la Décima Novena Sesion Extraordinaria, en
términos de los articulos 18 y 19 del reglamento mencionado, solicitaba, a la Secretaria
de la Junta Ejecutiva, continuara con el asunto listado en el orden del dia
correspondiente.

La Secretaria de 1a Junta Ejecutiva dio lectura al asunto del orden del dia
correspondiente a:

Desarrolio de las etapas del Segundo Concurso de Oposicién Externo
para Ocupar Plazas Vacantes del Servicio Profesional Electoral,

a) Proyecto de metodologia para la revision de todas las etapas del
segundo concurso de oposicién externo para ocupar plazas vacantes del
Servicio Profesional Electoral y de los escritos presentados por los
participantes.

La Presidente de la Junta Ejecutiva sometié a consideracion de los integrantes de

este érgano colegiado el decumento sefialado.

El Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral comentd que ya en diversos
foros habia planteado puntos de vista técnicos desde la perspectiva de la DESPE
respecto al documento; indicando que cuando se trataba de un asunto que pretendia ¢
estaba destinado a calificar el trabajo, era muy dificil tomar posiciones rigidas o estar o
no de acuerdo en torno a su pertinencia o no; simplemente se apoyaba la propuesta en
nombre de la transparencia y, sobre todo, de que no hay absolutamente nada que
ocultar.

Menciond que la inclusidn de los elementos que se habian dado hasta el momento,
habian sido valoradas por la Junta Ejecutiva y, en su caso, los que han convencido
pueden ser retomados y pueden ser propuestos por el érgano colegiado y que en tal
sentido votaria a favor.

La Secretaria de la Junta Ejecutiva sometioé a consideracion de los integrantes de la
Junta Ejecutiva que la Metodologia, fuera remitida a la Comision del Servicio
Profesional Electoral para su opinién y observaciones.

indicd que en la reanudacidon de la Décima Novena Sesion Extraordinaria celebrada el 9
de septiembre del afio 2009, por acuerdo de la Junta Ejecutiva JE164-09, se habia
aprobado conformar una comisién para elaborar la propuesta metodolégica que
sustentara la revision de las diferentes etapas que integraban el segundo concurso de
oposicion externo; asimismo, para que se diera cumplimiento al acuerdo de la COSPE
244 que fue remitido a la Presidencia de la Junta Ejecutiva el primero de septiembre del
ano 2009.
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La Presidente de la Junta Ejecutiva comentd que antes de proceder a la volacion,
seria conveniente precisar como se enviaria el documento a la Comisién del Servicio
Profesional Electoral; explicdé que la dltima parte correspondiente a la revision de
inconformidades generadas se tendria que eliminar del documento, en caso de que se

aprobara esa postura.

Asimismo, menciond que habria que incluir en los términos en los que se habia
comentado dar congruencia al documento respecto de la aplicacion de la muestra a
propuesta de la Directora Ejecutiva de Organizacidén y Geografia Electoral, muestra que
tendria que ser de dos tipos, una inducida que abarcara los casos que se tenian como
los escritos de revision y [a muestra aleatoria que seria la que se elegiria por ese
mecanismo, indicando que habria que aplicarla al documento que se enviaria a la
COSPE.

Consideré por otra parte que en el marco juridico, habria que explicar 0 hacer mas
especifico el acuerdo de la Comision, es decir de dénde proviene, indicando que no
solo habia que mencionarlo, sino decir en qué consistié el acuerdo y por qué surge la
propuesta de metodologia.

En consecuencia, solicitd que se hicieran los cambios para que el documento que
llegara a la COSPE tuviera los cambios integrados, haciendo énfasis en el aspecto de
que solo va a ser una muestra y no el total de los casos que se tendrian que revisar.

Ademas, apuntd que en ese mismo sentido, se tendria que aplicar la muestra al banco
de reactivos, toda vez que éste era un conjunto, y en tal sentido nada mas tendria que
verse una parte de ese banco de reactivos pero sobre todo en la parte de la
metodologia de los reactivos que se aplicaron para la propia evaluacidon de
conocimientos.

Mencionando por ditimo, que con esas precisiones se tendria que cambiar el nombre de
la metodologia para dejar de incluir las inconformidades mencionadas y adecuar el
documento. .

Acto sequido solicitd a la Secretaria de la Junta Ejecutiva tomara votacién con las
propuestas formuladas.

La Secretaria de la Junta Ejecutiva consulté en votacion economica y los integrantes
del érgano colegiado emitieron el siguiente acuerdo:

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal aprueba por
unanimidad enviar a la Comision del Servicio Profesional Electoral para su
opinion, el Proyecto de la Metodologia para la revision de fodas la efapas
del Sequndo Concurso de Oposicion Externo para Ocupar Plazas Vacantes
del Servicio Profesional Electoral y de los escritos presentados por los
participantes, con las observaciones formuladas por la Presidencia de /a
Junta Ejecutiva. =
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La Presidente de la Junta Ejecutiva solicitd a la Secretaria de la Junta Ejecutiva

continuara con el siguiente asunto del orden del dia.

La Secretaria de la Junta Ejecutiva informo que se habian agotado todos los asuntos
listados en el orden del dia.

La Presidente de la Junta Ejecutiva inform6 que toda vez que no habia mas asuntos
pendientes por tratar en esa sesién, siendo las quince horas con cincuenta y seis
minutos del dia dos de agosto del afio dos mil diez, se daba por concluida la Décima
Novena Sesion Extraordinaria de la Junta Ejecutiva,

Firman al margen y al calce para constancia.

LA PRESIDENTE DE LA LA SECRETARIA DE LA JUNTA
JUNTA EJECUTIVA EJECUTIVA
‘r_\.
L& "'"? o L’C:—T‘—ﬁ
MTRA. BEATRIZ CLAUDIA ZAVALA LIC. DIANA TALAVERA FLORES
PEREZ



	

