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En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las diecinueve horas con
cuarenta y siete minutos del dia treinta de septiembre de dos mil nueve, en la
sede del Instituto Electoral del Distritc Federal, sito en la Calle de -Huizaches
numero veinticinco, Colonia Rancho los Colorines, Coédige Postal 14386,
Delegacion Tlalpan, tuvo lugar la Vigésima Sexta Sesion Extraordinaria de la Junta
Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal.

Lista de Asistencia y declaracién de quérum.

La Sesion de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal inicio con
el pase de lista de asistencia por parte del Secretario de la Junta Ejecutiva, por
lo que estuvieron presentes:

La Presidenta de la Junta Ejecutiva Mtra. Beatriz Claudia Zavala Pérez

Lic. Eduardo S. Gémez vy

El Secretario de la Junta Ejecutiva  Bustamanie

El Secretario Ejecutivo Lic. Sergio Jesus Gonzalez Mufioz

La Directora Ejecutiva de Organizacion Lic. Delia Guadalupe de! Toro
y Geografia Electoral Lépez

La Directora Ejecutiva de Capacitacién Lic. Laura Rebeca Martinez Moya
Electoral y Educacion Civica

El Director Ejecutivo de Asociaciones Lic. Bernardo Valle Monroy
Politicas

£l Director Ejecutivo del Servicio Mtro. Guillermo Merelo Alcocer

Profesional Elecioral

Asimismo con fundamento en el articulo 6 del Reglamento de Organizacién y
Funcionamiente de la Junta Ejecutiva, se encontrd presente ia- Titular de la Unidad
del anj;ro de Formacién y Desarrollo, la Lic. Diana Talavera Flores.

Verificado el quérum establecido en el articulo 19 del Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva, la Presidenta de la Junta Ejecutiva
declar6 iniciada la Sesién y con fundamento en el articulo 18 del citado

ordenamiento solicitd al Secretario de la Junta Ejecutiva dar lectura al proyecto de
orden del dia.

El Secretario de la Junta Ejecutiva dio lectura al siguiente proyecto de orden del @P

dia:
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1. Presentacién del Informe de Operacién de ia Secretarfa Administrativa
_correspondiente al mes de julio de 2009, para conocimiento de los integrantes de
la Junta Ejecutiva.

2. Andalisis, y-en-su caso, aprobacién de la propuesta de Cursos de Capacitacion
para impartir al personal de la rama administrativa en el afio 2009, que presenta la
Unidad del Centro de Formacién y Desarrollo, a través del Secretario
Administrativo.

3. Analisis del Informe de Resultados del Comité de Excelencia 2008 del Servicio
Profesional, que presenta la Direccidn Ejecutiva del Servicio Protesional Electoral
a través del Secretario Ejecutivo, para conocimiento de la Junta Ejecutiva.

La Presidenta de la Junta Ejecutiva sometié a consideracién el proyecto del
orden dia en comento. Al no haber observaciones, solicitd ai Secretario de la Junta
tomar la votacion correspondiente.

Fl Secretario de ia Junta Ejecutiva consulté en votacion economica si se
aprobaba el proyecto de orden del dia; el cual fue aprobado por unanimidad.

La Presidenta de la Junta Ejecutiva solicité al Secretario de la Junta Ejecutiva
dar cuenta del primer asunto del orden del dia.

El Secretario de ia Junta Ejecutiva, dio lectura al asunto del orden del dia,
siguiente: -

1. Presentacion del Informe de Operacidon de la Secretaria Administrativa
correspondiente al mes de leIO de 2009, para conocimiento de los integrantes de
la Junia Ejecutiva.

La Presidenta de la Junta Ejecutiva sometid a consideracion de los integrantes
el informe mencionado.

El Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral pidié que en la pagina
veintiune se verificara el nimero de plazas vacantes ya que no coincidian con las
registradas por el del Servicio Profesional. Cito como ejemplo las plazas vacantes ===
de la Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, en las que

se mencionaba a-un subdirector, y su area tenia registrado dos. De igual forma
menciond que el lider de proyecto “A” ya habfa desaparecié y se mencionaba en -
este. Solicito que se verificara el cuadro para actualizarlo.

La Directora Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica refirid

que en la pagina cinco existia una diferencia entre los saldos, segin banco
Banorte,-en la primera linea y el saido contable al 31 de julio del afio en curso,
senalo la importancia de verificar dicha diferencia. Asimismo solicité revisar las Ca;’
plazas vacantes registradas en el cuadro.
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Durante esta intervencién reconocié la elaboracidon del informe ya que considerd
una mejora notable en cuanto al formato y al contenido.

La Directora Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral pidié que en el
anexo diez, de la pagina 26 se asentara que con Talleres Graficos de México e
instituto Politécnico Nacional se celebraron convenios de de apoyo y colaboracion,
y en el caso de ISA Corporativo S.A. de C.V. no sabia si era el mismo caso debido
a que ésta es una sociedad anonima de capital variable, por lo cual no era el
mismo supuesto.

La Presidenta de la Junta Ejecutiva al no existir mas intervenciones por parte de
los presentes y con fundamenio en el articulo 118, fraccion XIl del Codigo
Electoral del Distrito Federal, dio por enterada a la Junta Ejecutiva del contenido
dei Informe de Operacion de la Secretaria Administrativa, correspondiente al mes
de julio del ano 2009, con las recomendaciones formuladas por los Directores
Ejecutivos del Servicio Profesional Electoral; de Capacitacion Electoral vy
Educacién Civica y de Organizacién y Geografia Electoral, por 16 que se emiti6 el
informe con nomenciatura INF-JE049-09.

Acto seguido solicito al Secretario de la Junta Ejecutiva dar cuenta del siguiente
asunto del orden del dia.

El Secretario de la Junta Ejecutiva dio lectura al segundo asunto del orden del
dia, correspondiente a:

2. Analisis, y en su caso, aprobacion de la propuesta de Cursos de Capacitacion
para impartir al personal de la rama administrativa en el ano 2009, que presenta la
Unidad det Centro de Formacion y Desarrolio a través del Secretario
Administrativo.

La Presidenta de fa Junta Ejecutlva sometlo a consideracion de los integrantes

fa propuesta mencionada. —

_Y con fundamento en los articu!e:}% -9, fraccion Viwy 23 parxafoﬁ segundo del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva, concedié el
uso de la voz a la Titular de {a Unidad del Centro de Formacion y-Desarrollo, la Lic.
Diana Talavera Flores.

La Titular de la Unidad del Centro de Formacion y Desarrollo comento que el
Programa de Formacion y Desarrollo del Personal Administrativo 2009, fue
aprobado en la Vigésima Quinta Sesion Extraordinaria del Consejo General, el 7
de noviembre de 2008 y con motivo de la reestructuracion organico funcional del
Instituto fue necesario realizar adecuaciones al mismo, que fueron aprobadas
tambiéen por el Consejo General el 12 de junio en su Sexta Sesion Ordinaria.
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El programa contempla dos proyectos, el primero es la elaboracion del diagnéstico
de necesidades de capacitacion por competencias laborales que fa Junta conoce y
aprobd, y el segundo se refiere a la propuesta de cursos de capacitacion a
impartirse en 2009.

De acuerdo al calendario de actividades de este proyecto y para dar cumplimiento
al mimo, la Unidad del Ceniro de Formacidn y Desarrollo presentd la propuesta de
cursos de capacitacion gue se deberan impartir en el Programa de Formacion
2009, durante el dltimo trimestre del ano.

La propuesta se forma por 21 cursos que atiende la capacitacion de 470
funcionarios, de los 483 que integran la rama administrativa, ya que a la fecha se
cuenta con 12 vacantes y un funcionario del Servicio Profesional Electoral con
licencia, que ocupa una plaza administrativa y que actualmente cursa el Programa
de Formacion y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral. Esta propuesta se
construyd con los avances de informacion que se tienen a la fecha de la deteccion
de necesidades de capacitacion y cuyo informe final de resultados se entregara a
esta Junta Ejecutiva a finales del mes de octubre. Esta informacion transformo las
funciones de cada puesto de trabajo de la estructura organica del Instituto en
competencias laborales, y este analisis proporciond siete lineas generales de
capacitacion para todo el personal administrativo. Estas lineas son flujos de

informacién, toma de decisiones, solucién de problemas, manejo de proyectos,’

control de gestion, supervision de personal y coordinacion y organizacién de
grupos de trabajo. También se cuenta con lineas de capacitacién especificas para
los 12 campos de competencias definidos en la DNC y se consideran por ejemplo,
habilidades de analisis de informacién, direccion efectiva, administracién por
proyectos y objetivos, desarrolio del pensamiento creativo, cultura organizacional,
métodos para clasificar y organizar informacion, habilidades de comunicacién,
salud para el trabajo, seguridad e higiene, entre otras.

La propuesta representa un cambio en la integracion de los cursos de capacitacion
al alinear tematicas especificas con las responsabilidades de cada cargo,
considerando actitudes, conocimientos técnicos especializados, habilidades,
destrezas y valores adquiridos; cuyo dominio alienta el mejor desempeno cotidiano
de los.funcionarios en su puesto de trabajo. L e LT e m

La propuesta contiene tres cursos que atienden las tematicas establecidas en las
lineas generales de capacitacion, como son lectura rapida y comprensién de
textos, taller de razonamiento verbal y solucion de problemas, el taller de
redaccion, diccidn y ortografia.

Por otra parte, 1os otros 19 cursos atienden por su naturaleza especializada lineas
de capacitacion especificas. Por ejemplo, video digital, programacién avanzada en
Visual Basic, administrador de servidores Windows, mecanica preventiva y de
emergencias, auditoria de evaluacidn del desempeno, andlisis politico, disefios de
cursos de capacitacion basados en ta norma técnica de competencia laboral, etc.
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Es importante mencionar que en esta propuesta se considera la asistencia y
acreditacion de un curso por funcionario, pues al ser 2009 afo electoral se
programd capacitacion Unicamente para el Ultimo trimestre del ano.

En la implememacién de estos cursos también se cuidard que los horarios sean
los mas adecuados y faciliten la asistencia del personal, al mismo tiempo que
cumplen con las actividades cotidianas de su trabajo. -

El Director Ejecutivo de Asociaciones Politicas senald que habia recibido
inquietudes del personal administrativo, los cuales se sentian como personal de
segunda comparado con el personal del Servicio Profesional Electoral, por lo
sugiri6 la incorporacidn de cursos especificos para ellos.

Y en cuanto al talier de actualizacién electoral, comenté que al area de quejas,
tanto de la Unidad Técnica Asuntos Juridicos como de la Direccion Ejecutiva de
Asociaciones Politicas va ayudar mucho al personal, y reitero la bdsqueda de mas
cursos especificos, por ejemplo, en materia laboral, penal que ayudaran al
personal que trabaja en esas areas y puedan mejorar sus capacidades para bien
del Instituto.

El Secretario Ejecutivo refirié que haria dos comentarios, en el primero solicité a
la Titular de la Unidad del Centro de Formacién y Desarrollo considerar un curso
especifico de argumentacidn y otro de interpretacién, porque son cosas
emparentadas pero no mucho; ademas que son herramientas que los abogados
de las areas juridicas de la Secretaria.

Asimismo solicitdé buscar un mecanismo, para que este tipo de talleres se
impartieran al mismo tiempo a los miembros del Servicio Profesional v a los
miembros de la rama administrativa que trabajan en la misma funcién, cité como
ejemplo que en Juridico hay funcionarios del Servicio y funcionarios de fa rama
administrativa que hacen funciones similares.

Propusc que las areas respectivas, 1a Direccidn Ejecutiva del Servicic Profesional
Electoral y ei Centro se acercaran para que este tipo de cursos para ios abogados
de-la institucion fueran impartidos, si_no para todos al mismo tiempo, si-de manera
simuitanea, aungue estén en ramos separadas.

El Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral manifestd su
preocupacion por 21 cursos, debido a que no se tienen los resultados de fa DCN,
es decir, que estan hablando de resuftados preeliminares, y el resultado final se
tendria hasta octubre. Consider¢ que los cursos eran excesivos, y sefiald gue el
contenido no le decia mucho. Por ejemplo cité el de razonamiento verbal y
solucién de problemas y le llamo fa atencion la poblacion a la que esta dirigido ya
gue va desde la enfermera, el subdirector, el analista, y no enconiré cuales fueron
los criterios que se tomaron en cuenta.
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Agregd que se deberian de revisar algunas fichas porque por ejemplo, la de 3.1.4,
Taller de Presupuesto y Contabilidad Gubemamental, que dice quiénes son los
participantes, pero después viene que esta dirigido a otras personas, por tanto se
confunde.

Compartié la idea del Director Ejecutivo de Asociaciones Politicas en el sentido de
gue el personal administrativo se sienta de segunda.

Solicitdé buscar un perfil de servidor puiblico mas homologado, ya que
desafortunadamente es muy técnico y ahi se tiene un problema, y por otro lado el
nimero de horas que puede ser diferente entre cursos, por ejemplo cuando
impartieron el de Etica y Servicio Publico, y decidieron que fuera de veinticuatro
horas. Estan encontrando cursos de cuarenta horas y no sabe hasta donde les
pueda impactar dentro de la ausencia del personal en torno a tomar dichos cursos.
Su preocupacion es que en el caso de los que tienen personal del Servicio
Profesional Electoral llegara un momento en que se les cruce personal
administrativo y personal del Servicio en cursos al mismo tiempo.

Y en cuanto a los cursos juridicos, en el area de la cual es titular estan preparando
lineas especificas en materia de derecho para poder capacitar a los funcionarios,
de hecho iniciaron los framites para contar con dos expertos en la materia, para
poder decidir cuales son los contenidos mas adecuados para el diseno curricular
al respecto.

El Secretario Ejecutivo entreg6 una observacién de forma en la pagina tres, en la
lista de adscripciones el nombre de la Consegjera Presidenta esta invertido, debe
de decir Beatriz Claudia.

Asimismo felicité y agradecio a la Titular de la Unidad del Centro de Formacién y
Desarrollo por la preocupacion redaccion del personal y le pidid que fortaleciera la
capacitacion, y el taller de redaccién que es muy importante para la Institucion.

La Presidenta de la Junta Ejecutiva consult6 si habia-alguna otra intervencién y
con - fundamento en los articulos 9, fraccion VI y 23 parrafo segundo del

‘Reglamesnte: de Organizacion y Funcionamiento de la Junta-Ejecutiva, concedié el

uso de la voz a la Titular de Ja Unidad del Centro de Formacion y Desarrollo, la Lic.
Diana Talavera Flores.

La Titular de la Unidad del Centro de Formacién y Desarrollo comentd
respecto al curso de actualizacion electoral, que es para personal juridico y algo
importante que se va hacer en ese ftaller, es precisamente las Ultimas
resoluciones que hay de los Tribunales Electorales, tomarlos como ejempio para
que analicen cada una de esas cuatro tematicas que se estan considerando en ef
programa del curso y estan hablando de personat juridico de la Direccién Ejecutiva
de Asociaciones Paliticas, de la Secretaria Ejecutiva no de la Unidad de Asuntos
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Juridicos y también de la Unidad Tecnica Especializada de Fiscalizacion, quienes
son las areas que cuentan con personal juridico que tlene que ver con estas
tematicas.

La informacion gue tiene su area, que se ha sistematizado de la DCN, todavia es
preeliminar porque falta la entrega del informe final, y esto no significa que ya
tengan lineas generales y especificas que se han identificado para la mayoria de
los cargos, exceptuando el caso de los subdirectores y de los asesores. Se han
atendido las lineas generales en estos casos para que no se dejen a ellos sin
capacitacion y ademas de que hay un campo vasto en el que se puede capacitar
con toda la informacion que ya tienen a la fecha.

Hay otros dos o tres cursos que estan repetidos, y traia las correcciones para que
quedara con mas claridad sobre quienes deben acudir a cada uno de los cursos.

Y respecto al nimero de horas, se consideré que podian tomarse en el periodo de
octubre a diciembre e hicieron una revision, y solamente dos o tres casos 10s que
tienen 40 horas, la mayor parte de los cursos estan alrededor de las 20 y 24 horas.
Por tanto no existe ningun inconveniente para que se puedan desarrollar en este
numero de horas los iemarios.

Cuando los materiales de los cursos ya los tenga la Junta Ejecutiva se veran
concluidas las designaciones de las tematicas generales y que se han tratado de
ajustar a las necesidades de cada una de las areas del Instituto.

La Directora Ejecutiva de Organizacién y Geografia Electoral solicité que
cuando se armen los horarios para que el personal asista a los cursos, se coordine
con la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional para evitar dejar a las
Direcciones Ejecutivas o a las areas sin personal. Ya que en particular en su area
muchos estan tomando el curso de ética.

El Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral hizo una invitacion al

Centro, para ponerse de acuerdo respecto alos horarsosy poder prever que las
areas no se queden solas.

La Directora Ejecutlva de Capacltacmn Electoral y Educacaon Clwca comento
que habian planteado la posibilidad de contar con 'un curso dirigido a los
companeros de la Ludoteca Civica Infantil, ya que el curso debiera de ser muy
especializado en cuanto a que la intervencion debe contener ciertos requisitos
pedagogicos y ludicos. Planted que los compaheros pudieran actualizarse en esa
materia y por otra parte apoyo la propuesta de sus companeros en el sentido de
que si bien el proceso electoral va a concluir las actividades inherentes,
pendientes al proceso electoral, como son informes y evaluacion de todo el
programa de capacitacion electoral.

T = -




Eﬂ——w%g MINUTA VIGESIMA SEXTA SESION
7 @.@; 0 domsedente EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA EJECUTIVA

La Presidenta de la Junta Ejecutiva comenté tres puntos, primero que han
desahogado gran parte de las actividades de proceso electoral y que es tiempo de
que entrent en una capacitacion fuerte en las dos ramas Servicio Profesional
Electoral y Administrativo, lo cual se va a ver reflejado posteriormente en las
actividades, mientras -méas-capacitado este el personal mejor producto se va a
tener.

Todas las instituciones tienen trabajos permanentes, ¥y en proceso electoral es
mayor la carga y es momento de realizar esfuerzos para que sigan dando
capacitaciones.

El otro punto es la peticidn especifica por parte del 4rea de Consejeros, para saber
que hacer y coordinarse con ellos en relacién a su personal para ver el curso de
mecanica.

Y por dltimo agregd que en los cursos que tienen programados los dias diecisiete,
dieciocho y diecinueve de noviembre, que es el evento académico por el Décimo
Aniversario del Instituto, pidié que no programen cursos.

El Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral expresd una duda
relacionada con los criterios de acreditacién, ya que una vez concluidos los cursos
det programa del Centro de Formacién del personal administrativo, segun los
criterios se solicitara al Secretario Ejecutivo que analice a través de la Unidad de
Asuntos Juridicos si es necesario iniciar un procedimiento para la imposicion de
sanciones en los términos de los articulos 196 y 211 del Estatuto.

La Presidenta de la Junta Ejecutiva comenté que es un planieamiento que
deberian de resolver, refirid que planteada la duda habria que ver el procedimiento
gue se seguiria. Acto sequido consulté si habia alguna otra intervencién y al no
haber mas intervenciones, solicité al Secretario de la Junta tomar la votacion
correspondiente.

El Secretario de la Junta Ejecutiva hizo la consulta en votacién econdmica y los
integrantes de-este 6rgano colegiado aprobaron por unanimidad de los presentes
el acuerdo siguiente: : .- —

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal aprueba por
unanimidad la Propuesta de Cursos de Capacitacién para impartir al
personal de la rama administrativa en el afo 2009, que presenta la Unidad
del Centro de Formacién y Desarrollo, a través del Secretario Administrativo.
JE178-09 | Asimismo se instruye al Secretario de este érgano colegiado informar al
Consejo General de dicha propuesta, con las observaciones formuladas por
el Secretario Ejecutivo, los Directores Ejecutivos del Servicio Profesional
Electoral, de Organizacién y Geograffa Electoral, y de Capacitacion Electoral
y Educacién Civica.
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La Presidenta de la Junta Ejecutiva solicité al Secretario de la Junta Ejecutiva
dar cuenta del tercer asunto del orden del dia.

El Secretario de la Junta Ejecutiva dio lectura al tercer asunto del orden del dia,
correspondiente a: -

3. Andlisis del Informe de Resultados del Comité de Excelencia 2008 del Servicio
Profesional, que presenta la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
a través del Secretario Ejecutivo, para conocimiento de la Junta Ejecutiva.

La Presidenta de la Junta Ejecutiva sometié a consideracion de los integrantes
el informe mencionado y al no existir intervenciones por parte de los presentes dio
por enterada a la Junta Ejecutiva del contenido del Informe de Resuiftados del
Comité de Excelencia 2008 del Servicio Profesional, que presentd la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, a través del Secretario Ejecutivo, por
lo que se emitid el informe con nomenclatura INF-JEQ50-09.

La Presidenta de la Junta Ejecutiva solicité al Secretario de la Junta Ejecutiva
dar cuenta del siguiente asunto del orden del dia.

El Secretario de la Junta Ejecutiva inform6 que los asuntos listados en el orden
del dia se habfan agotado

Al haberse agotado los asuntos del orden del dia la Presidenta de la Junta
Ejecutiva declard cerrada la Vigésima Sexta Sesién Extraordinaria de la Junta
Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal a las veinte horas con veintiséis
minutos del treinta de septiembre del ano dos mil nueve.

Firman al margen y al calce para conistancia.

LA PRESIDENTA DE LA

?RIO DE LA
JUNTA EJECUTIVA DEL IEDF T

JTIVA DEL IEDF

MTRA. BEATRIZ CLAUDIA LIC. EDUARDO SERGIO GOMEZ Y
ZAVALA PEREZ USTAMANTE




