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CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido por el articulo 117, fracciones | y |, del
Cédigo Electoral del Distrito Federal, la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral, tiene como atribucién elaborar y proponer los
anteproyectos del Programa de Reclutamiento y Seleccion del Servicio
Profesional Electoral e informar a la Junta Ejecutiva de las vacantes que se
originen en el Servicio Profesional Electoral.

El articulo 157 del Cédigo Electoral del Distrito Federal y el 63, fraccién 1, del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore en el
Instituto Electoral del Distrito Federal sefialan que el proceso de ocupacién de
plazas vacantes o de nueva creacidon deberd atender como primeras vias la
promocidon o la movilidad horizontal a través de un concurso interno de
oposicién; que Gnicamente podran participar miembros de! Servicio Profesional
Electoral con una antigliedad minima de un afio y que las plazas vacantes no
deberan permanecer disponibles por mas de 90 dias naturales sin que se realice
el concurso correspondiente.

La Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral tiene la atribucién para
proponer a la Junta Ejecutiva los proyectos de convocatoria para ia ocupacion
de las plazas vacantes o de nueva creacién, con fundamento en el articulo 64
del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore en el
Instituto Electoral del Distrito Federal.

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 64 del Estatuto referido, la

Direcciéon Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral somete a la consideracion
de la Junta Ejecutiva la Convocatoria para participar en el Quinto y Sexto
Concursos de Promocién o Movilidad Horizontal para ocupar plazas vacantes
del Servicio Profesional Electoral.

La Junta Ejecutiva en su Cuarta Sesién Ordinaria celebrada el 22 de abril de
2010, por Acuerdo JEQ38-10 aprobd por unanimidad con fundamento en el
articulo 64 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y deméas personal que
labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal 1a Convocatoria para Participar
en el Quinto Concursc de Promocion o Movilidad Horizontal para ocupar plazas
vacantes del Servicio Profesional Electoral que presenté 1a Direccion Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral por conducto del Secretario Ejecutivo.
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6. La Junta Ejecutiva en su Quinta Sesién Ordinaria celebrada el 14 de mayo de
2010, por Acuerdo JE052-10 aprobd por unanimidad con fundamento en el
articulo-64 del Estatuto referido la Convocatoria para Participar en el Sexto
Concurso de Promocién o Movilidad Horizontal para ocupar plazas vacantes del
Servicio Profesiona!l Electoral que presentd la Direccidn Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral por conducto de! Secretario Ejecutivo.

7. Por Oficio SECG-IEDF/1012/10 del 27 de mayo de 2010, el Secretario Ejecutivo
remitid a la Secretaria de la Junta Ejecutiva la Metodologia para la elaboracién
de! instrumento de Evaluacion Curricular, que en el marco del Quinto y Sexto
Concursos de Promocion o Movilidad Horizontal para ocupar plazas vacantes
del Servicio Profesional Electoral elabord la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral, en cumplimiento a lo establecido en los articulos 67 y 68,
fraccion |, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que
labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal.

Por lo antes expuesto y con fundamento en articulo 117, fracciones | y II, y 157 del
Cédigo Electoral del Distrito Federal, 63, fraccién |, 64, 67 y 68, fraccién |, del Estatuto
del Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral
del Distrito Federal, los Acuerdos JE038-10 y JE052-10 emitidos por la Junta Ejecutiva
del Instituto Electoral del Distrito Federal, y los articulos 21, 22, 23 y 24 del Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva, se emite el siguiente:

ACUERDO
JE068-10

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal aprueba por unanimidad la
Metodologia para la elaboracion del Instrumento de la Evaluacién Curricular que en
marco del Quinto y Sexto Concursos de Promocién o Movilidad Horizontal para ocupar
plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral presenta ia Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral por conducto del Secretario Ejecutivo con las
observaciones formuladas por la Presidencia de la Junta Ejecutiva y los Directores
Ejecutivos de Organizacidn y Geografia Electoral, de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica y del Servicio Profesional Electoral.

LA PRESIDENTA DE LA JUNTA EJECUTIVA LA SECRETARIA DE LA JUNTA
EJECUTIVA
MTRA. BEATRIZ CLAUDIA ZAVALA LIC. DIANA TALAVERA FLORES
PEREZ
DTF/GRM



- v | ORL WSRO REDEAL

... Concurso de Promocion
-.'0 Movilidad Horizontal
~+..'para ocupar plazas vacantes del
- Servicio Profesional Electoral

_ Quinto y Sexto

Metodologia

\  para la Evaluacion Curricular

Junta Ejecutiva
Secretaria Ejecutiva
Direccién Ejecutiva del
Senvicio profesional Electoral

<

DDE




N SBAL AN At B e M r— 2

e —r——a—_i ..

Quinto y Sexto Concurso de
Promocién o Movilidad Horizontal

Metodologia para la Elaboracion
del instrumento de Evaluacion Curricular

CoNSIDERACIONES INICIALES

= De conformidad con lo establecido en el articulo 69 de! Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral del
Distrito Federal, la Evaluacion Curricular tendra como objetivo valorar en los
aspirantes, preferentemente, los siguientes elementos, de acuerdo con el cargo y
puesto que se pretenda ocupar:

= Escolaridad y formacién profesional;

& Experiencia laboral;

< Experiencia en materia electoral y participacion en oérganos electorales, y
S Otras actividades inherentes al perfil.

En este orden de ideas, el presente documento pretende establecer las bases y
criterios para valorar tales aspectos en los aspirantes a ocupar una plaza vacante
dentro del Servicio Profesional Electoral, tal y como esta definido en la base
Séptima de las Convocatorias de! Quinto y Sexto Concurso de Promocion o
Movilidad Horizontal.

Derivado de la experiencia adquirida, la Direccion Ejecutiva junto con los diversos
organos de direccidon y supervisidn que intervienen en los procesos de
reclutamiento y seleccién (Consejo General, COSPE, Junta Ejecutiva, y Secretaria
Ejecutiva) han mostrado una firme intencion para consolidar los instrumentos de
evaluacién utilizados en estos procesos.

La evaluacion curricular no es la excepcion; en este sentido, de la implementacion
de cuatro concursos de promocién, la ensefianza nos ha permitido aportar nuevos
elementos que favorezcan la evoluciéon de nuestros instrumentos de valoracién, de
modo tal, que se logre la incorporacion de factores objetivos que contribuyan a
una mejor identificacion de aquellos rasgos y caracteristicas de los aspirantes que
los distingan con mayor claridad en cuanto a su idoneidad con el perfil de los
cargos y puestos que se concursan. 4‘5(3
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ANALISIS DE10S FACTORES A EVALUAR

11 Escolaridad y Formacién Profesional

En este rubro se considerd que la educacién juega un papel importante en lo que
las personas aprenden antes de ingresar al mercado de trabajo, o durante su
propia carrera; en nuestra sociedad llamada del conocimiento o economia del
conocimiento, especialmente la educacién superior se enfrenta con. la gran
responsabilidad de preparar a los estudiantes en un nivel elevado, que alcancen
posiciones directivas para un mejor funcionamiento en el mercado de trabajo. Por
ello, algunos autores hacen énfasis en el papel crucial del llamado desarrollo de
competencias especificas durante la educacién: la profesion o campo especifico
de conocimiento y habilidades que son pertinentes para el tipo de trabajo para el
cual el programa educativo prepara. Asi, la Licenciatura preponderantemente
prepara para que el profesionista aplique los conocimientos, la Maestria para que
los cuestione y para que tenga formacién pedagdgica y el Doctorado para que
ofrezca soluciones a partir de problematizar y aplicar hipotesis.

Tomando en cuenta lo anterior, para contar con elementos objetivos para
determinar el peso del factor "Escolaridad®, se ha revisado lo relativo a los
objetivos de los programas de estudio de posgrado de varias instituciones
académicas, entre ellos, el Reglamento de Estudios de Posgrado de la
Universidad Nacional Auténoma de México.'

1 E| Reglamento de Estudios de Posgrado de la Universidad Nacional Autonoma de México, en la parte de los objetivos
de los estudios de posgrado establece Io siguiente: “Articulo 1°, Son estudios de posgrado los que se realizan
después de la licenciatura; tienen como finalidad fa formacién de profesionales y académicos del més alto nivel, y se
imparten en las modalidades presencial, abierta, a distancia o mixta. At término de los estudios de posgrado se otorgaran
los grados de especialista, maestro o doctor.”

En lo referente a la Maestria, ésta permite a quienes la cursan, tener una formacion amplia y sélida en un campo del
conocimiento. Asi lo precisa el articulo 20 del Reglamento que se viene consultando: “Artfcule 20. Los estudios de
maestria proporcionaran al alumno una formacién amplia y sélida en un campo de conocimiento y tendran alguno de los
siguientes objetivos: iniciarlo en [a investigacién, formarlo para la docencia o desarrollar en &l una alta capacidad para el
ejercicio profesional.

Y finalmente, fos estudios de doctorado tienen como finalidad dar al alumno una formacién sélida para ef gjercicio
profesional o académico y para desarrollar investigacion que produzca conocimiento original. Asi lo dispene el articulo 26
del Reglamento de Estudios de Posgrado de la UNAM: “Arliculo 26, Los estudios de doctorado tienen como objetivo
praporcionar al alumno una formacion solida para desarrollar investigacion que produzea conocimiento original, y

ofreceran una riqurosa preparacién para el ejercicio académico o profesional.” C%T)
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Se analizé si los estudios de posgrado favorecen significativamente la idoneidad
del aspirante con el cargo que pretende ocupar, llegando a la conclusién de que si
favorecian los conocimientos y habilidades que en términos generales, se
desarrollan en los estudios de posgrado, a partir de los objetivos de éstos.

Ciertamente, los estudios de posgrado tienen como propdsito que el profesionista
profundice y amplie sus conocimientos en un area para lograr un mejor nivel de
desempefio profesional, que los planes de estudio para cursar los diferentes
niveles de posgrado son disefiados considerando los objetivos que deben cubrir,
con base en lo que la Ciencia de la Pedagogia establece para la Metodologia de
Disefio Curricular, a fin de garantizar que quienes los acreditan, logren dichos
objetivos. - ’

En consecuencia, se puede afirmar que los estudios de posgrado permiten
profundizar y ampliar los conocimientos en el area en gue se estudian, de los
profesionistas que los cursan, y ampliar ta vision formativa y laboral de éstos,
favoreciendo con ello significativamente la idoneidad del aspirante que va a ocupar
un cargo o puesto en que se requiere profesionales del mas alto nivel.

En este orden de ideas, de acuerdo con el Catalogo General de Cargos y Puestos
del IEDF, cada uno de los cargos y puestos que se someten a concurse requieren
de un perfil especifico que el aspirante debera cumplir como minimo.

En materia de escolaridad, todos los cargos sometidos a concurso establecen
como nivel minimo estudios Licenciatura, asimismo, en relacion con la formacion
profesional, cada uno de los perfiles del puesto establece un area de estudio
especifica que se relaciona directamente con las funciones del cargo y puesto.

En este sentido, a efecto de hacer una valoracién adecuada del factor, y con el
propésito de que su resultado permita observar e identificar con mayor claridad
elementos y caracteristicas de los aspirantes respecto a su idoneidad para cubrir
el perfil requerido, se propone la valoracidon de la escolaridad y formacién
profesional desde la dptica de dos lineas principales:

a) El grado mdximo de estudios

La evaluacion curricular busca en este factor aportar elementos de los cuales se
deriven atributos académicos que destaguen en los aspirantes condiciones
optimas que contribuyan a garantizar un mejor desempefio de las tareas y
funciones inherentes a los cargos que se concursan. En este sentido, no podemos

2
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soslayar que la obtencién de un mayor grado académico en el ambito profesional
del aspirante, representa la conjuncidén de esfuerzos personales e institucionales,
que refieren un cimulo de conocimientos y habilidades especificas que acercan al
funcionario hacia el perfit de un cargo y puesto especifico dentro de la estructura
del Servicio Profesional Electoral, situacién, que sin duda permite potenciar una
seleccion mas idonea de los mejores candidatos. )

En este rubro se distinguird entre los aspirantes su grado maximo de estudios,
para tal efecto se consideraran los niveles de posgrado, entendiendo por estos el
ciclo de estudios de especializacion posterior a la obtencién del titulo de grado de
la licenciatura®.

Bajo esta premisa los estudios de posgrado tendran que valorarse de acuerdo con
lo siguiente:

Primer nivel: Estudios de Especializacién (especialidad)
Segundo Nivel: Estudios de Maestria.
Tercer Nivel: Estudios de Doctorado.

Para la asignacion de puntaje se observara una escala que distinga en cada nivel
dos aspectos: 1) obtencion del grado; 2) con 70 a 100% de créditos cubiertos.

Todos los posgrados deberan estar vinculados con los fines del Instituto.
b) Relacién de la formacion profesional con el perfil del cargo

El segundo aspecto de valoracién en el factor de escolaridad esta relacionado con
la formacién del aspirante. Para ello, se debera considerar la relacién de la
formacion profesional (estudios profesionales de licenciatura) con la establecida
en el perfil de los puestos incluidos en el Catalogo de Cargos y Puestos. El
objetivo consiste en distinguir, entre los aspirantes, aquellos cuya formacion
profesional guardan relacion directa con el perfil (es decir, que su carrera de
estudio esta “literalmente” sefialada en el perfil), asi como a aquellos aspirantes
cuya formacién profesional se inscribe en carreras afines a las definidas en los
perfiles.

Mas alla de que este criterio ya haya sido empleado en concursos anteriores, lo
interesante de su aplicacion radica en el hecho de que esta diferenciacion nos

2 Definicién construida con base en el Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafoala.
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aporta mayores elementos objetivos para ubicar a los aspirantes en términos de
su cercania a un perfil especifico dentro del Catalogo de Cargos y Puestos.
Ademas, si atendemos a una definicidn literal del término “afin” o “afines”,
pocdemos entender que se trata de areas de formacion que si bien, pueden ser
cercanas, similares o que guardan una relacién con las explicitamente referidas
en el perfil, finalmente representan un grupo de carreras cuya formacion
profesional, si bien es suficiente, lo cierto es que se ubican en segundo orden en
comparacion con las referidas de manera directa en el propio perfil.

En este orden de ideas, el indicador que nos ocupa se evaluaria bajo el siguiente
esquema:

S Licenciatura o equivalente en un area de estudio directamente
relacionada con el perfil del cargo. (Las que aparecen nombradas en el
perfil).

= Licenciatura o equivalente en un area de estudio afin al perfil del cargo.
(Las que no son nombradas en el perfil, pero se suponen afines).

Ante la gran diversidad de areas de estudio y denominacion de las licenciaturas, la
determinacién de la afinidad de areas de estudio deberd estar orientada vy
fundamentada con base en el documento denominado “Catalogo de Codificacion
de Carreras” construido por el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e
Informatica, y que se encuentra agregado a la presente Metodologia.

2] Bxperiencia Laboral en Materia Electoral

El factor de experiencia laboral se ha considerado como uno de los mas
importantes pilares de los procesos de reclutamiento y seleccién de personal, ya
que el mismo permite identificar en los aspirantes un grado de compatibilidad con
la materia electoral en la practica propiamente dicha.

En este sentido, la valoracion de la experiencia laboral Unicamente se realiza en
cuanto a la materia electoral, distinguiendo la adquirida dentro del propio Instituto
Electoral del Distrito Federal, de aquella que se adquiri6 en otros érganos
electorales distintos al IEDF.

Se estima necesaria esta distincién debido a que la apreciacion de la experiencia
laboral en el |IEDF permite al autoridad reclutadora, establecer que el aspirante
conoce tanto en la teoria como en la practica, el desarrollo de las actividades
dentro del Instituto Electoral del Distrito Federal, es decir, gue conoce el ambito de
competencia de las areas centrales, de los érganos desconcentrados, los flujos de
comunicacion, entre otros aspectos. aaa'

OO
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Por otra parte, la experiencia electoral adquirida en otros dérganos electorales
distintos al IEDF permite a la autoridad reclutadora establecer que el aspirante
cuenta con experiencia en el desarrolio de actividades electorales, o cual fortalece
el perfil del candidato, considerando la especificidad de nuestro servicio civil de
carrera. ‘

En virtud de lo anterior, en este factor se valorara la experiencia adquirida y
comprobable del aspirante en ambitos electorales, para lo cual se propone ia
siguiente clasificacion:

A) Experiencia laboral electoral en el IEDF.

& Con experiencia de mas de cuatro procesos electorales o de participacién ciudadana en el
IEDF.

= Con experiencia de cuatro 0 menos procesos electorales o de participacién ciudadana en
el IEDF.

B) Experiencia laboral en drganos Electorales distintos al IEDF,

& Con experiencia laboral acreditada en 6rganos electorales distintos al 1IEDF.
31 Mérito y Reconocimientos

De acuerdo con lo establecido en el articulo 73 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral del
Distrito Federal, el personal de carrera tendra derecho a 1a movilidad horizontal y a
la promocidn dentro de los rangos que integran la estructura organica del Servicio
Profesional Electoral, sobre las bases del mérito y el rendimiento.

Es evidente que éste es un elemento basico y fundamental en la trayectoria del-

personal de carrera como miembro del Servicio Profesional Electoral, y como tal
merece una valoracién especifica, sin que este factor implique un sesgo para los
aspirantes.

Por otra parte, la promocioén como via de movilidad vertical dentro de la estructura
del Servicio Profesional Electoral, tiene como fin reconocer entre los funcionarios
aquellas carreras en el servicio civil que se destaquen por sus logros vy
actuaciones sobresalientes. Bajo este escenario, la promocion lleva implicito la
participacion de candidatos destacados cuyo atributo representa un punto de
comparacion que no puede omitirse en esta etapa.

Por - lo anterior, Unicamente se valorara el indicador consistente en
reconocimientos obtenidos por el aspirante en modalidad de estimulos y/o

B
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| recompensas, de acuerdo con el lugar obtenido en la evaluacién del desempeno
durante su carrera en el Servicio Profesional Electoral.

En este sentido, para la valoracion del presente factor se debe considerar lo
siguiente:

® Desde la creacién del IEDF y hasta la fecha de realizacién del Quinto y
Sexto Concurso de Promocidon o Movilidad Horizontal del Servicio
Profesional Electoral, las instancias correspondientes han otorgado
estimulos y recompensas por los resultados obtenidos en las diversas
evaluaciones correspondientes a los afios 2000, 2001, 2002, 2003, 2004,
2005, 2006 y 2007, quedando pendiente aun lo correspondiente a 2008, en
tal virtud, en el presente factor se valoraran todos aquellos méritos y
reconocimientos obtenidos en modalidad de estimulos, correspondientes a
los afios de 2000 a 2007.

cm e

® De la operacidn de los estimulos y recompensas que historicamente se han
otorgado a los miembros del Servicio Profesional Electoral, de conformidad
con el procedimiento CFD-DP011, se ha observado que existe casos en los
que un funcionario ha obtenido mas de un estimulo en el mismo afio, es
decir, que por un lado obtiene el correspondiente a su clasificacion general
dentro de! Servicio Profesional Electoral, y por el otro obtiene uno por su
clasificacion dentro del cargo que ocupa; en tal virtud, ante dicha posibilidad
es necesario prever y, ain mas importante, valorar todos y cada uno de los
estimulos y recompensas que obtengan los aspirantes dentro del Servicio
Profesional Electoral.

4) _OTRAS ACTIVIDADES INHERENTES ALPERFIL

Este factor estd orientado a valorar aquellas condiciones que favorecen al
aspirante para desarrollar las funciones del puesto por el que concursa y que no
fueron materia de valoracion en los factores anteriores.

En este sentido, se consideraran como otras actividades inherentes al perfil las
siguientes:

.= Realizacién de actividades de formacioén y desarrollo profesional distintas a
los estudios de posgrado de los niveles de especializacién, maestria y
doctorado. Se consideraran actividades en modalidad de cursos, talleres,
seminarios, diplomados, congresos, simposium, conferencias, mesas
redondas, coloquios, ponencias, relatorias, publicaciones, docencia,
investigaciones o cualquier otra similar o equivalente, siempre que hayan
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sido realizadas © cursadas de conformidad con la normatividad
correspondiente.

PONDERACIGN DE L0S FACTORES

Al igual que en los procesos de seleccion anteriores, se propone que cada unc de
los factores que integran la evaluacion curricular tenga un peso especifico, de
acuerdo con las caracteristicas de cada cargo y rango que se concursa, lo cual
conlleva que cada factor debera tener un puntaje maximo.

Para los concursos quinto y sexto de promociéon y/o movilidad horizontal, la
valoracién curricular debera considerar las caracteristicas y particularidades de los
rangos y puestos que se concursen, y el apego de las capacidades, habilidades y
experiencia de los aspirantes hacia cada uno de los rangos.

En este sentido, y considerando que los cargos de Director de Area con rango VI 'y
Coordinador Distrital con un rango V, constituyen la meta de una carrera dentro de
la rama de nuestro servicio civil tanto en las oficinas centrales como en los
6rganos desconcentrados, la evaluacion curricular que se propone, tiene como
objetivo valorar en los aspirantes, aquellos elementos de los que se deriven los
perfiles méas idéneos, en cuanto a experiencia y capacidad, para desarrollar
acciones de direcciéon dentro de un cuerpo de funcionarios con actividades vy
niveles de formacién diversa en cuanto al grado.

Por otra parte, en el caso de la seleccion de personal para cubrir las plazas con
rangos {V, I, y I, el objetivo fundamental, ademas de cubrir plazas del servicio
profesional con rangos que se ubican en la parte media de la carrera, la
evaluacién curricular estara orientada a la identificacion de los candidatos que
cuenten con los perfiles mas idéneos, en cuanto a escolaridad y formacion
profesional, experiencia y capacidad, para continuar su desarrollo dentro de su
carrera e integrarse a un cuerpo de funcionarios con actividades y niveles de
formacién de mayor grado en la estructura del Servicio Profesional Electoral.

En un afan por recuperar acciones exitosas de concursos pasados y, a efecto de
mejorar el desarrollo de estos procesos, al igual que en la cuarta promocion, en
los concursos quinto y sexto de promocion se retoma el esquema de los factores
de congruencia de la evaluacion curricular empleado en el Gltimo proceso de
seleccidn del Servicio Profesional Electoral. ==

Vo
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Factores de congruencia de la evaluacion curricular

Capacidades Renuerimientos del

del aspirante perfil del cargo
Grade de escolaridad o formacién > | Especialidad de las
profesional del aspirante funciones del puesto
Experiencia profesional (considerando ! Competencias laborales
ambito electoral} del aspirante — requeridas por el puesto
Conocimientos y habilidades técnicas Conocimientos especificos
del aspirante ¢=> | requeridos segln el puesto

>

Bajo esta logica, se propone que el instrumento para la evaluacion curricular de
los aspirantes a los cargos de Director de Area y Coordinador Distrital dé prioridad
al factor de experiencia laboral y, en menor medida al de escolaridad,

considerando que los aspirantes que sean seleccionados habran concluido, en

uno u otro ambito, en términos de movilidad vertical, una carrera dentro del
Servicio Profesional Electoral y su seleccién debera garantizar candidatos con
perfiles idoneos, cuya experiencia garantice el mejor desempefio de las funciones
de direccién y coordinacion.

En cuanto a la evaluacion de los rangos IV, lll y I, se propone que la evaluacién
curricular otorgue prioridad tanto al factor de escolaridad como al de mérito y
reconocimientos, considerando que estos rangos se ubican en una posicion
intermedia dentro de la estructura del Servicio Profesional Electoral, en
consecuencia se trata de favorecer la movilidad del personal que, en términos de
escolaridad cuenta con los elementos establecidos en los perfiles, que ha
adquirido cierta experiencia y, cuyo ascenso se debe basar fundamentalmente en
el mérito dentro de su desempefic como miembros del Servicio Profesional
Electoral.

Finalmente, en cuanto a los puntajes maximos a obtener en cada factor, es
preciso considerar lo siguiente:

» En el factor Escolaridad, el puntaje maximo a obtener lo otorgara el grado
maximo de estudios; esto es, el puntaje maximo establecido para el factor se
podra- obtener cuando el aspirante acredite como grado maximo de estudios
Doctorado (grado), asimismo, independientemente de que el aspirante cuente con
mas de una licenciatura, o mas de una Maestria o Especialidad, anicamente se
valorara el grado, es decir, independientemente del nimero de Maestrias que
acredite el aspirante, Unicamente se dara puntaje por contar con el grado de
Maestria, por lo que el resto de las acreditaciones no seran acumuiables. EHD
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Quinto y Sexto Concurso de
Promocion o Movilidad Horizontal

» En cuanto al factor Experiencia Laboral, al haber sido clasificado este
factor en dos indicadores, cada uno de ellos tendra un puntaje maximo, en el
primer caso, en la experiencia laboral dentro del |IEDF, dependiendo de caso
particular, el aspirante obtendra un puntaje especifico, es decir, si obtiene puntaje
por acreditar mas de 4 procesos electorales en el IEDf, obtendra el puntaje
maximo. Por otro lado, en cuanto a la experiencia adquirida en érganos distintos al
IEDF, en este no existe distincién alguna sobre temporalidad, por lo que el
aspirante obtendra el puntaje maximo establecido para el indicador cuando
acredite haber laborade en un érgano electoral distinto al IEDF,
independientemente del tiempo que hubiese durado la relacién laboral.

» En cuanto al factor Mérito y Rendimiento, el aspirante podra obtener el
puntaje méaximo cuando, de la valoracion especifica de cada constancia, se
acumule una cantidad de reconocimientos o estimulos que permitan al aspirante
acceder al puntaje maximo, es decir, en el presente factor las constancias y los
puntajes que se otorgue a cada uno son totalmente acumulables, sin embargo, a
efecto de evitar una sobrevaloracion del factor, independientemente del nimero de
constancias, el aspirante no podra obtener mas del puntaje maximo establecido.

» En cuanto al factor Otras Actividades inherentes al perfil del cargo, en
éste el aspirante obtendra el puntaje maximo con la acreditacion de, cuando
menos, una actividad referida en el indicador correspondiente, por lo que,
independientemente del nimero de constancias que ‘presente el aspirante, éste
no podra obtener mas del puntaje maximo establecido para el factor.

Bajo esta logica se proponen las ponderaciones siguientes:

Factor Rangos Vly V Rangos IV, lll y Il
oA L % guntos % punios
Escolaridad y formacién
profesional 25 375 35 525
Experiencia Laboral 40 6 20 3

Electoral en el IEDF

Experiencia Laboral
Electoral en érganos 5 0.75 5 0.75
electorales distintos al IEDF

. Mérito y reconocimientos 25 3.75 35 5.25
Otras Actividades inherente
al perfil del cargo 5 0.75 5 0.75
100 15 100 15

=2
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Quinto y Sexto Concurso de
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Grivenios be Arucacion, Gaurcacion E INTEGRACIGN DE RESULTADOS

De acuerdo a lo establecido en el punto IV. ETAPAS DEL CONCURSO de las
Convocatorias para participar en los concursos quinto y sexto de promocién o
movilidad horizontal para ocupar plazas vacantes del Servicio Profesional
Electoral, la Evaluacion Curricular estara a cargo de la Direccidn Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral, por lo que unicamente el personal adscrito a la
misma y que cuente con cargo a partir de mando medio, podra participar en la
realizacién de la presente evaluacion.

Es preciso establecer que, independientemente del funcionario de la DESPE que
realice la Evaluaciéon Curricular de los aspirantes, el titular de la Direccién de
Seleccion y Evaluacidn debera supervisar la aplicacion del instrumento de
evaluacién curricular y el titular de la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral debera otorgar el visto bueno a cada una de las evaluaciones que sean
practicadas.

Por ofra parte, cada una de las evaluaciones de los aspirantes se debera realizar a
través de los formatos que se acompafian a la presente metodologia, mismos que
deberan ser suscritos por los funcionarios encargados de evaluar, supervisar y
otorgar el visto bueno a la misma.

Con base en el numeral /ll. DOCUMENTOS de las convocatorias para participar
en los Concursos Quinto y Sexto de Promocion o Movilidad Horizontal, y a efecto
de garantizar mayor certeza e imparcialidad al proceso, la documentacién a
valorar en la etapa curricular sera exclusivamente la que al momento de formalizar
su registro, los aspirantes hayan presentado en cumplimiento a la convocatoria
antes referida.

En estos términos, para el proceso de calificacion, la DESPE sélo podra asignar
puntaje en cualquiera de los factores de valoracién, cuando exista evidencia
documental que justifique el mismo. De igual modo, y en caso necesario, podra
solicitar a los aspirantes la informacién necesaria para corroborar y validar la
documentacion aportada en el registro; en ningtin caso, la DESPE podra asignar
puntaje con base en documentos que no hayan sido aportados por el asplrante al
momento de su registro. -

Asimismo, para la asignacién de puntaje en cualquiera de los factores, la
evidencia documental deberd contar cen todos los elementos necesarios para
crear conviccion en el evaluador para la asignacion de puntaje.cgﬁb
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En cuanto a la integracion de resultados, en el informe correspondiente la DESPE
dara cuenta tanto a la Junta Ejecutiva como a la Comision del Servicio Profesional
Electoral, de los resultados obtenidos por cada uno de los aspirantes a los que les
fue aplicada la evaluacién, debiendo expresar los resultados’ parciales por cada
factor, asimismo, en los resultados finales de la evaluacion debera expresar los
mismos en una escala de 0 a 10 puntos, donde 0 es el valor minimo y 10 el
maximo, asi como en una escala de 0 a 15 puntos, en donde 0 es el valor minimo
y 15 el valor maximo. <z
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TaBLA DE ASIGNACIGN DF PONTAIES paR#A LA Evatoacion CORRICULAR
RancosVIYVY
[llmmrun n!lnm Goornianer DiSTRITAL

.-

L Facmr Escolaridatty Fermacion prefesional vinculalla conles ﬁnes E‘
o o del Institate 555 G
Co Pumale mﬁiﬂlllﬂ a shtener 3.75 pontes - Sl e T

GRADO DE CON GRADQ 3.75 PUNTOS

DOCTORADO CON CREDITOS DE 70 A 100 % 3.65 PUNTOS

GRADO DE MAESTRIA CON GRADC 3.55 PUNTOS
CON CREDITOSDE7DA 100 % 3.45 PUNTOS

GRADO DE CON GRADC 3.35 PUNTOS

EsPECIALIDAD CON CREDITOSDE 70 A 100 % 3.25 PUNTOS

TITULO DE LICENCIATURA EN UN AREA DE ESTUDIO DIRECTAMENTE RELACIONADA AL PERFIL DEL PUESTO 3.15 PUNTOS

TiTULO DE LICENCIATLIRA EN UN AREA DE ESTUDIO AFIN AL PERFIL DEL PUESTO 3.00 PUNTOS

2 FacmrBmeﬂencialanmlenmalerla_ilecural

M s s Bmmmmn @«% f a&«,
PUNTAIE MAXIND & BETENER B.00 FOXTOS i o o ‘ 40%

CON EXPERIENCIA EN MAS DE CUATRO PROCESOS ELECTORALES O DE FARTICIPAC1ON CHIDADANA

6.00 PUNTOS

4.00 PUNTOS

Con EXF‘ERIENCIA EN CUATRO O MENOS PRDCESOS ELECTDRALES O DE PARTICIF‘ACION CIUDADANA

B : PR
Pmmummnnmnlmmﬁrl ‘ -

675 PUNTOS

CON EXPERIENCIA EN MATERIA ELECTORAL EN ORGANOS ELECTORALES DISTINTOS IEDF
3 FactorMériioyRendimients -~ S 250
I‘lllllﬂlﬂ maxlmn a mener 3.5 Illllltos e D :
PRIMER LUGAR EN EL CARGO 3.00 PUNTQS
“| RECONOGIMIENTOS OBTENIDOS BOR EL SEGUNDO LUGAR EN EL CARGO - 2,50 PUNTOS
ASPIRANTE EN MODALIDAD DE ESTIMULOS Y/O | TERCER LUGAR EN EL CARGD 2.00 PUNTOS
RECOMPENSAS, DE ACUERDO CON BL LUGAR | PRIMER LUGAR GENERAL 3.00 PUNTOS
OSTENIDO EN LA EVALUACION DEL DESEMPERD { SEGUNDO LUGAR GENERAL 2.60 PUNTOS
DURANTE SU CARRERA EN EL SERVICIO | TERCER LUGAR GENERAL 2.00 PUNTOS
PROFESIONAL ELECTORAL. CUARTO LUGAR GENERAL 1.50 PUNTOS
QUINTG LUGAR GENERAL 1,00 PUNTOS
4 ‘ Factor lltras I;Mﬁaﬂls lnheremes al IIBIIII llel carnu 5%
L Pnntale mixlmo a llmner 0.73 puntos :
REALIZACION DE ACTIVIDADES DE FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL DISTINTAS A LOS ESTUDIOS DE
.| POSGRADO, EN MODALIDAD DE CURSOS, TALLERES, SEMINARIOS, DIPLOMADOS CONGRESOS, SIMPOSIUM,
CONFERENCIAS, MESAS REDONDAS, COLOQUIOS, PONENCIAS, RELATORIAS, PUBLICACIONES, DOGENCIA, 0.75 PUNTOS

INVESTIGACIONES O CUALQUIER OTRA SIMILAR O EQUIVALENTE, SIEMPRE QUE HAYAN SIDO REALIZADAS Q
CURSADAS DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

I
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TasLa pe AsicHACION DE PunTiuss para LA EvaLuacion CURRICOLAR
Rancos [V, MIYH
(Birecron DiSTRITAL SuBDIRECTOR Y JEre DE DEPARTAMENTO]

- Factor [scnlarlﬂallﬁlrm:clin nrllesinnal vinculada con Ils fines | oo T
| ; .
| .1 | delinsthmte. <+ 3%
| Puntaje miximu a amner 5 25 numns A
GRADO DE CON GRADOD 5,25 PUNTOS
Doctorano CON CREDITOS DE 70 A 100 % 5.15 PUNTOS
GRADO DE MAESTRIA CoN GR.‘.\DD 5,00 PUNTOS
CON CREDITOS DE 70 A 100 % 4.90 PUNTOS
GRADO DE CON GRADO 4.80 PUNTOS
ESPECIALIDAD CON CREDITOS DE 70 A 100 % 4.70 PUNTOS
TITULO DE LICENCIATURA EN UN AREA DE ESTUDIO DIRECTAMENTE RELACICNADA AL PERFIL DEL PUESTO 4.60 PUNTOS
1 TITULC DE LICENCIATURA EN UN AREA DE ESTUDIO AFIN AL PERFIL DEL PUESTO 4.50 PUNTOS
|
o | factorBxperiencla Laheral en Materia Electaral
A » DPERICINENBLIERF - - 20% L
I’tlmmix:uuomnannrlms Ly g S -
CON EXPERIENCIA EN MAS DE CUATRO PROCESOS ELECTORALES O DE PARTICIPACION CIUDADANA 3.00 PUNTOS
CON EXPERIENCIA EN CUATRO O MENQOS PROCESOS ELECTORALES ODE PARTICIPACION CIJDADANA 1.50 PUNTQS
B Emlm:w.ammns mmmsllsnmsulmF : gy B
PuMTAIE Il)(llll]l olmm 0.75 rowros - ‘ R ‘ o
CON EXPERIENCIA EN MATERIA ELECTORAL EN ORGANOS ELECTQRALES DISTINTOS IEDF [ 0.75 PUNTOS
Factor Mérito y Rentdimiente g
3 Puntaje mi 35%
maxime a ebiener 5.25 puntos _ _
PRIMER LUGAR EN EL CARGO 4.50 PUNTOS
RECONOCIMIENTOS OB SEGUNRO LUGAR EN £L CARGO 4.00 PUNTOS
MODALIOAD DE BSTIMULOS /0 REGoMPENSAS, b | LERCER LUGAR EN EL CARGO 3.50 PUNTOS
* 77| PRIMER LUGAR (GENERAL 4.50 PUNTOS
ACUERDO CON EL LUGAR OBTENIDG EN LA
. SEGUNDO LUGAR GENERAL 4.00 PUNTOS
EVALUACIGN DEL DESEMPENO DURANTE SU CARRERA
EN EL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL. TERCER LUGAR GENERAL 3.50 PUNTOS
CUARTO LUGAR GENERAL 3.00 PUNTOS
CIUINTO LUGAR GENERAL 2.50 PUNTOS
-4 | ractor Otras Actividartes Inherentes al perfi del cargo ¥
Puntaje miximo a llllnner 0.75 puntos
REALIZACION OE AGTIVIDADES DE FORMACION Y DESARROLLO PROFESIDNAL DISTINTAS A LOS ESTUDIOS DE
POSGRADO, EN MODALIDAD DE CURSOS, TALLERES, SEMINARIOS, DIPLOMADOS CONGRESOS, SIMPOSIUM,
CONFERENCIAS, MESAS REDONDAS, COLOQUIOS, PGNENCIAS, RELATORIAS, PUBLICACIONES, DOCENCIA, 0.75 PUNTOS
INVESTIGACIONES O CUALQUIER OTRA SIMILAR O EQUIVALENTE, SIEMPRE QUE HAYAN SIDO REALIZADAS O
CURSADAS DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.
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JUNTA EJECUTIVA

SECRETARIA EJECUTIVA

IEDF DIRECCION EJECUTIVA DEL
SLRSE SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

=T
DEL DITHTD PEDRNAL

- e

Formato para la Evaluacién Curricular

RANGOS VIyV
(DIRECTOR DE AREA y COORDINADOR DISTRITAL)

Nombre dol Aspiante; Folio:

Carge por 8l quUe Soncursa: Rango: Nivel:

Ser funcionario en activo del Sarvicio Profesiona! Electoral del Institute
Electoral del Distrito Federal,

Haber acreditado la evaluacién del desempefic con una calificacién superor
a9.0.

Tener, cuando menos, un afio de antigliedad en el cargo o puesto que se
ocupe, al dia en que den inicio las evalvaciones correspondientas.

Contar con Thularided dantro del Servicic Profesional Electaral

Qeupar cuanda menes el Nivel dos dentro de su rango

Cumplir con el perfil del cargo o puesto por el que desean concursar. D

No haber sido sancionado ni reclbido ningln apercibimiento durante el afo
anteriar a la fecha en que se publica la convocatoria.

No encontrarse sujete a algon procedimiente de aplicacion de sanclones o
ante |la Contraloria General.

No haber participado en proceses de promocidn o mavilidad horizontal en el
transcurso de un afo previo a la reallzacién del presente concurso, salvo
aquellos funcionarios que habiendo participado en ese lapso hayan obtenido
resultados aprobatorios en e concurso respective perd por la no
disponibilidad de plazas no haya sido posible la aplicacion de la promocion.

“r Puntos
Grado de Con grado
Doctorado Con can créditos de 70 a 100 %
Grado de Con grado
Maestria Con con créditos de 70 a 100 %
Grado de GCon grado
Especlalidad Con con créditos de 70 a 100 %
Titulo de Licenciatura en un &rea de estudio directamente relacionada al
perfil del puesto
Titulo de Licenciatura en un &rea de estudlo afin al perfil del puesto

Total puntes escolaridad: :

Puntos
Con experiencia de mas de cuatro procesas electorales o de participacion
ciudadana
Con experiencia de cuairo o menos procesos electorales o de parlcipaclén
ciudadana



Quinto y Sexto Concurso de
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JUNTAEJECUTIVA

SECRETARIA EJECUTIVA

|EDF DIRECCION EJECUTIVA DEL
Fat e SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

Formato para la Evaluacion Curricular
RANGOS VIyV

SDlRECTOR DE AREA Y COORDINADOR DISTRITAL!

2.A EXPERIENCIA LABORAL!EN MATERIA ELECTORAL! EN E!..! IEDF, (PUNTAJE MAXIMO 6.50) —

Puntos

Con experiencia de més de custro proceses electorales o de participacion
ciudadana

Con experiencia de cuatro o menos procesos electorales o de
participacién ciuvdadana

2 B EXPERIENCIA CABORALTEN ORGANCS ELECTORALES DISTINTOS AITIEDE {PUNTAIE MAXIMO 0.75)

Puntos

51 NO

Can experiencia en materia electotral en OGrganos
distintos al IEDF

(PUNTAJE MAXIMO 3.75)]

A MERITO ¥ RECONOCIMIENTOS

Puntos

Total Experiencia Laboral: | ]

Prmer Lugar en el Carmgo

Reconocimlentos  obtenidos| Segunde Lugar en el Cargo

por el aspirante en modalidad|Tareer Lugar en el Cargo
de estimulos yio
recompensas, de acuerdo|PAMer Lugar General

con el lugar obtanido en la Segundo Lugar General

evalvacién del desempeiio
durante su carrera en el|Tercer Lugar General

Sendcia Profesicnal Etectoral. [~ o4 Lugar General

Quinta Lugar General

Total Mérito y Rendimiento en ol IEDF: I

Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIASYINHERENTES ‘AL PERFIL DECTCARGO QUE"SET:ONCURS'HPUNTAT:E’ MAXIMD o:.m-

Si Na Puntos

Otras actividades inherentes al perfil dof cargo que
%0 CONCUrsa

Total actividades complementarias: |

Total de puntos de fa ovaluacién curricular: |

Elabors Suporviss Vo. Bo.
Lic. Eduarde Arévalo Anaye Mtre, Guilierme Merelo Alcocer
Director de Seleccién y Directer Ejecutivo del Servicio
Evaluaclén Profesional Electoral
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JUNTA EJECUTIVA

SECRETARIA EJECUTIVA

DIRECCION EJECUTIVA DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

FDF
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Formato para la Evaluacién Curricular

RANGOS IV, llly Il
{DIRECTOR DISTRITAL, SUBDIRECTOR Y JEFE DE DEPARTAMENTO)

Nombre dol Aspiranto: Folla:

cargo por 8l que

concursa: Nivol:

Rango:

Ser funcionario en activo del Sendcio Profesional Electoral
dei Instituto Electoral del Distrito Federal.

Haber acreditado la evaluacién del desempefio con wna
calificacidn superior a 9.0,

Tener, cuando mMenes, un afo de antiglisdad en ef cargo o
puesto que se ocupe, al dia en que den inicio las
evaluaciones commespondientas.

Contar con Titvlaridad dentre dal Senicio Profesional

Elactoral

Ocupar cuando menos al Nivel dos dentre de su rango

Cumplir con el perfil dal cargo o puesto por el que desean
concursar.

Mo haber sido sancicnado ni recibido ningdn apercibimiento
durante el afic anteror a |la fecha en que se publica la
convocatoria.

MNo encontmrse sujeto a algin procedimiento de aplicacion
de sancionas o ante la Contraloria General.

No haber participade en procesos de promocidn o movilidad
horizontal en el transcurso de un arfto previo a (a realizacion
del presente concurso, salw aquellos funcioinarios que
habiendo participado en  ese lapso  hayan obténido
resuttados aprobatorios en el concurso respectivo paro por la
no dispenibilidad de plaras no haya sido posible la
aplicacién de la promocidn.

1.' ESCOLARIDAD Y FORMACION PROFES!ONAI_..(PUNTME MAXIMO £.26) —

Puntos
Grado de Con grado
Doctorado Con con crédites de 70 a 100 %
Grado de Con grado
Maesiria Con con créditos de 70 a 100 %
Grado de Con grado
Especialidad |~5n con créditos de 70 a 100 %

Titulo de Licenciatura en un frea de estudio directamente
relacionada al perfil del puasto

Titulo de Licenciatura en un Area de estudio afin al perfii de!

puasto

Total puntos escolaridad:

[

&
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JUNTA EJECUTIVA

SECRETARIA EJECUTIVA

EDF DIRECCION EJECUTIVA DEL
o ey SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

Formato para la Evaluacion Curricular

RANGOS IV, lity lI
(DIRECTOR DISTRITAL, SUBDIRECTOR Y JEFE DE DEPARTAMENTO)

¥ EXPERIENCIA LABORAL ELECTORAL EN EL IEDF (PUNTAJE MAXIMO 3.00)

Puntes

Con experiencia de més de cuatro procesos electorales o de
participaclén ciudadana

Con experiencia de cuatro 0 menos procesos eleclorales o
de participacién ciudadana

2¥8 EXPERIENCIA LLABORAL' EN ORGANOS ELECTORALES DISTINTOS AL |EDF (PUNTAJE MAXIMQ 0,75)

Puntos
S1 NO

Con experencia en materda electotral en
Srganos distintos al IEDF

Total Exporiencla Laboral: |

STMERITO ¥ RECONOCIMIENTOSY(PUNTAJE MAXIMG 5.25)

Puntos

Primer Lugar en e Camo

Reconecimlentos

obtenidos por etl Segundo Lugar en el Cargo
aspirante en modalldad|Tercer Lugar en el Camgo
de estimulos y/o

recompensas, defPrimer Lugar General

acuerdo  con el URSMgequndo Lugar General
abtenido en la evaluaclon

del desempefio  durante|Tercer Lugar General
su camera en el Sendcio
Profeslonal Electoral,

Cuarto Lugar General

Quinto Lugar General

Total Mérito y Rendimionto on el IEDF: |

¥CARGOD GUE SE CONCURSA (PUNTAJE MAXTWO|

0760

Si No Puntas

COtras actividades inhsrontes al perfil del
cargo que 56 Concursa

Total actividados complemontarias: I

Total de puntes do 1a evaluacion curricular: |

Elaboré Supervissé Vo, Bo,
Lic. Eduardo Arévalo Anaya Mtro. Guillermo Merelo Alcacer
Director de Selecciény Director Ejecutivo del Servicio
Evaluacion Profesional Electoral
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