ACUERDO JE106-10

o mmo RO ' JUNTA EJECUTIVA

DECIMA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA
17 DE AGOSTO DE 2010

CONSIDERANDO

. El articulo 108, fracciones VI, IX y XXIV del Cédigo Electoral del Distrito Federal,

establece que es atribucion de la Junta Ejecutiva aprobar los criterios generales y los
procedimientos necesarios para la elaboracién del Programa Operativo Anual y
anteproyecto de presupuesto del instituto Electoral del Distrito Federal, someterlos a
consideracién del Consejo General por conducto de su Presidente, asi como proponer
al érgano superior de direccion los Programas Institucionales

. Conforme a lo establecido por el articulo 112, fraccion 1V del Codigo Electoral local,

corresponde al Secretario Administrativo integrar el proyecto de Programa Operativo
Anual y con base en el formular el anteproyecto de presupuesto del Instituto, conforme
a las leyes y normatividad interna aplicable y presentarlo a la Junta Ejecutiva para su
revision; asimismo, la fraccion XXIV del articulo invocado sefiala que se deben
presentar al érgano colegiado las propuestas de reformas, adiciones, deregaciones y
demas modificaciones a la normativa interna del Instituto.

. El articulo 118 del Cédigo Electoral de! Distrito Federal sefiala las unidades técnicas

que integran el Instituto y refiere que las atribuciones de los érganos técnicos seran
determinadas en el Reglamenio Interior del Instituto Electoral de!l Distrito Federal, asi
como las relaciones, actividades de colaboracién y apoyo que deban brindar.

. El articulo 65, fracciones | y Il del Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito

Federal, establece que la Unidad de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion esta
adscrita a la Secretaria Administrativa y le corresponde, entre otras, la atribucién de
establecer un sistema integral de planeacidn, seguimiento y evaluacién que permita
optimizar el uso de los recursos y servicios institucionales, asi como disefiar y operar
mecanismos de evaluacidn, con indicadores de gestién que permitan verificar el
cumplimiento de objetivos y metas del Programa Operativo Anual del Instituto, y su
correcta alineacion con los Programas Generales, los Institucionales y el Plan General
de Desarrollo Institucional.

. Durante el desarrolio de la Quinta Sesién Ordinaria celebrada el 14 de mayo de 2010,

ta Presidente de la Junta Ejecutiva al abordar el punto 10 del Orden del Dia
correspondiente a Asuntos Generales, propuso a los integrantes del érgano colegiado
el tema relacionado con el Presupuesto con Base en Resultados y sefalé que era una
nueva metodologia utilizada en la administraciéon plblica central y que el Instituto

Electoral del Distrito Federal debia fransitar por esa senda. B3P

>



ACUERDO JE106-10

1 DG veoeAL JUNTA EJECUTIVA

DECIMA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA
17 DE AGOSTO DE 2010

6. Con base en la propuesta formulada por la Presidenta de la Junta Ejecutiva, por
Acuerdo JE057-10 aprobd el 6rgano colegiado requerir a la Unidad Técnica de
Planeacién, Seguimiento y Evaluacion que presentara una propuesta sobre a la
aplicacion en el Instituto Electoral del Distrito Federal de la Metodologia del
Presupuesto con Base en Resultados, solicitando que la misma contuviera el analisis
relativo a las diferencias conceptuales de los elementos que integraran la nueva
apertura programética en comparacién con lo que actualmente la conformaba, los

.. instrumentos de .seguimiento y evaluacion necesarios para desarroliarlo y para dar
cuenta de la nueva informacién que se genere, asi como la informacién pertinente que
soportara técnicamente el cambio metodolégico y el analisis de su impacto en los
trabajos de presupuestacion, seguimiento y evaluaciéon que se llevaran a cabo en el
Instituto.

7. En cumplimiento a lo ordenado por el organo colegiado, por Oficio
IEDF/SA/UPSYE/218/10 del 29 de julio del afo 2010, la Titular de la Unidad Técnica
de Planeacion, Seguimiento y Evaluacidon envié a la Secretaria Administrativa los
“Criterios y Lineamientos de Planeacion, Programacion y Presupuestacion del Instituto
Electoral del Distrito Federal, ejercicio fiscal 2011”, documento que fue remitido por la
Secretaria de la Junta Ejecutiva a todas las areas que integran el Instituto con el fin de
que emitieran sus observaciones.

8. EI 13 de agosto, por Oficio IEDF/SA/UPSYE/234/10, la Unidad Técnica de Planeacion,
Seguimiento y Evaluacién, remitid a la Secretaria de la Junta Ejecutiva la versién final
del documento con las observaciones sugeridas por las areas y los Consejeros
Electorales que se pronunciaron al respecto.

9. La Secretaria de la Junta Ejecutiva, durante el desarrollo de la sesion sefiald la
importancia de que la instrumentacion de la Metodologia del Marco Légico y los
elementos de congruencia con los instrumentos de mediano plazo que se encuentran
en proceso de integracién, se aplicara de manera flexible, y que las controversias
fuesen resueltas por la Secretaria Administrativa con base en los elementos
proporcionados por las areas y las consideraciones formuladas por la Unidad Técnica
de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion.

Por 1o anterior y con fundamento en los articulos 108 fracciones VIII, IX y XXIV, 112
fracciones IV y XXIV y 108 del Cddigo Electoral del Distrito Federal, 65 fracciones | y I
del Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal, el Acuerdo JEQ57-10
emitido por la Junta Ejecutiva y los articulos 21, 22 y 24 del Regiamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva, se emite el siguiente: =l
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ACUERDO
JE106-10

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral de! Distrito Federal, aprueba en lo general los
Criterios y Lineamientos de Planeacién, Programacion y Presupuestacion del Instituto
Electoral del Distrito Federal para el efercicio fiscal 2011, que presenta la Unidad
Técnica de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién por conducto de la Secretaria
Administrativa, en el entendido de que su aplicacion se llevara a cabo de manera flexible
respecto a la instrumentacién de la Metodologia del Marco Légico y los elementos de
congruencia con los instrumentos de mediano plazo que se encuentran en proceso de
integracion. Asimismo, aprueba que las controversias presentadas en la aplicacién de
los Criterios y Lineamientos sean resueltas por la Secretaria Administrativa con base en
los elementos proporcionados por las areas y las consideraciones formuladas por la
Unidad Técnica de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion; con las observaciones
formuladas por la Secretaria Administrativa y las Direcciones Ejecutivas de Asociaciones
Politicas y de Organizacion y Geografia Electoral.

LA PRESIDENTE DE LA JUNTA LA SECRETARIA DE LA JUNTA
EJECUTIVA . EJECUTIVA

C

MTRA. BEATR]Z'CLAUDIA ZAVALA LIC. DIANA TALAVERA FLORES
PEREZ
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Introduccién

El presente documento describe el proceso de planeacion, programacion y presupuestacion que
realizard el Instituto Electoral del Distrito Federal (IEDF). Inicia con la formulacion de los
instrumentos que seran la base para elaborar los programas institucionales y especificos, asi como
las actividades institucionales (Al's) que conformaran el Programa Operative Anual 2011 (POA), ¥
concluye con la elaboracién del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2011. .

Dicho proceso da forma y sentido a la planeacion operativa y se enmarca dentro de la concepcién
integral de la planeacion institucional. Su desarrollo involucra un conjunto de actividades sucesivas
y determinadas en el tiempo que deberan ejecutar los érganos directivos, ejecutivos, técnicos,

desconcentrados y la Contraloria General, con apego a lo aquf establecido.

Es indispensable contar con un instrumento metodolégico y técnico que proporcione a las areas
del Instituto un planteamiento integral que regule las actividades a realizar, los plazos de
cumplimiento y los productos que se generen en cada una de las etapas del proceso, asi como las
responsabilidades de coordinacién y ejecuciébn. En este sentido, el objetivo del presente
documento es proporcionar a las areas los elementos metodolégicos y técnicos necesarios para la
formulacion de los programas institucionales y especificos y de las Al's que integraran el POA y el
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos, mismos que establecen con precision el rumbo
institucional para 2011 y aseguran la asignacion de recursos, en cumplimiento de los fines y

acciones para los que fue creado el Instituto.

Para cumplir con lo anterior, se elaboraron los criterios y lineamientos que aqui se presentan, los
cuales observan las disposiciones legales y normativas que emite la Secretaria de Finanzas del
Distrito Federal {Secretaria de Finanzas) y la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, ya que aun
y cuando el Instituto es un organismo pulblico autonomo, en materia de programacién y
presupuestacion, como unidad ejecutora de gasto, se encuentra sujeto a effas. En dichas
disposiciones se destaca la elaboraciéon de un Presupuesto basado en Resultados (PbR), con
enfoque de derechos humanos y con perspectiva de equidad de genero. Estos tres aspectos —
considerados también como enfoques en algunas disposiciones— requieren una contextualizacion,

toda vez que es el primer ejercicio fiscal en que se aplicaran.

El presente documento estd conformado por seis apartados: el primero, contiene las leyes, las

normas y las disposiciones que sustentan y regulan la participacion de las areas del Instituto en el &3
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proceso de planeacion, programacion y presupuestacién; el segundo hace referencia a las
innovaciones que deberan ser aplicadas en el desarrollo del proceso, con atencién y cumplimiento

a lo establecido en las disposiciones federales y locales.

La parte toral del documentb, se encuentra en el tercer apartado, que describe con precisién cada
una de las etapas del proceso; esto es, lo relativo a la planeacién, en donde lo mas relevante es la
formulacion de los instrumentos metodologicos y tecnicos que permitiran formular los programas
institucionales, los programas especificos, el POA y el Anteproyecto de Presupuesto. La
programacién, por su parte, se manifiesta a través de la formulacién de los programas
institucionales y especificos, asl como de las Al's que integran el POA. En la presupuestacion se -
define el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos del Instituto, con base en cada una de las Al's

que integran el POA.

El cuarto apartado enlista los Objetivos Anuales que determinan las prioridades y los resultados
gue haﬁfﬁén de alcanzarse de forma coordinada para 2011. El quinto y sexto apartado contienen
los Critéfios para la Elaboracién de los Anteproyectos de los Programas Institucionales y de los
Programas Especificos y los Criterios y Lineamientos para la Elaboracién e Integracion del

Programa Operativo Anual y del Anteproyecto de Presupuesto, respectivamente.

\
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1. Marco Legal

El Instituto Electoral del Distrito Federal (IEDF} desarrolla el proceso de planeacion, programacion y
presupuestacion, con apego a lo establecido en el Cddige Electoral del Distritc Federal (Codigo
Electoral) y en su normatividad interna como son las Normas Generales de Programacion,
Presupuesto y Contabilidad del Instituto Electoral del Distrito Federal (Normas Generales). Es
importante sefialar que como organismo autdénomo, se sujeta a otros ordenamientos en la materia
que rigen la administracién publica del Distrito Federal, entre los que se encuentra la Ley de
Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal (LPGEDF), la Ley de igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres en el Distrito Federal (Ley de lgualdad Sustantiva), el Reglamento de la Ley de
Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal (Reglamento de la Ley) y los Lineamientos para
la Programacion—Presupuestacion de los Organos Auténomos (Lineamientos) que de forma anual
emite la Secretaria de Finanzas.

De acuerdo con lo sefialado en los Articulos 123 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal
(Estatuto de Gobierno) y 86 y 87 del Cédigo Electoral, el IEDF es un organismo plblico autdonomo,
de caracter permanente, depositario de la autoridad electoral y responsable de la funcién estatal
de organizar las elecciones locales y los procedimientos de participacién ciudadana, con
personalidad juridica y patrimonio propios, que para el cumplimiento de sus fines y acciones se
rige por las disposiciones constitucionales en 1a materia y por lo dispuesto en el Estatuto de
Gobierno, por lo que su organizacién, funcionamiento y control, estan debidémente regulados en

cuanto a su autonomia, patrimonio, régimen financiero y presupuestal. -

Conforme a lo establecido en la fraccion [V del Articulo 108 del citado Codigo Electoral, se faculta
a la Junta Ejecutiva para aprobar los mecanismos y procedimientos de planeacion operativa
institucional, a propuesta del Secretario Administrativo. Asimismo, a través de las fracciones VI y
IX, del mismo ordenamiento legal, encomienda a este dérgano directivo la aprobacion de los
criterios generales y los procedimientos necesarios para la elaboracién del POA y del Anteproyecto
de Presupuesto, asi como someter ambos documentos, por conducto del Presidente, a
consideracion del Consejo General. Ademas, con base en la fraccion XXIV, del propio numeral, la

Junta Ejecutiva propone al Consejo (\Beneral los programas institucionales.

De conformidad con los articulos 112, fraccién IX; 114, fraccion |; 115, fraccidon VI, 116, fraccidn |;
117, fraccion |, 119, fraccion | del Codigo Electoral y 35, fraccion | del Estatuto del Servicio
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Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal, los
anteproyectos de los programas institucionales, deberan ser elaborados y presentados, en el mes
de agosto del afio anterior a su aplicacion. En esta tesitura, dichos programas constituyen una
etapa preliminar a la elaboracion del POA y al Anteproyecto de Presupuesto, toda vez que de ellos
se derivan las Al's principales del IEDF.

Aunado a ello, el Articulo 112, fraccion IV del Codigo Electoral dispone que es atribucidén del
Secretario Administrativo integrar el proyecto de POA y con base en €l formular el Anteproyecto de
Presupuesto del Instituto, conforme a las leyes y normatividad interna aplicables y presentarlos a la
Junta Ejecutiva-para su revisién. -

En este orden de ideas, el Articulo 95, fracciones IX, X y XXX del Codigo Electoral, faculta al
Consejo General para aprobar el Programa Operativo Anual y el Proyecto de Presupuesto del
IEDF, asi como remitirlos al Jefe de Gobierno para que sean incluidos en el Proyecto de

Presupuesto de Egresos del Distrito Federal.

Las Normas Generales, modificadas y aprobadas por el Consejo General el 28 de abril de 2010,
en los Articulos 6 y del 10 al 18 enuncian, que el contenido minimo que deberan tener los criterios
para elaborar el Programa Operativo Anual y el Anteproyecto de Presupuesto de cada ejercicio
fiscal son: una introduccién; un marco normativo; objetivos institucionales; criterios a seguir para la
elaboracion del Programa Operativo Anual y el Anteproyecto de Presupuesto;, asi como la
estructura y apertura programaticas por aplicar. De igual forma, estipulan que la participacion de

los érganos de direccion, ejecutivos, técnicos, desconcentrados y la Contraloria General, se hara

con base en los criterios que para tal efecto apruebe la Junta Ejecutiva, a propuesta de la
Secretaria Administrativa; y, que sera la Unidad Técnica de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién
la encargada de la integracién del Programa Operativo Anual y con base en él, ia Direccidn de
Finanzas y Contabilidad formulara el Anteproyecto de Presupuesto del Instituto, para remitirlos

posteriormente a la Junta Ejecutiva y al Consejo General para su ulterior aprobacién.

Respecto a la normatividad externa aplicable a esta materia, se encuentra la LPGEDF, la cual, en
los Articulos 1 y 2 reconoce al Institute como un 6érgano auténomeo y como una unidad responsable
del gasto, obligado a rendir cuentas por la administracion de los recursos publicos en los términos
de ésta y de las demas disposiciones aplicables. &n las fracciones | y Il del Articulo 5, del mismo
cuerpo normativo, reconoce que la autonomia presupuestaria y de gestion del Instituto comprende,

&P
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entre otros aspectos, |la aprobaciéon de su Proyecto de Presupuesto y envio a la Secretaria de
Finanzas para su integracién al Presupuesto de Egresos, observando las previsiones de ingresos
que comunique la Secretaria y los criterios generales en los cuales se fundamente el Decreto; y
que la administracién de su presupuesto sera sujetandose a sus propias leyes y a las normas que
al respecto se emitan, en congruencia con lo previsto en la LPGEDF; ello también con base en los
criterios de legalidad, honestidad, austeridad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad,
transparencia, control, rendicion de cuentas, con una perspectiva que fomente la equidad de

género y con un enfoque de respeto a los derechos humanos.

En congruencia, el Articulo 10 de la ley en cita, estipula que todas las unidades responsables.del.-
gasto estan obligadas a incluir en sus presupuestos anuales, programas que promuevan la
igualdad de género que incluyan indicadores para resultados con ese enfoque, asi como a
promover acciones para ejecutar el Programa General de Igualdad de Oportunidades y no
Discriminacién hacia las Mujeres, referido en la ey de Igualdad Sustantiva.

Asimismo, con fundamento en la fraccién I del Articulo 5 de la Ley de Igualdad Sustantiva, el IEDF
segln su caracter autonomo, es un ente publico obligado al cumplimiento de la misma. En este
orden de ideas los Articulos del 20 al 31, determinan los objetivos y acciones que se deben cumplir
a fin de garantizar, en el ambito de nuestra competencia, el derecho a ia igualdad entre mujeres y
hombres en la vida econdmica, politica, social y civil; destacando las fracciones Vi y XI del Articuio
23 que determinan la especificacion de una partida presupuestaria en el Programa Operativo

Anual, asi como el disefic de politicas y programas de desarrollo con perspectiva de género.

Complementariamente, [a Secretaria de Finanzas del Distrito Federal emite los lineamientos' que
propercionan los elementos técnicos y determinan los plazos para el adecuado llenado y captura
de los formatos que integran el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos y el Programa Operativo
Anual.

' Los lineamientos de 2010 se toman como referencia en virud de que los que aplicaran para el ejercicio fiscal 2011, ain no se emiten;
sin embargo, de acuerdo a lo establecido en [a LPGEDF y en el Reglamento de la Ley se puede inferir que el contenido de los mismos no @9
presentara cambios sustantivos.
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Il. Modelo de Presupuesto Basado en Resultados (PbR), con enfogue de derechos

humanos y con perspectiva de equidad de genero

1.1 El Presupuesto basado en Resultados

En 2008 a nivel federal tuvo lugar upa reforma constitucional en materia de gasto publico y
fiscalizacion, la cual establecié nuevas disposiciones para la asignacion y fiscalizacion del
presupuesto de egresos de la federacién para los estados, los municipios, el Distrito Federal y los
6rganos politico-administrativos de sus demarcaciones territoriales.® De esta forma, se dispuso
implantar en la administracion plblica federal, de forma gradual y selectiva, el Presupuesto basado
en Resultados (PbR) y el Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED),® como parte de un nuevo
modelo de cultura organizacional, directiva y de gestiéon que pone énfasis en los resultados y no en
los procedimientos, esto es denominado Gestion para Resultados (GpR).

El PbR es “[...] un proceso basado en consideraciones objetivas para la asignacién de fondos, con
la finalidad de fortalecer las politicas, programas publicos y desempefio institucional [...} busca
modificar el volumen y la calidad de los bienes y servicios publicos mediante la asignaciéon de
recursos a aquellos programas que sean pertinentes y estratégicos para obtener los resultados
esperados”. Al SED, por su parte, corresponde el seguimiento y la evaluacion del cumplimiento de
los objetivos y metas, a través de indicadores estratégiéos y de gestién que permitan conocer el
impacto social de los programas y proyectos.

A partir de entonces, el Gobierno del Distrito Federal (GDF) se sumd a la tarea de implantar. y
adaptar, de forma paulatina, el modelo en cita bajo la denominacién de “Presupuesto por
Resultados (PbR)”, de forma tal que la Secretaria de Finanzas del GDF modificd el marco
normativo para el ejercicio fiscal de 2009 y en éste definid que el PbR se basa en la total
orientacién de 12 accidon de gobierno hacia los resultados que la ciudadania espera obtener y no en
los insumos 0 en las acciones que los servidores publicos necesitan o realizan cotidianamente
para cumplir sus obligaciones.® Por otra parte, la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente def Distrito
Federal (LPYGEDF) lo define como una “Estrategia para asignar recursos en funcién del

cumplimiento de objetivos previamente definidos, determinados por la identificacién de demandas

2 publicada en e} Diario Oficial de fa Federacion, el 7 de mayo de 2008.
¥ Sistema de Evaluacion del Desempehio, Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en
pttp:l/www.apartados.hacienda.gob.mx/sedﬂcontenidoframe.html, pagina consultada el 18 de junio de 2009,
Idern.
® Lineamientos para Ja Programacién—Presupuestacion de Grganos Auténomos 2009, Secretaria de Finanzas dei Distrito Federal, p. 9.
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a satisfacer, asi como por la evaluacién periédica que se haga de su ejecucidon con base en

indicadores™.®

En esta tesitura, los Lineamientos para la Programacién—Presupuestacién de Organos Auténomos
2009, advirtiendo que la nueva Estructura por Resultados no altera la autonomia que los érganos
auténomos, ostentan por ley incorporaron tres innovaciones: Presupuesto por Resultados;

Derechos Humanos; y Fortalecimiento de Género.

Con base en lo sefialado en los lineamientos para 2009, la aplicacién del PbR, significaba:
reemplazar, la Estructura Programatica por la Nueva Estructura por Resultados (NER), integrada por
las categorias de Resultados, Subresultados y Actividad Institucional; adecuar la Nueva Clave
Presupuestaria (NCP) con las nuevas categorias de la NER; y contar con un Sistema Integral de
Indicadores Estratégicos (SIIE) que permitiera vincular de manera explicita y clara el gasto pablico

con la obtencién de resultados.

El slig, se define como “[...] un instrumento que permite extraer informacién cuantitativa/cualitativa
sobre el logro o resultado en la provision de los productos o servicios publicos generados por las
UR’S. Se trata de informacién que permite medir la calidad o el impacto de los programas y
proyectos (bienes y servicios) publicos. No se debe confundir con las metas y debe entenderse
como un mecanismo que provea de sefiales sobre el impacto en la sociedad. En el marco de la
estructura por resultados, cada resultado, subresultado y en algunos casos, cada actividad
institucional, estara asociado a uno o varios indicadores. Al conjunto de indicadores se le conoce

como sistema integral de indicadores”. ’

El sliE reviste particular importancia toda vez que aporta los elementos cuantitativos y cualitativos
para ejecutar las acciones de seguimiento y evaluacién de los programas y las Al's
presupuestadas. Generalmente, este sistema se desarrolla utilizando la Metodologia del Marco

Légico, que es definida por la Comisidn Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL) como

° Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrilo Federal, Gaceta Oficial Del Distrito Federal, 31 de diciembre de 2009, en
http:/Awww.evalua.df.gob.mxinfo/2008/ley_pres_gasto_efi.pdf

" Manual de Programacién - Prasupuestacion para la formulacion del anteproyecto del presupuesto de egresos 2009, Secretaria de
Finanzas del Distrito Federal, p. 29. Esto establece una clara diferencia con los indicadores estratégicos ufilizados en el IEDF, ya que

aun cuando son enunciados como tal, los del Gobiemo del Distrito Federal se refieren claramente a indicadores de impacto, ios cuales

por definicién miden los efectes generados en la poblacién, derivados de la implementacion de una politica, pragrama o proyecto,
mientras que los de! IEDF “son medidas de cumplimiente institucianal que dan forma y sentido a los logros del organismo [...]", PGDIEDF o= =
2008-2009, p.79.
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“una herramienta para facilitar el proceso de conceptualizacién, disefio, ejecucion y evaluacion de
proyectos, con énfasis en la orientacién por objetivos y la orientacion hacia grupos beneficiarios” ®

Es importante mencionar que para el proceso de Programacion-Presupuestacién 2011 del GDF, la
| normatividad referida contintia en la misma tesitura, pero ahora establecida en la LPGEDF y en el
Reglamento de la Ley, motivo por lo que se puede asumir que los cambios en esta materia son

irreversibles y que de forma anual se iran fortaleciendo a través de los lineamientos que en
| ' congruencia emita la Secretaria de Finanzas. '

/.2 Ef Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal

|
Con el Programa de Derechos Humanos def Distrito Federal (PDHDF)’ el GDF inicié los trabajos en
‘ esta materia a partir de 2009. La elaboracion de éste se enmarca dentro de ios trabajos que a nivel

federal se llevan a cabo para dar cumplimiento a los compromisos contraidos en la Conferencia

Mundial de Derechos Humanos, realizada en Viena, Austria, en la que se recomendé “(...) que

cada Estado considere la posibilidad de elaborar un plan de accidén nacional en el que se

determinen medidas para que ese Estado mejore la promocién y proteccion de los derechos
! humanos”.'® Tiene por objetivo general “proponer soluciones estableciendo estrategias, lineas de
accién, plazos y unidades responsables, a partir del enfoque de derechos humanos en la
legislacion, las politicas plblicas y el presupuesto”."' En este contexto, el PDHDF surge como
homéiogo al concepto de plan nacional de accién sugerido, con base en los resultados de un
diagnéstico en la materia, con atencién a la vasta gama de ordenamientos legales que se refieren
ala igualdéd, a la (no) discriminacion y a la proteccion de los derechos de diferentes grupos de la
poblacion del Distrito Federal, y alineado con el Programa General de Desarrollo del Distrito

Federal.

El PDHDF involucrd a diversas instituciones publicas del Distrito Federal, organismos publicos
autonomos, organizaciones de la sociedad civil y de la academia, que reconocieron la importancia
y aceptaron el compromiso de trabajar en favor de los derechos humanos y asegurar asi, una

verdadera politica de Estado. Tal es el caso del IEDF, que aun cuando sus fines y acciones no se

® cEPAL, Metodolagla del marco logico para fa planificacion, el seguimiento y fa evaluacidn de proyectos y programas, Serie Manuales
No. 42, Julio 2005, p. 13,

¥ Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal, Comité Coardinador para la elaboracién det Diagndstico y Programa de
Derechos Humanos del Distrito Federat, Meéxico, 2009, puede ser consuitado en
http:/iwww.cdhdf.org. mxfindex. php?id=informesprograma.

' onu, Declaracion y Programa de Accidn de Viena, articulo 71, A/ICONF.157/23, 12 de julio de 1993, en Programa de Derechos

Humanos..., op. cit., p. 2. %0

" Op. cit, p. 71.
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relacionan estrictamente con la defensa o la promocién de los derechos humanos, se sumé a los
esfuerzos emprendidos por el GDF y con ello se convirtid en responsable de 11 lineas de accion y
como corresponsable de otras, por lo que también esta sujeto a los mecanismos de seguimiento y
evaluacion del Programa,’? los cuales implicaran necesariamente la elaboracién de indicadores e

informes.

En este documento, el IEDF tiene diferentes ambitos de responsabilidad: como unidad responsable
especifica; como unidad corresponsable especiﬁcai y, como organismo pulblico auténomo
responsable, al igual que otros entes publicos. Esto significa que existen lineas de accidon que
requieren atencién especializada, caso en que se le ubica como unidad responsable; otras mas
que lo presentan en calidad de corresponsable, lo cual significa que debe coadyuvar en el
cumplimiento de las mismas; y, por (ltimo, tiene asignadas varias lineas de accion en su calidad
de organismo publico auténomo, que comprometen por igual a varios entes publicos.

A continuacion se presentan —a modo de egjemplo y por su importancia— las 11 lineas de accién
con sus plazos de cumplimiento,’® que como unidad responsable y corresponsable especifica tiene
ésignadas el IEDF; las restantes se pueden consultar en el Anexo de este documento o en el oficio
SP-PCG-IEDF/00218/17-03-2010, remitido por el Secretario Particular de la Presidenta del
Consejo General el 17 de marzo del 2010.

2 Al respecto, véase la Parte IV. Mecanisme de Seguimiento y Evaluacion del Programa, en Op. ¢if.

| as lineas de accion tienen establecidas diferentes temporalidades: Corfo plazo: La linea de accién se debe concluir a mas tardar en
diciembre de 2010. Mediano plazo: La linea de accidn se debhe concluir a més tardar en diciembre de 2012. Largo plazo: La linea de
accién se debe concluir a mas tardar en 2020; y, permanente. Lineas de accién que no deberan dejar de implementarse, al menos
hasta que se haya garantizado el cumplimiente de las obligaciones del Estado en ese caso particular, op. cit,, p. 3.
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Lineas de accién asignadas al IEDF como unidad responsable especifica

a Fpmentayl;q

.fortalecer;la-cultura, politica. a_traves de 1a:
e o s A

m'piéﬁmé'n'iér

Responsables:

161, Diseﬁar presupuestar dar seg miento y | Corto plazo i
evaluar con participacién de las organizaciones de la |l (disefio, f . .
sociedad civil (0sC) y la academia, campafias para la |} presupuestacion e IEDF y Direccion
difusién entre las y los habitantes del D. F. de los || implementacion) General de
; mecanismos de participacion ciudadana, contemplados en la , Concertacion -
" legislacion local. ! Medta_nc_» plazo Polnpca y Atencidn
‘ 3 {seguimiento y Social y
. evaiuacion) i Ciudadana-se
T T l Comesponsable:
j i Subsecretaria de
i ' Participacion
1 ; Ciudadana-Sedeso
162. |; Disefiar, presupuestar, implementar, dar seguimiento y | Corto Plazo ! Responsables: IEDF
~evaluar actividades de formacion y capacitacidén de la |’ {disefo, ‘ysG
- ciudadania, con participacién de las osc y las asociaciones || presupuestacién e || .
' politicas, sobre las formas de participacién ciudadana en el |, implementacion) ; Conesponsqb!e.
Distrito Federal. ! Subsecretaria de
! Mediano Plazo i Participacion
: (seguimiento y * Ciudadana-Sedeso
. i
! L evaluacion) !
163. | Disenar, presupuestar, implementar, dar seguimiento y | Corto plazo ! Responsables: \EDF
. evaluar el programa de difusion de las actividades del | (disefio, . yTEDF
. Instituto Electoral del Distrito Federal (IEDF) y del Tribunal |- presupuestacione i )
' Electoral del Distrito Federal (TEDF) a fin de fomentar las | implementacion) || COTesponsable:
- practicas demacraticas entre las y los estudiantes de todos | | SEPYSE
 los niveles educativos, asi como de quienes participan en la | | emanente |
¢ educacion informal, a través de concursos, el uso de {seguimiento y .
. ludotecas y la realizacion de actividades que estimulen la | avaluacisn)
. participacién de la infancia y la juventud en los asuntos de su |
. escuela y en su comunidad.

Estrateg:a Promover jat dlscusmn y reforma al marco Iegls!atwo para
mejorar los mecamsmos de partlc:pacmn ciudadana. ‘

L neas de acclon

Tex@o .

I

Responsables/

} corresponsables

_Disefiar, presupuestar, implementar, dar seguimiento y
. evaluar, con participacién de las OSC y la academia, el
" desarrolle y organizacion del mecanismo de Consulta

Ciudadana previsto en la normatividad aplicable, a fin de
promover la participacion ciudadana en ef Distrito Federal.

\ Mediano plazo

|- Responsable’ iEoF |

H
i

Realizar en coordinacion con el IEDF un analisis de fa LPC y_

de sus transitorios para hacer efectivos la organizacion de la

- Asamblea Ciudadana, el o los Comités Ciudadanos y el

Consejo Ciudadano.

“Mediano plazo |

. Responsable: ALDF

5 Corresponsable:
" |IEDF

10
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mejorar Ios mecamsmos de’ partsmpacaon cuudadana».
A il S N 15 %

reformas a la LPC, a fin de permitir que el plebiscito o la
consulta ciudadana se lleven a cabo el mismo dia de la

jomada electoral, con la finalidad de que un mayor nimero
' de personas participe en estos mecanismos. :

pup———

corresponsables -
7182, |, Coadyuvar con las Delegaciones del Distrito Federal para | Corto plazo I Responsable: lEoF
gue utilicen los mecanismos de participacion ciudadana en |; Corresponsable;
su demarcacion territorial, Delegaciones del
D. F.
183. | Analizar, en coordinacion con el |IEDF, la realizacién de | Mediano plazo :Responsable:ALDF

Corresponsable:
IEOF

l
|
i
!
F
i

ii

. Responsables/ ’
corresponsables 3

Disenar, presupuestar, implementar, dar seguimiento y
evaluar, con participacion de las OSC y la academia,
actividades de promocion y difusion para dar a conocer a la
ciudadania los requisitos, tiempos y medios para la
formacion de asociaciones politicas locales en el Distrito

- Federal.

" Corto plazo
- {disefio,

presupuestacion e

- implementacion)

. Mediano plazo

" {seguimiento y

evaluacidn)

|, Rosponsable eor

191.

Reglamentar los requerimientos y procedimientos para la

determinacion de candidaturas ciudadanas.

Mediano plazo

5 Responsable: ALDF
| Corresponsable:

i IEDF

. de los derechos politicos en la Ciudad de México.

3
i

; ; f
Responsables/ . .i
correspon?abies
192. |\ Promover y difundir el juicio de proteccion de derechos | Corto piazo |i Responsables:
| politicos en el D.F. y la nueva fiscalia en delitos electorales |’ . PGJ, IEDF Y TEDF
- de la PGJ. ; P
7193, | Analizar y, en su caso, modificar los mecanismos de | Mediano plazo | Responsables:
; exigibilidad tanto jurisdiccionailes como no jurisdiccionales, ' IEDF y TEDF
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Cuando las lineas de accidn ubican a otros entes piblicos adicionales al IEDF como responsables,
el Programa refiere que “(...) las instancias involucradas deben acordar como realizarla de manera
coordinada y complementaria {(cuando se trata de una sola accién para cuya realizacién deben
intervenir varias dependencias), 0 como la realizan de manera independiente pero con criterios y
objetivos comunes (cuando se trata de una linea de accion que dehe repetirse en varias
dependencias distintas)”."

i Existen otras lineas de accion en las que el IEDF es considerado no de manera especifica, sino

como parte de los organismos publicos auténomos del D. F.1s

Ejemplo:
Estrafeg'a Revisar y;-en su caso,’ armonizar ja legislacion del D. F; |
para: que mc!uya'los ;element' ; I
‘esténdares més' elevados (co VR : bl 3! Ji
-Responsable |
corresponsable
| - 5. || Revisar, y en su caso modificar, que los requisitos legales || Cottoplaza |, Responsables: GoF, |
1 j | para emplear a personas en todos los entes publicos del . ALDF, TSJDF,
| Distrito Federal no contengan criterios discriminatorios, de | Delegaciones del 1
] i conformidad con los articulos 5° y 6° de la LPEDDF, y | f . l
; presentar el analisis y resultado al Copred. gﬁg'!ig)g%iqgsnrg?nsos |
¥ " delD.F. {
. J Comresponsable:
' Copred.

Como unidad corresponsable, el IEDF también tiene asignadas lineas de accién, en cuyo caso
debe “(...) coadyuvar con las responsables para la realizacion de |la accion, a través de asesorias,
estudios, proveyendo informacion, o a través de los mecanismos que unas y otras dependencias
determinen como los mas eficaces para dar cumplimiento a la accion”.™®

Aunado a lo anterior, el 31 de diciembre de 2009 se expidi6 la Ley de Presupuesto y Gasto
Eficiente del Distrito federal y el 8 de marzo de 2010 el Reglamento de la misma. Ambas

disposiciones establecen la observancia obligatoria por parte de los oOrganos auténomos y

14 -

Opcit, p. 87.
1 Organismos publices auténomos del Distrito Federal: la Comisién de Dergchos Humanos, el Instituto Electoral, el Tribunal Electoral, el
Instituto de Acceso a la Informacién Publica, la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje, el Tribunal de lo Contenciose Administrativo, asi
come la Universidad Auténoma de 1a Ciudad de México, Op ¢it,, p. 87

% Op cit., p. 87. ' U <Bp
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-determinan, entre otros aspectos, que el presupuesto anual y su administracidn se hara con
perspectiva de equidad de género y con un enfoque de respeto a los derechos humanos.

De esta forma, para iniciar el proceso de planeacién, programacion y presupuestacion 2011 del
IEDF, @s necesario qUe sus areas conozcan y consideren los compromisos adquiridos, a partir de
los cuales deberan realizar las acciones necesarias para evaluar la pertinencia de ejecutar las

diversas acciones a fin de dar cumplimiento a las lineas de accion del PDHDF.
/1.3 La Equidad de Género

La equidad de género en el Gobiernc del Distrito Federal (GDF) tiene una historia reciente, a partir
de 2007; sin embargo, ano con afo esta asignatura adquiere mayor relevancia. A través de
diversas disposiciones legales y normativas, la equidad de género se ha instituido como una
perspectiva con la cual las unidades responsables del gasto, incluidos los érganos autdénomos,
deben integrar el Presupuesto de Egresos y, en consecuencia, al que le aplican acciones de
seguimiento y evaluacion,

El tema fue incorporado en el Programa General de Desarrollo del Distrito Federal 2007-2012
(PGDDF), como una perspectiva transversal que conforma el marco de planeacién para las politicas
publicas.

Sobre la tematica, el PGDDF plantea que:

La équidad de género es una de [as pfibridédes de esta administracién, por ello cada una
de las dependencias de la administracion publica en el Distrito Federal habra de enfocar su
quehacer de acuerdo con esta perspectiva de forma que oriente el conjunto de su
actividad. A io largo de este gobierno habremos de lograr que las mujeres alcancen un
efectivo ejercicio de sus derechos y se destierren los mecanismos de subordinacion y

discriminacion que constituyen un lastre para nuestra sociedad.”’

En el afio 2007, también se cred la Ley de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el
Distrito Federal (Ley de [gualdad Sustantiva), [a cual reviste especial importancia ya que en las
fracciones VI y Vi del Articulo 23 se mandata a los entes publicos, entre ellos los érganos
autdnomos, garantizar que en su Programa Operativo Anual se especifigue una partida

2P

" Programa General de Desarrofio def Distrito Federal 2007-2012, p. 10, en
http:Jhwww . finanzas.df.gob.mx/documentos/ProgGralDesarrollo_0712.pdf, pagina consultada el 15 de febrero de 2010,
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presupuestaria en favor de acciones tendenies a erradicar la discriminacion, establecer
mecanismos para identificar las partidas destinadas al desarrollo de las mujeres y gestar los

mecanismos de vinculacién entre ellas, a efecto de incrementar su potencial.

En congruencia y cumplimiento de la misma, la Secretaria de Finanzas, desde el afio 2008, en el
Manual de Programacion — Presupuestacién para la formulacién def Anteproyecto def Presupuesto
de Egresos, previé un marco conceptual y normativo que sirvié de apoyo a todas las unidades
responsables del gasto para elaborar e integrar sus anteproyectos de presupuesto de egresos
estableciendo diversas acciones tales como: la “tranversalizacién de la perspectiva de género” y la
creacién del “Programa 12 lgualdad de Género®, para ser observados por todas las unidades
responsables del gasto. Este programa fue categorizado como prioritario de acuerdo al Decreto de

Presupuesto de Egresos de ese afio, en el cual el tema se abordé en los términos siguientes:;

La Equidad de Género posibilita el pleno goce de los derechos de los habitantes de la
sociedad, y es también un impulso de su desarrollo econdmico, social y politico. La
experiencia intemacional demuestra que las sociedades paritarias alcanzan mayores
niveles de crecimiento econdmico, bienestar social y cuentan con democracias

consolidadas y participativas.

{...) En este sentido, a lo largo de la presente administracion, los recursos publicos se

asigharan bajo esta perspecti\.ra.18

Asimismo, se definié que las actividades institucionales de este programa'® podrian ser de tres

tipos y deberian cumplir con las siguientes caracteristicas:

1. Al “Promover la Equidad de Género” se compone por una sola Af e incluira acciones
para la promocion de los derechos humanos de las mujeres; asi como, acciones dirigidas a
sensibilizar, concientizar o promover la equidad de género, tanto al interior de la
Administracién Publica del Distrito Federal, come hacia !a ciudadania en general. Lo
anterior, con la finalidad de lograr una cultura de igualdad sustantiva en la Ciudad. Esta

'® Manual de Programacion — Presupuestacion para fa formulacion det Anteproyecto def Presupuesio de Egresos 2008, Secretarla de
Finanzas del Distrito Federal, p. 8.

" «Actividad institucional con responsabilidad de género se refiere a las Al que demuestran la capacidad de redirigirse y responder a
favor de la Equidad de Género. Pueden ser aclividades disefiadas desde un enfoque de Género {actividades de sensibilizacidn,
promocién o de accién afirmativa), actividades dirigidas exclusivamente a mujeres u hombres de acuerdo a las necesidades especificas
de su sexo, o actividades institucionales que, sin tener un objetive de Génere, pueden monitorearse por medio de indicadores sensibles
al Género™, op. cit., p.99.
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actividad agregara acciones como campanas de difusidn, talleres, cursos o ferias. La

unidad de medida sera Accion.

2. Al “Diseniar y Coordinar Politicas Pablicas con Perspectiva de Género”: se compone por
una sola A/ mediante la cual se realizaran acciones que garanticen la transversalizacion y
fortalecimiento institucional de la perspectiva de género dentro de las politicas publicas del
GDF, desde las fase de planeacién hasta la ejecucion de las mismas. Esta Al comprendera
acciones de diagnostico, evaluacion y seguimiento, entre otras. La unidad de medida sera

Accion.

3. Al's- Politicas Publicas para la Igualdad de Género: esta clasificacién agrupara Al’s cuya
finalidad principal serd fomentar la equidad de género. Dichas Afl's abarcaran las medidas
especiales, de caracter correctivo o compensatorio, que realice el GDF para acelerar la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres; asi como las Al’'s dirigidas
exclusivamente a mujeres u hombres con el fin de cubrir necesidades especificas de su

sexo0.

Cabe destacar que para el proceso de programaciéon y presupuestaciéon con perspectiva de
género, también, se debera contemplar el seguimiento y la evaluacion a través de indicadores de

equidad de género y de impacto, interno o externo.

Es necesario reiterar que desde 2008 los planteamientos en la materia han variado poco y, afo
con afio, sblo se fortalecen los mecanismos para avanzar en un Presupuesto basado en
Resultados con perspectiva de género. Ejemplo de ello es la modificacion que se llevé a cabo en
2009, la cual consistio en convertir el “Programa 12 Igualdad de Género” en el Resultado 13 "Se

reducen las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres”.

Asimismo, la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distritoc Federal (LPYGEDF), la cual
considera a los érganos auténomos como unidades responsables del gasto, en el parrafo segundo
del Articulo 10 puntualiza lo siguiente:

Serd obligatorio para todas las Unidades Responsables del Gasto, la inclusidén de
programas orientados a promover la igualdad de genero en sus presupuestos anuales,

15
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considerande directamente a atender las necesidades de las mujeres, asi como a generar
un impacte diferenciado de género.

Para tal efecto, deberan considerar lo siguiente:

I. Incorporar el enfoque de género y reflejarlo en los indicadores para resultados de los
programas bajo su responsabilidad;

1. ldentificar y registrar la poblacidn objetivo y la atendida por dichos programas,
diferenciada por sexo y grupo de edad en los indicadores para resultados y en los
padrones de beneficiarias y beneficiarios que corresponda;

Ill. Fomentar el enfoque de género en el disefio y la gjecucién de programas en los que,
atn cuando no esteén dirigidos a mitigar o solventar desigualdades de género, se puede
identificar de forma diferenciada los beneficios especificos para mujeres y hombres;

IV. En los programas bajo su responsabilidad, establecer o consolidar las metodolegias de
evaluacién y seguimiento que generen informacién relacionada con indicadores para
resultados con enfoque de género,

V. Aplicar el enfoque de género en las evaluaciones de los programas, con los criterios
gque emitan el Instituto de las Mujeres del Distrito Federal y el Consejo de Evaluacion;

V1. Incluir en sus programas y campafias de comunicacién social contenidos que
promuevan la igualdad entre mujeres y hombres, la erradicacion de la violencia de género,
y de roles y estereotipos que fomenten cualguier forma de discriminacién, observando lo
dispuesto por et articuio 83, fraccion | de la Ley. El Instituto de las Mujeres del Distrito
Federal coadyuvara con las Unidades Responsables del Gasto en el contenido de estos
programas y campafias, y

VIl. Elaborar diagnosticos sobre la situacion de las mujeres en los distintos ambitos de su
competencia.

La Secretaria, en coordinacion con el Instituto de las Mujeres del Distrito Federal, y con
base en la informacién que proporcionen las Unidades Responsables del Gasto, remitira a
la Comisién de Equidad de Género de la Asamblea, un informe trimestral de los avances
financieros y programaticos de las actividades institucionales contenidas en el Anexo a que
refiera el Reglamento, a mas fardar a los 45 dias naturales de concluido el trimestre que

corresponda.
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Dicho informe debera contener las oportunidades de mejora que realice el Instituto de las
Mujeres del Distrito Federal, en cuanto al impacto de las actividades mencionadas.

Las Unidades Responsables'del Gasto promoveran acciones para ejecutar el Programa
contenido en la Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Distrito Federal.

(...)

En congruencia con lo anterior, el Reglamento de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del
Distrito Federal (Reglamento de la Ley), en sus articulos 142 y 143 establece que los organos
auténomos estan obligados a remitir a la Secretaria de Finanzas, un informe trimestral sobre los
avances financieros y programaticos de las actividades institucionales en materia de género,
mismo que a su vez sera remitido a la Comision de Equidad de Género de la Asamblea Legislativa
del Distrito Federal, de conformidad con la metodologia que al efecto determinen.

Aunado a lo anterior, el IEDF esta involucrado en el Programa General de lgualdad de
Oportunidades y no Discriminacion hacia las Mujeres de la Ciudad de México,”® documento que se
conforma por nueve ejes tematicos,?! cada eje cuenta con diversas estrategias, lineas de accion y
metas, las cuales son responsabilidad de las dependencias y delegaciones politicas que
conforman la administracién publica del GDF. Sin embargo, €l IEDF esta referenciado dentro del eje
tematico 8. Acceso a la participacion politica y fortalecimiento de la ciudadania de las mujeres, en

la estrategia y lineas de accion siguientes:

riEstrategt ad. 3 Promover gligtialdad de- Genero &nios P

‘Meta 8.3, Prqmover
Eiectoral
pam(:lpauén po

ti 0s Politicos y Orgamza(:lones Somaies o ‘ j

los derechos caudadanos y pOlIllCOS medlante acciohes y acuerdos’ coordmados con el Instituto :

Distﬁt Federal y el ambrto delegacnonai ara; avanzar en Ia -mcudenc:a de procesos. fnrmatwos y dej.
24 cmdadana de Ias ml,ueres : : - ‘ o '

I“Num;“c Lmeas de accnén = R . T .. g

832 | “Promover y generar mecanismos para reforrnar el Godigo Electoral del Dlstrlto Federal (CEDF) y avanzar
¢ | bacia la paridad de género. |
? 833 | Impulsar que el Instituto Electoral del Distrito Federal genere acciones de difusion y formativas para la |
R promocidn de los derechos ciudadancs y politicos de las mujeres en el Distrito Federal. :

M programa General de lgualdad de Oportunidades y no Discriminacién hacia las Mujeres de la Ciudad de México, Gaceta Oficial del

Distrito Federal, B de marzo de 2010, en htip:/fwww.ordenjuridico.gob.mx/Documentos/Estatal/Distrito%20Federaliwo45402 pdf, pagina
cansuttada 10 de marzo de 2010. Elaborado en cumplimiento a los articulos 1, 11 y 17 de la Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres en el Distrifo Federal.

2! politica publica y fortalecimiento institucional; Acceso a una vida libre de viclencia; Acceso a la justicia; Acceso a servicios integrales

de salud para las mujeres; Acceso a procesos educativos integrales; Acceso a la cultura y la recreacién para las mujeres; Acceso a
beneficios de! desarrollo econdmico y sociak, Atceso a la participacidn palitica v fortalecimiento de la ciudadania de las mujeres; ydao
Acceso al desarrollo sustentable y a un medio ambiente sano
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Como se advierte, el IEDF no es responsable de ninguna linea de accion; sin embargo, estara
involucrado en la ejecucidon de las lineas referidas, ya que tendra que emprender las acciones
necesarias o requeridas en contribucion al cumplimiento del Programa.

En resumen

El PbR, los derechos humanos y la equidad de género continuaran siendo la base que oriente la
presupuestacién publica del Distrito Federal. Los tres aspectos configuran un cambio importante
en el desarrollo de las etapas del proceso que anualmente (leva a cabo el IEDF e implican no sélo
el cumplimiento de disposiciones legales y normativas o de compromisos institucionales, sino
también proporcionan una nueva estructura para la rendicién de cuentas, toda vez que permiten

medir de manera diferenciada y precisa el cumplimiento de los objetivos y metas establecidas.

Por consiguiente, estos tres aspectos deberan ser aplicables a las etapas de programacion y
presupuestacién; sin embargo, no se tiene que perder de vista que los anteproyectos de los
programas institucionales y programas especificos contienen una cantidad significativa de Al's que
formaran parte del Programa Operativo Anual (POA} y del Anteproyecto de Presupuesto Anual; por
tanto, el Instituto debe apegar su funcionamiento administrativo desde la etapa de planeacidn, a fin
de que todos los instrumentos que en la materia se emitan, sean coherentes, vinculatorios entre si
y apegados a las disposiciones legales y normativas vigentes.

lll. Proceso de Planeacién, Programacién y Presupuestacion
111.1 De la etapa de Planeacién

La planeacidn institucional comprende dos tipos de planeacién, la estratégica y la operativa. La
estratégica esta representada por los Programas Generales del IEDF, planteamientos estratégicos
que los convierten en la referencia directa de la planeacion operativa, constituida en su primera
etapa por los objetivos anuales, con base en los cuales, los 6rganos directivos, ejecutivos,
técnicos, desconcentrados y la Contraloria General, formularan, en el ambito de su competencia,
los programas institucionales y programas especificos, asi como las Al's de corto plazo que
integraran el POA. Con base en los objetivos anuales, los érganos directivos, ejecutivos, técnicos,
desconcentrados y la Contraloria General, formularan, en el ambito de su competencia, los
programas institucionales y programas especificos, asi como las Al's de corto plazo que integraran

el POA. =

i8
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Es asi que los trabajos de planeacion estan orientados a la formulacién y presentacion de los
elementos necesarios para la elaboracion de los programas y las Al's, tales como los criterios y
lineamientos, los objetivos anuales para el ejercicio fiscal correspondiente; y el cronograma de
actividades. ' |

Los objetivos que se pretenden alcanzar en esta etapa son:

= Definir los documentos para la elaboracion de los programas institucionales, programas
especificos, asi como para la elaboracién del anteproyecto de presupuesto, a partir de la
revisién de la normatividad interna y externa, para que todas las areas del Instituto formulen
los programas y las Al's necesarios para el ejercicio fiscal correspondiente, conforme a la

normatividad vigente.

» Definir los objetivos anuales para el ejercicio fiscal correspondiente, a través de las
prioridades institucionales, para que sean el marco de actuacion que guien el proceso de

programacion.

» Elaborar el cronograma del proceso de planeacilén, programacion y presupuestacion, a traves
de la determinacion y calendarizacion de actividades por cada etapa, con la finalidad de
asegurar su cumplimiento. ;

En esta etapa se deberan aprobar los documentos que proporcionen los elementos metodolédgicos

y técnicos necesarios para formular y presentar documentos homogéneos y bien estructurados, al

hacer énfasis en los pasocs a seguir, los tiem:pos de cumplimiento y la asignacién de

responsabilidades que deberan asumir cada una de las areas involucradas en el proceso.

Los obietivos anuales tienen especial importancia, ya que son el primer esfuerzo de la planeacidn
operativa, mediante la cual se definiran los programas institucionales y especificos, las Al's del POA

y el Anteproyecto de Presupuesto del Instituto.

: .
I

En el cronograma de actividades, se desglosan en forma progresiva las actividades a realizar, la

asignacion de responsables y el periodo de ejecucion, tal como puede observarse en el anexo
correspondiente. =
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i11.2 De la etapa de Programacion

La programacién es el proceso mediante el cual se establecen los programas institucionales y
especificos, asi como las Al's que integran el POA y las actividades que deberan realizar los

drganos directivos, ejecutivos, técnicos, desconcentrados y la Contraloria General.

En esta etapa se formulan los anteproyectos de los programas institucionales, especificos, asi
como de las Al's que integrardn el POA, mismos que son la base sobre la cual el Instituto
presupuestara. En ella participan las areas antes mencionadas, para determinar las Al's a ejecutar
en el afio siguiente y que posteriormente seran capturadas en el sistema correspondiente.

Los objetivos que se espera lograr en la etapa de programacién son:

= Definir y aprobar la Estructura por Resultados, con el fin de proporcionar a todos los 6rganos
del Instituto la estructura basica para organizar sus Al's.

= Elaborar los anteproyectos de los proegramas institucionales y especificos, asi como las Al's
que integraran el POA, a través de la observacién de los documentos que al respecto se
determinen, con el fin de establecer los objetivos y las actividades sustantivas que habran de

cumplir los érganos que conforman el Instituto, en el siguiente ejercicio presupuestal.

= |ntegrar el Anteproyecto de! Programa Operativo Anual mediante la alineacion y tipificacion
de las Al's para definir los compromisos especificos de cada area, e iniciar la presupuestacion
institucional, por cada unidad responsable. |

Se debera definir la Estructura por Resultados, instrumento que se conforma por las categorias
gue dan orden y congruencia a las Al's del Instituto: éesultado y Subresultado.

Una vez definida la Estructura por Resultados, se prqbcederé a la formulacién de los anteproyectos
i

de los programas institucionales y especificos, asi{como de las AI's que integraran el POA. Su

definicién ofrecera certeza scbre lo que se va a haqer, fos resultados que se esperan lograr, asi

como la manera y el tiempo en que se ejecutaran. |
i

o . | ,
También se elaborara la Apertura por Resultados una vez que se haya realizado la captura de las
Al's, ya gue a partir de ella se llevara a cabo la asignécién presupuestal y permitira identificar a los

responsables de las Al's y de su ejecucion. Este instrumento se compondra de cinco categorias: %o
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Unidad Responsable, Responsable Operativo, Resultado, Subresultado, Namero y denominacién

de la Actividad Institucional (antes proyecto).
I

Los trabajos de supervision y revision de los insumos generados, seran contemplados con la
finalidad de que, en su caso, se emitan opiniones que contribuyan a consolidar la integracién de
los documentos e instrumentos de planeacion, para su aprobacién ante las instancias

correspondientes.
1113 De Ia etapa de Presupuestacién

Una vez definidos los objetivos anuales, los anteproyectos de los programas y las Al's que
integraran el POA, se debera pasar a la etapa de presupuestacion por cada una de las UR's, con el
fin de complementar el proceso que permita el cumplimiento de los objetivos previstos en el POA.

El objetivo a lograr en esta etapa de presupuestacion es:

= Asignar los recursos financieros a las Al's del POA, mediante la integracion del anteproyecto
de presupuesto del IEDF, con la finalidad de asegurar la ¢jecucion y el cumplimiento de las
Al's del ejercicio fiscal correspondiente.

La presupuestacion tiene como objetivo asignar el gasto publico a fodas las al's que se formularon
en la etapa de programacion, a través de un conjunto de acciones orientadas a la elaboracion e

infegracion del anteproyecto de presupuesto del Instituto; en ella se otorgan los recursos a las Al's
b

Si bien es cierto que en el proceso de presupuestacién intervienen todos los érganos del Instituto,

corresponde al Consejo General la supervision y apr{:bacién del anteproyecto de presupuesto.

que el Instituto desarrollara en el horizonte anual. | |
'

El proceso presupuestario estara orientado a dotar de suficiencia a cada una de las A's del POA
para el logro de los resultados; es decir, la asignacion de recursos se hara en funcion de los
resultados que se esperan obtener. Esto conlleva a la innovacion en el quehacer administrativo de!

instituto, ya que se trabajara con el enfoque de Presﬁ:puesto basado en Resultados (PbR).

En el Anteproyecto de Presupuesto se especificaran los resultados, los subresultados, las Al's

previstas en el periodo de ejecucion y el costeo de cada una de ellas, lo que permitira supervisar

21 &
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no sélo el ejercicio del gasto, sino ademas, el avance de la ejecucién de las Al's y programas

institucionales y especificos conforme al POA.

IV. Objetivos anuales, 2011 !
|
I
Los objetivos anuales del POA 2011 se desprenden de manera directa de los Programas
Generales aprobados por el Consejo General mediante el acuerdo ACU-021-10 del 27 de julio de
este ano, con lo cual estos Programas cumplen con la funcién de constituir las directrices del
quehacer institucional y establecer los temas estratégicos en los que el Instituto debe concentrar

sus esfuerzos.

Al respecto, en el acuerdo citado se establecié también que las Politicas Generales del Instituto
Electoral del Distrito Federal {IEDF) se refieren tanto a las funciones, a la organizacion, a los
recursos y a las caracteristicas institucionales, como a las preocupaciones sociales que deben ser
atendidas, por lo que se instituyen como el marco de referencia del sistema de planeacion
institucional y orientan la toma de decisiones para el adecuado cumplimiento de las atribuciones
sefialadas en el Codigo Electoral. '

Por lo anterior, si bien los Programas Generales son el antecedente directo de los objetivos
anuales, las Politicas Generales deben ser asumlidas como el marco de referencia para la
adopcién de las decisiones institucionales tanto operativas como de asignacion de recursos y
definicion de metas, por lo que su contenido cruza transversalmente al conjunto de objetivos

anuales, con lo cual se da cuenta de la integralidad en el accionar del Instituto.

I
Asi establecidas las relaciones entre las Politicas,' los Programas y los objetivos anuales, se
garantizan los vinculos de congruencia entre los instrumentos de corto plazo, necesarios para
brindar certeza en cuanto al orden de prioridades y a la direccion de las actividades institucionales

para el gjercicio 2011, lo que se refleja en los objetivos que se presentan a continuacion:

1. Garantizar el cumplimiento de las actividades sustantivas del Instituto, mediante la
aplicacion de una gestion integral en materia de recursos financieros, materiales y de
servicios, asi como de acciones enfocadas al respeto y promocién de los derechos

humanos y la equidad de género.

2. Instrumentar acciones de mejora continua a la estructura, sistemas y procedimientos
administrativos, asi como mantener actualizada la normatividad interna del Instituto. sl
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Fomentar la incorporacién y el desarrollo de instrumentos tecnoldgicos que coadyuven a la
modernizacién de los sistemas y procedimientos que engloban la administracion y gestion,

asi como la organizacion y capacitacion electoral.

Fortalecer la imagen del Instituto como érganismo auténomo encargado de organizar las
elecciones y los instrumentos de participaciéh ciudadana en el Distrito Federal, a través de
la difusién de sus fines y actividades, para acrecentar la confianza y credibilidad de la
poblacion. ' ' '

Promover fa suscripcién de acuerdos y convenios de colaboracién interinstitucional con
entes publicos, privados y sociales que favorezcan el desarrollo, consolidacion y mejora de

las actividades que realiza el IEDF.

Facilitar a la ciudadania el acceso a la informacién que genera el IEDF, a través del
fortalecimiento de los mecanismos institucionales dedicados a la organizacion y difusién de

la informacion de caracter pdblico.

Fomentar la cultura de la rendicidn de cuentas sobre el uso de los recursos publicos y los
logros obtenidos en la ejecucién de sus programas, mediante la difusién y publicacién
oportuna de los actos del Instituto y de sus avances y resultados programatico-

presupuéstales.

Favorecer el desarrollo de los conocimientos, valores y practicas democraticas entre las
nifias y los nifios, los jovenes y los ciudadanos del distrito Federal, y fomentar de manera
permanente la participacién en los asuntoits publicos de la ciudad como un derecho
ciudadano e impulsar el ejercicio del sufraigio, mediante la realizacién de acciones y

eventos de formacion, divulgacion y educacion para la vida en democracia.

Impulsar la formacion y el desarrollo profesional del personal del Instituto, a través de la
organizacion e imparticién de cursos y talleres de capacitacion.

Contribuir al fortalecimiento del régimen de partidos politicos y agrupaciones politicas
|

locales en el Distrito Federal, a través del impulso de una estrategia de mejora continua en

los procedimientos relativos a [a atencion de solicitudes, otorgamiento de prerrogativas,

fiscalizacidn y la sustanciacién de los procedimientos administrativos de quejas. <&
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11. Garantizar la organizacion de las préximas ellecciones para renovar a los integrantes de los
poderes Legislativo y Ejecutivo del Distrito Federal, asi como a los titulares de las
demarcaciones territoriales, mediante la realizacién de los actos preparatorios para los

comicios que tendran lugar en 2012. '

12. Asegurar el buen funcionamiento de los instrumentos de participacion ciudadana, mediante
el apoyo, asesoria y evaluacion permanente de sus organizaciones establecidas en la Ley

de Participacion Ciudadana.
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V. Criterios para la Elaboracion de los Antepréyectos de los Programas Institucionales y de
los Programas Especificos

Titulo Primero
Disposiciones Generales

1. El objetivo de los presentes Criterios es proporcionar a las unidades responsables, los
elementos técnicos y metodolégicos para formular, de manera homogeénea, los anteproyectos
de los programas institucionales y de los pro'grar%nas especificos, documentos que contribuyen
a llevar a cabo el proceso de programacién institucional y son de observancia obligatoria para

todas las unidades responsables del Instituto Electoral del Distrito Federal.
2. Para efectos de los presentes Criterios se entendera por:

i.. Actividad Institucional (Al); el conjunto de acciones organizadas y relacionadas entre
si, que tienen como fin cumplir un objetivo y producir los bienes o servicios que
satisfagan las demandas y necesidades de la poblacion por atender. Las Al's, se
clasificaran en sustantivas, que comprenden las vinculadas directamente con los fines
institucionales y de apoyo, las que contribuyen a una adecuada operacion del
Instituto;

Il. Acciones:; el conjunto de tareas que deben realizarse en un pericdo y con una

secuencia determinada para el cumplimiento de las Af's ;

Ill. Anteproyectos de los programas: las versiones preliminares de los programas

institucionales y de los programas especificos;

iV. Criterios: los presentes Criterios;

V. Cronograma de acciones: la representacion de las acciones de cada una de las Al's

. |
de un programa, con fechas y areas responsables;

|
VI. Comisiones: las comisiones permanentes del Consejo General del Instituto Electoral
del Distrito Federal;

VIl. Impacto esperado: ios efectos que se:espera sean producidos en |a poblaciéon por
1

atender con la implementacion del programa;
]
! cEF
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VIIi. Indicadores: la unidad de medida de la Al que revela el logro de objetivos y constituye

el principal referente para efectuar el seguimiento y la evaluacién de los programas;
IX. Instituto: el instituto Electaral del Distritc Federal;
X. Junta: la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal;

X!. Meta: la expresion que define los resultados cualitativos y cuantitativos que deben
alcanzarse para el logro de un objetivo, a través de los indicadores;

Xll. Objetivo especifico: la expresion del resultado particular que se espera lograr con la

gjecucién de cada una de las Al's que integran el programa;

XIll. Objetives anuales: los objetivos de corto plazo que orientan la formulacion de las Al's

en el gjercicio fiscal correspondiente;

XIV. Poblacion por atender: el conjunto de personas que se beneficiaran con la ejecucién
de las Al's que integran un programa;

XV. Programas: el conjunto organizado, coherenie y homogéneo de Al's que se integran
por acciones, con una secuencia cronolégica y con responsables operativos definidos

pueden ser institucionales o especificos.

a). Programas institucionales: los establecidos en la fraccion XXIV del Articulo 108 de!
Cédigo Electoral del Distrito Federal, ique son los de Modernizacion, Simplificacion
y Desconcentracion Administrativ:a; Uso de Instrumentos Informaticos;
Reclutamiento y Seleccion del Servicio Profesional Electoral; Reclutamiento y
Seleccion del Personal Administrativo; Formacién y Desarrolio del Personal del
Servicio Profesional Electoral; Forma:cién y Desarrolio del Personal Administrativo;
Capacitacion Electoral, Capacitacié‘m de Consejeros Electorales Distritales;
Educacién Civica y Democratica; Qrganizacién Electoral, Geografia Electoral;
Fiscalizacion; y Vinculacién y Fortalecimiento de las Asociaciones Politicas;

b) Programas especificos: los programas que aun definidos en el Codigo no forman
parte de los contemplados en el Articulo 108; asi como aquellos que se formulan

|
en cumplimiento a las funciones institucionales, a partir del analisis del marco legal
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y de los ordenamientos administrati:vos aplicables: el Anual de Auditoria; el de
Desarrollo y Fortalecimiento de la Educacién Civica y la Cultura Politica
Democratica; el de Evaluacién del Rendimiento del Servicio Profesional Electoral;
ademas de los que se determinen de acuerdo a la normatividad y a las
necesidades institucionales a que haya lugar;

XVI. Responsable operativo (RO): el area subordinada a una UR, ejecutora de un programa
institucional o especifico; de Al's que integran el Programa Operativo Anual y de las

ejercicic presupuestal;

actividades que conforman los procedimientos, en la que se desconcentra una parte del
| XVII. Resultado: al conjunto de efectos relacionados entre si que se esperan producir, en un
|

tiempo determinado para satisfacer demandas y necesidades de una poblacion objetivo;
XVIII. Secretaria: la Secretaria Administrativa del Instituto Electoral del Distrito Federal;
XIX. Unidad de Planeacion: la Unidad Técnica de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién; y

XX. Unidad responsable (UR): la unidad administrativa que forma parte de la estructura organica
del Instituto, responsable del presupuesto asignado; de programas institucionales o
especificos, y de Al's que integran el Programa Operativo Anual.

3. La interpretacion de los presentes Criterios y los casos no previstos en los mismos seran

atendidos por la Secretaria, ia cual dictara las diséosiciones aplicables al efecto.

{
4. Estos Criterios podran ser revisados, periddicamente o en caso de existir modificaciones a la

normatividad que nos rige, por la Secretaria, misma que podra proponer las modificaciones
gue estime convenientes para que sean aprobadas por la Junta, las cuales formaran parte

in'tegral del mismo una vez aprobadas.

Titulo Segundo
De los Anteproyectos de los Programas

i
5. Los anteproyectos de los programas son el marcc;) general de! dmbito institucional en el que se
establecen actividades para un periodo anual, las mismas deberan coincidir al 100% con las

facultades y atribuciones inherentes a cada UR. C@O
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6. En la elaboracién de los anteproyectos de los programas y de las respectivas Al's que los
integran, se deberan observar los criterios de legalidad, honestidad, austeridad, eficiencia,
eficacia, economia, racionalidad, transparencia, icontrol, rendicién de cuentas, la perspectiva
que fomente la equidad de género y el enfoque de respeto a los derechos humanos.

|
7. La elaboracién de los anteproyectos de los pjrogramas, es competencia de cada UR, de
1 acuerdo con la normatividad aplicable en la materia y al ambito de sus atribuciones. El titular
de la UR que tenga bajo su cargo algin programa, designara como enlace al Coordinador de
| Gestion, al Analista Administrativo o al personal que tenga a su cargo las funciones inherentes

‘ a este proceso, conforme al cargo que ocupa en la estructura organico-funcional aprobada en

reuniones que se deriven de la aplicacion de los presentes Criterios, y de dar seguimiento a
| .
todas las etapas del proceso. |

8. En caso de tratarse de un ejercicio fiscal en que dé inicio o se desarrolfle el proceso electoral
local o instrumento de participacién ciudadana, las UR's deberan incorporar en los
anteproyectos de los programas, las Al's correspondientes

9. La Unidad de Planeacion proporcionara el apoyo y la asesoria necesaria para la elaboracién

de los anteproyectos de los programas.

Capitule Primero
De la estructura de los Anteproyectos de los Programas

10. La estructura de cada uno de los anteproyectos de los programas, se hara conforme a los

siguientes apartados:

Portada;
indice:
I.  Introduccion;

i
i
I
:
{

el Catalogo General de Cargos y Puestos, quién sera el encargado de asistir, en su caso, a las
. Marco juridico;

|

lll. Metodologia del Marco Légico :
Primera etapa: ldentificacién del problema 'y alternativas de solucién

a) Anadlisis de involucrados ‘

b) Analisis de problemas {

!

I
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c) Andlisis de objetivos

d) Identificacién de alternativas de solucion al problema

e) Seleccion de Ia alternativa optima

f) Estructura analitica del programa (EAP)

Segunda etapa: Planificacion

g) Matriz de Indicadores para Resultados
V. Actividades Institucionales:

a) Tipo de Al

b} Justificacién;

¢) Objetivo especifico,

d) Acciones;

e) Indicadores, y

f) Metas;

V. Cronograma de acciones sustantivas.
11. Descripcién de los apartados
Portada

Cada uno de los anteproyectos del programa, debera contener una portada con los
siguientes elementos: logotipo, conforme lo establecido en el Manual de Identidad Gréfica
del Instituto, y nombre del Instituto, titulo del documento, nombre de la UR, mes y afio de la
edicion.

indice

Se listaran de manera ordenada los apartados que integran el anteproyecto del programa,

con fa indicacion del nimero de pagina en la que inician.
. Introduccion

Deberd proporcionar un panorama general del anteproyecto del programa, para o cual se
expondran:

a) Los datos, los antecedentes, las condiciones y las caracteristicas que permitieron su
formulacién; y Cand

o
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b) El contenido general.
Il. Marco juridico

Contendra las disposiciones legales y las normas aplicables, en fas que se sustentan las
atribuciones de la UR del anteproyecto del programa.

. Metodologia del Marco Logico (MML)

La MML es una herramienta que se utilizara en el proceso de conceptualizacién, disefio,
| ejecucién y evaluacién de los programas (anteproyectos). Consta de dos etapas, 1a primera
es la identificacién del problema y alternativas de solucién; se realiza a través de seis
elementos analiticos, con el principio fundamental de que los programas se elaboran para
solucionar problemas y satisfacer [as necesidades de la poblacién por atender. La segunda
etapa es la de planificacion, donde se desarrolla la Matriz de Indicadores para Resultados

(MIR) que incluye los aspectos mas importantes para gjecutar y evaluar el programa.

La primera etapa, Identificacion del problema y alternativas de solucidn se realiza mediante

las fases siguientes:

a) El analisis de involucrados, permite identificar a los actores que participan directa o
indirectamente en el programa y analizar sus intereses, expectativas y dindmicas. Este
apartado, permite optimizar los beneficios sociales e institucionales del programa y limitar
los impactos negativos. Adicionalmente, a través del mismo, se identificara con precision a

la poblacion por atender.

b) El analisis de problemas, tiene como fin identificar el problema principal a resolver con la
gjecucién del programa, asi como las causas y efectos que lo motivan; para ello se
desarroliara un arbol de problemas. La identificacion correcta del problema es determinante
para conseguir un buen resultado, ya que con base en esto se establecera la estrategia que

implica 1a preparacién del programa.

¢) El andlisis de objetivos, permite identificar correctamente la situacién que se desea lograr
y la viabilidad de ésta. Todas las condiciones negativas detectadas en el arbol de
problemas, se transforman en condiciones positivas, 1o que conduce al arbol de objetivos.

En éste, las causas se convierten en medios, los efectos en fines, y el problema principal en =P

~
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el objetivo general. Para garantizar la validez e integridad del andlisis, sera necesario
verificar |a logica de la relacion medios-fines.

d) La identificacion de alternativas de solucion al problema, consiste en identificar, con base
en el arbol de objetivos, las acciones concretas o alternativas viables y pertinentes que
permitirian solucionar el problema. En este apartado es fundamental verificar la coherencia
entre causa-medio-accion, de forma tal que se garantice la relacion logica de estos
aspectos, a fin de no caer en inconsistencias que impedirian la eleccion de las alternativas
adecuadas.

-4y

‘é)ﬂLa seleccién de la alternativa optima, consiste en determinar, a partir del analisis de cada
una de las alternativas, aquella que resulta ser la de mayor pertinencia, eficiencia y eficacia
para lograr los resultados establecidos. Para el andlisis se deberan considerar aspectos
tales como: costos totales; viabilidad técnica, financiera y econdmica; contribucién al
fortalecimiento institucional; aceptacién por parte de la poblacidon por atender;, vy

sostenibilidad.

f) La estructura analitica del programa (EAP), es la representacién grafica de la alternativa
de soluciéon determinada como la mas viable; se expresa en sus rasgos mas generales a
manera de un arbo! de objetivos; es decir, se sigue la misma légica de estructuracion. De
forma jerdrquica se determinan las acciones sustantivas, los productos o componentes, el
proposito (objetivo general) y los fines del programa.

La segunda etapa, Planificacion considera el desarrollo de la fase siguiente:

g) La Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) es una tabla de cuatro filas por cuatro
columnas que presenta de forma resumida y estructurada la informacion mas importante
del programa. Las filas contienen la informacion generada en la eap: fin, propésito,
componentes y actividades; las columnas, por su parte, registran la informacion siguiente:
resumen narrativo, indicadores, medios de verificacion y supuestos. Es este sentido, la MIR
constituye la base para efectuar las tareas de seguimiento y evaluacion, de forma tal que
permite conocer la eficiencia en el cumplimiento del objetivo y las metas planeadas. <
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V. Actividades Institucionales

|
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Se desarrollaran tantas como sean necesarias para el cumplimiento del objetivo general del
anteproyecto del programa, con base en lo sefialado en la fraccion V del numeral anterior y

en los Criterios y Lineamientos para la integracidon del POA y del Anteproyecto de
Presupuesto.

Cada Al .se identificara con un numero arabigo y seguidamente se asentarid su
denominacion. En otra linea se especificara el responsable operativo.

V. Cronograma de acciones (Véase el anexo correspondiente).

Titulo Cuarto
De las descripciones técnicas del formato de contenido
12. Los anteproyectos de los programas se elaboraran en el procesador de textos Word para
Windows de Microsoft.

.13. La informacién debera exponer una visién institucional, no personal, sin emitir juicios de valor
¥, en ningun caso, se transcribiran disposiciones legales, ni se citaran articulos innecesarios.

Los conceptos técnicos que se utilicen en repetidas ocasiones deberan homogeneizarse.

14.En el cuerpo del texto, debera utilizarse el tipo de fuente arial de 11 puntos, redonda,

mayusculas y minusculas, parrafos con alineacion justificada e interlineado a 1.5 lineas.

15. El parrafo debe ser considerade como un conjunto de frases relacionadas gque desarrollan un

nico tema. Se recomienda utilizar parrafos breves no superiores a cuatro o cinco enunciados.

16. Los titulos deberan ser escritos en fuente arial de 11 puntos, redonda, mayusculas y
minulsculas, justificados; los titulos de [os programas con numeracién romana y los titulos de

las Al's con numeracién arabiga.

17. Los incisos y subincisos se haran en fuente arial de 11 puntos, redonda, con mayusculas y
minusculas.

18. El tamafio del papel a utilizar sera carta (21.6 x 27.9 cm.) con orientacion vertical y con

margenes izquierde de 3 cm, derecho de 2 cm, superior de 2 cm, e inferior de 2 cm, el C‘rc—:‘o
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encabezado y pie de pagina sera de 1.25 cm. El Cronograma de actividades de los
anteproyectos de programas, tendra orientacién horizontal.

Las paginas llevaran una cornisa con el nombre del anteproyecto del programa, insertada
como encabezado, con fuente arial de 10 puntos, cursiva, maylsculas y minusculas, color de
fuente gris al 80% y alineacion a la derecha.

Para paginar se debera insertar el nimero consecutivo en el angulo inferior derecho, al pie de
pagina y se iniciard después del indice, en fuente arial de 11 puntos.

. Los titulos de los cuadros se elaboraran en fuente arial de 11 puntos, negrita, en maydsculas y

minusculas y alineacidén centrada. Los encabezados de los cuadros se haran en fuente arial de
10 puntos, negrita, con sombreado gris al 12.5%, en mayulsculas y minUsculas y alineacion
centrada. '

El contenido sera con fuente arial de 9 puntos, mayusculas y mindusculas, redonda, interlineado
sencillo y alineacién justificada; en caso de utilizar numeros, la alineacién se hara al centro y
solo los totales se anotaran en negritas. Cabe mencionar que los margenes de las tablas no

deberan rebasar los ya sefialados.

Las notas al pie de pagina se deberan utilizar sélo en los programas y cuando éstas faciliten la
comprensién del texto, haciendo referencia a una obra mencionada en el mismo, a las fuentes
utilizadas o para incluir un comentario breve. Se elaboraran en fuente arial de 8 puntos, en
mayusculas y minasculas, alineacién justificada e interlineado sencillo. Deben ser lo mas

reducidas posible en cantidad y en longitud; y deberan ser numeradas de manera consecutiva.

Titulo Quinto
Del proceso de aprobacion de los anteproyectos de los programas

Las UR's podran enviar a la Secretaria, previamente a su presentacién formal ante las
Comisiones o la propia Junta, los anteproyectos de los programas a su cargo, con la finalidad
de que se revise el cumplimiento de los presentes Criterios.

Las unidades responsables turnaran, oportunamente, por conducto de la Presidencia del
Consejo, de las Secretarias Administrativa o Ejecutiva, segin el area de coordinacién, el

anteproyecto del o de los programas a su carge, a fin de dar cumplimiento a los plazos que

establezca la regulacion aplicable. Cslo
L)
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26. La Presidencia del Consejo, las Secretarias Administrativa o Ejecutiva, segin comresponda,
remitiran los anteproyectos de los programas a la Junta para su envio a las comisiones

correspondientes, con el fin de que emitan su opinidn.

27. La Junta, una vez emitida la opinién realizada por las Comisiones, procedera a la aprobacién
de los mismos para someterlos a [a consideracion del Consejo General por conducto de la
Presidencia.

3 A
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VI. Criterios y Lineamientos para la Elaboracion e Integracién del Programa Operativo Anual
y del Anteproyecto de Presupuesto

Titulo Primero
Disposiciones Generales
1. Los presentes Criterios y Lineamientos tienen como objetivo proporcionar a los dérganos
directivos, ejecutivos, técnicos, desconcentrados y a la Contraloria General del Instituto
Electoral del Distrito Federal (IEDF), las herramientas técnicas indispensables para elaborar e
integrar el Programa Operativo Anual (POA) y el Anteproyecto de Presupuesto.

Sus disposiciones son de cbservancia obligatoria para todos los érganos de! Instituto.

2. En la elaboracién del POA y del Anteproyecto de Presupuesto participaran todas las unidades
responsables, con atencion a lo sefialado en los presentes Criterios y Lineamientos aprobados

por la Junta Ejecutiva.
3. Para efectos de los presentes Criterios y Lineamientos se entendera por:

I. Actividad Institucional (Al): el conjunto de acciones organizadas y relacionadas entre
si, que tienen como fin cumplir un objetivo y producir los bienes o servicios que
satisfagan las demandas y necesidades de la poblacion por atender. Las Al's, se
clasificaran en sustantivas, que comprenden las vinculadas directamente con los fines

institucionales y de apoyo, que contribuyen a una adecuada operacion del Instituto;

Il. Anteproyecto de Presupuesto: el documento que se elabora, integra y consolida con
fa informacidén de las Al's de las unidades responsables dei Instituto Electoral del
Distrito Federal, que contiene la estimacion de gastos a efectuar para el arfo
inmediato siguiente y que, una vez aprobado por el Consejo General, se presentara al
Jefe de Gobierno para su incorporacién al Proyectc de Presupuesto de Egresos del

Distrito Federal,

liI. Apertura por Resultados: el instrumento que permite delimitar la aplicacién y el
gjercicio de los recursos; llevar el registro contable de los cargos y abonos a cada
actividad institucional; asi como ejecutar las respectivas acciones de cohtro!,

| seguimiento y evaluacién;
P
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Criterios: los establecidos en el presente documento;

Direccion de Finanzas: la Direccidn de Finanzas y Contabilidad adscrita a la

Secretaria Administrativa del Instituto;

Direccion de Materiales: la Direccién de Materiales y Servicios Generales adscrita a la
Secretaria Administrativa del Instituto;

Direccion de Personal: la Direccion de Personal adscrita a la Secretaria Administrativa

del [nstituto;

Estructura por Resultades: el instrumento que compromete resultados concretos, que
ordena y codifica de forma coherente, jerarquica y arménica los resultados vy
subresultados a obtener;

Ficha (s): |a o las fichas descriptivas de las Al's que integraran el Programa Operativo
Anual;

Instituto: el Instituto Electoral del Distrito Federal,
Junta: la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal
Lineamientos: los establecidos en el presente documento;

Médulo: el sistema del POA, que se establece con el fin de implementar las etapas de

programacién y presupuestacion del Instituto;

POA (poA): al Programa Operativo Anual, documento que cuantifica los objetivos, las
metas y las prioridades previstas en los programas institucionales, programas
especificos y en las Ar's del Instituto, por lo que sirve de base para integrar el
Anteproyecto de Presupuesto;

Responsable Operativo (RO). el area subordinada a una unidad responsable,
ejecutora de un programa institucional o especifico, de actividades institucionales que
integran el POA y de las actividades que conforman los procedimientos, y en la que se

desconcentra una parte del gjercicio presupuestal. A cada una le corresponde la clave

>
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y la denominacién definidas en el Catalogo de Unidades Responsables (UR) y
Responsables Operativos (RO);

XVI. Secretaria: la Secretaria Administrativa del Instituto;
XVIl. Secretaria de Finanzas: la Secretaria de Finanzas del Distrito Federal;

XVIIl. Unidad de Planeacién: la Unidad Técnica de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién
del Instituto, y

XiX. Unidad Responsable (UR): la unidad administrativa que forma parte de la estructura
organica del Instituto, responsable del presupuesto asignado; de programas
institucionales o especificos; de actividades institucionales que integran el POA, asi
como de procedimientos. A cada una le corresponde la clave y denominacidn
definidas en el Catalogo de Unidades Responsables (UR) y Responsables Operativos
(RO) vigentes.

4. Lainterpretacion de los presentes Criterios y Lineamientos, asi como los casos no previstos en
los mismos, seran atendidos por la Secretaria, la cual dictara las disposiciones aplicables al

efecto.

5. Estos Criterios y Lineamientos podran ser revisados periédicamente o en caso de existir
modificaciones a la normatividad que nos rige, por la Secretaria, misma que podra proponer los
cambios que estime convenientes para que sean aprobados por la Junta, y que formen parte

integral de los mismos una vez aprobados.

Titulo Segundo
De los Criterios

6. La Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal, clasifica al IEDF como Unidad
Responsable del Gasto, por lo tanto, debera observar que la administracién de los recursos
publicos se realice con base en los criterios de legalidad, honestidad, austeridad, eficiencia,
eficacia, economia, racionalidad, transparencia, control, rendicion de cuentas, con una
perspectiva que fomente la equidad de género y con el enfoque de respeto a los derechos

humanos. =
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7. El Anteproyecto de Presupuesto se elaborara con base en el POA, fundamentalmente con las
Al's que de éste deriven, de conformidad con los Lineanventos para la Programacion-
Presupuestacién de los Organos Auténomos que la Secretaria de Finanzas emita para el
ejercicio fiscal correspondiente; y con atencién a los presentés Criterios y Lineamientos.

8. La presupuestacion de una Al, s6lo procedera si la Ficha descriptiva respectiva se liend y
aprobé por las instancias correspondientes.

9. Todas las Al's deberan estar debidamente presupuestadas, por lo que seran improcedentes las

que se presenten en ceros, para evitar distorsiones o eventuales evaluaciones negativas.

Las UR’s deberan precisar cuando una de las Al's implique un costo fundacional, sea porque se
trate de una nueva actividad o atribucién a desarrollar y, en su caso, medidas y plazos de
amortizacién que correspondan.

10. La informacion del Anteproyecto de Presupuesto se capturara en el Médulo que se instalara en
cada UR.

11. La Secretaria, a través de la Direccién de Finanzas, determinara los techos presupuéstales
para cada UR de los capitulos 2000 y 3000, con base en el comportamiento del gasto ordinario
registrado al cierre del gjercicio del afio anterior, en su caso, el techo presupuestal emitido para
el Instituto por la Secretaria de Finanzas o bien, un estimado; y el marco macroecondmico y

financiero en el que se desarrollaran las actividades del Instituto.

12. Para presupuestar una Al las UR's deberan utilizar los siguientes elementos reales de
valoracién, que para tal efecto actualiza y expide la Secretaria, a través de las direcciones de
Finanzas, Materiales y Personal; clasificador por objeto de gasto; catalogo de precios unitarios;
cotizaciones de proveedores y contratistas; licitaciones del ejercicio anterior; estudios de
mercado; indice inflacionario y, el comportamiento histérico; esto con el fin de evitar el
sobrecosteo o subcosteo.

13. La Secretaria pondra a disposicién de las UR's, el catalogo de precios unitarios a través del
Méodulo, el cual debera estar actualizado cuando menos al mes de junio del gjercicio fiscal que
corresponda. En caso de que las UR's requieran informacion no incluida en el mismo, podran
solicitarla a |la Direccidén de Materiales. ==
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La estimacion de cada Al para el Anteproyecto de Presupuesto debera hacerse con cifras en
pesos, sin centavos, para evitar errores en la integracidon de las mismas; es decir se
redondeara la cantidad general y, a partir de ésta, se determinaran las cantidades que la
componen; es decir, se debera subir al entero siguiehte aquella cantidad igual o superior a 50
centavos y dejarla en el entero inferior cuando sea menor a 50 centavos, por ejemplo: 849.36,
se redondeara a 849; y 54,791.54 quedara en 54,792,

La Secretaria, a través de la Direccién de Personal, sera la encargada de formular el
anteproyecto de presupuesto de servicios personales. En lo correspondiente al personal de
estructura, debera considerar cada una de las Ar's que |as UR’s indiquen, de acuerdo con la
plantilla autorizada por area.

Para el calculo de las remuneraciones se empleard el tabulador aprobado por la Junta
Ejecutiva por concepto de sueldos, compensaciones y prestaciones, y se incorporaran las
provisiones relativas a las medidas salariales y actualizacién de remuneraciones que podran

aplicarse durante el ejercicio fiscal que corresponda.

De conformidad con la prevision presupuestal que, en su caso, autorice la instancia
competente para cada una de las representaciones de los partidos politicos ante el Consejo
General, la Secretaria, a través de la Direccién de Personal, incluird las remuneraciones

correspondientes al personal eventual que apoye a dichas representaciones.

Las UR’s que requieran incorporar €n sus Al's recursos para el pago de servicio social, que se
registraran en la partida 7230. Retribuciones por servicios de caracter social, presentaran sus
requerimientos a la Direccion de Personal, indicando las Al's en las que deberan ser incluidos.
El periodo maximo que laborara cada prestador de servicio social sera de seis meses, con una
beca mensual de $ 800.00

En materia de adquisiciones, el calculo de los requerimientos presupuéstales se basara en una
politica de optimizacion y depuracion de inventarios y en la cooperacién interna entre las areas
del Instituto, a fin de reducir las adquisiciones al minimo indispensable y evitar la compra de
bienes que se tengan en existencia.

=P
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En el caso de licitaciones publicas, éstas deberan planearse con suficiente oportunidad para

reducir el riesgo de desabasto de insumos, de eleccidén de otros procedimientos o causas de

fuerza mayor. .

. Las adquisiciones en el capitulo 2000. Materiales y suministros deberan sujetarse al criterio de

calidad, menor precio, tiempo de entrega, anteponiendoc de preferencia su adquisicion a través
de licitaciones publicas.

Existen servicios que se presupuestaran de forma concentrada (véase anexo correspondiente)

por lo cual las UR's que tengan a cargo esa responsabilidad recibiran de las demas UR's, de

‘conformidad con los tiempos establecidos en los comunicados correspondiente, los

requerimientos, a fin de que éstos sean evaluados por la UR concentradora e incluidos, en su
caso, en el Anteproyecto de Presupuesto. Los requerimientos se haran a través de una
propuesta que debera contemplar la descripcién precisa del recurso solicitado, la

calendarizacion y la justificacion en funcidn de su contribucién al logro de la Al

En caso de que la UR encargada de la partida concentradora determine que algun
requerimiento no es favorable y por tanto no procede su presupuestacion, debera hacerlo del
conocimiento de la UR sclicitante, a través de un oficio el cual debera ir acompafiado de la

evaluacion correspondiente.

Si las areas consideran necesario afectar alguna de [as partidas, deberan informar sobre las
caracteristicas especificas del bien a adquirir y su costo a la UR concentradora y a la Direccidon

de Materiales para su ponderacién y, en su caso, inclusién en el presupuesto correspondiente.

Con relacion a los materiales y consumibles de las partidas 27110 Materiales, dtiles y equipos
menores de oficina, 2120 Materiales y dtiles de impresion y reproduccion; y 2140 Materiales,
utiles y equipos menores de tecnologias de la informacién y comunicaciones, se deberan
calendarizar para ser ejercidas o comprometidas en el mes de marzo a fin de efectuar la
compra consolidada y surtir los materiales de acuerde al calendario de necesidades de las
areas requirentes.

Para la determinacién de los montos maximos presupuestados para dichas partidas se utilizara
como referencia el consumo promedio que tuvieron las areas en el afio 2010 y una proyeccion,

ademas de considerar el resultado del Ultimo inventario de bienes de consumo existentes en el

JE106-10
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almacén general del Instituto. Los articulos contemplados en él formaran parte del stock del
almacén, el cual se considerara para cubrir los requerimientos iniciales de las areas en el

gjercicio presupuestal siguiente.

Todo el papel denominado bond, necesario para el consumo de cada area, sera

presupuestado en la partida 2110 Materiales, ttifes y equipos menores de oficina.

Los montos que se consideraran para la presupuestacion de los fondos revolventes seran los
autorizados a la fecha para cada una de las UR’s, y se presupuestaran en forma desglosada,
considerando de manera aproximada el consumo promedic de alimentos, pasajes, etcétera.

Para el caso de los proyectos cuya ejecucion incluya la aprobaciéon o actualizacién de
convenios interinstitucionales, las UR's deberan notificar por escrito a la Presidencia del
Consejo en qué momento haran la solicitud de convenio durante el ejercicio, asi como sefalar
con qué instituciones y de qué tipo serian los convenios o, en su caso, las modificaciones a

concertar.

El gasto de inversién, Capifulo 5000. Bienes muebles, inmuebles e intangibles, requerira de la
autorizacion de la Secretaria Administrativa. Por lo que se refiere a la partida "5150” Equipo de
computo y de tecnologia de la informacion”, ésta sera presupuestada en forma centralizada por

la Unidad Técnica de Servicios Informaticos.

.Las areas que requieran servicios de adecuaciones, remodelaciones o ampliaciones

relacionadas con el Capitulo 6000: Inversion publica, informaran sus necesidades, adjuntando
el presupuesto correspondiente, a la Direccion de Materiales para su ponderacién y, en su
caso, para que sean consideradas en el presupuesto correspondiente. Estos servicios deberan
ajustarse a lo estrictamente indispensable, tomando en cuenta que se dara preferencia a los
inmuebles propiedad del Instituto. Cualquier gasto de obra o servicio, relacionados con la

misma sera presupuestado en forma centralizada por la direccién sefialada en este numeral.

-
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Titulo Tercero
De los Lineamientos

Capitulo Primero
De la elaboracién del Programa Operativo Anual
32.La elaboracion del pPoA tendrd como unidad basica de programacion la Al, a la que
posteriormente se le asignaran recursos para el cumplimiento de los indicadores y de las
metas establecidas.

33. Cada UR definira las Al's necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones, pero debera

cuidar la correcta vinculacion con los objetivos anuales.

34. Las UR's que elaboraron programas institucionales o especificos, deberan tomar como base la
informacién contenida en las Al's que los conforman, para llenar la Ficha correspondiente
(véase el anexo respectivo).

35. Las demas UR's, deheran definir sus actividades institucionales directamente en la Ficha.

36. Las UR’s elaboraran, en su caso, las Al's relativas al proceso electoral local o al instrumento de
participacién ciudadana, adicionales a las Ar’s ordinarias.

Capituio Segundo
De los responsables de [a integracion del POA

37. La Secretaria sera la encargada de supervisar la elaboracién e integracion del POA. Para ello,
contara con la participacion de la Unidad de Planeacion quién revisara de forma integral el POA
y emitira las observaciones a que haya lugar con el fin de contribuir a garantizar que las Al's se

encuentren alineadas con los elementos de planeacion estratégica y operativa.

38. Las UR's seran las encargadas de llenar, en el Médulo que se haya instalado en su area una
Ficha por cada Al

39. Los formatos de Ficha deberan llenarse en su totalidad por el encargado de [a captura que la
UR haya designado. En caso de requerir algin tipo de asesoria para el llenado de la Ficha, se

podra solicitar el apoyo del personal de la Unidad de Planeacion. Cmp
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Para el llenado de la Ficha en lo relativo a la clave de la Al, debera consultar el apartado
correspondiente a la Estructura por Resultados (véase anexo correspondiente). El rubro

establecido para el nimero de la Al debera dejarse en blanco.

Las UR’s deberan remitir a la Secretaria sus Fichas impresas del Médulo para que, a través de
la Unidad de Planeacién, proceda a revisar su contenido y, en su caso, proponga
modificaciones, mismas que remitird a [as UR's quienes haran la valoracion respectiva y

efectuaran los cambios procedentes en el Modulo.

Posteriormente la UR enviara a la Secretaria sus Fichas impresas del Modulo, las cuales
deberan ir rubricadas. La Secretaria, a través de la Unidad de Planeacidon, supervisara la

integracion del POA y lo remitira a la Junta para su revisién.

Capitulo Tercero
De la elaboracidn del Anteproyecto de Presupuesto
l.as UR's presupuestaran cada una de sus Al's con estricto apego a los techos presupuestales
que la Secretaria haya determinado. Para iniciar los trabajos de formulacion del Anteproyecto
de Presupuesto, las UR’s elaboraran una proyeccion de gastos en la que cuantificaran fisica y
financieramente sus requerimientos y posteriormente consideraran la asignacién y distribucion
del presupuesto por Al

Cuando una UR lo considere necesario, podra solicitar a la Secretaria requerimientos
adicionales al techo presupuestal asignado; en ese caso, debera presentarie una justificacion
por escrito en la que exponga la importancia y contribucion al cumplimiento de los objetivos,
anuales del Instifuto. La Secretaria debera hacer del conocimiento de las UR's, mediante el
oficio correspondiente, la respuesta afirmativa o negativa de los requerimientos adicionales,
para que, en caso de ser aprobado, forme parte del Anteproyecto de Presupuesto.

Para presupuestar las Al's, la Secretaria, a través de la Direccién de Finanzas, proporcionara a

las UR's el apoyo y la asesocria necesaria.

En las fechas que determine la Secretaria, las UR's ingresaran en el Moédulo las cantidades
correspondientes a cada Al y haran [a calendarizacién del suministro de los insumos.

Previo al cierre del Médulo, las UR’s deberan revisar y validar la informacion de sus Al's. =

“
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Posterior al cierre del Modulo, la Secretaria generara reportes con el fin de observar que las
UR’s no hayan rebasado los techos ‘presupuestales asignados. En caso de requerirse
modificaciones al Anteproyecto de Presupuesto, la Secretaria lo hara del conocimiento de

éstas para que realicen los ajustes necesarios.

Capitulo Cuarto
De las particularidades de la presupuestacién del Proceso Electoral e
instrumento de Participacion Ciudadana
Cuando sea e! caso, la presupuestacion de [as Al's para el proceso electoral o instrumento de
participacion ciudadana se efectuara de manera simultéanea al programa ordinario, ajusténdose‘

a lo establecido en los presentes Criterios y Lineamientos.

Las UR's deberan asignar con la mayor precision posible, los recursos necesarios para el
cumplimiento de las metas de las Al’s y los meses previstos para realizar los pagos, con el fin
de cumplir oportunamente con los requerimientos presupuestales inherentes al proceso

electoral o instrumento de participacion ciudadana.

Los recursos asignados al proceso electoral o instrumento de participacién ciudadana, deberan '

tener un tratamiento especial apegandose en lo fundamental a [a normatividad que rige para
los programas ordinarios a fin de dotar al proceso o instrumento de la flexibilidad necesaria que
permita hacer frente a situaciones coyunturales no previstas y facilite las adecuaciones
presupuestarias, asi como la consolidacion de los recursos, sin que ello afecte el buen logro
del proceso electoral o instrumento de participacién ciudadana en téminos de resultados y
oportunidad.

Con hase en los tabuladores que apruebe la Junta se llevara a cabo la presupuestacion para
contratar a prestadores de servicios bajo el régimen de honorarios asimilados a salarios que
participaran en las actividades atinentes al proceso electoral o el instrumento de participacion
ciudadana, en los érganos ejecutivos, técnicos y desconcentrados; y eventuaimente, en |as
oficinas de los consejeros electorales que tengan a su cargo la presidencia de alguna

Comision, vinculada a los mismos.

E! equivalente de las dietas para los consejeros electorales de los consejos distritales; los
apoyos que se entreguen a los integrantes de las Mesas Directivas de Casillas; la alimentacion
y los pasajes del personal de apoyo; el fondo revolvente para las sedes distritales, incluyendo

alimentos y pasajes, seran los que para tal efecto determine la Junta o la Secretaria. —

44

o

NN




JE106-10

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

54. Para el proceso de adquisicion de algunos materiales y bienes electorales manejados por
empresas especificas, deberan realizarse reuniones de trabajo con la Direccién de Materiales,
a efecto de determinar los criterios y los procedimientos que permitan programarlos,
presupuestarlos y adquirirlos con la mayor anticipacion posible, de conformidad con la

normatividad en la materia.

55. Para programar y presupuestar las adquisiciones, las UR's deberan atender lo dispuesto en los
Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios. Sin embargo, en los
casos atipicos que se pudieran presentar durante el proceso electoral o instrumento de
participacién ciudadana, se utilizaran las “Normas especificas de aplicacion a casos
relacionados con elecciones y procedimientos de participacidén ciudadana”, establecidas en el

documento referido.

Titulo Cuarto
De los responsables de la integracién del Anteproyecto de Presupuesto
56. Una vez integrado el Anteproyecto de Presupuesto, 1a Secretaria o enviara a la Junta para su

revision.

57. En caso de haber observaciones, las UR's realizaran las adecuaciones y remitiran nuevamente

el Anteproyecto de Presupuesto a la Secretaria, para su envio a la Junta.

58. El Anteproyecto de Presupuesto se remitird a los consejeros electorales para que emitan su
opinién. Una vez que las UR’s hayan atendido las observaciones de los consejeros electorales,
enviaran las adecuaciones a la Secretarfa para que ésta integre el Anteproyecto de

Presupuesto y o remita a la Junta.

59. Para la aprobacion del POA y del Anteproyecto de Presupuesto, la Secretaria debera elaborar

una presentacién con los elementos siguientes:

I.  Exposicién de motivos;

Il. Descripcién clara de los programas que sean la base de las actividades
institucionales;

lil. Explicacidén y comentarios de los resultados considerados como prioritarios,

especiales y las adquisiciones cuya gjecucidén abarque dos o mas egjercicios fiscales;

y -
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IV. Estimacién de todos los ingresos que pudieran recibir directamente conforme a las

leyes y de los gastos del ejercicio fiscal que se propone.

60. Una vez aprobado por la Junta, se deberan remitir al Consejo General para su aprobacion.
Posteriormente, el Presidente del Consejo lo enviara al Jefe de Gobiemo para su inclusion en

el Proyecto de Presupuesto de Egresos del Distrito Federal.



La planeacion, programacion y presupuestacion para 2011 se conducira conforme a las principales

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

ANEXO
Cronograma del Proceso de Planeacion, Programacion y Presupuestacion para 2011

actividades, en el marco de las temporalidades siguientes:

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE PLANEACION, PROGRAMACION ¥ PRESUPUESTACION, 2011

JE106-10

Aposto Septiembre Oct
Nom. EtapafActividad Responsable
tulhlaulh 13{211[31'4- 1a
1a. ETAPA (PLANEACION)
4 Fermulacién de fos Critarios y Lineamientes para Programas Instilucionales Urikiad da Plane scin
(Raglas de programacion)
2 Aprobacién de los (.":riterios y Lineamientos para Pregremas instiucionales| Junta Becudvn
(Reglas de programaciGn)
3 |Apmbacién de! proyecio de estructura prograrmatica Junta Ejecutvm
4 |Elaboracksn de anteproyectos de programas institucionales Unidades responsabies
5 lRecfibir»y proponer adacuaciones, en su caso, a los anteproyetios de programay Ejecut
instituciongles
& Fomiulacién de ks Criterios Generales para la elaboracién del POA vyl Unidad de Flaneacion
antaprayecto de presupuesio 2011
T |Ajustes programaticos y remisién a opinidn de las Comisiones Comitiones de! Consejo General
8 |Opinidn de tas Comisiones sobre ks anteproyectos de programas Institucionales | Comisiones def Consejo Genersi
9 |Aprobaclan de los proyectos de programas institucionales (previa revisidn) Junta Ejecutiva
10 |Aprobacién da los programas Instituclonates 2011 Conaejo General
11 |Aprobacidn de ta estruciura programética Junta Ejecutive
2a. ETAPA {PROGRAMACION)
12 Aprobacién de las Criterias Generalos para la elaboracitn del POA y anteproyecto Nista Elecutiva
de presupuesto 2011
13 jAperiura del médulo da eaptura de |a Ficha POA y asesoria. Unkad de Planeackn - UTSI
14 Elaboracion de ameproyecios de las Actividades Inslitucionales Unidades responsables
15 Andlisis de los proyectos de las Acthidades Inslilucicnales por parte de las| Seesetarta Ejecutiva, Comislones y
instandias revisoras Junia Ejsetive
16 {Aprobacién de ta apertura programética 2011 Juta Ejeeutiva
17 |Supervision técnica @ inlegracion del POA Unidad de Planeacitn
18 JAprobacién del prayecto de POA 2011 Junta Ejecutva
19 [Aprobacién del POA 2011 Consejo General
3a. ETAPA (PRESUPUESTAGION}
20 |Actualizacién de tabuladores del personal Secratarfa Administratva
Craterrninacién de techos financiercs {previa opinidn, en su case, de la COSPE, -
2% | aspacto de 105 ascensos da rivel en ranga, para el jercick 2011) Socretarla Admichy
22 |Apertura det méduio de captura del presupuesto Seeretarla Adminisativa - UTSI
23 |Presupusstatién de fas Actividades Institucionales Unidades responsabies
. . Sacreiaria Ejecutiva, Comislones v|
24 |Anédlisis de! anieproyecto de presupuesto por parta de las instandas revisoras Junte Ejecutiv
25 |Adecuaciones, en su caso, al anteprayecto de prasupuesto Secretarlz Adminiatrativa
26 [Aprobacidn del anteproyatto de presupuesta Junta Ejecutve
27 |Aprobacidn del antaproyacto de prasupueste 2041 Consejo Ganend

X: Es el plazo limite.
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ANEXO
Cronograma de Acciones
Por cada una de las Al's que integran el anteproyecto de programa, se debera elaborar un
cronograma de acciones, el cual se hard en una pagina en orientacién horizontal, con base en el

formato siguiente.

. Meses )
Ene |Feb |Mar |Abr |May|Jun |Jul |Ago|Sep|Oct [Nov|Dic

Ndmero Accion ' RO

1. Numero: se anotara el nimero asignado a cada una de las acciones que conforman la Al

del anteproyecto de las programa.

2. Accién: se enlistaran cada una de las tareas que se deben desarrollar para alcanzar el

cumplimiento de la Al

3. RO (Responsable operativo): se escribird el nimero del area de trabajo que se encargara
de la ejecucion de las Al's, de acuerdo al Catalogo de Unidades Responsables (UR} y
Responsables Operativos (RO).

4. Mes: se deberdn considerar los 12 meses del afo, y se sombrearan los mismos, de

acuerdo al periodo en que se deberan ejecutar cada una de las acciones.

48
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ANEXQ
Partidas concentradas

Las partidas que se presupuestaran en forma concentrada son las siguientes:

l 2150 Adquusncu’m de hbros i{ Unidad Técnica de Archivo, Las areas deberén comunicar {
i | Loglstica y Apoyo a Organos sus requerimientos a la
e _' e o o1 DDESCONCENtrAdOS, __} UTALAOD j
| 2160 ;| Materiales de limpieza -1 Secretaria Admln:stral;va Las Areas deberan comunicar
i[__2410 || Productos minerales no metalicos | (PMySG) sus requerimientos a la SA
{2420 [ Cemento y productos de concreto :
|__2430 3| Cal, yesoy productos de yeso ) ‘
{2440 | Madera y productos de madera i i
if__2450 | Vidrio y productos de vidrio j 1
‘" 2460 | Material eléctrico y elecironico 1 !
[__2470__ [Aiculos mefdlicos para la construcgién__ i F
| 2480 'f Materiales complementarios ; i }
l 2480 E Otros materiales y articulos de construccion y ! : |
. _.. lireparacién i 1 !
| 2510 i| Sustancias quimicas ,
[..2820 _}| Plaguicidas, abonos y fertilizantes | | f
12530 | Medicinas y preductos fammacéuticos : '
'| 2550 | Materiales, accesorios y suministros medicos | : ;
i 2610 || Combustibles, lubricantes y adtivos f
{2720 {|Prendasdeproteccion ______ I S
2940 | Refacciones y accesorios para equipo de ] Umdad Técnlca de Servicios | Las dreas deberan comunicar !
i| cémputo i| Informéticos. ' sus requerimientos a la UTSIH
..2140__j| Cintas derespaldoymemoriasflash _ __ _~ _W____ _ . |

La alimentacion de personas (2210 Productos alimenticios para personas), derivado de la
ejecucién de programas que requieren de su permanencia dentro de las instalaciones o fuera de
ellas, se presupuestara con un costo de $50.00 pesos.

Las becas para los prestadores de servicio social, serad de $800.00 mensuales
Capitulo 3000: Servicios Generales

En el proceso de calculo de los requerimientos de este capitulo, las partidas que se

presupuestaran en forma centralizada son:

| P: . : -} F"a Area concentradora g 1| i -=;-,:.:.;Espec|f' caciones 7 . ]
3180 l Servicio postal | Secretaria Administrativa | Las 4reas deberan comunicar
sus requerimientos a fa SA

3130 _ .| Servicio de agua _ ] (DMySG)

I
[ _3110 [ Servicic de energla eléctrica || Secretaria Administrativa
l

3140 | Servicio telefénico. convencuonal R ;
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Area concentradora

A

[ Servicio de telefonia cefular :

_ | {codigos, estatutos, etcétera)

Capacitacién Electoral y

| Requerimientos de encuadernacién_

‘| Educacion Civica

3150
3260 Amendamiento de maquinaria, otros equipos y l
-t herramientas o
3360 | Servicio de fotocopiado i :
3380 __ [Senvicio de viglandia___ | '
3450 | Seguros i %
| 3550 i Reparacién y mantenimiento de equipo de | ‘
1. ... litransporte : ] [
| 3580 .| Servicios de limpieza ; i
3160 :} Servicio de radiolocalizacién ;| Secretaria Administrativa Las &reas deberan comunicar |
; ) o 1] {DMySG) y DEOYGE l sus requerimientos ala SA_ |
3570 ! Mantenimiento y conservacidn de maquinariay || Secretarla Administrativa 1| El mantenimiento del [
equipo I {DMySG) l montacargas que tenga en su
i !| resgquardo y equipa del :
‘| almacén de materiales l
. i electorales sera
: ] :| presupuestado por la |
: DEOQYGE. La Unidad Técnica
; | de Servicios Informéticos |
; (| presupuestara lo concerniente
i l al mantenimiento de la planta
H 't de emergencia y del aire .
' l acondicionado instalado en g}
, i} Centro de Computo !
3580 Servicios de fumigacion ; i} La fumigacién del Centro de
‘ it Documentacién y el espacio |
-I asignado a la Oficina de !
| Informacién Publica deberan
i} ser presupuestados por la
UTALAQD y la UTCSYT,
. e oo ... A respectivamente. |
3520 Instalacién, reparacién y mantenimiento de | Secretaria Administrativa 't El mantenimiento de la
.| mobiliaric y equipo de administragién, edugacional | (DMySG) fotocopiadora de planos
1y recreativo i| XEROX sera presupuestado
! por la DEOyGE; Equipo de
;| sonido, grabacidn y video ;
UTALAOD; Mantenimiento :
preventivo y correctivo de |
.| equipos de video, sonido o
grabacién UTCSyT,; las demas
areas deberan remitir sus
necesidades al area
S e oo e e e o . . L CORICENMrAdOME,
3380 | Impresién y edicién de publicaciones oficiales '| Direccion Ejecutiva de Las reas deberan comunicar

DECEYEC i

sus requerimientos a la i

‘| Unidad Técnica de
:| Comunicacién Social y
.| Transparencia

.| Insercién en medios de comunicacion

| Estos servicios deberén
ajustarse a lo estrictamente

‘| tamafios de pégina

indispensable, esto es, en los

econdmicos y s50la por
excepcién pagina completa;
también el nimero de )
periddicos se ajustars al i
minimo aceptable. Las dreas -
remitirdn sus requerimientos a .
la UTCSYT.

3180

Servicios de conduccion de sefiales analgicasy | Unidad Técnica de Servicios
- digitales ‘| Informaticos

3270

‘i Sistemas que se requieran por parte de las éreas i

.| sus requerimientos a la UTSI.

Las 4reas deberan comunicar

50
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Patentes, regalias y otros (actualizaciones, {

-] licencias yfo compra de software) }

| Servicios de informética .

Especificaciones]

|
R

Instalacion, reparacién y mantenlmlento de equipo l
de computo y tecnologias de 1a informacion

Unidad Técnica de Servicios

| Informaticos

-| gréfico intergraph (DEOYGE)
Mantenimiento a 1 servidor is-

| Mantenimiento para 4
| estaciones de procesamiento
i grafico Dell (DEQYGE)

Mantenimiento de graficadores i
HP (DEOYGE)

Mantenimiento preventivo y
correctivo para 3 graficadores :
a) Design Jet 500

b) Design Jet 1055 cm plus
(DEOYGE)

Mantenimiento preventivo y
corrective para: 1 impresora
Xerox Phaser 7750 DN
{DEOYGE)

Mantenimiento para 4
estaciones de procesamiento

3

9000 intergraph server
(DEQyYGE)

Mantenimiento a 2 no break
ups smart pro data center
5000y,

3 no break TRIPP-LITE
SmartPro NET UPS i
(DEOYGE) |

‘| Mantenimiento de i

:| (DEAP)

~ 1
fotocopiadoras Canon Image
Runner 2200 y Canon NP2020

Mantenimiento del sistema

| Hand punch y tableros de
.1 control y equipo de )

comunicacion (Secretaria

| Administrativa DP y DMySG)__;

3220

JER— §

Arrendamiento de edificios y locales

Unidad Técnica de Archivo,

‘| Loglstica y Apoyo a Grganos
.| Desconcentrados

Las areas deberan comunicar
sus requerimientos a la
UTALAQOD

3610

Publicaciones en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal y Diario Oficial de la Federacion

' i

| 3360 l Servicics de estenografia i

Unidad Técnica de Archivo,
Logistica y Apoyo a Organcs
Desconcentrados

|| Estos servicios se ajustaran al
/| minimo indispensable. Las
‘| &reas deberén remitir sus

1

administrativa____ L

Fommacion y Desarrollo___

3920 Fedatarios Plblicos, tramites ante INDAUTOR, .| Unidad Técnica de Asuntos Las argas deberdn comunicar
Nurneras ISBN, convenios de cesién de derechos | Juridicos sus requerimientos a la UTAJ
| patrimoniales, de edicién, registro de obra, :
‘| renovaciones de certificados de uso de titulo i : i
. .| exclusivo. ! .
3340 ;| Capacitacién del personal del Servicia Profesional -| Direccién Ejecutiva del Las areas remitirdn sus
| Electoral o} Servicio Profesional Electoral requerimientos a la DESPE.
3340 Capacntac:dn del personal de la Rama i| Unidad del Centro de Las areas remitirdn sus

requerimientos a la UCFyD, ¢

Los pasajes al interior del Distrito Federal (3720 Pasajes terrestres) se presupuestaran con un

costo de $50.00 pesos.

=
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Capitulo 5000: Bienes muebles, inmuebles e intangibles

Por lo que se refiere a la partida “5150 Equipo de computo y de tecnologia de la informacion”, ésta
sera presupuestada en forma centralizada por la Unidad Tecnica de Servicios Informaticos.
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ANEXO
Guia para la aplicacién de la Metodologia del Marco Légico®

El Instituto Electoral del Distrito Federal (IEDF) tiene la obligacion de elaborar los programas
institucionales y especificos que le permitan cumplir con los fines y acciones que la normatividad le
establece. Para tal fin se propone la Metodologia del Marco Légico (MML), misma que se aplica en
el sector publico, tanto federal como local para la conceptualizacidn, disefio, ejecucién y
evaluacion de los programas. |

Los programas que se formulan con la MML, aseguran el logro de resultados e impactos sociales,
ademas de garantizar una gestién publica eficiente y el uso correcto de los recursos asignados.
Las actividades institucionales y las acciones que incluya el programa seran las necesarias para su
ejecucion; generaran los bienes o servicios suficientes que permitan solucionar el problema

central, y se conoceran los riesgos que podrian afectar su desarrollo.
La MML permite responder a las preguntas siguientes:

s ;Cudl es la finalidad que se persigue con su gjecucion?

» ;Qué impacto concreto se espera alcanzar?

» ;Qué beneficios o servicios deberan ser producidos?

+ ;Cémo se va a hacer para producir dichos bienes o servicios?

+ ;Cuanto nos va a costar producirlos?

s ¢(Cbémo sabremos si se han cumplido los cbjetivos?

» ¢;Qué factores externos pueden comprometer el éxito del programa?

Z | a presente Guia para |a aplicacion del Marco Lagico se elaboré con base en la informacion de los siguientes documentos: Manual
39, WMetodologla general de idenfificacidn, preparacién y evaluacidn de proyectos de inversion pubfica, en
hitp://docentes.uni.edu.niftc/Trinidad. Perez/Heramienta para Focalizar_Problema.pdf; Manual 42, Mefodologia def marco fdgico para

Ia planificacion, af seguimienta ¥ ia avaluacion da proyeclos y programas, en
http://www. eclac.org/publicaciones/xm|f9/22239/manual42.pdf, ambes publicados por las Nacienes Unidas,; y Sistema de evaluacion def
desempeno de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en
http:/fsiteresources worldbank org/INTMEXICOINSPANISH/Resources/4-1DionisioPerezJacomelinal. pdf
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Objetivo

Exponer la Metodologia del Marco Légico que deberan aplicar las areas responsables de elaborar
los programas institucionales y especificos 2011, en el contexto del Presupuesto por Resultados.

De esta manera, las unidades responsables que tengan a su cargo la elaboracion de programas
institucionales y especificos, deberéan utilizar la metodologia que se describe a continuacién.

La MML se desarrolla a través de dos etapas: Identificacién del problema y alfernativas de solucin
y Planificacién, que a su vez se componen de seis y una fase, respectivamente.

1.- Identificacién def problema y alternativas de solucion

En esta etapa se analiza la situacion existente y se crea una vision de la situacion deseada, para
estar en posibilidad de generar diversas alternativas de solucion y seleccionar las estrategias que
se aplicaran para conseguirla. Se realizara a través de las fases siguientes:

a) Analisis de involucrados;

b) Analisis de problemas;

¢) Analisis de objetivos;

d) Identificacién de alternativas de solucién al problema;
e) Seleccion de la alternativa 6p_tima, y

f) Estructura analitica del programa (EAP).

2.- Planificacién

El programa institucional se convertird en un programa operative al ser ejecutado. Las actividades
y los recursos seran definidos y visualizados de forma temporal, lo que a su vez permitira focalizar
la atencion y los esfuerzos en actividades especificas, asi como efectuar el proceso

presupuestario. Se realiza a través de [a fase:

g) Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
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¥



JE106-10

lEDF INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

ANSTTRUTO RIECTORAL
BE] DISTTO FEDERAL"

b 4=

A continuacion se desarrolian las fases que integran las dos etapas.
1.- Identificacién del problema y alternativas de solucion

El disefio y conceptualizacion del programa inicia con la identificacion y el analisis de la situacion
problematica del programa y la motivacién para solucionarla.

a) Analisis de involucrados

El andlisis de involucrados permite optimizar los beneficios del programa y limitar los impactos
negativos. Los involucrados son aquellas personas, grupos, instituciones, comisiones, partidos
politicos u Organizaciones de la Sociedad Civil, que tendrian algun interés o expectativa en la
ejecucién del programa.

Para realizar este andlisis se deberan seguir los pasos que se describen a continuacion.

« ldentificar a los involucrados, a través de una lluvia de ideas y representarlos en un

esquema como el siguiente:

Cuadro
Identificacién de los actores involucrados
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» Clasificar a los involucrados, segun el entorno interno o externo al que pertenezcan y de

acuerdo con las caracteristicas comunes que posean, para lo cual se investigaran sus

actores en el disefio del programa.

expectativa, fuerza y resultante.

que resuelvan los conflictos detectados.

roles, intereses, poder relativo y capacidad de participacion.

e Posicionar y caracterizar a los involucrados, requiere definir la posicién de cooperacion o

conflicto, interés y fuerza de cada uno de ellos ante el programa y formular las estrategias

e Interpretar los resultados del andlisis y a partir de esto definir la incorporacion de los

Para io anterior, se recomienda elaborar una tabla a cuatro columnas: involucrados, interés o

Cuadro
Analisis de involucrados
interés o
Involucrados expectati Fuerza Resultante”
va

Actor 1 5 5 25
Actor 2 4 2 8
Actor 3 4 5 20
Actor 4 4 1 4
Actor & 5 4 20
Actor 6 3 3 9
Actor ...._..

b) Analisis de problemas

de involucramiento de cada uno de los actores.

A cada involucrado se le debera asignar un valor en las columnas de Interés o expectativa y
Fuerza, conforme a la escala del 1 al 5, donde 1 indica el grado minimo de interés y 5 el mayor

grado. El resultante se obtiene al multiplicar los valores de ambas columnas, lo que define el grado

En esta fase se define el problema central que debe expresar comprensivamente |a situacion que

se pretende resolver. Para tal fin se deberan seguir los siguientes pasos:

e |dentificar diversos problemas considerados como principales en el marco de! programa a

ejecutar;

o

o
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Analizar a detalle los problemas identificados;

Ordenar los problemas de forma prioritaria, es decir conforme a la importancia de un
problema frente al otro;

Establecer el problema central, es decir, el de mayor importancia o prioridad, a través de la

respuesta a los cuestionamientos: ;ddénde?, ;cuando?, ;qué?, jquién? y ;como?

Definir las causas, a través de la respuesta al cuestionamiento ¢ por qué? y graficarlas en el
arbol de causas.

Definir los efectos, a través de la respuesta al cuestionamiento ;qué? y graficarlos en el
arbol de efectos.

. Cuadro
Arbol de causas

PROBLEMA

CAUSA 1 CAUSA 3 CAUSA 3

57
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_ Cuadro
Arbol de efectos

JE106-10

EFECTO 1 EFECTO 3 EFECTO 3
1 i) 4
PROBLEMA

efectos.

Cuadro
Arbol de problemas

e Construir un arbol de problemas, con base en los arboles anteriores, el cual proporcionara

una imagen integral del la situacion negativa o problema a resolver con sus causas y

EFECTO EFECTO
& f 3 3 [
7
EFECTO EFECTO EFECTO
F
PROBLEMA
F Y
A F 3 A
CAUSA CAUSA CAUSA
CAUSA CAUSA
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Es indispensable hacer una buena identificacién de la problematica por atender, ya que a partir de
ésta se definira la estrategia con la que se prepararé el programa. E! problema central, al igual que

tas causas y los efectos, deberd redactarse en estado negativo, de forma clara y concisa.
Sera de suma importancia no confundir el problema con la ausencia de una solucién.

Por ejemplo:

No es correcto escribir:

Falta de coordinacion con el IFE con la SEP.

Problema redactado comectamente:

Incumplimiento de los convenios de apoye y colaboracidn entre el IFE y la
SEP.

c) Analisis de objetivos

En esta fase se describe la situacién que se desea lograr una vez resuelto el problema. Se realiza
a partir de la informacién contenida en el arbol de problema. Todos los estados negativos de aquel
arbo! (causas, efectos y problema central) se convierten en objetivos que deberan graficarse en un

arbol de objetivos, a través de responder las preguntas siguientes:

¢ Para qué?
Efectos LQué? Fines
iPara
quiénes?
£ Como?
Causas JPor qué? Medios
&Que?

Las causas se convierten en medios y los efectos, en fines. Esto proporcionara una visién clara y

global de la situacidn positiva a la que se desea llegar.

Es necesario examinar las relaciones de medios y fines que se han establecido para garantizar la
validez e integridad del esquema de analisis. Si en el arbol del problema se detectan

inconsistencias, debera revisarse una vez mas para precisar las fallas. De resultar procedente, se

=
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podran modificar las formulaciones que se consideren inadecuadas; agregar nuevos objetivos que
no estaban incluidos y que son relevantes, asi como eliminar aquellos que no eran adecuados.

i Cuadro
Arbol de objetivos

FINES FINES
F y F Y

FINES

FINES FINES

F 3
PROBLEMA
&
F 3 F 3 FF
MEDIOS MEDIOS ~ MEDIOS
MEDBICS MEDIOS

d) ldentificacion de alternativas de solucién al problema

En esta fase se determinan las acciones probables que permitiran solucionar el problema
detectado. A partir de los medios del arbo! de objetivos, que tienen correspondencia directa con las

causas del arbol de problemas, se generaran las acciones.

A cada medio se le debera establecer el nimero acciones que permitan su materializacion, de
acuerdo con lo siguiente:

Accion 1...
Medio1 ... Accién 2...

Accibn ...

Accion 1...
Medio2 .......ccoevvvinens Accion 2...

Accion ...
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Hasta aqui, la légica de esta metodologia, expresa lo siguiente: la existencia de un problema se
explica por [a causa que lo provoca; para solucionarlo, es necesario establecer los medios que

contrarresten la causa; para concretar los medios es necesario determinar las acciones.
e) Seleccion de la alternativa éptima

Una vez establecidas las acciones que llevaran a solucionar el problema, se debera elaborar,
mediante un analisis, la alternativa o estrategia mas viable y pertinente, de acuerdo con lo

siguiente:

« Clasificar las acciones propuestas en complementarias o excluyentes. Las complementarias
seran las aquellas que se puedan realizar en conjunto y que sus aportes complementan a
solucionar el problema. Las excluyentes, por el contrario, son las que no se pueden realizar

en conjunto y conllevan a la eleccion de una sobre la ofra;

» Verificar el grado de interdependencia entre las acciones propuestas y agrupar las que sean
complementarias, por |0 que cada agrupacidn podra configurar una alternativa;

* Analizar el grado de incidencia en la solucion del problema y dar prioridad a los porcentajes
mas altos;

+ Determinar la estrategia mas optima, de acuerdo con la factibilidad econdmica, técnica,
- legal, ambiental y en términos de pertinencia, eficacia y eficiencia. Para tal fin, cada
estrategia deberd ser analizada a fravés de un diagndstico de la situacion, un estudio
técnico, del analisis de costos-beneficios, asi como con los resultados del analisis de
involucrados. |

Por alternativa se entendera un curso de accién o acciones a realizar para solucionar un problema.
f) Estructura analitica del programa (EAP)

Con la seleccion de la alternativa mas optima, en esta fase se construird la EAP, la cual
esquematiza todo el programa en sus rasgos mas generales, con la informacién contenida en las
fases anteriores, pero ya materializados para conformar el programa.

La construccidn de la EAP se realiza a manera de un arbol de objetivos con cuatro niveles

jerarquicos; esto significa que se diagrama un arbol, pero ajustado a la alternativa seleccionada,
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ademas se establecen niveles jerarquicos como son ei fin, el propédsito, los componentes y las
acciones. Estos deben estar vinculados de abajo hacia arriba y presentar una logica vertical en su
plantearﬁiento. Una vez que se definen los niveles jerarquicos, se estara en posibilidad de construir
la Matriz de Marco Légico.

Los niveles jerarquicos son los siguientes:

¢ E! fin responde el cuestionamiento siguiente ;Por qué el programa es importante para los
heneficiarios y la sociedad? Se refiere a un objetivo a largo plazo, el cual describe el
impacto que el programa va a generar. Es importante aclarar que el programa por si
mismo no sera suficiente para cumplir el fin; sélo contribuira de forma parcial, pero
significativa a solucionar el problema, por lo que el fin no se lograra inmediatamente de

instrumentado o concluido el programa.

+ El propésito responde el cuestionamiento siguiente ;Por qué el programa es necesario
para los beneficiarios? Detalla el efecto directo o resultado que se espera con la ejecucién
del programa. El titulo del programa deberd hacer referencia directa al propésito
determinado. Cabe resaltar que con Ia finalidad de dar claridad al programa, éste solo
debera de tener un proposito. El propésito debera expresarse como una situacion
alcanzada, no como un resultado deseado. Ejemplo: “Participacién ciudadana

incrementada”.

» Los componentes o productos responde el cuestionamiento siguiente ;Qué entregara el
programa? Son las obras, documentos, informes, estudios, materiales, cursos, servicios y
demas productos o ser\/icios que producira el programa. Cada componente debe ser
necesario para el logro del propésito, si es posible cumplir el propdsito sin algun producto,
entonces éste debe eliminarse. Al igual que el proposito, los productos deben redactarse

como resuitados logrados.

« Las acciones responden el cuestionamiento siguiente ;Qué se hard? Son aquellas que se
deben llevar a cabo para producir cada uno de los componentes establecidos; es decir,
para cada componente se deberan definir l[as acciones necesarias y suficientes que
permitan la produccion del mismo. Deberan tener un orden cronoldgico y estar agrupadas

por producto; éstas seran los elementos que se consideraran en el cronograma de

<z
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Cuadro
Estructura analitica del programa

FIN

T

PROPOSITO
j
1 1 1

OTRA OTRA

ACTIVIDAD PRODUCTO {Actividad Institucional) ACTIVIDAD

" 3

ACTIVIDAD 1 (Accion Sustantiva 1) OTRA ACTIVIDAD 2 {Accién Sustantiva 2)

2.- Planificacion
g) Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Es una herramienta que sirve para entender y mejorar la logica interna y el disefio del programa.
Se compone de cuatro filas y cuatro columnas: las filas contienen la informacion generada en la
EAP: fin, proposito, componentes y actividades; las columnas, por su parte, registran los elementos
siguientes: resumen narrativo, indicadores, medios de verificacién y supuestos o riesgos que

‘pueden influir en el éxito o fracaso del mismo.

Como se establecié anteriormente, las filas de la MIR contendran la informacion de la EAP, y
corresponden a la columna resumen narrativo, por lo gue se procedera al lenado de las columnas:
indicadores (sus relaciones causales), medios de verificacidn y supuestos o riesgos, de

conformidad con lo siguiente:

JE106-10
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« Los indicadores presentan la informacién necesaria para determinar el avance hacia el
logro de los objetivos del programa. Los indicadores que se establezcan contribuirdn a la
buena administracion de la ejecucion del programa y se utilizaran para el seguimiento y la

evaluacion.
Los indicadores se clasifican segun el nivel jerarguico que ocupan en la MIR:

1. Indicadores del fin. Deberan medir la contribucién del pregrama al logro o solucién del
problema o a la consecucidon de los objetivos estratégicos del Instituto, situacion

observable a mediano o largo plazo.

e e

2. Indicadores del proposito. Permiten verificar el cambio producido (efectos intermedios o

finales) en la poblacion por atender que puede atribuirse a la ejecucién del programa.

3. Indicadores de los componentes. Miden los bienes y servicios producidos y/o entregados
a la poblacion por atender en cuanto a la cantidad y calidad necesaria, y de acuerdo con

los resultados esperados.
4. Indicadores de las acciones. Permiten dar seguimiento a las acciones del programa.
¢ Medios de Verificacion

Indican las fuentes de informacion que se utilizaran para medir el avance de los indicadores
y para verificar que los ambitos de accién o el nivel de objetivos del programa (resumen
narrativo) se lograron. Para lo anterior, se utilizaran preferentemente las fuentes oficiales de

informacion del pais.

La identificacion de los medios de verificacién obliga, a quien disefia un programa y define
los indicadores del mismo, a comprobar la existencia de fuentes de informacién del
indicador, o bien, de no estar disponibles, a incluir en la gestion del programa acciones

orientadas a recabar la informacién necesaria,
Los medics de verificacién pueden estar representados por:

a) Estadisticas: las cuales pueden ya existir o ser preparadas especificamente para el
calculo de los indicadores del programa presupuestario. Dichas estadisticas pueden

tener su origen en el Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geogréfica, la
=
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propia Institucién, o bien en algunas instituciones nacionales tales como centros de

investigacion especializados;

b) Observacion en campo: podra llevarse a cabo por un especialista para verificar la

existencia de los componentes, asi como su calidad y cantidad,

¢) Encuestas: las cuales pueden haberse realizado para otro fin o desarrollarse

especificamente para recolectar la informacién relativa al programa;

d) Informes de auditoria y registros contables de la institucién o programa presupuestario:
se utilizan principalmente para calcular indicadores de costos y eficiencia.

o Supuestos

Los supuestos son riesgos ambientales, financieros, institucionales, climatologicos, sociales
u otros que puede enfrentar la ejecucion del programa que inciden en el éxito o fracaso del
mismo. Son acontecimientos, condiciones ¢ decisiones que tienen que ocurrir para que se
logren los distintos niveles de objetivos del programa. fin, propésito, componentes y

actividades.
Se deberan hacer las consideraciones siguientes:

1. Los supuestos parten del principio de explicitar los riesgos que podria enfrentar el

programa.

2. Si la probabilidad de ocurrencia de un riesgo considerado como fatal es alta, entonces

se debera valorar la posibilidad de cancelar el programa.

3. Durante la ejecucion del programa se deberan monitorear los supuestos, a fin de
efectuar las acciones que permitan el cumplimiento del supuesto.

Para finalizar la construcciéon de la MIR, se debera verificar los vinculos causales, de abajo hacia
arriba, con el fin de comprobar la légica vertical y horizontal del programa, como se expone a

continuacion:
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Cuadro

Légica vertical de la Matriz de Indicadores

JE106-10

Fin Supuestos
Propésito Supuestos
Companentes Supuestos
Acciones Supuestos
Cuadro
Légica horizontal de la Matriz de Indicadores
Medios de
Fin ¥ 1 Indicadores )
verificacion
y Medios de
Proposito } indicadores . .
verificacién
_ Medios de
Componentes l Indicadores . .
p— verificacion
— - Medios de
Accicnes Indicadores . .
: . verificacion

o
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Miden al impacto fingl

Cuadro
Matriz de indicadres dwe resultados (MR

FREGUENCIA DE]
MEDICION If
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SUPUESTOS

lograr en la poblacitn objetive
come resultado de la wilizacién de
los componentes por los
bensficiarios del programa.

En |a ¥ML, tedo buen programa
tiens un sole propdsito.

Sintaxis

Poblacién por atender o area de
anfoque — Verba en participio que
califica los resullados a lograr

FIN: Descripcién de 1a Perigdicidad en la Son Ias fuentes do San las
Expre : que tendrd ef férmule y de las cual sa llevars informacion que sa | condicionas
r:;::s:ﬂg';ﬁ: det programa, las variables que cabo la medicién del | utlizarén para necesarias para el
2?;1:5 oo, ! transformationes intervienen en &l indicador {anual, verificar el logro de logre de los
. gieo. estructurales en fas célcule del indicador, semesiral, timesira, los objetivas, objetivos del
Objetive estratégico al cual condiciones de vida do bimestral, mensual} Estadisticas, programa.
contribwira el programa, de forma las persanas, enla ; i
significativa, normatmente a nivel actividad aconémica o material fub!'m"' Son u:ﬁmezcéa
local on el medio ambiente ing n visual, ontre cigiad
' den t encuestas, los objetivos en
Sintaxis g'}':éf:”:mg“r:m”:: e"':" infarmas de nivales anterioras
N . uditorla, registros dalaMIRy lano
£l qué {objallve superior}—> ol universo de a  F&
mediante —» El problama atendian y qus contables, qmrrencia de
reperciten en la etcétera. rigsgos.
sociedad en su
canjunto.
PROPOSITO: Miden e! impacto Propésita a Fin;
Es ol resultado que el programa :mmpﬂd'uégglm:u por Acontacimientos,
logrard en la poblacion poc a entrega de o condiciones o
atender. s?:;m?tes del decisionas
£Qub 5o asperalograr ool | g ien a los doycortrodel
programa? efactos da un ejecutor) qua
Objetivo (h_lpétesls) que reprasenta | programa sobre su tienen que ocurrir,
el sfecto directo que se espera universa de atenclon. junte con ef logro

del Propésito, para
contribuir de
mansra
significativa al Fin
del programa.

Prop6sito —+ Fin

COMPONENTES;

Son los productos {obras, bienes,
servicios, capacitacian, etcétera)
que $8 requiens $¢ proguzcan ylo

Miden la cantidad y
calidad de los bienes y
sarvicios que se
generan mediante las
acciones de un

Componantos o
Propbsita:

Acontecimienios,
condiciones o

Sen aquelias actividades que se
deben cumplir para produci cada
une de los componentes del
programa y que implican un costo,

Se hace una lisla da actividades
importantes en orden cronolbgico
para preducir cada campanente.

Se incluyen los insumos
necesarios para 2 ejecucion de
dichas aclividades.

Sintaxis
Coma todos los objelivos, su verbo

es un participio. Las acciones se
agrupan por componentas.

seguimiento de las
actividades, raspacio
su avance, a los
recursos malerlales, al
perscnat yio
presupuesta.

Describen e esfusrzo
administrativo aplicado
a los insumos para
obtener kos bienes y
sarvicics
programados.

entrapuen a los beneficiarios a dedisiones
traviss del programa y que san programa. impartantes (fuera
necesanas para alcanzar el de! control del
propdsito de! mismo. ejacutor) que
Sintaxis p’enen que acunir,
junta con la
Producios terminadas o servicios producsitn de los
praporclonados— Verbo en Componenies,
participio para logrer e
Propésito del
pragrama.
Componentas —
Propésita
ACTIVIDADES E INSUMDS. Se rafieren al Actividades

companentes:

Acontacimientos,
condiciones o
decisionas
importantes {fuera
del controt del
ejacutor} que
fienen gquea ocurrlr,
junto con las
Actividades, para
producir jos
Componenies def
programa,

Aclividades —»
Componentes
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TSTAIO EECIORAL

ANEXO
Estructura programatica

La Estructura por Resultados, es el instrumento que compromete resuitados concretos, que ordena
y codifica de forma coherente, jerarquica y arménica !os resultados y subresultados a obtener, en
funcién de las Politicas y Programas Generales del Instituto.

A partir de [a Estructura por Resultados, se establecen y articulan las actividades institucionales,
antes denominados proyectos, a ejecutar en un plazo anual, a las cuales se les asignan y

distribuyen los recursos.

Las categorias que la conforman son dos:*

R - ]| S = - .
" sul |y . Denominacién
Resultado ' resultado —

|
!
|
|

Resuftado: conjunto de efectos relacionados entre si que se esperan producir en un tiempo
determinado para satisfacer demandas y necesidades de una poblacion objetivo. A través de éstos
se expresan los efectos que se generaran a largo plazo.

Subresuitado: subconjunto de resultados con caracteristicas similares, cuya finalidad es contribuir
a la satisfaccidon de las demandas y necesidades de una poblacion por atender, mediante la

produccion de bienes y servicios. Expresan los objetivos que se lograran a mediano plazo.

Por varios ejercicios fiscales, el Instituto Electoral del Distritc Federal (IEDF) ha trabajado con una
misma Estructura Programatica; sin embargo, para el ejercicio fiscal 2011 se hace una propuesta
que refleja el acercamiento a la nueva estrategia del Gobierno dei Distrito Federal: el Presupuesto
por Resultados. En este tenor, a la Estructura por Resultados que se presenta tuvo las
modificaciones siguientes: se sustituyeron las categorias de Programa y Subprograma por
Resultado y Subresultado; y se elimind la categoria de Proyecto, derivado de que ésta se utilizara

hasta la Apertura y cambiara su denominacion por Actividad Institucional.

2 La definicién de las dos categorias es elaboracién propia con base en lo establecide en los Lineamientos para fa Programacion-
Presupuestacion de los Organos Auténomos 2010, Secretaria de Finanzas, Subsecretaria de Egresos del Gobiemo del Distrito Federal
yen la Ley de Presupuesto vy Gasto Eficiente del Distrito Federal, Gaceta Oficial del Distrito Federal, 31 de diciembre de 2009,
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Es asi que la Estructura por Resultados 2011,2* contiene en su nivel maximo los resultados,
formulados primordialmente a partir de lo establecido en los fines y acciones institucionales, mas lo
relativo a la gestion administrativa, asi como el enfoque de derechos humanos y |2 perspectiva de
género, éstos Ultimos indispensables para vincular adecuadamente las Actividades Institucionales
que elaboren las Unidades Ejecutoras de Gasto del IEDF. Por su parte, en el nivel minimo se
ubican los Subresultados, con lo gue se garantiza una planeacién operativa coherente y articulada
con la planeacion de mediano plazo.

Es importante destacar que las categorias de la Estructura por Resultados, conservaran su
denominacion en cada ejercicio fiscal, pero en el caso de los subresultados su contenido debera
ser actualizado, en caso de que asi se requiera.

Estructura por Resultados 2011

!.W -w-ciaVE_ - i b ) . “ & ) " “!
{ 1F""sub_ " e penominaclon ) i
iﬂResulta.do | resultado . “ o _ i
[ Garanfizar el cumghlnlento S actmdades Sustantivas del instilutor: 1

) r o 01‘ "L'a administracién de los recursos humanos, materiales y financieros se efectia | bajo

'; estrictos criterios de disciplina, racionalidad y austeridad

Instrumentalgacc[ones de . mejora . continuar a: Ia \estructura., sistemas y.'.procedlmaentos
admm:stratwos% SR ;

03 ? ‘Los servicios al interior del Instituto se prestan con oporlunldad y diligencia

04 i La normatividad interna, incluyendo los procedimientos administrativos, se encuentran |}
" actualizados

L ! EOI‘I’!EI‘\EI‘ ia ncorporacion y el Eesarroiia Ee mstrumenfos tecnol

gicos;

05 ] Los mstefnas informaticos estan plenamente desarrollados y en operacnfm T ]
06 7 06 TEl Instituto Electoral del Distrito Federal cuenta con los instrumentos tecnolégicos |
’ " idéneos para el desempefio de sus funciones i
04 ‘""’..'-Ifl?ortalecer!almagen del Instituto como organc auténomo - o o S -]\

02 02 : El Instituto Electoral del Distrito Federal esta plenamente identificado y goza de la |
'_confianza de |a ciudadania :

i 05 |] Promover mediante la suscrlgmén de acuerdos y convenios

o7 07 "Se suscribieron los acuerdos Yy convenios necesarios para optlmizar los recursos del |
i . Instituto y mejorar su operacion 1
l 06, 31 Fa calltara ia ciudadania el acceso a la mformaclon R T I1
e | 09 | Las soficitudes de informacién se atlenden en forma oportuna y concalidad . ]j 0

# La redaccion de los resultados y subresultadas se realizé con base en lo determinado en “Metodologia del Marco Ligico” del instituto
Latinoamericano y del Caribe de Planificacién Econémica y Social (ILPES), base conceptual del Presupuesto basado en Resuttados. El
propdsito es considerado como el resultado esperado una vez finalizada la ejecucidn del proyecto. Los componentes, por su parte, son
los productos o servicios que debe producir el proyecto. De manera concreta se establece gue “Al igual que para el caso del Proposito,
se acostumbra definir les Compenentes como resuliados logrados, es decir, obras concluidas, capacitacion entregada, equipos
instalados, etc. Por ejemplo, definir un Componente como "Construccion de un centro de salud” es incorrecto. Lo correcto es definirlo
como "Centro de salud construido,” p. 15, consultada realizada en http Ihwww eclac.cipublicaciones/xml/4/20664/boletin15.pdf, el 30 de

junio de 2010. #
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Denominacio’n

w4t L T

"La informacidn de caracler publlco que genera el Instituto se encuentra a dusposnmén |
! de la c:udadanla para Su consulta

La informacion refativa al manejo presupuestal y a los avances programéncos se
presenta de manera clara y oportuna

EI Inshtuto Electoral del Dlstnto Federal pamcupa actwamente en Ia dwulgac:én de
i_conocimientos y valores para la vida democrética |

B llmgulsar F?formaciog y el desarrollo profesional del ersona! "del Instituto)

i 13 CEl persona! de! Instituto se encuentra capacnado para su funcién y actualizado en sus
|_conocimientos

n
JContribuir al fortalecimiento del régimen de partidos” pol:u_@

i 15 17 (a fiscalizacion de los recursos asignados a ‘os partidos pO|ltICOS se Heva a cabo de
i manera imparcial y con estricto apego a derecho

‘1 0 14 i Las solicitudes y requerimientos de partidos y agrupaciones politicas se atienden con
oportumdad y estricto apego a la normatividad aplicable

u‘ﬁn Stz ot s praimas eccione W

e T e ——— |
JJ 16 j Se cumpho a cabalidad con las actividades preparatonas de las elecciones de 2012 ]_f
W FAsEolirar. el buen funcionamiento de ios instrumentos de parficipacion ciudadan= N

|
[
|
i

12 _‘i 12 | Los Comités Ciudadanos y los Consejos de los Pueblos reciben el apoyo necesario |
. para el cumplimiento de sus atribuciones
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ANEXO
Catalogo de Unidades Responsables y Responsables Operativos
El Catalogo de Unidédes Responsables (UR) y Responsables Operativos (RO) es el instrumento
administrativo que presenta en forma jerdrquica, ordenada y codificada a los responsables
gjecutores del gasto, asi como a los responsables de la gjecucidn de las Al's.

Se define como Unidad Responsable (UR) la unidad administrativa que forma parte de la estructura
organica ‘del Instituto, responsable del presupuesto asignado; de programas institucionales o
especificos; de actividades institucionales que integran el POA, asi como de procedimientos.

El Responsable Operativo (R0O) el area subordinada a una unidad responsable, ejecutora de un
programa institucional o especifico, de actividades institucionales que integran el POA y de las
actividades que conforman los procedimientos, y en la que se desconcentra una parte del gjercicio
presupuestal. A cada una le corresponde la clave y la denominacion definidas en este Catalogo.

Ca’falogo de Umdades Responsables (UR) y Responsables Operatwos (RD)

| 01 I 01 I"P‘reéldentedei Consejo

01 I, Conse;ero Electoral

o2 h Consejero Electoral

-
|
L 02 J 03 Ii Consejero Electoral

|
|
|
05 ] Consejero Electoral J

P02 ]f 04 |' Consejero Electoral

02 |

02 I 06 I Consejero Electoral I;
P03 ] Secretaria Ejecutiva Gor L __,,m_l
) 03-] o1 ]Eéé;etana Ejecuwa..._... e

01 I Secretana Admlnlstratwa

|
H
SN § N § N4 YO

02 l Direccion de Personal

04 I Direccion de Materiales y Servicios Generales

Lfp R At

e bt e

Direccién E;ecutlva d. '_':cnamon Electoral ¥ Educacn:n Clwca (DECEyEC)

I
|
04 ] 03 —| Direccién de Finanzas y Contabilidad
|
R
I

01 ] D1reccu5n EJecutlva

|| S—

i
|
H
i

- '

4



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
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i 06 lfTﬁ' ][-Dufecmén Ejecutiva

P06 “ 02 ” Direccidn de Financtamiento y Seguimiento a las Asociaciones Politicas

06 ] 03 ]rDlrecmén de Quejas

Dlrelén Ejecutlva de Orgaﬁ?z_amén y Geograf' ia Electorai {DEOyGE)

imO? ll 0‘1 I! Direccién Ejecutwa

— 07 |_"E")5_ H Direccidn de Orgamzamén Modernizacién y Documentacién Electoral ]

07 | 03 ” Direccion de Geografia, Estadistica y Estudios Electorales

T

-1t Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Blectoral (DESPE); ™

LrDireccién Ejecutiva

02 J% Direcciton de Seleccidn y Evaluacion

08 l 03 l, Direccion de Vinculacion y Disefio de Carrera
{ 09: ﬂ Contraloria General (CG): -

MEET[ 01 , bontralona General

il 09 ll 0z I Subcontraloria de Auditoria, Control y Evaluacidén

09 ; 03 |i Subcontraloria de Responsabilidades e Inconformidades

09

|
i 04 j Subcontraloria de Atencién Ciudadana y Normatividad

10 l}n[dad Técnica de Cornumcamén Somal y Transparencua (UTCSyT)

10 01 I Dtrecmén de Unldad

l' DlreCClén de Transparenma y Acceso a Ia Informacuon Publrca

]
|
|
—
|
|
|
|
|

|
B
l
0 } 0
10 | 03 I Dlrecc:|on de Informacién
10 [' l Dlreccuoﬁ‘(-ié ngagen Inst|tu<:|onal - I
_,’ 11 {; Unidad Técnica de Servicios :n'fan%gf“mo"s wtsy - T
. = ]~_61_] e ___“
11 ] 02 |; Direccion de Sistemas de Informacién - :
11 ] 03 I Direccién de lnfraestructuralnfo;r;giirca T WI
f ‘12 1 © Unidad Técnic ) de Archwo Logustlca yApoyo a Organos Descohbén:(ag:ém.
;] (UTALAOD) j
1.‘é I —01—1 Dlrec0|on de Unldad . - o ..M.»l!

12 I 03 l Dlreccafm cle Archwo LogistlcayDocumentacmn
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FoRTROTIT 1DenominTci6n i

{ 131} Unidad Técnica de Asuntos Juridicos (UTAJ)

su 13 li | Direccion de Unidad

13 ; 02 Dlrecaon de Atencion a Impugnaciones, Quejas y Procedimientos i

{ Administrativos

; 13 l% 03 l‘! Direccion de lo Contencioso

E 14 JfUnldad Técnica de Planeacion, Seguumxento Y. Evaluacnon (UTPSyE)

; 14 I 01 |l Dlrécclfmde Unidad

[ 15 l Un:dad Tecnlca Espemallzada de‘Fi§ga!.i‘.zapiéanUTEF) o

[P ——r— R R Proyssya—

¢ 15 ' 01 I-Dlrecuén de Unidad

}

|

_

|

T SJ; 04 |a Direccién de Asuntos Internos y Servicios Legales ];
!

|

_

|

]

! 15 l‘. 02 l., Direccion de Fiscalizacidn

15 ] 03 |! Direccion de Proyectos y Resoluciones ]

[ 16 } Unidad del Centro de Formac:on y Desarrollo (UCFyD) - ' ]

02 Conto e Tom =2 R

l 16 ‘MO.1 } Direccitn de Unldad

[ 17 ;Lrganos Desconcentrados {OD)

L7 ] 01 :Dlstntol

17| 02 ]| Distrito Il

[ 17 I 03 , Distrito Il

B f“"l;"" ] Dlstnto IV

. 177" 05 | Distitov

b7 i 06 | Distrito VI

17 10 07 | Distito Vil

17 | 08 F Distrito VIII

" 177709 | Distrito IX

l 10 | Distrito x

| 11 | pistitoXx
747 | 12 | Distrito Xl

]

|

13 | Distrito Xl

" 14 | Distrito XIV

I

|

|

’ ]

15 | Distrito XV 7 | 1
l:

|

|

16 ] Dlstnto XVI

|

| al
A7) 47 | Distrito XVl

Tl ek

13 D;sli?{{o XVl
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e Denominacion | -

1_711_19] e

}
|
17| 21 || Distrito Xx| ‘ |
|

17 |1 22 | Distrito xxi

17 || 23 |i Distrito XXII

17 || 24 ] Distrito XxXIV

—
i

{17 | 26 |/ pistrto xxvi

|

|
l,
17 |1 25 | Distrito XXV i
|
|

17 17 27 ] Distrito XXVl

f

17 |1 28 | Distrito xxvil

. 17 |1 29 |! pistrito xxix

17 || 30 || Distrito XXX

T17 8 31 |1 oistrito Xxx

i

17 |, 32 | Distrito XotxIl

=

17 | 33 |! Distito XxXXII_

7 | 34 | Distrito oIV

17 |, 36 | Distrito o0tvi

17 1 37 | Distrito XoXVIl

17} 38 | Distrito XM

17 ] 39 Il Distrito xxXix

| 17 ] 40 | Distrito XL

|

|

|

1

|

!
|
D17 | 35 | Distrita XXXV J|
!
J!
B
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

e 7

Responsables:. .7 .

Unidad responsable:

Responsable operativo:

Enlace administrativo:

Actividad Institucional s e it

UR-RO-Resultado-Subresultado-Namero

oo Efercicio fiscal o

Penominacion - it S : . -

vustiffcacion: L. i

Dbjetive especiice .

Transversaidad "~ -

NUM, DE LINEA DE
W ACCION

“Aplicacién -

AR " Nombre de la linea de accién

POBLACION POR ATENDER . .. .7+
Feipme BRT Mulareg o,

Total

RIS cwone” HOMBRES

0-12

13-20 21-61

>62

13-20 21-61 >62 Total

754
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

. Periodo de ejecucion . |

n

Inicio [ Fin™

L

- Programacién - ..

o der
Indicadores de las acciones::
Nam [ - B B —
. delay |#i U Den it S &0 Férmula de chlcuto Periodicidad
PR F S o “cuantificacton |- s :
;. accion R s ¥ v i : :
Metas de los indicadores: g oo |
Nﬁm_ . O s L . - B i “?\ ST o . i
de la- e * Meta SRR Unidad de medida Valor ideal Equivalencia
accién S R e : -
100%
100%
100%
100%

[Datos sobre Ia elaboracion de la Ficha g i

Fecha de elaboracién:

Fecha de entrega:

MNombre y firna de quien elabard;

Nombre y firna de quien revisé:

Nombre y firma de quien autorizé:

76 ¥
-+

o’



JE106-10

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

ANEXO
Guia para el llenado de la Ficha descriptiva de la Actividad Institucional del Programa
Operativo Anual 2011
La presente guia tiene como objetivo proporcionar a las UR’s las instrucciones para el llenado de la
Ficha descriptiva de la Actividad Institucional del Programa Operativo Anual.

La Ficha esta estructurada de la siguiente manera.

3 Responsables;
Il Actividad Institucional;
.  Justificacion:

V. Objetivo especifico;

V. Transversalidad;

V1. Acciones;

VII. Presupuesto;

VII.  Indicadores de las acciones,;

IX.  Metas de los indicadores; y
X. Datos sobre |a elaboracidn de la Ficha.

A continuacion se describe el contenido de las secciones y se especifica lo que debera anotarse
en cada rubro.

I Responsables

¢ Unidad responsable (UR): elegir el numero y el nombre de la UR, de acuerdo con la

informacion que se despliegue en el Mddulo.

» Responsable operativo (R0): escoger el nimero y el nombre del RO que sera el encargado
de realizar la actividad institucional (Al). Al igual que el rubro anterior, las claves se
desplegaran en el Modulo.

+ Enlace administrativo: anotar el cargo (Asesor, Director, Subdirector, Coordinador de
Gestion, Jefe de Departamento, Analista o Analista Administrativo), posteriormente, el

nombre completo (nombre, apellido paterno y materno) de la persona que fungira como

&
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enlace administrativo para los efectos de seguimiento operativo y de control presupuestal

de la Al correspondiente.
Actividad Institucional

Clave: se compondra de cinco pares de digitos que denotan las dimensiones administrativa
y programatica. Los dos primeros pares identifican a la UR y al RO. Los siguientes dos a
Resultado y a Subresuitado, y los ultimos pares signan el numero de la Al; sin embargo,
debera dejarse en blanco, ya que posteriormente la Unidad de Planeacion le asignar4 el
numero consecutivo que le corresponda.

Tipo: se senalard si la Al es sustantiva “S", si comprenden acciones vinculadas
directamente con los fines institucionales, o de apoyo “A”, si contribuyen a la operacion del
Instituto.

Ejercicio fiscal: se indicara el afio del gjercicio fiscal que corresponda.

Nombre: se escribira el nombre de la Al de gue se trate.
Justificacién

Se deberan exponer, de manera clara y sucinta, los motivos por los que se formula e
implementa la Al, en su caso, vinculandola al logro del objetivo general del programa,
institucional o especifico.

Objetivo especifico

Escribir el objetivo especifico que se espera cumplir con la ejecucién de las acciones que
integran la Al

Su elaboracién, debera observar los atributos siguientes:

a) Especifico: definir claramente el propésito y lo que se aspira lograr; el qué, mediante

qué y para qué. Si se requiere ser mas especifico, se podra contestar el dénde;

b) Medible: los fines o beneficios deben ser cuantificables, porque de ello depende la

evaluacién que se efectuara;

JE106-10



JE106-10

IEDF © 7 INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

-5, ESTINID ELECTORAL®
© 1 DELDISTIO FEOE

¢) Realizable: que sea posible el logro del cbjetivo, es decir, debe ser alcanzable en
funcion de los recursos;

d) Realista: que sea posible obtener el nivel de cambio reflejado; y
e) Limitado en tiempo: establecer el periodo de tiempo en el que se debera lograr.

En cuanto a su sintaxis debera redactarse de forma coherente, breve y precisa; debera
iniciar con un verbo en infinitivo que otorgue orientacién y no se debera exceder el uso de

tres verbos.
V. Transversalidad

e Aplicacién; elegir entre las dos opciones que el sistema despliega, de acuerdo con lo
siguiente:

PDHDF: si !la linea de accion por atender forma parte dei Programa de Derechos
Humanos del Distrito Federal.

EG: cuando la accion por realizar se encuentre dirigida al resuitado “Se reducen las

brechas de desigualdad entre hombres y mujeres”.

+ Nuomero de ia linea de accion: seleccionar del listado desplegado, el nimero de [a linea de

accién por atender.

e Poblacién por atender: anotar con nimeros arabigos, en su caso, la poblaciéon que sera

atendida, desglosada por sexo y de acuerdo con el rango de edades que se presenta
VI. Acciones
* Numero: asignar el nimero consecutivo a cada accidn.

» Denominacién de la acciéon: enlistar en orden cronoldgico, las acciones que se consideren
necesarias para el logro del objetivo éspeciﬁco de la Al. Su redaccion debera iniciar con un

verbo en infinitivo.

s Unidad de medida: anotar la unidad con la que se realizard la medicién de la accién de

acuerdo con el Catalogo de Unidades de Medida.
- 2
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Cuantificacion fisica: indicar, explicitamente, el nimero de unidades de bienes o servicios a

obtener.
Periodo de ejecucidn: sefalar la fecha de inicio y término de las acciones de la Al
Presupuesto

Costo: registrar, de acuerdo con el capitulo del gasto, la cantidad devengada para el
cumplimiento, en tiempo y forma, de la Al.

Programacién; desglosar el costo a devengar por trimestres.

Indicadores

Para faciiitar el llenado de este apartado, véase el anexo “Guia para la elaboracién de los

indicadores”

Numero de [a accidn: especificar el nUmero de fa accién a la que corresponda el indicador.

Denominacién del indicador: establecer el nombre del indicador, el cual debera describir en
forma clara y concisa la finalidad de lo que se busca medir.

Unidad de cuantificacién: establecer la unidad en que se formulara el indicador, ésta podra

ser cifra absoluta, porcentaje, tasa o medida estadistica.

Férmula de calculo; seleccionar la formula matematica, segun el tipo de indicador del que

se trate, posteriormente sustituir los elementes que la integraran.

Periodicidad; establecer el tiempo en el cual se llevara a cabo la evaluacion del indicador

(anual, semestral, trimestral, mensual).

Metas de los indicadores
Numero de la accion: sefialar el nimero de la accion a la que commesponde la meta.

Meta: enunciar el bien o servicio que se planea lograr con la realizacion de la accién. Su
redaccion debera iniciar con un verbo en infinitivo, de acuerdo con lo que la UR busca

lograr.

=
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Unidad de medida: anotar la unidad con la que se realizara la medicion.

Valor ideal: indicar el valor de la meta, que podra ser establecido en porcentaje o en

numero absoluto, y que siempre sera equivalente a 100%.

Equivalencia: invariablemente aparecera 100%, ya que el dato Unicamente se considera
como referencia, porque su valor siempre es el mismo.

Datos sobre la elaboracion de la Ficha
Fecha de elaboracion: se escribira la fecha de elaboracién, dd-mm-aa.
Fecha de entrega: se asentara la fecha en que se remite, dd-mm-aa.

Nombre y firma de quien elaboré: asentar el nombre completo (nombre, apellido paterno y
materno) y el cargo del servidor publico que realiza el llenado de la ficha. La impresion
debera llevar la firma correspondiente.

Nombre y firma de quien revisé: anotar el nombre completo (nombre, apellido paterno y
materno) y el cargo del servidor publico que da el visto bueno a la informacion contenida en

la ficha POA. La impresion debera llevar la firma correspondiente.

Nombre y firma de quien autorizé: anotar el nombre completo (nombre, apellido paterno y
materno) y el cargo del servidor publico, titular de la UR. La impresién debera llevar la firma

correspondiente.
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ANEXO
Catalogo de Unidades de Medida
El Catalogo de Unidades de Medida del IEDF es un instrumento administrativo que contiene las
unidades de medida y la definicion institucional de las mas representativas. Proporciona a los
érganos directivos, ejecutivos, técnicos, desconcentrados y a la Contraloria General las unidades
de medida necesarias para cuantificar objetivamente los resultados a obtener en la gjecucién de
las Al's que integran el Programa Operativo Anuai.

La unidad de medida es la expresion con la cual el bien o servicic es susceptible de ser medido.
De igual manera, es el concepto a través del cual se dimensionan los resultados que se esperan
obtener a corto plazo, ya que a las acciones de las Al's se les asignara la unidad de medida idénea
y con base en ella se realizara su cuantificacion fisica y se estableceran los compromisos de las
UR's. En el mismo sentido, identificara el destino de los recursos humanos, materiales y
financieros.

Lo sefialado permite entender la importancia de la unidad de medida, ya que de no elegir la
apropiada se indicaran resultados no representativos o equivocos y como tal se veran reflejados
en las evaluaciones a que haya lugar; en este sentido, las unidades de medida también son un
elemento basico e indispensable en los trabajos de seguimiento y evaluacion de las Al's que
irtegran el POA.

Es necesario sefialar que para que el Catalogo cumpla con su propdsito debera ser actualizado en
funcién de las necesidades de nuevas Ar's; para tal efecto, los drganos directivos, ejecutivos,
técnicos, desconcentrados y la Contraloria General podran hacer las aportaciones o precisiones
que asi consideren. En caso de requerir fa inclusién de una nueva unidad de medida, se hara la
solicitud mediante un oficio dirigide a la titular de la Unidad Técnica de Planeacién, Seguimiento y
Evaluacion, con la justificacidn y la definicidn correspondiente, la Unidad Técnica la evaluara y
emitira una respuesta que atienda su inclusion o que justifique la razén de la negativa, en un plazo

no mayor a 48 horas de haber recibido la solicitud.
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' correcciones o enmiendas.

1

{"Nam. 1T Unidadde medida 5. . " ™™ Definicigm T T
11 Adta “Relato en forma escrita de lo sucedido, tratado 0 acordado en diiigencias, audiencias, i
H ' _sesiones, reuniones o asambleas de cuerpos colegiades de diversa Indole.

2] Actualizacién "Proceso de revisién y evaluacién mediante el cual las cosas se ponen al dia por medio de |

3. |l Adgquisicién

. Accidn de adquirir algan bien ¢ servicio.

. Alerta electrénica

“|i Presentacién de plantilias multimedia con fichas de contenido e imagenes de portadas de

- bibliografia que son enviadas periddicaments via correo electrénico a los usuarios
' internos.

Asesoria

- Dar orientacién, sugerencia o emitir dictamen de forma verbal o escrita, sobre algin tema
- del que se es experto, con la finalidad de hacer o no hacer algo,

Audiencia

i 1. Acto de las autoridades superiores de olr asuntas oficiales.
i 2. Acto procesal mediante el cual, una auteridad judicial escucha a las partes o recibe
i informacion o elementos de prueba propuestos por agquellos o dispuestos de oficio.

{1 Auditorfa

"|i Proceso sistematizadoe de control, verificacion y evaluacién de registros, documentos y

' procedimientos financieros y administrativos con el fin de emitr opinion y
. recomendaciones respecto al manejo, custodia y aplicacién de los recursos institucionales.

E
.E Base de datos

i 1. Conjunto de datos almacenados y organizados sistematicamente con el fin de facilitar

. SU acceso y recuperacion.

© 2. Archivo digital que contiene fa representacién geografica del Distrito Federal, en el cual
i se muestran calles, avenidas y otros rasqgos temitoriales.

9. | Boletin informativo

|: Publicacion oficial destinada a tratar una materia determinada.

cosa susceplibles de ser empleados como tales para probar algo.

10.|  Campaha {"Conjunto de actos o esfuerzos encaminados a la difusion de los aspectos vinculados con
 la operacién institucional, con el propésito de lograr un efecto determinado en una
: ' poblacién objetivo.
" 11, ] Certificacion “"{"Las copias certificadas acompahnadas de la leyenda de certificacion, cuando se trate de
: ° documentos originales expedidos por el Instituto,
| 2. Dar fe de la veracidad de un hecho por medio de un certificado (documento plblico).
12.| Conferencia Acto piblico en el que se da una interlocucidon entre dos o mas personas, tanto
! representantes de instituciones puiblicas como privadas, donde se abordan temas
. especlficos relacionados con el guehacer institucional.
73| Constancia Documento expedido per un funcienario publico con atribuciones para ello, en el que se
hace constar la realidad de un hecho.
i 14| Consulta 1 1. Acto mediante el cual se pide parecer o dictamen sobre una materia especifica.
: i . 2. Ciudadana: Instrumento a través del cual se somete a consideracién de la ciudadania
! : cualguier tema que tenga impacto trascendental en los distintos &mbitos tematicos y
territoriales del Distrito Federal. :
15. | Contrato T "Acto juridico bilateral y formal que se constituye por la manifestacién de voluntades entre |.
el Instituto, a través de los servidores publicos facultados para ello y los proveedores en
i adquisiciones, arrendamientos o servicios adquiridos por éste,
16, | Convenia " Instrumenta legal que da constancia del aclierde de voluntades entre el [EDF y algiin ofre
ente publico, con el objeto de determinar las obligaciones y los derechos de ambas partes.
{7 | Convocatoria Publicacién que emite el IEDE para invitar & una-béﬁlacién objetive a EJ"—a”r'ti‘éi;;ar*éh Bventos |
: de diferente naluraleza: deporlives, culturales, laborales, mercantiles, eteétera.
18. I Croquis | Representé_c_i(-)n gréafica geoelectoral. o
19. I' Cuestionario Lista de preguntas propuestas con un fin determinado a las quews'é debe responder por
escrito.
20. | Cumplimiento Ejecutar en tiempo, forma y contenido |as actividades especificadas en una aclividad
: institucional. _
21} Cuso 7 " "Lecciones sobre dislintos ambitos de conocimiento, destinadas a ser explicadas durante |
) ._cierto tiempo cuya finalidad es capacitar a una poblacién objetiva.
T77327| TDictamen técnico Escrito con apego a Ias normas, tecnicas y procedimientos aplicables, donde se emite 1a
opinién y el juicio de una cosa, concepto o rubro determinado.
" 23| Distribucion | Reparto de documentos, materiales electorales y diversos que fiuyen de y hacia los
ambitos interno y externo del Instituto.
24.| "Documento “Toda representacién grafica en la que constan datos fidedignos acerca de un hecho o
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i econdmicos obtenidos de las actividades institucionales con corte a una fecha

nmmoﬁbiul
[ Nim: T~ Unidad de mediga_ | _~ — T Definicion "~ " o il
35, |[ Dommy | Boceto definitivo impreso. T T T 3
26, || Entrevista . Didlogo que se establece entre dos o més personas, con el objeto de divulgar informacién |
i ! o intercambiar opiniones sobre los diversos dmbitos de accidn del Instituto.
i 27. ; Estados financieros ! Reportes que contienen informacién relativa a la  situacidn financiera y a los resullados
!

' determinada y sujetos a la normatividad aplicable.

]

28. |} Estimulo  Reconocimiento otorgado al personal del Servicio Profesional Electoral ¢ de la Rama
§ " Administrativa del Instituto, con base en los resultados obtenidos en la Evaluacién del
{ : desempefio: notas de mérito, diplomas, medallas y dias de descanso.
29. |} Evento i Suceso importante y programado, de diversa indole: social, académico, artistico,
bt . deportivo, etcétera. Puede ser de caricter interno o externe.
30. : Informe ' Exposicion escrita de un conjunto de datos cualitativos o cuantitativos gque reflejan el
i § - estado o la situacién que guarda un asunto, suceso o actividad durante un periodo
: ! determinado.
Y Inscripcién ! Datos asentados en las paginas de alguno de fos libros, que permite conocer los actos de
. integracion de organos directivos de asociaciones pollticas, de designacién de
representantes de los partidos politicos o de registro de agrupaciones politicas locales.
{7732, ) insercion | Publicacién de algin mensaje del IEDF en cuaiguier medio de difusion. D
! 33, |i Intervencion educativa . Desarrollo de actividades pedagégicas para la formacién ciudadana yio la promociéﬁle la
! ! cultura democratica.
T a4 [ inventario i Accion y efecto de asentar cuantitativamente la existencia de los bienes muebles
H i instrumentates y de consumo, propiedad del Instituto.
351 Libro { Obra escrita o impresa en una serie de hojas de papel u otro material semejante que
? contiene un trabajo literario.
36. i Litigio . Discusion de opiniones contrapuestas que se entabla entre dos 0 mas partes ante un juez
j . competente para que éste resuelva.
37. | Manual " Documento tedrico o practico cuyo fin es proporcionar informacién de diversa indole para
' |a operacién y mejora de una institucién.

{ Material didactico

H
[

Instrumento de apoyo que facilita el process de ensefanza-aprendizaje asi como ia |

divulgacitén de conocimientos e informacién relativa a los fines institucionales.

39. | Material electoral

" Elemento fisico autorizado que se utiliza en los procesos electorales y de participacién

. ciudadana para la emision del voto: umas convencicnales, canceles modulares
electorales, marcadoras de credencial, crayones y selfos.

40,

" Medio de impugnacién

" Recursos juridicos hechos valer en contra de actos y resoluciones de los drganos del |

. IEDF.

r e

Memoria

),

|| Registro gréﬁco de acontecimientos, hechos o actos pasados, relacionados con &l IEDF.

: 42,
|
1

Ministracion

. Es la entrega’ parcnal de la prerrogatwa de financiamiento ptiblica, que se hace efectiva
: mediante la entrega de un cheque que por ese concepto se expide a favor del parlido

' politico que corresponda,

43

I Modulo

"Montaje de estructuras o mamparas que auxilian en la exhibicién de materiales

promocionales institucionales graficos y videograficos,

43 |

:MMHgJ o infarmético

~ Parle de un programa o sistema, cuya funcion es realizar una o mas tareas en
cumplimiento de los objetivos determinados.

4B

Némina

_ Relacién de los trabajadores ‘del Instituto en la cual se asientan las percepciones
ordinarias o extraordinarias brutas, deducciones y el alcance neto de las mismas; es
utilizada para efectuar los pagos periédicos por concepto de sueldos v salarios.

pr——

“"Notificacién

. 1. Acto por medio del cual se hace del conocimiento de las partes involucradas el

" contenido de un asunto, un acuerdo o una resolucion dictada por una autoridad.
2. Es el conducto por el que se da cumplimiento a la publicidad procesal que el IEDF debe
observar.

47,

Ocupacién de plaza

Proceso para designar a la persona idénea que desempefiard las funciones de un cargo o |

puesto conternplado en la estructura organica del Instituto, de forma definitiva o temporal.

48.

- Pago

: Acto de entregar recursos econémicos en cumplimiento de los compromisos contraidos
. por el Instituto, el cual se hace por medio de cheque nominativa o transferencia
_electrénica.

7.

Personal capacitado

;'-w?hncionarilo_ h’ﬁé'a?&?é?iifé el ”g\;gﬁiandélﬂPro@r'aFné de Formacién y Desarollo durante el |

' gjercicio fiscal correspondiente.
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Definicién

!

i delegacidn, distrito o entidad del Distrito Federal.

. Representacién grafica que reproduce a deferminada escala, informacién electoral por

Plaza o?:upada 7

i Plaza de la estructura organica ocupada mediante los mecanismos considerades en el
: Programa de Reclutamiento y Seleccidn.

Presupuesto

i Estimacién del gasto a efectuar para el desarrollo de los programas y de las actividades
. institucionales del IEDF, en el ejercicio fiscal inmediato siguiente.

:_Procedimiento

| Métade ¢ serie de operacione? con que se pretende obtener un resultado.

. |1 Programa de trabajo

- Decumento en el que se ordenan las actividades a ejecutar, estableciendo los
- responsables operatives v su temporalidad.

55.

i Prueba

Ensayo o experimenio que se hace de un dispositive para saber como resultard en su
forma definitiva, cuyo fin es demostrar o comprobar su correcto funcionamiento.

56.

- Publicacién

Accién de difundir a través de diferentes medios de comunicacién un producto editorial en
. formato impreso, electrénico o multimedia: libros, revistas, periddicos, videos,
. audiocuentos, etcétera,

57.

" Recompensa

Premios en efectivo de carécter personal que se otorgan a los miembros del Servicio
Profesional Electoral y de la Rama Administrativa del |EDF por haber obtenido las mas
i altas calificaciones en la Evaluacién del Desemperio. '

58,

Registro

Anotacion detallada y sistematica de cada una de las actividades y operaciones que
realiza la administracién (registros contables, administrativos, politicos, etcétera).

£8.

- Resolucién

Documento en el que se registra la determinacion emitida por una autoridad administrativa
' o judicial respecto de alguna causa controvertida.

60.

* Reunién

“Encuentro organizado y temporal de funcionarios del IEDF yio representantes de otros
organismos con &l fin de tratar asuntos relativos a las actividades institucionales.

| “Seguimiento a

sanciones

IEDF relacionadas con la impesicién de sanciones a las Asociaciones Pollticas en el
~ Distritc Federal, sobre todo al conocimiento del estado juridico en el que se encuentran
dichas imposiciones, asi como por las sentencias que al respecto los Trbunales
Electorales Federal o Local sobre e particular.

Se refiere a la continuidad que se da a fas resaluciones que emite el Consejo General del

62,

. Servicio

" Consuiltoria, atencidn, respuesta o actividad de cualquier naturaleza destinada a satisfacer
_ &l usuario, ya sea interno o externo.

~ Servicio contencioso

“Actos y diligencias relacionados con la representacion legal del IEDF ante cualquier |

. _autoridad judicial.

" '6a.

. Servicio legal

Actos y diligencias relacionados con la representacidn legal del IEDF ante cualquier
autoridad, [a realizacién de tramites administrativos, la elaboracién/revision de proyectos
narmatives y de interpretacidn legal, asi como para la celebracién ¢ validacién de
contratos entre el IEDF, entes publicos y particulares,

65.

' Servicio social

"Realizacion de actividades temporales y obligatorias que ejecutan los estudiantes de |:

carreras técnicas o profesionales, con el fin de poner en practica y consolidar los
conecimientos adquiridos en beneficio de la sociedad,

66,

Sesién

Periodo durante el cual un cuerpo colegiado, previa convocatoria de sus miembros, realiza
el examen, discusién, modificacidn, aprobacidn o rechazo de las cuestiones del Ambito de
_su competencia.

Lo

" Sistema

" Herramienta informatica que permite 1a entrada, el aimacenamiento, el procesamiento y fa
salida de informacién, cuyo fin es apoyar el cumplimiento de las actividades institucionales.

SN

Solicitud

Requerimiento formulada en medio escrito o electrénice de acuerdo a 1os procedimientos
establecidos, cuya finalidad es obtener informacién, un bien o un servicio.

69.

i Supervisién

- Inspeccion realizada por instancias superiores a las areas de trabajo y al personal que
labora en ellas, con el fin de implementar un control de gestion mediante la determinacion
de acciones preventivas y correctivas.

| " Pieza publicitaria para televisién o radio.

il

701 Spot

71.

""Suscripcion

. Acuerda formal entre dos partes en la que una de ellas se compromete a realizar un pago
.y la ofra a entregar un producto en exhibiciones peridédicas.

Taller

'| Modelo educativo caracterizado por el trabajo en equipo activo y creativo, que se distingue

- por el acopio, la revisién y el uso de material especializado acorde con el tema, con el fin
de gue los participantes adquieran conccimientos, técnicas y/o habilidades referentes a un
~ fin determinado.
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FNam. " Unidad de medida 5 |E o . T " Definicién o _ o 1
r—?-iﬁlwhi‘Féa]tes de recursos éﬂ_éran ios oficios que se turnan a la Secretaria Administrativa, con los que se obtienen, |

i mediante comprobacién, las premrogativas en materia de financiamiento publico, asi como
i su seguimiento. |

74. | Verificacién de los _
" registros de candidatos  |i gobierno, jefes delegacionales, y diputades locales por los principios de mayoria relativa y
{_representacién proporcional, en la base de datos del padrén electoral del D. F.
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ANEXO
Guia para la elaboracion de los indicadores

El objetivo establecer los instrumentos de medicién que permitan evaluar cuantitativa y
cualitativamente la ejecucion, el cumplimiento y el impacto de los programas institucionales y

especificos, asi como de las AI's que integran el POA,

Cada UR debera construir por lo menos dos indicadores por Al, o los requeridos en fa MIR de cada

programa.

En esta guia se hace la propuesta de tres tipos de indicadores: de gestion, de servicio y de
impacto, mismos que se construiran conforme a lo siguiente:

» Las Al's seran ia unidad de analisis;
» Las acciones seran las variables de la unidad de andlisis, entendidas como los aspectos

particulares de las Al's a ser medidos, y

o Se debera especificar:

a) Denominacion del indicador: establecer el nombre de forma clara, concisa y que se
vincule con la accién a medir;

b} Unidad de cuantificacion: establecer la unidad en que se formulara el indicador, esta
podra ser cifra absoluta, porcentaje, tasa o medida estadistica;

c) Férmula de calculo: definir la formula matematica, seguiin con lo establecido en el tipo
de indicador del que se trate, posteriormente sustituir en ella los datos que la
conformaran; y

d) Periodicidad: establecer el tiempo en el que se llevara a cabo la evaluacion del

indicador (anual, semestral, trimestral, mensual}.
Adicionalmente los indicadores tendran que cumplir con los atributos siguientes:

o Claros: ser faciles de comprender, precisos e inequivocos;

» Sencilios: denotar un calculo razonabie al igual que la obtencidn de Ia iﬁformacién
necesaria para su elaboracion;

» Representativos: reflejar una dimensién importante del logro del objetivo;

» Replicables: que puedan reproducirse para Al's y entornos diferentes,

« Auditables: sustentar sus datos en sistemas de informacién verificables; y
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o Confiables: |a obtencién de resultados debe arrcjar la misma conclusion

independientemente de quien conduzca la evaluacién.

Para cada Al se tendrd que seleccionar, necesariamente, un indicador de gestion y otros de

servicio o de impacto, segun las caracteristicas de la Al o del &mbito de aplicacidn de la misma.
1.- Indicadores de Gestidn

Los indicadores de gestion mediran el cumplimiento del contenido de las Al's 0 programas. Se I

proponen dos tipos: de eficacia y eficiencia.
a) Indicador de eficacia

El indicador de eficacia mide el grado de cumplimiento de las Al’'s, es decir, mide la relacion entre
los bienes y servicios generados para la poblacién por atender en cuanto a la cantidad y calidad
necesaria, y de acuerdo con los resultades planeados.

Su férmula es:

A= L*Tp/M*Tr

Donde:
A= eficacia.
El numerador estara conformado por:
L= cuantificacion fisica alcanzada de la accidn.

Tp= tiempo planeado para alcanzar la cuantificacidn fisica de la accion; &l afic sera
considerado como 1 y se hard la ponderacion correspondiente por el tiempo
planeado.®

El denominador estara conformado por:

M= cuantificacion fisica de la accién.

% Para poder realizar la penderacién se utilizarg una regla de tres:

12 meses = 1 afio

NOm. de meses = X

Ponderacién = Ndm. de meses * 1 afio / 12 meses

Tomando como gjemplo 3 meses se sustituye de la siguiente manera:

Ponderacion = 3*1/12 =0.25 es decir, 3 meses equivalen a 0.25. %9

88 4_/
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Tr= tiempo real para alcanzar la cuantificacion fisica de la accién; el afio sera
considerado como 1 y se hard la ponderacion correspondiente por el tiempo
utilizado (utilizar el mismo ejercicio que se plantea para obtener el tiempo planeado).

De lo anterior se concluira lo siguiente:

Si A > 1, la Al es mas que eficaz.
Si A =1, la Al es eficaz.
Si A <1, la al es ineficaz.

Ejemplo:

A= 18,820"0.25/19,875"0.25

A =4,705/4968.75=0.95

Donde:
L= 18,820 casillas instaladas.
Tp=0.25
M= 19,875 casillas por instalar.

Tr=0.25

Por lo que se concluye que la Al es ineficaz.
b) indicador de eficiencia

La eficiencia mide el grado de avance de las Al's, considerando los recursos empleados para el

logro de metas.

Su férmula es:

B= L*Tp*Cp / M*Tr*Cr

Donde:

B= eficiencia

gg
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El numerador estara conformado por:

L= cuantificacién fisica alcanzada de Ia accién.

Tp= tiempo planeado para alcanzar la cuantificacion fisica de la accion; el afio sera
considerado como 1 y se harad la ponderacion correspondiente por el tiempo
planeado.

Cp= costo programado unitario, gue representa la cantidad que la UR calcula que
costara un bien o servicio, de acuerdo con los elementos reales de valoracion.

El denominador sera conformado por:

M= cuantificacion fisica de la accidn.
Tr= tiempo real en que se alcanzo la cuantificacion fisica de la accién; el afio sera

considerado como 1 y se hara la ponderacién correspondiente por el tiempo
planeado.

Cr= costo real unitario, se refiere al precio con el que se adquirié un bien o servicio.

De lo anterior se concluira o siguiente:
SiB > 1, 1a Al es mas que eficiente.

SiB =1, Ia al es eficiente.
SiB < 1, la al es ineficiente.

Si se toma como base el ejemplo anterior y se incorporan los costos, se tendra que:

B = 18,820*0.25*50/19,875%0.25"46.50

B =235,250/231,046.87=1.01

Con lo que se puede concluir que la Al es mas gue eficiente.
2.- Indicadores de servicio

Este tipo de indicador medira el grado en que el servicio otorgado satisface las necesidades de los

usuarios-beneficiarios. Para evaluar este aspecto en la ejecucion de una Al, se propone lo

siguiente:

Q
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a) Cada unidad responsable (UR) podra realizar una encuesta de calidad a aquella accién de
la Al, cuya finalidad sea ofrecer un servicio, entendiéndose por éste cualquier consultoria,
atencidon o respuesta hacia el usuario, ya sea interno o externo. Si se selecciona un
indicador de este tipo, se debera disefiar una encuesta, misma que debera ser validada por

la Unidad de Planeacién.
Dicha encuesta debera medir los elementes siguientes:

e (Calidad en el nivel de satisfaccion del cliente al recibir un servicio o producto.
o  (Capacidad de respuesta; se medird en funcién del tiempo en el que los usuarios-
beneficiarios obtuvo el servicio o producto por parte del area del Instituto.

b} La encuesta debera aplicarse practicamente de manera inmediata; es decir, justo cuando
haya concluido la prestacién del servicio. El andlisis de ésta se determinara en funcién de
la amplitud del ambito que abarque la accion a medir.

¢) La base para realizar la encuesta, seran los reactivos contenidos en la Encuesta de

cafidad, misma que se sugiere sea aplicada de forma completa periédicamente.

Encuesta de calidad

f . o Reactivo - Seccion

R ek A n L - - - T e s et ded——rr rl—, - ———.s. 2

Filtro
Es usted funcionario del Instituto Electoral del Distrito Federal ([EDF)
Seccidén A
A1 Eltiempo de respuesta fue:
A.2 Ladisponibilidad del IEDF o del drea para brindarle el servicio fue;
A3 El grado de la profesionalizacion con que el personal lo atendio fue;
A4 De manera general, la satisfaccion con el servicio entregado por el IEDF o el area es;
A5 De manera general, la satisfaccion con el producte entregado por el IEDF o el drea es:
Seccién B
B.1 La capacidad de reaccion ante sus requerimientos fue:
B.2 ;Volveria a solicitar los servicios del IEDF o del area?
B.3 ;Recomendaria los servicios recibidos a otras perscnas u organizaciones?
B.4 ¢Como considera los servicios recibidos en términos de calidad/satisfaccion?
B.S ¢Coébmo considera los servicios recibidos compardndolos con los de otras Areas o
instituciones, segun sea el caso?

»r>rrr

jreiueiiesiioriuv)

La encuesta cuenta con diferentes tipos de reactivos, a saber:

« Elfiltro, el primer reactivo que aparece en la encuesta, a través del cual se realizara
el inicio del analisis.

s La seccion de preguntas tipo A (A1 a A5), mediante las que se medira la calidad en

el servicio. <ae
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* La seccion de preguntas B (B1 a B5), cuya finalidad es cuantificar a confianza en el
IEDF o en el area que brinda el servicio.
La UR debera utilizar necesariamente el reactivo correspondiente al filtro, y de las secciones A y B,
utilizara como minimo tres preguntas de cada una.

También existird un apartado para los comentarios ¢ sugerencias hacia la UR, los cuales deberan
ser revisados y analizados para poder identificar puntos de mejora.

Se sugiere que la encuesta sea llenada de manera andnima, para que sea lo mas objetiva posible.

d) A cada una de las respuestas de la encuesta se les ha asignado un valor numéricode 1 a5
(donde 5 el mas favorable), de tal manera que puedan hacerse los calculos
correspondientes. A continuacién se enlistan las posibles respuestas, asi como su

ponderacion para poder realizar el analisis:

Cuadro
Ponderacion de las respuestas
Reactivo 5 4 3. ' 2 1
e : -

AlaASb Muy buena Buena Aceptable Dreficiente - Muy deficiente

B.1 Muy buena Buena Aceptable Deficiente Muy deficiente
B.2yB.3 Si Probablemente si Depende Probablemente no No

B4 Muy buenos Buenos Aceptables Deficientes Muy deficientes

B.5 Mucho mejores Mejores Similares Peores Mucho peores

Para el filtro Unicamente se daran dos opciones de respuesta: si 0 no. El valor sera 1y 2,
respectivamente.

e) Realizada la encuesta y determinado el periodo que abarca el anadlisis, se debera formar

una matriz donde se introduciran los datos obtenidos.

Cuadro
Ejemplo
o Reactivos N o
Sujetos | F .{A1.|A2]A4|B2]B3] B4 | ¥Pporreactvo
1 ./l 1|5 4|3]|314]s5 24
2.1 3] 3{2|4]3] 4 19
3 1 |4t 4| 34| 4| 4 23
4 1 13| 3|a4a|214]|3 19
5 1154|234} s5 23
6+ 1115|2142 |3/]| 4 20
7. 11| 4|5 12]3 2] 4 20
8 113|323 ]|2]3 16
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| : ‘Reactivogts B v gk
| Sujetos | F | A1 A2 A4 (B2 B3] B4 | I porreactvo
9% |1 | 2| 5|45 |41 4 24
0¥ | 1 | 5| 5 | 44|41 4 26
1j4]l4]|3]3})5]|3 22
1]515 2|45 4 25
Total] 261

En el cuadro de ejemplo, se puede observar que la encuesta se aplico a 12 sujetos, consta
de 6 reactivos y todos los usuarios pertenecen al IEDF, por lo que en la columna F sblo

aparece el nimero 1.

Para obtener la informacién que nos indique el nivel de satisfaccién se utilizara la sig'uié'nte
férmula:

Sr=T/St*Rc

Donde:

Sr= satisfaccion en el servicio
El numerador esta conformado por:

T= suma de todos los resultados obtenidos en los reactivos Ay B.
El denominador estara conformado por:

St= numero total de sujetos a los que se aplico la encuesta que debera ser igual al
numero de servicios atendidos.

Re= ndmero de reactivos incluidos en 1a encuesta, omitiendo el filtro.

Si se toma como base el ejemplo de la matriz, se tendra que:

Sr= 261/ 1276 = 261/72 =3.625

Para medir el valor de la satisfaccién del usuario-beneficiario es necesario compararlo con

un parametro, para lo cual se propone lo siguiente:

<BP
g3 £
'C?/
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1) Nivel éptimo, sera cuando el indice sea 2 a 4.5 y puede llegar hasta 5
2) Nivel aceptable, cuando sea<a4.5yza2b
3) Nivel deficiente, cualquier valor <a 2.5

Por lo que en nuestro ejemplo, la satisfaccion de la muestra se encuentra en un nivel

aceptable, con lo que se concluye que la manera de brindar el servicio es la adecuada,
aungue con posibilidades de mejora.

3.- Indicadores de impacto

Los indicadores de impacto miden los resultados que obtiene la poblacion después de que se han
realizado todas las acciones de la Al; lo que significa que a través de ellos se puede verificar el
cambio producido (efectos intermedios o finales) en la poblacion por atender, y determinar si los
recursos utilizados fueron aprovechados de manera tal, que produjeran o no un beneficio en la
sociedad.

La evaluacion de impacto analiza los efectos generados por la Al, con ef fin de saber si ésta
cumplié con su objetivo o no y, en consecuencia, si se justifica o no el recurso econdémico
devengado. Los indicadores determinan el grado de alcance planeado de la Al, por lo que

establecen:

a) Sise han producido ¢cambios en la poblacién por atender;
b) En qué sentido (positivo o negativo}, y
¢) En qué medida (dptimo, aceptable o deficiente).

Si la Al es susceptible de ser medida con este tipo de indicador, sera necesario que se explicite el
impacto esperado con la gjecucidon de la misma.

Las fuenies de informaciéon para hacer dicha medicidon podran ser. encuestas; cuestionarios,

sondeos; entrevistas, libretas y/o buzones de quejas o sugerencias; registros administrativos de la
Al 0 bases de datos de encuestas realizadas por otras instituciones u organizaciones; o bien
cualquier otro instrumento de medicidén gue la UR juzgue conveniente.

Para el analisis se debera seleccionar un criterio de los que se enuncian a continuacién, con el que

se medira el impacto de la Al, independientemente de la fuente de informacion elegida.
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a) Impacto esperado e impacto producido: en este andlisis el impacto obtenido se mide
tomando como parametro el que se esperaba lograr con la ejecucién de la Al a fin de
verificar si el efecto esperado se logro.

b) Evaluacién ex-ante y ex-post. aqui se realiza una comparacion entre dos evaluaciones. La
primera (ek-ante), se realiza antes de llevar a cabo 1a Al y mide el nivel en que se encuentra
la poblacién por atender respecto del impacto esperado; la segunda (ex-post), tiene lugar al
concluir [a ejecucion de la Al y mide exactamente los mismos aspectos de la primera. La
ﬁnalidéd es confrontar ambas evaluaciones y conocer la .variacién, ya sea positiva o
negativa, del efecto producido.

¢) Grupo de control: se refiere a una evaluacion ex-ante y ex-post, mismas que ademas de
considerar dos tiempos, se realizan con dos grupos. El experimental, el cual es la poblacion
por atender de la Al, y el de control, el cual no recibe ningln estimulo entre evaluaciones.
Con las evaluaciones en los dos tiempos y en los dos grupos, se puede identificar. primero,
si se produjo un impacto, y, segundo, si la ejecucion de la Al fue el factor determinante de
dicho cambio.

Para medir el impacto de las Al's se proponen las siguientes férmulas:
a)  Impacto esperado e impacto producido

En el caso de que el analisis se base Unicamente en el objetivo, se utilizara la formula siguiente:

2

Impacto = Resultados / Objetives * 100

Donde:

Resultado = lo que se logrd con la ejecucion de la Al
Objetivos = lo que realmente se buscaba lograr.

Ejemplo:

»  Actividad Institucional: Difusion del proceso electoral local 2008-2008.

 Impacto esperado: Incremento de la participacién ciudadana en el proceso
electoral local.

e  Objetivo: lograr mediante la campafa de difusion que 347,500 ciudadanos
inscritos en la lista nominal acudan a votar.

) Resultado: 293,632 votos recibidos.

=l
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Para este andlisis los parametros son:
1)  Nivel 6ptimo, cuando el indice sea 2 80% y puede llegar hasta 100%.

2) Nivel aceptable, cuando sea < 80% y = 60%.
3) Nivel deficiente, cualquier valor < 60%.

Impacto = 293,632 / 347,500 * 100= 84.49%

Del ejemplo anterior, se puede concluir que el impacto esperado fue de 84.49%, por lo tanto, la Al y
su justificacion social tiene un nivel éptimo.

b)  Evaluacién ex-ante y ex-post

En caso de que se decida hacer un analisis de impacto con dos evaluaciones, se realizara
mediante [a siguiente formula;

Impacto = Evaluacion ex-post / Evaluacion ex-ante

Donde:
Evaluacion ex-post. es el resultado del analisis de la informacion recopilada al final
de la ejecucion de la Al.
Evaluacion ex-ante: es el resultado del analisis de la informacion recopilada antes
de la ejecucion de la AL

Ejemplo:

Actividad Institucional: difusion del proceso electoral local 2008-2009.
Impacto esperado: incremento de la participacién ciudadana en el proceso electoral.

Evaluacion ex-ante: 301,589 ciudadanos manifestaron su intencién de acudir a votar
en este proceso electoral local.

Evaluacion ex-post. 293,632 ciudadanos manifestaron haber acudido a votar en este
proceso electoral local. [
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Impacto = 293,632 / 301,689 = 97.36%

Los parametros a considerar en este andlisis seran los siguientes, todos toman como referencia la

infarmacién de la evaluacion ex-ante:

1) Nivel 6ptimo, cuando el indice sea =2 110%

2) Nivel aceptable, cuando el indice sea 2 90% y puede llegar hasta 110%.

3) Nivel deficiente, cualquier vaior por debajo de 90%.
Del ejemplo anterior se puede concluir que el impacto obtenido se mantuve, ya que la difusion del
proceso electoral provocéd que disminuyera un poco la participacion ciudadana. Por lo tanto, la Al es
aceptable, y los recursos devengados no se desaprovecharon del todo.

En caso de que las UR's disefien sus propios instrumentos de medicidn, éstos deberan ser

elaborados de tal manera que puedan ser utilizados en ambas evaluaciones.

c) Grupo de control

La tercera opcion corresponde a las evaluaciones ex-ante y ex-post utilizando un grupo de control.
Se seleccionan de manera aleatoria dos grupos; uno sera e! experimental y recibira el estimulo (las
acciones de la Al en cuestién); y el otro sera el de control que no recibira ningtin estimulo. La

formula a utilizar sera:

2= (X"-x) — (y'-y)

Donde:

Z= impacto esperado.

x= resultado de la evaluacion ex-ante en el grupo experimental.
x'= resultado de la evaluacion ex-post en el grupo experimental.
y= resultado de la evaluacién ex-ante en el grupo de control.
y'= resultado de [a evaluacion ex-post en el grupo de control.

g7
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Ejemplo:
Actividad Institucional: Formacién ciudadana para grupos especificos.

Impacto esperado: Incremento del aprovechamiento escolar en materias afines a /a
formacién ciudadana en grupos de 5° de la escuela Revolucién Mexicana.

- Experimental 7.8 62
P i
i Co_xjtro{ 8.1 85

Al sustituir los valores en la formula se tiene que:

z=(9.2-7.9)-(8.5-8.1)=0.9

En este andlisis se utilizaran sélo dos parametros:

1) Impacto esperado alcanzado, siempre que zsea>a 0.
2) Impacto esperado no alcanzado, siempre que z sea < a 0.

Por lo anterior se concluye que después de realizada la Al, el impacto esperado se alcanzé y los

recursos devengados se justifican en funcion de que se generé un beneficio a la sociedad.
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ANEXO
Lineas de accion del Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal

Niicleo problemético:
Objetivo general:

Demogracia y derechas humanos.

fransitan el Distrite Federal,
6.1 Armonizacién legisiativa.
Objetivo especifico:

Respetar, proteger, garantizar y promover el derecho a 1a igualdad y a 1a no discriminaclén de las personas que habitan y

Garantizar que el conjunto de la legistacién local del Distrito Federal contenga lo establecido en el marco internacianal y

nacional vigente en México, asi como el principio pro persona, en relaclén con el reconocimiento, inclusién y garantia del

derecho a la igualdad y 1a no discriminacion.

FEsirategia, Revisar y. €N U Gaso, armonizar 13 [egisiacion del D.F. paia gue |
mcluya Ios elemento e, garanhcan ncu‘)n' de fos; esténdares més
vidad):

Propuesta de area
=" responsablé o}

! resuttado a) Copred.

O.F. y organismos
publicos auténomos

e del D.F.

1 IEDF

1 : Corresponsable
. Copred.

s 1

Lﬂﬂﬂ*ﬂ)‘ 6rresponsables corresponsable g
e Gl DR
ENdm. g o i : : e e o
757 | Revisar, y en su caso modificar, que ios fequisitos legales para |\ Carto Plazo Responsable Secretarla

p emplear a personag en todos los entes plblicos del Distrite i GDF, ALDF, Administrativa

¢ Federal no contengan criferios discriminatorios, de conformidad |: TSJOF, DESPE

! con los articulos 5° y 6° de la LPEDDF, y presentar el analisis y Delegaciones del UCFyD

Nicleo problemético:
Objetlvo general:

Democracia y derechos humangs.

transitan el Distrito Federal.
6.2 Politicas pablicas integrales.
Objetivo especifico:

Respetar, proteger, garantizar y promover el derecho a la igualdad y a la no discriminacién de las personas que habitan y

Garantizar la incorporacién det derecho a la igualdad y a la no discriminacion como eje transversal del disefio, la
implementacidn y la evaluacién de las pollticas piblicas.

strategla. Genarar Una culre de ld igualdad v ia no discriminacion, asl -
como fortalecer las capacidades en la prevencidn 'y -erradicacion. defla -
discriminacién en la Ciudad de México, emre las ¥ Ios semdnres pubilcos de

todos los entes publices del Distritc Federal .

Plazo

Responsables

Propuesta de drea
respofisable o

Corresponsables corresponsable :
| Linea de accién o | - del IEDF :
rN_l:'lm. ! f gl . __-Texlo AN | - e e e |
78] Disenar, presupuestar, implementar, dar seguimiento y ‘evaluar, | ~ Corlo Flazo (disefio, |1 Responsables: | Secretaria |

© ¢on base en los crterivs establecidos por ef Copred, con presupuestacion e GODF, ALDF, . Administrativa
parficipacion de las OSC y !a academia, programas de :  implementacitn) TSJOF, : DESPE
sensibilizacion, informacidn y capacilagidn sobre el derecho a la i! Delegaciones del || UCFyD
igualdad y a ta no discriminacion para fas y los sesvidores pdblicos Permanente . DF.yorganismos |:
; . de cada uno de (os entes publicos del D.F., considerando las (seguimiento y . plblicos auténomos
~———-,. Pparlicularidades de cada instancia, y presentarlo al Copred para evaluacién) i del D.F.
IEDF | su asesoria y seguimiento. Esta linea de accidn deberéd tomar en :
2 i cuenta las lineas 18 a la 21. : i Corresponsable
i ! Copred.
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- Propuesta de drea
| Responsables-. [
i Correspansables’

A - !
7719 "}, Elaborar Emg[a de trabaio tianual por cada orto Plazo i
: 0 entes publicos del D.F., en ggngg se determinen las politicas v {elaboracién e Administrativa i
; 5 especificas ja de defensa { ia implementacién) ! TSJDF, organismos Secretaria Ejecutiva
E iy promocitn d o ala iquaida I fiminacién, a | plblicos autdnomos
i | partir de las atribuciones y responsabilidades especfiicas de cada Mediano Plazo ! del D.F. y

i instancia publica. Dicho programa deberd presentarse al Copred (mplementaciény {, Delegaciones del
e | €11 [05 t&1MINOS que éste determine, v se deberan enviar a dicho presentacién de : D.F. ‘
IEDF | Consejo inf nuales de cumpli . informes) !
3 ;. Comesponsable
X . | Copred. r
P20 " Incorporar o reforzar, con la asesoria del Copred el enfoque de Mediano Plazo Responsables: Secretaria E
! " igualdad y no discriminacién en e resupu ; GDF, ALDF, Administrativa ]
: . evaluacidn de las politicas y acciones pdblicas del GDF, Ia ALDF, |: I TSJDF, UTPSYE I
‘e TSJDF, las Delegaciones del D.F., y los organismos publicos i v Delegaciones del E
i . auténomos. | i D.F.yorganismos | [
! i | piblicos auténomos |!
. ; ' i del D.F. {
. IEDF i l !
‘ 4 ; . Comesponsable
I : ! Capred.
21 _ Elaborar un manyal que establezca los criterios especificos para : Corto Plazo . Responsables: : UTCSyT ‘
l “in il es de igualda discriminacion : ALDF, GDF, i ]
i hu ctiva en el lenguaie de lag | © TSJDF, organismos |
i ; comun|caciones oficiales de los entes publicos del D.F. ! . piiblicos auténomos |
—_ . i del D.F.y !
IEDF i : ! Delegaciones del ! ;
5 i ' : D.F.. i ;

Niicleo problematico:
Objetivo general;

Democracia y derechos humanos.

transitan el Distrito Federal,

6.4 Construccién de una cultura de la igualdad y la no discriminacién.

Objetivo especifico:

cultura de los derechos humanos y come sustento de la cohesién social y la gobernabilidad democratica.

Respetar, proteger, garantizar y promover el derecho a la igualdad y a la no discriminacion de las personas gque habitan y

Imputsar y fortalecer la construccién de una cuitura de la igualdad y la no discriminacién como componente primordial de una

Estrateqia. Generar tna cullira’ de ia ”!gualdad y la no dnscﬂmmar.lén en e!
conjunto de la ciudadania del D.F. = - iz :

Reéponsahleé

.Propuesta de area .

responsable o
T T *Litea de accié“ T . Corresponsables - 12+ comesponsable
Ldigm. A1 S T S 4 | del IEDF
34 Promover el cumplimiento del derecho a la igualdad y la no {' Corto Plazo y Responsables: Presidencia del
i discriminacién, mediante programas y  acciones de Permanente ALDF, GDF, . Consejo General
" sensibilizacion, informacién y capacitacion al respecto, entre das y TSJDF, Organismos |; Secretaria Ejecutiva
- los directivos, dirigentes o representantes de instituciones y 1 publicos auténomos | Direcciones
organizaciones de la sociedad {asociaciones religiosas, civiles, | del D.F, y Distritales
: sindicatos, colegios de profesionistas, efc.), y a través de la firma ' Delegaciones del
= de convenios entre el Copred y aquéllas para la adopcidn de D.F.
IEDF | campaiias contra la discriminacidn y a favor de la igualdad y el !
& i respeto y aceptacidn de la diversidad. Corresponsable i
! Copred. i
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Respetar, promover, proleger y garantizar, bajo el principic de igualdad y no discriminacién, transparencia, veracidad,

confidencialidad, el derecho al mas amplio acceso a la informacién y la proteccion de dates personales que posean los 6rganos

del Estada.
7.1 Generacién, organizacl6n y conservacion de la informacion piblica.
Objetivo especifico:

Contar con una politica y normatividad adecuadas para la generacidn, organizacion y conservacién de la infermacién publica

que incluye la obligacién de procesar y preducir la informacién, cuando sea de su competencia o asi lo establezca & marco

normativo.

. Establecer Cnlenos Glaros a seguir por 10§ entes pub IR para Ia i g
gene:adén olganlzacldn ' conservacion de ja mfomxaclén ¥ asegurar que las - : w o E
dependencias cuenten con lainfraestructura fisica’ e Informdtica ‘necesaria P o w | Propuesta de drea
para la aplicacién de log pl'lnc‘lplOS que marca 1 Ley de Archivos da1 Distsito Plazo Responsables . 1{ responsable yio
Faderal : : : Corrégponsables corresponsable

. - - del IEDF
L ; D
N [ e— _Texio ; J oy i
;43 N ggggn___p_x_:m:_cgmnlg el flistado de servidoras y “servidores Corto Plazo i Responsabie: GDF, " Contraloria General

| piblicos que hayan y no hayan entregado su Declaracion Inicial ALDF, TSJDF,

E ifi Patrimonigl v la Declaraci Delegaciones del

E M_Qmm_gg_c_a_gg Promaver que de manera voluntaria y D.F. y organismos

sin delrimento de la proteccidn de sus datos personales, las ¥ los . publicos autdnomos

! servidores plblicos del GDF publiciten las versiones piblicas de ! dal

i estas Declaraciones, X D.F.

IEDF | '
7 ! _ Corresponsable i

: i Info-DF. :

3

44 " Concretar que por Ley y Reglaments los sujstos obligados ! Corto Plazo { Responsables: UTALAOD i
| n los respaldos documentales de sus sesiones plblicas. i i GOF, ALDF, :

:l ; TSJOF, |

: E Delegaciones del

! ' D.F. y organismos

: ' publicos auténomos
—_— ‘ del D.F.
i IEDF
i B : Coresponsable
; \ Info-DF i
45 Obtener el presupuesto suficiente para que los entes obligados Corto plazo (disefio) Responsables: Conseje General
cuenten con 1a |n ruciura  adecuada,  especial \ GDF, ALDF, Secretaria
fecnoldgica a fin de produsir v conservar 1a informacién. De forma | ; Pemanente TSJDF, Administrativa

b particular debe ponerse énfasis en la conservacion digital de ||  {implementacién} Delegaciones del

i documentos, i ) DF y organismos
“iEDE 1] : publicos :u|tﬁnomos

9 i i ©

i N B.F.

\ Verificar que los entes publicos cuenten con un  Sistema " Coro plazo (disefio) Responsables: UTALACD

i Instituclonal de Archives, que comprenda: el Archivo de Tramite o GDF, ALDF,

; d¢ Gestion Administrativa, el Archivo de Concenfracion y el Permanente TSJDF, .

i Archivo Histérico, de acuerde con los articulos 7,10,13,15 y 16 de (implementacidn} Delegaciones del K

———." |3 Ley de Archivos del Distrito Federal. : D.F. y organismos !
IEDF | . . publicos auténomos :
10 ; del D.F. i
P~ — iy PPt e— g s —————
Crear mecanismos de coordinacién intrainstitucional para 1 Corto Plazo Responsable: GOF, UTALAOD )

. rar_el_cumplimiento de tas disposiciones conienidas en [a (disefio) ALDF, TSJDF, '

. kv de Archivos del Distite Federal. , Delegaciones del .

i ! Permanente D.F. y organismos ¢

| {implementacitn) . plblicos autdnomos H

' ; i det i
..... i D.F.

IEDF ' {

" Corrasponsable |

: Info-DF I
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'ropuesta de freq i

i85l Generar un  mayor desarrolle de  nformacién estadistica Corto Plazo Responsable: Se considera que
desagregada  (por  sexo,  edad, gmupo__en  situacién _de {disefo) Info-DF . estallnea de accidn
discriminacién o exclusion) en materia ambiental, |aboral, ! asimprocedente en
educativa, te vivienda, agua y saneamiento, salud, salud sexual y Permanente Corresponsables: ef Instituta
salud reproductiva. (implementacién) GDF, ALDF,
TSJOF,
meeme— Delegaciones del
i IEDF D.F. y organismos
P12 plblicos auténomos
! del D.F.
52 % Comprobar que los entes piiblicos del D.F. gumplan cabalmente Permanente Responsable: UTCSyT
con ta LTAIPDF, viglando especialmente la disponibilidad y Info-DF
acceslbilidad de la informacitn relativa a los servicios y programas
que ofrecen, en los términos del articulo 13 y como mecanismo Corresponsables:
fundamental para el ejercicio de los DESCA. GDF, ALDF,
TSJDF,
Delegaciones del .
IEDF DF.yorganismos |
LT publicos auténomos |}
] del D-F. :
ia ¢ EStADlecer, sanciones 'y medidas ciaras en. i@ (LIAP Propuesta de Aren -

contar con mecanismos. ds rendicion de cuentas integrates y eficientes

Linea de accion

Texto

i

] Corresponsables

responsable yfo
corresponsable del
IEDF_ :

piblicos a fin de detallar asuntos relacionados con las
incompatibilidades, los conflictos de intereses y los regimenes

" especiales.

“Revisar y adecuar los marcos nommativos internas de los entes

Nilcleo problematico:
Objetivo general:

Dermnocracia y derechos humanos.

Mediane Plazo

Responsables. GDF,
ALDF, TSJDF,
Delegaciones del
D.F. y organismos
publicos auténomos
del D.F.

Secretaria Ejecufiva
UTAJ

Respetar, promover, proteger y garantizar baje el prncipio de igualdad y no discrminacién, transparencia, veracidad,

confidenciatidad, | derecho al mas amplic acceso a la informacién y la proteccion de datos personales que posean Ips Grganos

del Estado.

7.2 Derecho al acceso a la informacion de interés puablico.

Ohjetwo especifico:

de datos personales.

Respetar, promaover, proteger y garantizar el derecha al acceso a la |nfom1ac|on de interés publico en amonia con ka proteccién

Estrategia, Perfectionar I8 capacidad de Ios enes p publlcos para. mejorar i

ki ' . Propuesta de drea
. atencién de las solicitudes y la difusidn de informacion. { Responsables responsable yio
| - *Linoa do accion . Corresponsables corresponsable -
P - SRR ’ del IEDF‘ -
Nom7 * Texto e . o . N o
62 Verificar que fas Oficinas_de_infarmacion Piblica de los entes Corto Plazo Responsables: OM, UTCSyT
! publicos obligados cuenten con medios materiales, humanos y GDF, ALDF, TSJDF,
" tecnoldgicos suficientes para la realizacién de sus tareas en | i Delegacicnes del
. términos de un modelo de capacidad ideal de geslién. Esto a fin | . D.F. y organismos
de generar mas y mejores oportunidades de uso y apropiacién de . plblicos autdnomos
. las tecnologias de fa informacion y la comunicacién para del D.F,
S————=" personas, €n especial, grupos y seclores en sitvacidn de
IEDF ' discriminacién y/o exclusién. Lo amterior de acuerdo a los
15 i arliculos 9 y 11 de la Ley de Transparencia y Acceso a la |
Informacién Plblica del Distrito Federal, i
!
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EStratenla. Ferfecaionar 13 capacidad db 108 entes puﬁlrcoa pare mejorar la‘j Propuesta de area i
_atencion de |as selicitudes y la difusién de informacién, Plaz l Responsablos responsable yio |
r Tinea de accion Wi azo Comresponsables corresponsable
T | 0 N — ] ‘ ) del IEDF
64 { Detaliar, en las nomas reglamentarias de ‘los entes publlcos ! Corto Plaza : Responsables: Contralotfa General
, mecanismos que aseguren la entrega-recepcion de la informacién - GDF, ALDF, TSJDF, UTALAGD
i transtrianual o transexenal segun sea el caso, adecuando l0s Delegaciones del UTCSyT
i procesos establecidos en la Ley de entrega-recepcion de los D.F., organismos
|EDF |: recursos de la Administracién Pablica del Distrito Federal, y { publicos auténomes
16 i demas normatividad aplicable en la materia, a la Ley de Archivos ) delD.F.yCG
. ! del Distrito Federal y a la Ley de Transparencia y Acceso a la v
! ! Informacién Pudblica def Distrite Federal para asegurar la f
' - dlspombmdad de los documentos.
- 66 ar ados gue asequren rsos virtuales y_otra Corto Plazo : Responsables: UTCSyT i
! mggahdades no presenciales cumplan su objetivo, tales como ° GDF, ALDF, TSJOF, :
mecanismos de verificacion aleatorio que permita al Info DF tener i Delegaciones del i
' certeza de que quienes se registran son las y los que i D.F. y organismos ;
————— ' efectivamente foman la capacitacion. : ¢ publicos auténomos :
i |EDF l: ! del D.F. |
17 | : ! i
|67 ]! Concretar en cada ente piblico un programa_destinado a_su |! Corto Plazo ¥ Responsables. || UTCSyT (
i . certificacién en témmings de transparencia conforme al estandar |: i GDF, ALDF, TSJDF, |; UCFyD l
; . de certificacion con el que cuenta el Info-DF, ! % Delegaciones del  |:
i ! | D.F. y organismos | {
! i ! publicos auténomos |1 :
[ iEDF ] i : del D.F. ! :
T8 : i . !
. B9 Generar los mecanismog que garanticen el cumplimiento de Jas Mediano Plazo ; Responsables: ; UTCSyT H
: * [esoluciones y recomendaciones del Info-DF por parte de los ALDF, f [
: entes publicos. Ampfiar las atribuciones del Info-DF a fin de que, Subsecretariade  {: |
: ; en los casos de incumplimiento, dé vista a 1os Grganos de conirol Gobierno-SG, ! |
: : interno para que procedan conforme a derecho. Analizar y en su Info-DF, TSJDF, : i
TIEDF g caso ampliar las facultades de los Comités de Transparencia a fin |. Delegaciones del i
i 18 j de que vigilen el cumplimienie de dichas recomendaciones y |: D.F. y organismos i
! ._resoluciones. H autbénomos ded D.F. | ;
70 ' Verficar la jmplementacién de! modelo de capacidad, ideal_de | Mediano Plazo Responsables: OM, |: UTCSyT i
gestién (de menos de 500, de 500 mil solicitudes, de 1,000 en Subsecretariade |} !
adelante). Dotar a todas las dependencias y entidades de los Egresos-SF, Info- | i
. © recursos  minimes necesarios para  poder garantizar fa DF, organismos i !
————J" implantacién del modelo, ello incluye las consideraciones sobre plblicas auténomos |1 !
IEDE—] estructura  administrativa  (recursos economicos y recursos del D.F. : !
20 humanos). J‘

Niclec p
Objetivo

roblemético:  Democracia y derechos humanos.

general:

Respetar, promaover, proteger vy garantizar bajo el principio de igualdad y no discriminacion, transparencla, veracidad,

confidencialidad, | derecho al mas amplio acceso a la informacién y la proteccién de datos personales que posean los drganocs

del Estado,

7.3 Difusion preactiva o focalizada de [a informacidn poblica.

Objetivo

especifico:

sectores o pablaciones asi como para (a vigencia de derechos especificos.

Garantizar el acceso a la informacién a través de la efectiva difusion de informacion relevante por algunos grupos, colectivos,

Eelrategla; Majorar fa difusidn de infarmacion publica, sobre 1000 @ Haves | Jéf'! r T . Propuosta de aren
uso ds Ia lecnologla, . Plazo - Responsables responsable ylo |/
Lines de accion i : Corresponsables corresponsatble ||
i ’ { IED :
] Num ![' i - Texto - S ) det [EDF !
) ﬁg{_&atar “la_ difusion dg mfgmgg}gu ggr lntemg1 de’ la mejor“ T Corto Plazo | 3m"'*ﬁéé',6bnsa'b;'e§}' N D UTCSyT :
manera gue llegue a las y los usuarios. Proponer arquitectura de (disefio) ’ Coordinacién uTsl ;
informacién  de acuerdo al pensamiento y necesidades General de ;
ciudadanas, y especiaimente facllitar el acceso a aquella Permanente Modernizacién i
informacian que es relevante para el ejercicio de otros dereches. (implementacién) Administrativa-OM, :
GDF, ALDF, ;
TSJDF, ‘
[ Delegaciones del t
'E2E1’F D.F. y organismos :
piblicos auténomos {
del D.F. :
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I Generar tegias mutfi j ] Mediano Plazo Responsable :
ntall ractivas digitates, estrategia 311 v || Coordinaclon | uTsl
espacios de atencién ciudadana. Esto mediante la actualizacién | General de i
tecnologica y organizacional de los entes publicos, racionalizando |! Modemizagion !
IEDF y focalizanda los recursos de éstes a favor de servicios | Administrativa-OM, |
;22 electrénicos (e-serviclos) orientados a la ciudadania que permitan |; GDF, ALDF, i
! la mejora de la eficacia’y eficiencia en su accionar. Lo anterier |: TSJDF,
l conforme a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién del || Delegaciones det
! D.F. : D.F, y organismos
: ! : ’ plblicos auténomos
: ! . i : del C.F.
: Determinar las medidas necesaras para garantizar que 3 | Mediano Plazo u’ Responsables: { UTCSyT
informacién publicada por los entes plblicos y sujetos obligados | : GDF, ALDF, : uTSI
ea accesi era focalizada a personas con discapacidad |: H TSJDF, ;
motriz, auditiva y visual, as! como a personas hablantes en |: ; Delegaciones del
dlversas lenguas o idiomas feconocidos. Llevar a cabo un |! 5 D.F. y organismos
S Gstico-a f tectar medi an_accesib i i pUblicos auténomos
{ |EDF | rmacién_a nas_con di jdad intelectual ! ! del D.F.
{ 23 | psicosocial | !
! 85 : Subrayar la difusién del marco normativo internacional v local en Corto Plazo ! Responsables: : UTCSyT
. tamaterig, para avanzar en la apropiacién del derecho de acceso | (disefio) { GDF, ALDF, i uTsl
. ala informacion por parte de la ciudadania, de acuerde con la Ley |! ! TSJDF,
! de Transparencia y Acceso a la Informacitn Publica del Distrito || Permanente ! Delegaciones del
| i Federal, t  {implementaci¢n) |- D.F.yorganismos
i ——— | 1 PN
[TIEDF . . 1 publicos cf.:.;.llténon'lcbs'.
L# ; ' DF. Info-DF :

Nicleo problemético:  Democracla y derechos humanes.

Objetivo general: Respetar, proteger, promover y garanfizar, bajo el principio de igualdad y no discriminacién, el derecho a la libertad de
expresién de las personas que habilan y transitan el Distrito Federal.

8.1 Politica Plblica Integral.

Objetivo especifico: Llevar a cabo las acciones de polltica piblica necesarias a fin de respetar, promover, proteger y garantizar el derecho a la
libertad de expresién de manera integral en el D.F.

Aggllm 'por parle de cada dependencua responsab!e “del | to Plazo (analisis |' Responsables: GDF " 7" secretaria

mwm para el cumplimiento de las acciones del presupuesto ALDF, TSJDF, j Ejeciutiva |
, propuestas en este capitulo del Programa de Derechos Humanos 2010) Delegaciones del H Secretaria .
del Distrito Federal. Este se deberd aslanar y  etiquetar | D.F. y organismos Administrativa
— i adecuadamente. ] Permanente publicos auténomos [ P
IEDF | : ! (garantfa) : del D.F.

25 | f , :
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Nicleo problemético:  Democracia y derechos humanos.

Objetivo general: Respatar, proteger, garantizar y promover el derecho a la igualdad y a la no diseriminacion de las personas que habitan y
transitan el Distrito Federal.

9.2 Derecho a la participacién ciudadana y de la sociedad civil organizada en los asuntos publicos y en el efercicio de la funcién piblica.

Objetivo especifico: Respetar, proteger, promover, y garantizar, bajo el principio de igualdad y no discriminacion, el derecho a la participaclén
ciudadana y de la sociedad civil organizada, en los asunios pablicos y de aguélla en el ejercicio de la funcién piblica.

Estrategia. Fomentar y lonajecer 1 cul’mra polftm atrdves de 13 parhcapauo""l Propucstade. |
giudadana, w Responsables érea responsable |}
" Plazo o 1
. Liies de ac?ﬁén —— — Corresponsables ¥ :
corresponsable |
‘ E‘“"““"j [ — ToD 1 . . del IEDF
161 " Disefiar. presupts lementa uimie uar, :r Corto Plazo (disefio, |, Responsables: IEDF |{ DECEyYEC )
‘ | con participacién de las organizaciones de la sociedad civil (osc) presupuestaciénie  |; y Direceién General | UTCSyT
. i ¥ la academia, campafias para la difugifn entre las y los |, implementacion) ; de Concertacién t Direcciones
| : | habitantes del D.F. $ mecanis de ici n | i Politica y Atencién  |; Distritales
| . tiudad: confemplad la legislaci . | Mediano Plazo Social y Ciudadana- |, |
! (seguimiento y SG i ;
! evaluacién} Comesponsable: ‘ ;
: Subsecretaria de [
IEDF i Particlpacion
26 i Ciudadana-Sedeso
162 - Disefiar, pre: estar, ar, dar yirmiento v " Corto Plazo (disefio, ! Responsables: [EDF | DECEYEC !
actividades_de formacién v capacitacién de la ciudadanla, con || presupuestacin e ySG : DEAP \
participacién de las osc y las asociaciones politicas, sobre las |.  implementacién) ) Direcclanes
formas de participacidn ciudadana en el Distrito Federal. . Corresponsable; Distritales
: , ; Mediano Plazo Subsecretaria de
—iEpE 1. i (seguimiento y Participacion ; :
27 i evaluacién) . Cludadana-Sedeso |’ y
! 1863 | Disefar presupuestar, implementar, dar sequimlento v evaluar el | Corto Plazo (disefio, Responsables: l[EDF |, DECEyEC :
I ra difusién d actividade nstituto Electoral del presupuestacidne  |; y TEDF ; UTCSyT
I | Distrito Federal {IEDF) y dei Tribunal Electoral del Distrite Federal implementacién) | H Direcciones i
' © (TEDF} a fin de fomentar las practicas democraticas entre las y ! 1 Cormesponsable: ] Distritales i
' Jos estudiantes de tod s niveles educativos, asi ; Permanente SEPySE i !
quieneg partici la__educagl infommal, 2 través de }! {seguimiento y l i
e poncursos, el uso de ludotecas y la realizacitn de actividades que | evaluacion) ! !
: IEDF |, estimulen la parficipacién de la Infancia y la juventud en los !
i 28 ' asuntos de su escuela y en su comunidad, H H
At e e e e @ . —— LA ik B S Y b e o b
Estrategla. Plamover 1a discusion y feforma al marco (Bgisiaivo para mejorar g o : Propuesta de 4re
[*os mecanismos de padicipacion cludadana. . Plazo Responsables responsable yio
) Linea de accion m— A - . Corresponsables comresponsable d
] [ Ca—— o . A |
175 Disefiar, presupuestar, implemer sequimiel avaluar, |. Mediano Plazo i Responsable : DEOYGE !
con participacion de las osc y la academia, gl desarollo vy [ IEDF : DECEYEC
: izacién del mecanismo d ulta Ciu a previsto en §, ) : UTALAGD .
fem e 13 normatividad aplicable, a fin de promover la participacién | ! UTCSyT i
| 152[;;:”"‘[ cludadana en el Distrito Federal. ! : ; '
178 Bealiza en coordinacién con e! IEDF un apélisis de la LPC v de Mediano Plazo ?_.._ Respon?able © Consejo General |’
sus trangilorios para hacer efectivos la Organizacion de la : ALDF Secretaria ;
_ Asamblea Ciudadana, el o los Comités Ciudadanos y el Consefo | ' Ejecutiva !
' Ciudadano. . . Corresponsable UTAl
| IEDF l, . EDF
! 30 , i .
182 | Coadvuvar con las Deleqaciones ¢el Distrito Federal para gue | Corto Plazo Responsable : Secrefaria '
o utili o5 m ismos__de cipacién _ciudadana e . IEDF Ejecutiva !
rcacién terrjtorial. ; UTALAOD '
[ B ; . Comresponsable Direcciones
TTIEDE T : i Delegaciones del Distritales
21 l ; . DF.
183 Analizar, en coordinacién con el IEDF, la realizacion de reformag |- Mediano Plazo ; Responsabls ) "COyGE
a_la LPC, a fin de permitir que el plebiscito o la consulta ALDF CCEyEC
| judadana se lleven a cabe el misme dia de Ja jornada electoral, DEOYGE
| =" . con lafinalidad de que un mayer numero de personas participe en . Corresponsable DECEyEC
'53[2”’ 1 estos mecanismos. ; , IEDF ,
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i Esﬁtegia ?avorecer F) conﬁnuacéq de Ios wmbios Iegaies necesaﬂus que B i
i 1 1?}; i - Propuesta de
5 - Area
3 responsable yio
Correspons bles A} cormesponsable -
el IEDF, - .
PN ) T
189 || Disefiar, presupuestar, implementar, dar seguimiento y evaluar, [ Corto Plazo (disefio, Responsable i T oeap
' con participacion de las os¢ y 13 academia, actividades de |' presupuestacion e IEDF i DECEYEC
! promocian y difusién para dar a conocer a la ciudadanfa los implementacitn) i UTCSyT
prmp— ___1 requisitos, tiempos y medios para la formacién de asociaciones ||
i IEDF i paliticas locales en el Distrito Federal, | Mediano Plazo !
P i (seguimlento y |
f evaluacion}
{191 |/ Reglamentar los requerimientos y procedimienios para la Mediano Plazo i Responsable f DEAP
l determinacién de candidaturas ciudadanas. ALDF ‘
e —— Comesponsable ;
[EDF | IEDF |
34 ! H
Estratagia. Garanfizar Ia emgnbhdad y Justtcmbtlldad de Ios derechos potiti IC.‘OS o 5 - - ks Propuesta de srea i
en el Distrito Federal... s i * ;. Responsables responsable ylo | ;
A T T T 11 . ;Corresponsables 3 §° corresponsable |
fit Bt - det IEDF i
i Num !‘.— ; s Texto R TN . & - H
77482 | | Promover v difundic el fulcio dé broteccion de derechos politicos | CortoPlaze  |{ Responsables: || DECEyEC
: ! F. yla nue calia en deli orales de la P ! - PGJ, IEBF Y TEDF | UTCSyT
EBE T ! } Direcciones i
35 l ! ! Distritales i
| '
!
T '7163 |' Analizar y. en su modificar log mecanismos lidad || Mediano Plaza || ponsable ; Secretaria Ejecufiva i
; ! tanto Jurisdicclonal mo_no_jurisdiccionales, d derechos |, : IEDF y TEDF i UTAJ H
"““IEE‘F_—" liti Ciudad de Méxi } ; | |
36 i : 3
Nilcleo problemético:  Segurddad Humana.

Objetivo general:

saneamiento sustentable de las personas que habitan y tfransitan en el Distrito Federal.

15.4 Gestion sustentable y equitativa de los recursos hidricos.
Objetivo especifico:

Respetar, proteger, promover y garantizar, bajo e! principio de igualdad y no discriminacién, e! derecho al agua y al

Respetar, proteger, promover y garantizar, bajo el principie de igualdad v no discriminacién, una gestion sustentable de los

recursos hidricos de manera que e! derecho al agua se pueda ejercer por las generaciones actuales y futuras,

“Estrategia. Mantener, majorar v modemizar 2 mfraestructura y red hsdrauhca = “Propuesta de drea | i
incluyendo 1a deteccién y reparacidn de fugas.. s - _ Responsables responsableyio 1l
r—= ™ Linea de aceiGn v i 1 ”azo » Corresponsables comesponsable |
- ’ del IEDF
If Nl’:m“’*"ﬁl T Texto ] _
825 | Dise e implementar un_srodrama de deteccion de fugas | Gorio Plazo {diseho | ~ Responsables: | Secretara P
. domiciliarias y de otros inmuebles piiblicos v privados que impulse del programa} Direccién de Agua | Administrativa
" la acciébn corresponsable de la ciudadania y con la participacion ’ : Potable y i
de instituciones académicas que puedan aportar informacion y Permanente ; Potabilizacién- |
asesarla para la deteccion y mansjo de este tipo de fugas. {implementacion} 'i SACM Yy : i
" Delegaciones del  |! !
, D.F. : ‘
| | :
. Comresponsables: || |

GDF, ALDF, TSJDF
¥ organismos
ptblicos auténomas
del D.F.

0



Nicleo problematico:

Seguridad Humana.
Objetivo general:

INSTITUTG ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

derechos humanos laborales de las personas que habitan y transitan el Distrito Federal.

18.1 Disponibilidad y accesoc al empleo.

Objetivo especifico:
humanos laborales.

JE106-10

Respetar, proteger, promover y garantizar, bajo el principio de igualdad y no discriminacién, el derecho al trabajo y los

Respetar, proteger, promover y garantizar la disponibilldad y acceso a empleos estables y respetvosos de los derechos

E%teglaﬂ?efoszar el papei 6] Secior publico camo empieaddr que genere |
f P

ﬁképuesta de area:

... responsable ylo~
1 . corresponsable .
- del IEDF = -
im H T ~Yexio L i o
¢ 1082 |- Di oliticas e i entar un_progr. econtratam Mediano Plazo ‘Responsabies: { Secretarla
(b nte 1o tandares n S Direccitn General | Administrativa
srnacionat derechos aborales, d s _de las de Administraciény |! DESPE
. mujeres v enfosue de aénero. En particular incrementar fa i Desarrollo de ; UCFyD
., contratacién de jovenes, mujeres, personas con discapacidad, Persanal-OM, I
: | personas adultas mayores, poblacion Lésbico Gay, Bisexual, ALDF, TSJDF, H
imm———mw—c. Transexual, Transgénero, Travesti & Intersex (LGBTTTI) y en Delegaciones del  |:
IEDF  |® general as de | n_situacién iscriminacid D.F. y organismos |,
38 * excluslén. _ piblicos auténomos |1
’ | del D.F. |
¢ 1083 Instifucionalizar un es ordinacio certacion Mediano Plazo I Responsables: i Secretaria
H los [+] anu icos nism ublicos_autén i ALDF, TSIDF, : Administrativa
; del D.F. para hemol ivos, metas e | Direccién General |} DESPE
: . maleria d ggli;:g gboral en general y_polifica de contratacion en { de Administraciény |, UCFyD
! gggtlcula con base en los estandares natiomales e ! Desarrolio de - =
internaclonates de derechos humanes laborales, ! Personal-OM !
i

y organismos

. publicos auténomos

del D.F.

Nocleo problematico:  Seguridad Humana.

Objetivo general:

18.6 Derechos laborales de las y los trabafadores al servicio del GDF,
Qbjetivo especifico:

Respetar, proteger, promaver y garantizar, bajo el principio de igualdad y no discriminacion, el derecho al trabajo y los derechos
humanos labarates de las persenas que habltan y transitan el Distrito Federal,

Respetar, proteger, promover y garantizar los derechos laborales de las y los trabajadores al serviclo del GDF.

trategia. ﬁ&cperér ptenamente 165 aerechos smdlcales delas y los™ _a

Estral
I trabajadores al servicio del GDF. ...+

Propuesta de firoa

Plazo - Responsabl'es' responsable yio
— Linoa G accian =t ; 4 1] Cotresponsables comesponsable
: - - . del IEDF
E Num:IL 5 Texto — » -
T | Promover 1A sindicalizacitn independiente al interior de los entes | | Gorto Plaze || Responsables: || Seconsidera que
- publicos del D. F. : Jefatura de , estalinea de accién
¢+ Gobierno, TSJDF, | esimprocedente en
; y ALDF, organismes  |: el Instituto
i i publicos autdnomos  |;
T . del D.F.y ;
IE4%F ; Delegaciones del |-
DF, :
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P ENSTIUTO RECTORAL
7. DEL DISTRITO FEDERAL

Nicleo problematico: Grupos de poblacion.

Objetivo general: Respetar, proleger, promaver y garantizar, bajo el principio de igualdad y no discriminacion, et derecho de las mujeres que
habitan y transitan por el Distrito Federal,

21.8 Derecho a la participacidn politica de las mujeres.

Objetlvo especlfico: Respetar, proteger, promover y garantizar, bajo el principie de igualdad y no discriminacién, la participaclén politica de las
mujeres que habitan y transitan en el Distrito Federal.

WWWMH- " 4
Estrategia. Crear mecanismos para . garantzar, el CUmpUriento de 1. "
nonnah\ndad con, felacion anlas cuotas de génarg en-ia parhcapacién politica, y | Pmpuesta de Qrea
amphar s’ oportumdades}ya axjstantes qu 5 i responsable ylo ..
rmanezcan en ios diferentes cargoé’ del poder publu;o'i : Corresponsables : com:sponsahle :
[ ‘ ‘del {EDF '
[ Nom. 14 P Texto.. . AL
{71801 || Disefar,_implementar v evaiuar campafias mediar cuales se || Coro Plazo{disefio |{  Respomsables; |i  DECEYEC |
| ! ueva el he a la ipacion activa de las m | eimplementacién) Inmujeres-DF,
! ; dende ifundan de formacién en_liderazgg, en {i TSIDF y
! ' especial mujeres indigenas. i permanente organismos
TIEDF |t (evaluacidn) | publicos auténomos i
4 | ; l :
Niicleo problemético:  Grupos de poblacion,
Objetivo generat: Respetar, proteger, promover y garantizar, bajo el principio de igualdad y no discriminacién, los derechos civiles, politicos,

econémicos, saciales, cullurales y ambientales de la infancia que habita y transita en €l Distrito Federal.
221 Legislacién y politicas piblicas Integrales para la infancia.

Objetivo especifico: Disefiar, instrumentar y evaluar, con enfoque de derechos humanos, leyes, politicas publicas y presupuesto para la infancla que
habita y transita en ef Disirito Federal, con base a procesos de consulta y participacidn amplia con organizaciones de la
sociedad civil y de las y los integrantes de! grupo de poblacién.

Esirategia. Incrémentar y majorar |a calidad, de los procesos de promodén, ; ]
capacltaci6n y formacién en derechos gde 1a infancia para las y los servidores - o . i ’
plblicos de fos ambitos,’ ajecutivo,  legistativo ¥ judicial de! D.F., a fin de | T Propuesta de area g
garantizar un adecuad’ respet prutecclfm prcmombn Y garanta de los Plazo - Responsables - responsabley/o 4
derechos de iainfancia, A P Comesponsables . }1:- corresponsable  §°
" == sismmmmeawnnt . TelTE del IEDF i
~Unea de accion__ AR _“”m_‘] ;
ENM!‘_ - SRR, (5 [ IR " - AT AL s o !
{71530 " '| " Disehar._implemen evaluar as de capacitacien v || Corto Plazo (disefio ||  Responsables: ! DECEYEC i
formacién formal v sistematica respecto a |os_derechos de ta |*  eimplementacion} |1 GDF, ALDF Y : Direcciones
infancia en el ambito legislative, ejecutivo y judicial, Dicho |: . TSJIDF . Distritales
" programa debera atender al menos los siguientes elementos: : Permmanente : i
| @) Infancia como grupo social. (evaluaciin) .- Comespensables: |
b) Legislacion intemacional, nacionat y local respecto a los |: i  Consejo Promotor  {!
. ; derechos de la infancia. : { delos Derechos de |
H " ¢} Mecanismos de defensa juridica y programas de politicas |! las Nifias y Niflos '
! publicas; planeacién con enfoque t{ransversal de Derechos |: . en ¢! Distrito f
[ — de ia infancia, indicadores de manitoreo y evaluacign, ‘ Federal, ; '
IEDF. | d} Panticipacidn y organizacién infantil, ] . organismaos : ;
42 v piiblicos auténomos | .
‘ ; delD.F.y ; ‘
| ‘ Delegaciones ded | ;
: ? : D.F. , ¢
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Ndcleo problemdtico:  Grupos de poblacidn.

Objetivo general: Respetar, proteger, promover y garantizar, bajo el principio de igualdad y no discriminaclén, los derechos civiles, politicos,
econdmicos, sociales, culturales y ambientales de |2 infancia que habita y transita en el Distrito Federal.

22.8 Derechos Pollticos de la Infancia.

Objetivo especifico: Respetar, proteger, promover y garantizar, bajo €l principio de igualdad y no discriminacion, los derechos politicos de {a infancla
que habita y fransita por el Distrito Federal.
""" N 'qpaagn Y. Ergamzacag REant
evaluacu&n de poiiucas
éntos’ aclmlmstraﬂvos“‘? ‘fudiciales.
1618 Disefiar e implementar una consulta entre fa poblacién infantif de i Corto Plazo (disefio Responsables: DECEYEC
todas las Delegaciones ded D. F., respecto de los mecapismos a || e implementacion) Subsecretaria de Direcciones
implementar, para que su opinién sea fomada en cuenta en todos | Gobierno-8G, Distritales
los procedimientos judictales, administrativos vy los relativos a las |- Pemanente . TSJDF, organismos |.
. politicas poblicas, Dicha consulia deber de aplicarse de manera |: (monitoreo y ¢ plbficos auténomos
| permanente. e : evaluacitn) del D.F. y
: ; Delegaciones del
H D.F.
* |
J— ; Comesponsable: ||
TIECF ) Gonsgjo Promoter |
43 | ‘ de los Derechos de
las Nifias y Nifios ]
en el Distrito .
i Federal
1619 Garantizar $_Inecani derivados de eforma a | Corto Plazo i Responsables: ) DECEyYEC
articu 5dela de los Derech las Nifas v Ni : Subsecretariade |, Direcciones :
. en el Distrito Federal, sean tomadas en guenta por las instancias | F Gobierno-5G, Distritales i
\ ] publicas que desarrollan politicas y programas que afectan los i organismos
: | derechos de la infancia, asl como el sistema de justicia en el ' plblicos auténomos |!
: | Distrito Federal. ¢ delD.F.,TSJOFy |i
. . : ; Delegaciones dei D. |i
: ] : F. !
: . : ¢ :
: ; } Corre_sponsable:
TEDE i Consejo Promotor |
a4 I . de los Derechos de ||
| ¢ las Nifias y Nifios ||
! ; i enelDistrito ;
i ; Federal
i ] i ¢
Nircleo probleméitico:  Grupos de poblaci6n.
Objetive general: Respetar, proteger, promover y garantizar, bajo el principio de igualdad y no discriminacion, los derechos civiles, politicos,

econdmicos, soclates, culturales y ambientales de las y los jévenes que habitan y transitan en el Distrite Federal.
23.1 Legislacién y politicas pablicas integrales para las y los [évenes.

Objetivo especifico: Disefiar, instrumentar y evaluar, con enfoque de derechos humanaos, leyes, politicas piblicas y presupuesto para las vy los
jovenes que habitan y transitan en el Distrito Federal, con base a procesos amplios de consulta y parlicipacion con
organizaciones de la sociedad civil, especialistas en la materia y las y los integrantes del grupo de poblacién,

Estrategia_‘Transversahzar ia perspectiva Juvenit con enfoque de” derechos 3
humanos: de todos lag - planes ¥ acdone ;de losF diversos Grganos, . A
Y etosgal e of BiPropuesta de drea !
! {{ Responsables - responsableyfo 1.
“su disefio, implémentacion y monitoreo. AR | Gorresponsables ; °°"':5[’-‘I‘é'§':"b‘° ‘
‘ i : : . . . ]
—— Linea de AGCION o A | S : e 1,
I"'*___EL T i Text, : ) eied S - P it
T '1674 || Realizar_un diagnéstico v actualizarp gda ¢inco anos. & ira\rés T oo Piazo© )Y Responsabies: |7 DEceEyec (!
de encuestas, datos estadisticos y desagregados por ubicacion {programacién y GDF, INJUVE, : Direcciones
geografica re to de los 1 ados y cob de planes . realizacitn) . ALDF, TSJDF, 1 Distritales
cchon as de encias publi jstritg__F 1 ; SEDESO, SE, : '
tienen para con ta poblacién juvenit, Dichos resultados deberan | Permanente . organismos | )
—d  analizarse desde el enfoque de los derechos humanos y la |! {actualizacién) publicos anlénomos {
""lepE ). informacion debera de ser plblica. : det D.F. :
45 : . ¥ Delegaciones del |;
: i D.F. 1
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< - . §
o L Propuesta de 4rea ' ||
" Responsables . §{{: responsable y/o -
Corresponsables " corresponsable
o del IEDF 7
- ; i d - e S
1680 |} Disefar. impl tar y evaluar nuev ramas de i Corto Plazo (diseia) |, Responsables: |1 DECEYEC
{ capacitacién formal los_derech o . INJUVEYSG |}  UTALAOD
] jovenes, dirigidos a todas las dependencias del Ambito ejecutivo, permanente i Direcciones
! legislativo y judicial asi como a los organismos auténomos, gue |:  (implementacién)  |!  Corresponsables: Distritales
! garanticen al menos los siguientes elementos: i ! Dependencias
' &) Perspectiva de la juventud, el reconocimiento de las y los i publicas detD. F.,
\ jévenes como grupo social con capacidad de goce y ejercicio i organismaos
de sus derechos. . ! auténomos y
b) Legislacidn intemacional, naciona! v local respecto a fos { : i Delegaciones del
derechos de los y las jévenes; ; DF. £
————==1 ¢} Mecanismos de defensa juridica y programas de politicas |: | :
IEDF plblicas; presentacién y generacibn de indicadores de | ! . ‘
46 monitareo y evaluacién; i i :
L_d)__Paricipacién y organizacién juvenil. : ! i
Nucleo problematice:  Grupos de poblacién,
Objetivo general: Respetar, proteger, promover y garantizar, bajo el principio de igualdad y ne disciminacion los derechos civiles, politicos,

econdmicos, sociales, culturales y ambientales de los pueblos v comunidades indigenas y sus integrantes que habitan y
transitan en el Distrito Federal (D, F.).

24.1 Leglslacién y politicas publicas integrales para los pueblos y comunidades Indigenas.

Objetivo especifico: Disefiar, instrumentar y evaluar, con enfoque de derechos humanos y de género, leyes, politicas pablicas y presupuesto para
los pueblos y comunidades indigenas, que habitan y transitan en el D. F., en base a procesos de consulta y participacion
amplias con organizaciones de la sociedad civil v las v los integrantes def grupo de pablacicn.

Esirateglia. Adoplar madidas Haces v, CUAnto procedd, medidas espediales | ™ :
para_asegurar, @l mejoramientd continuo de las condiciones econémfcas y : . b Propuesta de drea
1_soclales dg los pueblos ¥ comimidades indigenas, ot - Plaze e o Responsables responsable ylo |
e : Corresponsables corresponsable |
g e LATTER A€ ECCIOT SF ; ; ] i del IEDF {
Nim— ; S iaxio. TR . | e
1828~ |i Hacer difusion enfre fos pueblog y ‘comunidades md:ggngg sobre || Corio Plazo I Responsables: UTALAOD 1!
' sus_derech manos. ectiva de de los | ' Sederec, TSJOF, i Direcciones
programas sociales existentes que se han creado en su beneficio, |- . i ALDF, organismos |1 Distritales
en la diversidad de idiomas indigenas que se hablen en la Ciudad |: © publicos autbnomos | ! .
de México, a través de medios gue garanticen accesibilidad a tal |: i delD.F. y ; 4
* informacidn. ' Delegaciones || t
] i del D.F. ! f
IEDF 1 Corresponsables: |- ;
a7 CDHDF, Inmujeres- [} .
i " DFYCOPRED || !

10 .,
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'IEDF

' B mmmﬂomzm

Nicleo problematico:  Grupos de poblacion.

Objetivo general: Respetar, proteger, promover y garantizar, bajo el principio de igualdad y no discriminacién los derechos civiles, politices,
econdmicos, sociales, culturales y ambientales de los pueblos y comunidades indfgenas y sus integrantes que habltan y
transitan en el Distrito Federal (D. F.).

24.2 Derechao a determinar y mantener |a identidad comunitaria de los pueblos y comunidades indigenas.

Objetivo especifico: Respetar, proteger, promover y garantizar bajo el principio de igualdad y no discriminacion, el derecho de Ios pueblos y'
comunidades indigenas que habitan y transitan en el D. F., a determinar su Identidad.

tegla 1ﬁe:com:»carae.-1_|_'_r_1p_l_z_=.-menlar acciones para permil E_*der o de los
pueblos mdigenasa deienmnarymantene uidenndad comunitaria)

orar a las || - Mediano Piazo Responsabl I""se considera que

aplicar los cambios necesaric

' Realizar
me logi oeumen d en los programas |; i Titular-Sederec, i estalinea de accién
u ntales, manda stancias me 0s |} | TSJDF ¥ ALDF, : es improcedente en
i los conce; identitarios aceptad uebins i i organismos i el Instituto
¢ y comunidades indigenas, para que se elimine el uso de términos | | publicos auténomos |
no aceptados por éstos, como el de tindigenas migrantes”, | . 1 . delDF.y :
Especialmente revisar los Lineamientos y Mecanismos de | , Pelegaciones del  |;
Operacion del Programa de Atencidn a Migrantes y sus Familias y i D.F. i
las reglas anuales de operacién de los diversos programas de la ! :
Sederec dirigidos a migrantes. ! Comesponsables: ||
! Comisién i
| Interdependencial !
i

i de Equidad para los
Pueblos Indigenas y
I comunidades
! Etnicas de! Distrito
1 Federal, Consejo
' Consultivo de
i Equidad para los
Pueblos Indigenas y
Comunidades
Etnitas, Copred,
Caonsejo de los
Pueblos y Barrios
t Originarios del
‘ D.F

S pmm—
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A=y
Responsables
Comresponsables

responsable ylo
corresponsable
! del IEDF 7 <

5

s TRIEQ tiran

i ! Federal, Cansejo
. Cansultivo de
Equidad para ios
Pueblos
Indigenas y
Comunidades
Etnicas, Copred,
Consejo de los
Puebles y Barrios
: : Originarios del D.F.
! y SC

Nicleo problemético:  Grupos de poblacidn.

Objetivo general: Respetar, proteger, promover y garantizar, bajo el principio de igualdad y no discriminacién los derechas civiles, pollticos,
econdmicos, sociales, culturales y ambientales de la poblacion LGBTTTI que habita y transita en el Distrito Federal.

25.1 Legislacion y politicas pablicas integrales para la poblacidn lesbiana, gay, bisexual, transexual, Transgénero, travesti e intersex (LGBTTTI).

Objetivo especifico: Disefar, instrumentar y evaluar, con enfoque de derechos humanos, leyes, politicas piblicas y presupuesto para la poblacién
LGBTTTI que habita y fransita en el Distrito Federal, con base en procesos de consuita y participacién amplia con
organizaciones de la sociedad civil y de las y los integrantes del grupo de poblacién.

[ EStrategia. Incorporar on 18 JegisIacion,, en 103 plancs y programas ge 1odos :
los ‘entes’: publrcos del: D:strrlo"'Federal fos contenidos - de tlos Tratadoes : E ’ ;
“internacionales’ suscritos por el Estado mexicano,’; las! 'declaracianes’ del 1 . e et i
Sistems Interamericano y | Unwersal asi como Jos Pﬁnclplos de Yogyakarta, e Con i v Propuesta de area
materid de’ derechios, humanos  por arentacién o preferencia’, sexual-y’la” Responsables 11" responsabley/o, . L'
identidad o éxpresidn de génaro, con el fin de respetar; mzeger garanu:ar ¥ Comresponsables ."-0"9590“53”"_"9' :
promovar los derechos de las persenas LGBTTTL ] ' = 'EDF .
S ooonste Linga de aceion *
I ti L "'.- B e foxto L : 2 R .
1818 MM ficar las @gg de Eracugn y ngrmatmda de los. poderes ] q_'_”_m(uiai"l‘c;—l’nlnazdmw | ; "-Resboﬁs-.éﬁ.'éé:_ - ‘"“"‘Sé'(-:-r_ét'ariam"_- '
; legislativo, ejecutivo y judicial, de los o licas |, ; GDF, ALDF, Administrativa }
! . autdnomos del D.F. asi como de las Delegaciones dei D.F,, a fin ‘ ! TSJIDF, : e
© de incor al_enf derechog hum de génerg, - Delegaciones del |, {
: : baséndose en los tratados internacionates ratificados por México || ;. D.F. y organismos |
!y en particular en los Principios de Yogyakarta, la Resolucion de | i plblicos ; 1
: ! la OEA sobre Derechos Humanos, Orientacidn Sexual e Identidad auténomos del | t
T EDE ; de Género y la Declaracion de las Naciones Unidas sabre D.F, 1 i
' 54 : Orientacidn Sexual e Mentidad de Género, para garantizar el ! H
-_respeto alos derechos de las personas LGBTTTL i i
Nicleo problemético:  Grupos de poblacion.
Objetivo general: Respetar, proteger, promover y garantizar, baje el principio de fgualdad y no discriminacién los derechos clviles, politicos,

econdmicos, sociales, culturales y ambientales de la poblacién LGBTTTI que habita y transita en el Distrito Federal.
25.3 Derecho al trabajo y derechos humanos laborales de la poblacion LGBTTTL

Objetlvo especifico: Respetar, promover, proteger, y garantizar, bajo el principio de Igualdad y no discriminacion, el derecho al trabajo y los
derechos hurnanos laborales de la poblacion LGBTTTI que habita y transita en el Distrito Federat.

Estraiegia Incrementar ia’ pamci’pamon y promocir iaboral de las personas” B * i
1GBTTT en ias diversas dependenclas de los poderes e;ecutlvo leglslattvo y : -- a Propuesta de drea
judicial en el Distrito Fedéral.: i Plaza Responsables . 1§ respensable yio
———— oy et Corresponsables corresponsable del
Linaa de aceion e 4 : & R - . . IEDF :
Texto R ! ]
" Meodificar, desde Un enfogue de derechos humangs v género,ta |© ~ ~ Torto Flaze | Responsables’ |1 Secretara
! normatividad interna de todos los entes plblicos det D.F., afinde |! : ALDF, TSIDF, i Administrativa
gug _se reconczca, respete, promueva v proteja los derechos | - Delegaciones del ' Secretaria Ejecutiva
: anes laborales de las persona 1. : D.F. y organismes 1
pubiices auténomoes |-
del D.F. ‘.
i ‘
113
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BTTT en las diversas dependencia

trategia "Incrementar ia pa‘ﬁ"fapacuén ¥ promocion laboral de las personas
LG DY ol
dncua! &n ei Dlstrh‘o Federai

§: Responsables
I Corresponsables

responsable ylo

IEDF

: 'Pmpuesta de 5rea |

comesponsable del i

lizarios anuaime respecto de |ag

" Mediano Plazo

[ "Se'cr“é{ér"ia"‘”‘

1941 Ela formes y a ™ Responsables: ]
. gondiciones laborales en las encuentra_la idn ({elaboracitn) ALDF, TSJDF, § Adminlstrativa
© LGBTTTlen los entes pablicos del D.F. i Delegaciones del D Secretaria Ejecutiva
i Permanente F. y organismos
{actualizacion y i pablicos autdnomos
N evaluacion) f det D. F.
T IEDF | |
i o83 {  Corresponsable:
| ) Copred

Nicleo problemdtico:  Grupos de poblacién.

Objetivo general:

Respetar, proteger, promover y garantizar, bajo el principio de iguaklad y no discriminacion, los derechos clviles, politicos,

econdmicos, sociales, culturales y ambientales de las poblaciones callejeras que habitan y transitan en el Distrito Federal.

26.1 Legislacién y politicas pablicas integrales para las poblaciones callejeras,

Objetivo especifico:

Disefiar, instrumentar y evaluar, con enfoque de derechos humanos, leyes, poliicas plblicas y presupuesto para las

poblaciones callejeras, que habitan y transitan en el Distrito Federal, con base en procesos de consulta y participacidn amplias
conh organizaciones de la sociedad civil y de las y 1os integrantes del grupo de poblacién,

Estrategia. Incrementar en caligad, 108 ‘Brocescs de formacion sobre 108
derechos de fas poblaciones. callejeras que . ‘consideren; fas) diferencias de:

Propuesta dé drea

de las poblaciones callejeras dingidos a entes pablices del Distrite
: Federal. Dichos programas deberd contener al menos los
¢ siguientes elementos:

. @) Poblaciones callejeras desde una mirada sociolbgica.

b) Legislacién Internacional, nacional y local de derechos

d) _ Participacién y organlzacion de las poblaciones callejeras.

— humanos. '
IEDF ¢) Mecanismos de defensa juridica y programas con |;
54 i indicadores de monitoreo y evaluacién, i

({evaluation)}

publicos auténomos
y Delegaciones del
D. F.

Corresponsable:
lasis-Sedeso

edad, de génem y aquellas otras que sean identificadag 'y deban ser lomadas ; .\ I R

“en_cuénta, dirigide a las ‘y los sérvidores plblicss de’ los ambitos,” sjecutivo; "\ Responsables responsable yio
Jegistativo y judicial del Distrit _iFederal‘fa‘ﬁn-‘de-'garantiza i - Corresponsables corresponsable
 promocion, proteccléon y tefensa de sus dereches, fi: o 1 Il - del IEDF
B ceou . Linea de accién -~

I Num.‘.!{_. P Texto o R ) .

72018 i Disefiar, implementar y evatuar nuevos programas de | Corta Plazo (disefio |, Responsabies: || Se consideraque
capacitagidén formal ica con enf de igualda e implementacion) ALDF, GDF ' esta Ifnea de accién
diseriminacién, derechos humanos y de género, con participacion . Sedeso, TSJDF, es improcedente en
de crganizaciones de fa sociedad civil expertas de los derechos Permanente ; organismos el Instituto

Nicteo problematico:
Objetivo general:

Grupos de poblacién.

Respetar, proteger, promover y garantizar, bajo el principio de igualdad y no discriminacién, los derechos civiles, politicos,

econdmicos, sociales, culturales y ambientales de las personas con discapacidad que habitan y transitan en el Distrito Federal.
28.2 Derecho a la Igualdad y no discriminacién de las personas con discapacidad.

Objetivo especifico:
habitan y transitan en el DF

Respetar, proteger, promover y garantizar el derecho a !a igualdad y no discriminacién de tas personas con discapacidad que

" para evitar el uso de concepios y !érminos inapropiados vio
discriminatorios.

i
i

Delegaciones del
D.F. y organismos

plblicos auténomos .
det O.F. :

Estratégia.  Eiimmnar 1as costumbres 'y practicas “asislencialistas . yio 7 "

discriminatorias contemptadas en fos” memmsmos legales existentes para la. O Propuesta de area

proiecdén y defensa de os derechos de las personas con d|scapac|dad Responsables - respohsable y/o

. Correspohsables corresponsable
oo ~ Linea de accion . ‘g| : s del IEDF -
I'fN h ECT 1 T st | NSRRI — .
2157 1" Homal uso de |a inologia en Ambites y documentos Gorto Plazo 17" Responsabies: ji TUTCE T T
ubern tales leg|slacién los términ aceptados : GDF, ALDF,
internacionalmente, como es el de "personas con discapacidad,” { TSJDF,




INSTITUTQO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

JE106-10

Taxto i

Propuesta de drea

responsable yio
corresponsable . .
i del IEDF .

2165 Q;seﬁar Y gga g gbo praq@ as de cagagtaqén v

sibili Ia las y los semvj iblicog del GDF spbre
Ips personas con discapagidad, sus derechos v el lenquaje y trato
gue les es debidog, dirigido en particular a los hiveles de
tomadores de decisiones y en las Delegaciones del D.F.

T IEDF |
56 . = R I ]

{disefio)

Permanente
{implementacién)

" CortoPlazo

A
i
|

Sedeso, TSJOF,
ALDF,
Delegaciones del
D.F., organismos

: plblicos autonomos

del D.F.

Comresponsables:
Direccién Ejecutiva
de Apoyc a
Personas con
Discapacidad-DIF-
DF y Consejo
Promotor para la
Integracién al
Cesanollo de las
Personas con
Discapacidad

Responsables:

DESPE
UCFyD

| 2166 ular las metod de trabajo v los procedimi

todos los igi liblj a fin a atencion
de las per: s con discapacida calidad sujetos de
derechos autdnomos e independientes, o que incluye que no se

requiera la presencia de acompanante para preslares el servicio.

TIEDF ]
57

Corto Plazo

Responsables:
Sedeso, TSJOF,
ALDF,
Delegadiones del
D.F., organismos
publicos auténomoes
del D.F.

Corresponsables:
Direccion Ejecutiva
de Apoyc a
Personas con
Discapacidad-DIF-
DF, Consejo
Promotor parala
Integracién al
Desarrollo de tas
Personas con
Discapacidad

Secretaria
Administrativa

Nucleo problemético: Grupos de poblacién.

Objetive general:

Respetar, pioteger, promover y garantizar, bajo el principic de igualdad y no discriminacién, los derechos civiles, politicos,

econdmicos, sociales, culturates y ambientales de las personas con discapacidad que habitan y transitan en el Distrito Federal.

28.3 Derecho & I3 accesibilidad de las personas con discapacidad,

Objetivo especifico:
transitan en e! D.F.

Respetar, proteger, promover y garantizar el derecho a la accesibilidad de las personas con discapacidad que habitan y

Exirategia; Establerer iR Programa integral 'de Atesibiidad para ef Distrifo - M
Fedefal y el drea Metropolitana, que idetifigue y elimine los obsticulos y 4 - i Propuesta de érea i
barreras que dificultan o impiden la accesibilidad al entomno, a la i rmacidn y | - .Responsables - responsable yio '
2 fas comunicaciones, de las pérsonas con disca scapacidad. 2. Ll “Corresponsables corresponséble |
! Lnea de aceion I o Co dol IEDF

2167 | Elaborar el ma Integral de Accesibilidad para el Di 1 Corto Plazo | Responsables: | Seerstarfa i
" Federal area Metropoliiana, gue contemple a GDF, ALDF, Administrativa :
' Intersectoriales coordinadas para eliminar las bareras y TSJDF, . .
~ obstaculos & la accesibilidad de las personas con discapacidad a Delegaciones del  [i i
través licacién de_disef Iversales en la via D.F. y organismos ! :
instalaciones ift g (blicos _existentes, el tran e - poblicos auténomos {: :
publico v en ta informacién v [as comumcacnones I realizacién en del D.F, ; !

i " éslos de | es, razonables ne ntia de que
i las nuevas construcciones. ptblicas y Qrivadas satisfagan_los i i
' §]éngarg§ ntemacmnalg g ggggggbillda Para Ia elaborac:|6n H i
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e Establecer, un Programa Integral de Ac
Fédéra _g'{_él éré'ét@e!ropoiitana glsgidentiigue]y,e
ba rag qus dn’ clltan o Emplden laaceesibilidad al entomo B8 informacién . Responsables
318 comumc:acugn_*fde jag pe:sonas?ﬁ'"' dr scapacidad i 3 W Comesponsahies
IEDF | se debe wm_m_m_m_ ; i '
, 58 ¢ dis d,_expertas/ el tema v repn tes de todos |; ;
: - los entes publicos, con e mandato de supervisar el disefio e || !
i . implementacién de las actividades del programa y emltir las |
{ recomendaciones que procedan. i i
| 2189 , Pre star el mplir con la obligaclén de ! Corto Plazo (estudio Responsables: Secretaria
I ; jlidad e_jnformaci unicacione la ¥ plan de accién} GDF, ALDF, i Administrativa
: | ciudad, para el desarmollo v ejecucién del programa. Con tal TSJDF, i
! finalidad, cada ente publico deberd realizar un estudio de las Mediano Plazg Delegaciones del  |: i
| necesidades para implementar disefios universales, y en base a {implementacién) D.F., organismos
' éste, implementar ¢n plan de accidén a corto, mediano v largo + plblicos auténomos
! plazos hasta cumplir de manera progresiva con la obligacién. i delD. F. ;
1 i Correspgnsab!e: |
ot Consejo Promotor  |; 1
i IEDF L para la integracién |} l
boss § al Desarrollo de las |} |
[ i Personas con ‘ i
! : Discapacidad !
2170 | Em las _ actitud stigmatizante: iscriminatori 1 Corlo Plazo i Responsables: | Secretaria
. gxistentes para facilitar ef desamollo v éxito del programa. Con |- (disefio) Direccidn Ejecutiva [i  Administrativa
; " este objetivo se debera: : de Apoyo a ' DESPE
i a) Disefiar g Implementar programas de capacitacion v |, Permanente Personas con : UCFyD
j : ibilizacién pa os servidores pil s_en todps | (implementacion) Discapacidad-DIF-
. ! niveles jerarauicos sobre: DF, ALDF, TSJDF, :
i = El derecho de las personas con discapacidad a un acceso . Delegaciones del |
: integral adecuads al entorno fisico, al transports, a la ! D.F, organismos
informacién y a las comunicaciones, ; piiblicos auténomos
- Cuestiones de accesibilidad arguitectdnica, ; del D.F.
» El tipo de atencidn y apoyo que requieren las personas con ||
T T discapacidad, a fin de se les brinde de manera respetuosa y |, Corresponsable: i
1 . H
' o eficiente. Consejo Promotor !
; para la Integracitn !
al Desarrello de fas
: Personas con
Discapacidad
’ b)) In el tema derecho a ia sibilidad, b Corto Plazo Responsables: SE, DESPE
! . incipios de lidad |_di iversal S UACM, IEMS, ! UCFyD
I ‘ culas s sistemas d acién_profi al v det instancias publicas |
; servicio publico de carrera y en las camreras técnicas de los l con sefvicio pablico !
i planteles de educacibn poblica a cargo del GDF, y de carrera, Escuela |!
recomendar que se incluya en las currlculas universitarias de Administracidn |, :
locales, privadas y federales. Publica del D.F., | s
Escuela de Palicia, |,
Universidad del |
Adulto Mayor- i
Delegacién Benito | H
) . Judrez, Institulo de | i
{ ‘ Estudios Superiores '
: . en Administracién .
I . Publica, ALDF, i
‘ ! TSJDF, i
| { Delegaciones del d
! ! DF. organismos | =
i i plblicos auténomos | i
i i del D.F. ; 3
. : H
1 Comesponsable: :
' Consejo Promator |} :
. i paralaIntegracién  |: :
' al Desarrollo de las i
: Personas con : :
! I Discapacidad i
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O pa 1
Federal 9"@1 are Metrop itana, ﬁﬁ%ﬁegﬂﬁqm Aﬂbiu ]@95 (obslécmos*y
*barreras. que drﬁcu 1an o impidei | sibilidad a_imento a'?nran'naclén ¥
i3 lay oomumcacmnes de iag persma? i’i dlswpacida ] ki
2172 §i ldentfi eliminar los ulos y_barreras eftomo_qua Corto Plaza Responsables: i Secretaria
i i o impiden el e las person: iscapacidad a Direccion Ejecutiva r Administrativa
I | inmuebles de servicios plblicos y privados de uso piblico, lo que de Apoyo a ;
i [ |mp||ca como minimo: Personas con i
I i Incluir en las medidas y acciones que hayan de adoptarse Discapacidad-DIF- |!
! ! para garantizar la accesibilidad en los inmuebles de uso DF, ALDF, TSJDF, §;
! ' publico, los requerimientos de las personas con cualquier |: Delegaciones del  {i
’ : tipo de discapacidad, Incluidas Ilas personas con DF. y organismos |
E discapacidad intelectual y mental o psicosocial. Realizar las ’ publicos auténomos §:°
adecuaciones necesarlas a la infraestructura de servicios del D.F. !
[rerewen ;- sanitarios en los edificios plbiicos, tormando en cuenta las
*IEDF [ caracteristicas y necesidades especificas de las mujeres con
61 H discapacidad. i i
i b) Elaborar e implementar un_programa inmediato de ajustes |- Corto Plazo . ' Responsable: ! Secretarla l
! zonable instalaciones os los entes piiblj (elaboracién) { Direccién General |:  Administrativa |
: i I iscapacidad, ! de Obras Poblicas-
i Parmanente . SOSDF, TSJDF,
i \ ({implementacién) ALDF,
! | Detegaciones det
i i D.F. y organismos
) ! pablicos autdnomes §:
! | del D.F. §
. i i |
; 1 Corresponsable: |1 |
| ' Consejo Promotor | i
. para la Integracién ||
! al Desarrollo de las |}
i ) Personas con :
: i : Dmcapamdad ;
Nacleo problematico:  Grupos de poblacidn,
Objetive general: Respetar, proteger, promover y garantizar, bajo el principio de igualdad y no discriminacion los derechos civiles, politicos,

econdmicos, sociales, culturales y ambientales de las victimas de trata de personas y explotacion sexual comercial que habitan
y transitan en el Distrito Federal.

30.1 Legislacién y politicas publicas integrales para las victimas de trata de personas y explotacién sexual comercial.

Objetivo especlfico: Disedar, instrumentar y evaluar, con enfoque de derechos humanos, leyes, pollticas piblicas y presupuesio para las victimas de
trata de personas, que habitan y transitan en el D. F., en base a procesos de consulta y parlicipacién amplias con
organlzaciones de la socledad civit y las y los integrantes del grupo de poblacidn.

Estrategia. Adoplar programas ¥ demas medidas para fa prevencion de i _ . f
trata:. de personas,: incluyendo, . cuando’; proceda . la -‘cooperacién .. de ' . : . g e i
arganizaclones no gubernamentales y otros Sectores de la sociedad civil, tales c-osime oo Propuesta de drea §
como actividades de ‘investigacién ¥ campaﬁas de mformamén y difussén. asf : Responsables . .| ¥ responsable ylo |-
comg inlciativas sociales y €CONBMIGAS: L i e o soiena Pk § | Corresponsables - § | corresponsable del J.
r = Linea d& acLion — 1 B : R
Nim: i T .- s | . i
72300 |, Asignar y quuetar o’ presupuesto para institucionatizar el : Corto Plazo - Responsables: Y Seconsiderag I
| ; combate a la explotacidn sexual y la trata de persona entre las Comision } estalfnea de accién |}
I i instanclas del Estado, a ifravés del *Programa para Prevenir la Interinstitucional ¢ esimprocedente en
: , Trata de Personas, el Abuso Sexual y la Explotacién Sexual | para Prevenir y ! el Instituto i
! ; Comercial Infantil” referido anteriormente, en base al diagnéstico |. i Erradicar la Trata de 3 t
1 previo que se haga de las necesidades del programa. ! Personas y &l Abuso |3 !
) Sexual y la E !

Explotacion Sexual
¢ Comercial Infantil,
. TSJDF, ALDF,
Delegaciones del
D.F., y organismos
publicos autdnomos
del O.F.

.
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-

| Propuosta de area

Linea da accién

responsable yfo ;
corresponsable’ B!
. del tEDE. l
|
| Disefia agita n_la_rnateria di a las Carto Plazo Responsables: DESPE :
| ! dores puiblico: cuente_con un de (disefo} Comisién UCFyD
i . humano; 5 ue incl sélo temas técni sing Interinstitucional
| sobre as_d xuales y dert eproduciives Permanente para Pravenir y
: d o8 laborales racién, plante metodoloal (implementacién) Ermradicar la Trata
: socio _afectivas vivenciales, para empezar a combalir lag de Personas y el
’ concepciones v acliludes estigmatizantes y_discriminadoras, en Abuso Sexual y Ia
particular entre el personal del MP, de la Policla Judicial y agentes Explotacion Sexual
| de policia de las subprocuradurias. La capacitacién y formacién Comercial Infantil,
‘ para las y los servidores piblicos del Distrito Federal deberéan: Direccién de
| a) Proporcionar la capacitacion y formacién continua necesaria Orientacién
| a las y los servidores publicos, con la finalidad de prevenir el Ciudadana y
‘ i delito de trata de personas, €l abuso sexual y la explotacién Derechos Humanos |,
1 sexual comercial Infantil, y apoyar a fas victimas. e Instituto de
\ ! b) Incluir médulos  sobre  instrumentos  intemacionales, Estudios Judiciales- |
| i nacionales y de legislacion del D.F. vigentes en materia de TSJDF, ALDF, !
. derechos hurmanes, trata de personas, el abuso sexual yla organismos
: explotacion sexual comercial infantil. ptiblicos auténomoes
i‘"' EDF ¢) Fomentar la cooperacién con orgapl‘zac:ones no detD.F.y
! 63 gubermamentales y sectores de la sociedad civil, Delegaciones del
! ¢} Contemplar ! delito de trata como una forma moderna de D.F.
i esclavitud.
i e) Considerar el vinculo de la violencia contra la mujer y la trata
| de personas, i
|
| 'Estrategia. Britdar prolecaion @ 16s vicimas de (a [Faia de persanas de ongen” . & x|
extranjero mientras se encuentren en el territorio del D, F. ¢ al repainanas asi- et At s T Propuesta de drea
Iugar de origen o residéncia permanente. ; L . plazo @+ 4§ Responsables responsable yio
|

237

IEDF

wi

Corresponsables

corrasponsable

del [EDF
e

s Texto . T . . 5
; “Capacitar_infegraim materia de mi Gn vy trata d Corto Plazo Responsables: }' Se considera que
: personas a las y Jos servidores peblicos del sistema de Instituto de Estudios |! esta linea de accién
: procuragién,  admipistracion e imparticién _de justicia_ penal Judiciales y . esimprocedente en
i ecialm e la PGJ, a fin de brindar sequrid sica a las : Direccién de ' el Instituto
! vicimas de frata de personas de oriaen extranjero. Esta ; Orientacion i
I' capacitacidn debe estar fundada en ef marco internacional de i Ciudadana y ;
i derechos humanes, en particutar, en la Convencién de Naciones } Derechos :
| Unidas contra la Delincuencia Organizada Trasnacional, el ! Humanos-TSIDF, [ :
j Protocolo de Palermo y marcos juridicos nacionales como la Ley Comisitn : i
1 para Prevenir y Sancionar la Trata de Perscnas. Interinstitucional

para Prevenir y
Erradicar la Trata
de Personas y el
Abuso Sexual y ia

Expletacion Sexual
Comercial Infantil y
organismos
publicos auténomos
del D.F.

Carresponsables:
PGJ, SSPDF,
Inmujeres-DF,
Consejo para

Prevenir y Erradicar
la Discriminacién en
elDF, STy
Delegaciones del
D.F.

{

118




JE106-10

L |EDF INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

<o, ISTTUG N .
77 CELDISTRITO PEDERAL’

ANEXO
Propuestas de lineas de accion para dar atencion a la Equidad de Género®
- Nam. Linea de accién Area responsable
1. | Seguimiento y coordinacién de politicas con perspectiva de género. Secretaria Administrativa
2. | Fomento y concertacion de acciones instiucionales en pro de la Secretaria Administrativa
igualdad.

3. { Planeacién y disefic de programas y acciones en pro de la igualdad. Secretaria Administrativa
4. | Promocién de la igualdad de géneros. Todas las dreas del Insfituto
5. | Formacion y capacitacion para la igualdad de género. DESPE

: . : UCFyD
6. | Comunicacién y difusion institucional con perspectiva de género. Todas las éreas del instituto
7. | Programa de deteccién de cancer Cervifio uterino y de mama. Secretaria Administrativa
8. | Asesorias para el acceso a créditos de vivienda para mujeres. Secretaria Administrativa
9. | Apoyos complementarios a jefas de familia. Secretaria Administrativa i

® Este listado de lineas de accién se podrén incrementar a partir de las propuestas que realicen las UR's en el marco de sus
atribuciones y funciones, asi como a las Al's que vayan a instrumentar,
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