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Presentacion:

De conformidad con los articulos 117, fraccion |l del Cadigo Electoral del Distrito Federal, y 33, fraccién IV del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral det Distrito
Federal, es atribucion de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral informar a la Comision del
Servicio Profesional Electoral y a la Junta Ejecutiva sobre las vacantes que se generen en el Servicio
Profesional Electoral, tomando coma base la informacion proporcionada por la Secretaria Administrativa.

Ademas, de acuerdo con lo establecido en el numeral 6.1.7 del Programa de Reclutamiento y Seleccion del
Servicio Profesional Electoral 2009, que fue aprobado por el Consejo General del Instituto el 07 de noviembre
de 2008, mediante el ACU-045-08 la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral "elaborara
mensualmente un informe respecto a las plazas vacantes generadas en los cargos y puestos de la estructura
ocupacmnal del Servicio Profesional Electoral.

El presente documento considera los movimientos ocurridos durante el mes de noviembre en la estructura del
Servicio Profesional Electoral.

Es de destacar que a la fecha de corte, la Junta Ejecutiva, mediante la aplicacién del procedimiento
extraordinario DESPE-013, ha aprobado 9 ocupaciones temporales de igual nimero de plazas del Servicio
Profesional Electoral, de las cuales ocho corresponden a plazas vacantes y una correspondiente a una vacante
temporal por encargaduria del funcionario titular.

A contmuamén se presenta el estado que guardan las ocupaciones temporales bajo el procedlmiento DESPE-
013 con fecha de corte al 30 de noviembre de 2008.

Periodo
. e . 16/09/09 al
1 DEOyGE | Director de Geografia, Estadistica y Estudios Electorales 31/12/09
2 DEOYGE | Subdireccion de Documentacion y Materiales Electorales” 1229?28;'
. = 16/09/09 al
3 DEOyGE | Jefe del Departamento de Documentacion Electoral 21/12/09
- 16/02/09 a!
4 DEOyYGE | Jefe del Departamento de Normatividad 31/12/09
5 | DEQyGE | Jefe del Departamento Colaboracion Registral y Seguimiento 12’;??’23;'
. " . 16/09/09 al
. .8 DEOYGE | Jefe del Departamento de Mater!ales Electorales 31/12/09
. - _ ' ‘ ©16/09/09 al
o 7 __;_:E‘),_EOyGE Jefe del Departamento de Estadistica l::lectoral - 31/12/09
i ‘ Ny e o 16/09/09 al
- 8- DECEyEC | Jefe del Departamento de Investigacion y Disefio de Programas y Proyectos 31/12/00
B . Lo ) ' : _ ' _ 01/10/09 al
: 9,-_ DEAP Lider de Proyeclo , 31/12/09

* P|aza c:uyo Tltular estd fungiendo como encargade de Despacho de la Direccion de Capacitacion Electoral, Educacion Civica y Geografia

Electoral en Ia Dtrecc:on Distrital X>4I. . ) %P
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I. Plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral
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De las 279 plazas que conforman la estructura del Servicio Profesional Electoral, a la fecha se encuentran
ocupadas 250, es decir el 89.61%, cabe sefialar que derivado de! Segundo Concurso de Oposicién Externo
2009, se incorporaran ai Servicio Profesional Electoral 10 (3.58%) nuevos funcionarios en el cargo de Lider de
Proyecto, en este sentido dichas plazas se consideran ocupadas, en consecuencia se registran 19 plazas
- vacantes, que representan el 6.81% del total.

El siguiente cuadro pretende ilustrar el mapa actual de vacantes en la estructura del Servicio Profesional
Electoral, al término del mes de noviembre:

Ambito

Puesto

Vacante No operable
Crcupacion

Encargaduria

Vacante Operable

Encargaduria

Temporal i Desocupadas
At B3 Art. 124 Art. 124
SUBDIRECTOR DE
1 Oficinas Centrales | DECEYEC | DISENO, SEGUIMIENTO X
) Y EVALUACION®
SUBDIRECTOR DE X
2 Oficinas Centrales | DECEYEC | PEDAGOGIA Y Marisela
DIDACTICA* Ayllon
JEFE CE
: DEPARTAME?BTO DE
) - INVESTIGACION Y
3 Oficinas Centrales | DECEYEC | hicefo DE X
PROGRAMAS Y
PROYECTOS
JEFE DE
DEPARTAMENTO  DE
4 Oficinas Centrales | DECEYEC | SEGUIMIENTO Y X
‘ | EVALUACION
OPERATIVA
JEFE . DEL
‘ : DEPARTAMENTO  DE
§ . | Oficinas Centrales DEAP REGISTROD DE X
) ASOCIACIONES
pPOLITICAS
6 Oficinas Centrales DEAP LIDER DE PROYECTO X
DIRECCION DE
S : GEOGRAFIA,
7 Oficinas Centrales DEQYGE | ESTADISTICA Y X
ESTUDIOS
ELECTORALES
DIRECTOR DE
ORGANIZACION,
8 Dficinas Centrales DEQYGE | MODERNIZACION Y X
DOCUMENTACION
ELECTORAL
‘ SUBDIRECTOR DE
9 Oficinas Centrales |- DEOYGE | INFORMACION X
GEOELECTORAL
. SUBDIRECTOR DE :
10 Oficinas Centrales DEOYGE | ORGANIZACION X
. ‘ ELECTORAL
i ‘ JEFE DEL
il Oficinas Centrales | DEOYGE | DEPARTAMENTO  DE X
NORMATIVIDAD
JEFE DEL
: DEPARTAMENTO  DE
12 | Oficinas Centrales | DEOYGE | Yatemiales X
ELECTORALES
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Vacante No operable Vacante Operable
Puesto Gcupacion i
Temporal Eniar;.g:;i:na En;ar:gig:ria Desocupadas
Art. 83 "
JEFE DEL
: DEPARTAMENTQ DE § -
13 Oficinas Centrales DEOYGE | DOCUMENTACION X
ELECTORAL .
] JEFE DEL
: DEPARTAMENTO DE
14 Oficinas Centrales DEOYGE | COLABORACION ‘ X
REGISTRAL Y ’
SEGUIMIENTO
. . ’ JEFE DEL
: . ; DEPARTAMENTO DE
15 | Oficinas Centrales | DEOYGE | torapismica. . - X
- ELECTORAL
16 Organos DISTRITO | SECRETARIO TECNICO | - X
Desconcentrados 11} JURIDICO . .
DIRECTCR DE
- : CAPACITACION _
17 - Organos DISTRITO | ELECTORAL, X
Desconcentrados XXl EDUCACION CIviCA Y ]
: . GEOGRAFIA :
ELECTORAL*
1'8- Organos DISTRITO | SECRETARIO TECNICO X
) Desconcentrados XX JURIDICO _ :
19 Organos DISTRITO | SECRETARIO TECNICO X
Desconcentrados | - XXV JURIDICO .
‘ Total: 8 1 0 10

- Extens:on de la encargaduria hasta su ocupamén por concurso o hasta el 31 de diciembre 2009.

Se denomina como “vacante operable” a todas-aquéllas plazas que no cuentan con titular y que no estan
ocupadas mediante la figura de ocupacion temporal por el procedimiento extraordinario DESPE-013 o mediante
la figura de encargaduria, por lo que son susceptibles de 'ser concursadas mediante las vias previstas por el
Estatuto del Servicio Profesional Electoral (Concurso de Promocion o movilidad horizontal, Concurso de
Oposicion Interno, o bien Concurso de Oposicién Externo).

Il. Vacantes operables ‘

En el ambito central son 15 plazas las que se encuentran vacantes es decir el 19, 98% del total de las 79 plazas

. S
- ;adscntas a’oficinas centrales; de las cuales 8 se encuentran ocupadas de manera temporal mediante el.
T "Procedlmlento extraordinario para la ocupacion temporal de plazas del Servicio Profesional Electoral por

personal externo .o de la rama administrativa” (DESPE- -013); las restantes siete plazas adscritas al ambito
‘ 'central se con5|deran como “vacantes operables :

. ‘L :
En el caso de los drganos desconcentrados exusten cuatro plazas vacantes Y todas se con5|deran como
vacantes_ operables : -

Derlvado de la mformaclon con5|gnada en el cuadro de mapa de vacantes al mes de noviembre, el ndmero y
fipo de plazas Vi cantes operables mediante Ias vias de reclutamiento Y se[eccwn cﬂ)
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Plazas vacantes operables

Numero L
de Ambito

plazas

Director de Organizacién, Modemnizacién y Documentacion 1 Oficinas Centrales. DEOYGE
.| Electoral ) -
Subdirector de Informacién Geoelectoral 1 Oficinas Centrales. DEQyGE
Subdirector de Organizacion Electoral . . 1 Oficinas Centrales. DEOyGE
Subdirector de Pedagogia y Didactica 1 Oficinas Centrales. DECEyEC
Subdirector de Disefio, Seguimiento y Evaluacisn . 1 Oficinas Centrales. DECEyEC -
g)efe c_!e Departamento de Seguimiento y Evaluacién 1 Oficinas Centrales. DECEYEC
perativa - :

Jefe de Departamento de Registro de Asociaciones Politicas 1 T Oficinas Centrales. DEAP
Secretario Técnico Juridico , ' -3 Organos Desconcentrados
Director de Capacitacion Electoral, Educacidn Civica y -
Geografia Electoral 1 C)rga-nos Desconcentrados
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