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@ Presentacion

De conformidad con lo establecido en los articulos 117, fraccién | del Cédigo Flectoral del Distrito Federal, y
33, fracciones Il y Ill del Estatuto del Servicio Profesional Flectoral y demas personal que labore en el Instituto
Electoral del Distrito Federal, la DESPE debera informar mensualmente a la Junta Ejecutiva y a la Comision del
Servicio Profesional Electoral sobre el sequimiento y evaluacién de los programas, cuya operacion se encuentra
a su cargo.

Es en este marco que la DESPE presenta el informe sobre la Operacion del Programa de Reclutamiento y
Seleccion del personal del Servicio Profesional Electoral durante el mes de marzo del presente afio.
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) @ Operacion del Programa de

Reclutamiento y Seleccion del personal
del Servicio Profesional Electoral 2010

El presente Programa tiene por objetivo la aplicacion de los mecanismos de reclutamiento y seleccion del
Servicio Profesional Electoral establecides en el Codigo Electoral del Distrito Federal y en el Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal, a efecta

3 far

de consolidar la profesionalizacion de los servidores publicos de carrera pertenacientes al Servicio Profesional

Electoral; para ello dicho Programa establece dos proyectos relevantes:

Ocupacion de Plazas Vacantes y de nueva creacion del Servicio
Profesional Electoral.

Durante el periodo que se reporta se dio inicio a las actividades inherentes al Cuarto Concurso de Promocior
o Movilidad Horizontal del Servicio Profesional Electoral convocado por la Junta Ejecutiva
JED219-09 de fecha 15 de diciembre de 2009, cuyos plazos de ejecucion fueron modificados por dicho drgano

iante acuerao
ejecutivo mediante acuerdos JEQ16-10 vy JE026-10.

En virtud de lo anterior, los dias 16y 17 de marzo, en el horario comprendido de las 10:00 a las 17:00 horas
se llevo a cabo el proceso de registro de aspirantes teniendo como resultado la inscripcion de 26 aspirantes

para los diferentes carqos considerados en la convocatoria

Derivado del informe presentado por la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral sobre el proceso
de registro, el cual conocid esta Comision Permanente, 1a Junta Ejecutiva aprobd, como ¢ases no previstos, €

registro de dos funcionarios que si bien no reunian el perfil requerido por el cargo en cuanto al area de estudio
de |z Licenciatura, los estudios de posgrado acreditados por los aspirantes fueron considerados como afines
al cargo, lo cual se formalizo mediante acuerdo JEQ25-10

Posteriormente, con fecha 25 de marzo del presente afio se llevo a cabo la Evaluacion de Habilidades v
Aptitudes de los aspirantes registrados, la cual estuvo a cargo de la Universidad de! Pedregal S.C., institucion
a la que le fue adjudicado el servicio amparado con Ja requisicion de compra 10/232-0RD.
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@ Por lo anterior, se tiene previsto que fa Universidad del Pedregai S.C. realice Ia entrega de los resultados
correspondientes para el proximo 6 de abril de 2010, con lo cual se hara del conocimiento de la Junta
Ejecutiva y de la Comision Permanente del Servicio Profesional Electoral el informe integral de esta etapa

Finalmente se tiene programado para el mes de abril la operacion de fa Evaluacién Curricular y de Conocimientos
Generales y Técnicos, de acuerdo con el calendario aprobado por la Junta Ejecutiva mediante acuerdo JE026-10.

Asimismo se da cuenta que, en preparacion de la Evaluacion Curricular, con fecha 19 de marzo y mediante
acuerdo JE024-10, la Junta Ejecutiva aprobd la Metodologia correspondiente, asi como la Tabla de Asignacion
de Puntajes.

El sequndo proyecto relevante establecido en el Programa es e! siquiente.
{ ¥ g i

. Actualizacion y analisis de los Instrumentos de Evaluacion de los
. procesos de Reclutamiento y Seleccion del Servicio Profesional
+ Electoral.

E Durante el mes de marzo de 2010, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral continuc con la
:' actualizacion del Directorio de instituciones especializadas en el disefio, aplicacion e interpretacion de pruebas
1 de habilidades y aptitudes, actividad que ha permitido conocer nuevos modelos de evaluacion, deteccion,

analisis y valoracion de experiencias y destrezas, que particularmente fueron de utilidad en la determinacion
de los parametros de evaluacion def Cuarto Concurso de Premocion o Movilidad Horizontal.

Asimismo y en preparacion del Cuarto Concurso de Promocion o Movilidad Horizontal, la Direccion Fjecutiva
del Servicio Profesional Electoral continud con la actualizacion del Banco de reactivos para el diserio, aplicacion
y calificacion de la prueba de conocimientos generales y técnicos, atendiendo a las particularidades y at perfil
de cada uno de los cargos y puestos materia del concurso.

Del mismo modo se continud con el disefio del cddigo fuente para la construccion de un sistema de generacion

de examenes adecuado a las necesidades particulares de la Direccidn Ejecutiva, esta actividad se realiza de
forma conjunta con la Unidad Técnica de Servicios Informaéticos.
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