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PRESENTACION

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 65, fraccion VIiI del Reglamento Interior del
instituto Electoral del Distrito Federal, la Unidad Tecnica de Planeacion, Seguimiento y
Evaluacion (UTPSyYE) elaboré el Informe de Seguimiento y Evaluacion del Plan General
de Desarrollo del Instituto Electoral del Distrito Federal 2006-2009, correspondiente al

periodo de enero a marzo de 2009’

El objetivo principal del informe, es mostrar un analisis cuantitativo y cualitativo sobre el
nivel de cumplimiento de los objetivos y lineas estratégicas contenidas en el Plan General
de Desarrollo del Instituto Electoral del Distrito Federal 2006-2009 (Plan).” Los resultados
que se presentan refieren a la ejecuciéon de las actividades realizadas por parte de las
areas del Instituto Electoral del Distrito Federal (IEDF), en el marco de los proyectos que

conforman el Programa Operativo Anual (POA) 2009.

Para la realizacion del seguimiento y evaluacion del Plan, la UTPSyE elaboro la propuesta
de los Indicadores de gestion que mediran el cumplimiento de los proyectos
institucionales que integran el Programa Operativo Anual (POA) 2009, los cuales fueron
presentados a la Junta Ejecutiva, quien los aprobo el 13 de mayo de 2009, mediante el
Acuerdo JE103-09. Con la aplicacién de los indicadores se busca detectar las posibles
desviaciones en el logro de las metas establecidas en cada uno de los proyectos vy

generar informacion sobre el desempeno de la gestion institucional.

Asimismo, se implemento la Ficha para el Seguimiento y Evaluacion del Plan General de
Desarrolio del IEDF 2006-2008, Ejercicio 2009; como un instrumento para que las areas
proporcionaran la informacion de una manera uniforme sobre el avance en el

cumplimiento de las metas de cada proyecto.

Cate senalar que. las acciones para llevar a cabo el seguimiento y la evaluacion de ios fines institucionales plasmados an

ol Plan se encueniran establecidas en los Lineamientos Generales para el Sequimiento Supervision y Evaluacion del
cumplimienic del Plan General de Desarrolio del IEDF 2006-2008 {Lineamientos), aprobados el 20 de febrero de 2007.
“ La evaluacion coresponde al Plan General de Desarralio del IEDF 2006-2009, aprobado par el Consejo General el 12 de
dicembre de 2008, mediante el Acuerdo ACU-065-08; sin embargo, es preciso senalar que la apertura programatica del
POA 2000 se estructurd tomande en cuenta el orden de las lineas estrategicas del Plan que fue aprobado el 9 de noviembre
de 2008, a través del Acuerdo ACU-333-06
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Una vez creados los instrumentos, la UTPSyE procedio a integrar, sistematizar y validar la
informacion, con el proposito de verificar que la misma fuera congruente con lo definido en
el POA 2009 y en el Plan, concluyendo en la elaberacién del informe que se presenta:
donde en el primer apartado, se sefalan los ordenamientos legales que dan sustento a la
elaboracion y presentacion de los informes de seguimiente y evaluacion del Plan General
de Desarrolic del Instituto Electoral del Distrito Federal 2006-2009.

El segundo apartado contiene la descripcion de la Estructura del Programa Operativo
Anual 2009, donde se destaca la vinculacion entre los programas (objetivos estratégicos)
y los subprogramas (lineas estratégicas): asi como la concentracion de los proyectos e

indicadores de geslion en cada uno de los programas y subprogramas.

En el tercer apartado, se exponen los principales resultados sobre la cobertura de
cumplimiento de las lineas estratégicas y los objetivos establecidos en el Plan.
identificando los proyectos que tuvieron divergencias entre lo programado y lo realizado,
para con ello propiciar que las areas revisen las acciones consideradas en sus
respectivos proyectos y, en su caso, establecer las estrategias necesarias para cumplir

con las metas establecidas y los objetivos definidos en el Plan.

Finalmente, el documento incluye un anexo que contiene una nota metodologica, que
describe los criterios y las consideraciones para calcular el nivel de cumplimiento de los

indicadores, proyectos, lineas y objetivos estratégicos.



JEINF-035-10

informe  sobre ef Seguimient y Evaiuacion del Plan General de Desarroiio def IECF 2006. 2004
& lEPF Enero-Marzo 2008

|. MARCO LEGAL

La elaboracion y presentacion de los informes sobre el Seguimiento y Evaluacion del Plan

General de Desarrollo del IEDF 2006-2009, tienen sustento en la siguiente normatividad:

El articulo 95, fraccion XI del Codigo Electoral del Distrito Federal, menciona que es
atribucion del Consejo General conocer de las actividades realizadas y las metas logradas
mediante informes financieros, de operacion y funcionamiente del instituto que rindan las
areas por conducto del Consejero Presidente, el Secretario Ejecutivo, el Secrelario
Administrativo y los presidentes de los comités, asi como mediante los informes

especificos que el Consejo General estime necesario sclicitar.

En la fraccion I, del articulo 112 del Cédigo citado, se dispone que es atribucion del
Secretario Administrativo, dar seguimiento a los programas administrativos aprobados por

el Consejo General e informar al Presidente de su cumplimiento.

Por su parte, el Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal en su
articulo 65, fraccion VI, senala que a la Unidad Tecnica de Planeacion, Seguimiento y
Evaluacién, le corresponde integrar los informes trimestrales, y en su caso, los anuales y
especificos que se deban presentar al Consejo General, tanto del Programa Operativo

Anual como de los avances en la ejecucion del Plan General de Desarrollo Institucional.

Asimismo, las fracciones IX y X del articulo antes referido, senalan que dicha Unidad
Tecnica debe realizar el seguimiento y evaluacion de los programas operativos anuales a
cargo de las unidades administrativas del Instituto y evaluar la gestion institucional,
proporcionando los informes o estudios correspondientes para la toma de decisiones en el

marco de ia planeacion estratégica.

Finalmente, los Lineamientos Generales para el Seguimiento, Supervision y Evaluacion
del cumplimiento del Plan General de Desarrollo del IEDF 2006-2009, en sus capitulos

segundo y cuarto, mencionan las actividades que deben llevarse a cabo en las etapas de
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seguimiento y evaluacion, para determinar y analizar los resultados sobre el nivel de

cumplimiento de los objetivos estratégicos y de cada una de las lineas estratégicas que

integran el citado Plan.
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II. ESTRUCTURA DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2009

E! Programa Operativo Anual (POA) es un instrumento que cuantifica los objetivos, metas
y prioridades previstas en los Programas Generales y demas instrumentos de planeacion
estratégica del Instituto. Es el eje rector mediante el cual se elabora el presupuesto anual
del IEDF, ya que en é! se conjugan los programas, subprogramas y proyectos, y se
establecen las actividades y acciones a desarrollar para dar cumplimiento a los objetivos

generales de corto plazo.
La estructura del POA 2009 del IEDF esta integrada por lres categorias, a saber:

s Programas: se integra por los ocho objetivos estratégicos contenidos en el Plan. Tales
objetivos estan interrelacionados ya que el alcance de uno, favorece el logro del otro;

ademas de guardar congruencia con las Politicas y Programas Generales del Instituto.

» Subprogramas: se conforma por las diez lineas estratégicas contenidas en el Plan, las
cuales integran un conjunto organizado de acciones, para el logro de una o varias
metas. Establecen un vinculo entre las actividades que realizan las areas del Instituto

con los objetivos estratégicos.

* Proyectos: es la categoria programatica basica, ya que representan el nivel mas
desagregado de la estructura programatica, en términos presupuestales se les asigna
un determinado monto de recursos asociados al cumplimiento de la meta. La
caracleristica principal es que le corresponde un responsable operativo y cuenta con

una meta principal que debe cumplirse en un periodo determinado.

Lo anterior, da muestra de que el proceso de planeacion del IEDF vincula los objetivos de
mediano plazo establecidos en el Plan General de Desarrollc del Instituto Electoral del
Distrito Federal 2006-2009, con los de corto plazo definidos en el POA 2009, con lo que
se busca contar con un marco coherente, en el que cada accion que realicen las areas

administrativas, sea acorde con los fines institucionales.



JEINF-035-10

Informe sobre ef Seguinienito v Evaluactdn del Flan General de Desarrolio del IEDF 2006- 2009

Enero-Marzo 2004

En otras palabras, con la integracion y ejecucion del POA se lleva a cabo la
instrumentacion del Plan, ya que a través de las acciones y metas establecidas en los

proyectos se pretende dar cumplimiento a los objetivos y lineas estratégicas.

Para dar mayor claridad a la correspondencia establecida entre los objetivos de mediano

y corto plazo, a continuacion se presenta el siguiente diagrama:

INSTRUMENTO DE MEDIANO PLAZO INSTRUMENTO DE CORTO PLAZQ
OPERATIVO
IETIVG ESTRATE <« B PROGRARA
INEA ESTRATEGICA « 'S SUBPROGRAMA
PROYE

En cuanto a la conformacion del POA 2009, quedé integrado por un total de 9 programas,

10 subprogramas y 225 proyectos. La vinculacion o alineacion entre los dos primeros

rubros, se presenta en el cuadro 1.

Cabe senalar que en el Plan General de Desarrollo del IEDF 2006-2009. se definieron oche objetivos estratégicos; sin

embargeo, en fa Estructura y Apertura Programatica 2009, se incorport un programa mas, el cual se denomind como 0§
Proceso Electoral Local 2008-2009°

s
4
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Cuadro 1
Vinculacion entre los programas y subprogramas establecidos
en el Programa Operativo Anual 2009

Programa / Subprograma

01 Incrementar la profesionalizacion y la capacitacion del personal del Servicio
Profesional Electoral y administrativo.

01 Profesionalizacion y capacitacion de los servidores publicos

03 Garantizar la eficiencia y racionalidad de! uso de los recursos, asi como la
transparencia y rendicion de cuentas sobre las actividades del instituto.

04  Operacion y mejora continua de los procesos administrativos.
05 Transparencia y acceso a la informacion publica
04 Incrementar la capacidad de innovacion organizativa y tecnologica, asi como la
infraestructura necesaria.

06 Modernizacion tecnologica
05 Fortalecer la autonomia y el desarrollo de la imagen institucional.
07 Fortalecimiento de la dentidad institucional

06 Promaver el desarrollo de una cultura democratica.

08 Formacion y desarrollo de la cultura democratica y promocion de la
participacion ciudadana.

07 Fortalecer el régimen de partidos politicos y de agrupaciones politicas locales.
09 Asignacion de prerrogativas y fiscalizacion de fas asociaciones politicas
(8 Organizacion y capacitacion electoral.
10 Organizacion y capacitacion electoral
08 Proceso Electoral Local 2008-2009.
04 Operacion y mejora continua de los procesos administrativos
06 Modernizacion tecnologica
07 Fortalecimiento de la identidad institucional

09 Asignacion de prerrogalivas y fiscalizacion de las asociaciones politicas
10 Organizacion y capacitacion electoral

Fuente; Elaborado por la Unidad Tecnica de Planeacidn Seguimiento y Evaluacién con base en ia
informacion det Programa Operativo Anual 2009, aprobado por ef Consejo General el 30 de enero de
2009. mediante Acuerdo ACU-012-08

i1.1 DISTRIBUCION DE LOS PROYECTOS POR PROGRAMA

Con base en la conformacion de POA 2009, se establecio la concentracion de los

proyectos a nivel programa. Sobre los resultados obtenidos se desprende lo siguiente:
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« Los programas que concentran el mayor numero de proyectos son: 09 Proceso
Electoral Local 2008-2009, con 93; y 03 Garantizar la eficiencia y racionalidad
del uso de los recursos, asi como la transparencia y rendicion de cuentas
sobre las actividades del Instituto. con 79. Estos programas, conjuntamente,

agrupan el 76.5% del total de proyectos definidos.

« En contraparte, los programas con menor numero de proyectos vinculados
son: 07 Fortalecer el régimen de partidos politicos y de agrupaciones politicas
focales, con 16;. 08 Organizar los procesos electorales locales vy los
procedimientos de participacion ciudadana, con 11, 01 Incrementar la
profesionalizacion y la capacitacion del personal del Servicio Profesional
Electoral y administrativo, con 9, 05 Fortalecer la autonomia y el desarrollo de
la imagen Institucional, con 7, 06 Promover el desarrollo de una cultura
democratica, con 7, y 04 Incrementar la capacidad de innovacion organizativa
y tecnologica, asi como la infraestructura necesaria, con 3 proyectos. Los seis
programas concentraron en total 53 proyectos, lo que representa el 23.5% de!

tolal de los proyectos.

« Con respecto al programa 02 Adecuar la estructura organica y funcional y la

normatividad del Instituto, se detecto que no concentra ningun proyecto.

Cuadro 2
Distribucion absoluta y relativa (%) de los proyectos que integran el
Programa Operativo Anual 2009, por programa, 2009

Proyectos
Numero  Porcentaje

Programa {Objelivo eslrategico)

Total 225 100.0
01 Incrementar la profesionalizacion y la capacitacion del personal del
Servicio Profesional Eiectoral y administrativo 9 40
02 Adecuar la estruclura organica y funcional y la nomatividad del
instituto 4] 0.0

03 Garanuzar fa eficiencia y racionaiidad del uso de ios recursos asi
comuo la transparencia y rendicion de cuentas sobre las actividaces deil

institute 79 a5.1
04 incrementar la capacidad de innovacién organizativa y lecnoltgica, asi
como la infraestruclura necesaria 3 1.3

{continual
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Proyectos
Numero  Porcentaje

Programa {Objetivo estratégico)

05 Fortalecer la autonomia y el desarrollo de la imagen institucionat 7 3
06 Promover el desarrolio de una cultura democratica 7 a
07 Fortalecer el regimen de partidos politicos y de agrupaciones politicas

iocales 16 7
08 Organizar los procesos electorales locales y los procedimientos de

participacion ciudadana 11 4.9
0¢ Proceso Electoral Local 2008-2009 g3 41.4

11.2 DISTRIBUCION DE LOS PROYECTOS POR SUBPROGRAMA

Con respecto a la distribucion de los proyectos a nivel subprograma, se obtuvieron los

siguientes resultados:

« El subprograma denominado 04 Operacion y mejora continua de los procesos
administrativos es el que concentra mas numero de proyectos, con 141,
seguido de los subprogramas 10 Organizacion y capacitacion electoral y 09
Asignacion de prerrogativas y fiscalizacion de las asociaciones politicas, con
26 y 23 proyectos, respectivamente. En términos relativos, dichas cantidades

representan 84.4% del total de proyectos.

« Los subprogramas con menos proyectos vinculados son: 07 Fortalecimiento de
la identidad Institucional, con 11 proyectos; 01 Profesionalizacion vy
capacitacion de los servidores publicos, con 9 proyectos; 08 Formacion y
desarrollo de la cultura democratica y promocion de la participacion ciudadana,
con 7 proyectos; 06 Modernizacion tecnologica, con 6 proyectos; y 05
Transparencia y acceso a la informacion publica, con 2 proyectos. Los cinco
subprogramas antes mencionados concentran el 15.6% del total de los

proyectos.
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+ Finalmente, se identifico que dos subprogramas -02 Politica laboral y 03
Vinculacion y cooperacion interinstitucional- no se vinculan con ninguno de los

proyectos definidos en el POA 2009.

Cuadro 3
Distribucion absoluta y relativa (%) de los proyectos que integran el
Programa Operativo Anual 2009, por subprograma, 2008

Proyectos

Subprograma (Linea eslratégica)
Numern  Porcentaje

Total 225 100.0
01 Profesionalizacién y capacitacion de los servidores publicas 4 4.0
02 Politica laboral 0 0.0
03 Vinculacion y cooperacion interinstitucional Q 0.0
04 Operacion ¥ mejora continua de los procesos admimstrativos 141 6290
05 Transparencia y acceso a la informacion publica 2 0.9
08 Modernizacion tecriolagica & 2.7
07 Fortalecimiento de la identidad institucional 11 44a
08 Formacion y desarrollo de la cultura democratica y promocion de la

participacion Guudadana 7 3.1
09 Asignacion de prerrogativas y fiscalizacion de las asociaciones

polilicas 23 10.2
100 Organizacion y capacitacion electoral 26 116

10
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I1l. PRINCIPALES RESULTADOS

En este aparado se presentan los resultados sobre la cobertura de cumplimiento de las
lineas y objetivos estrategicos definidos en el Plan, los cuales se obtuvieron de la
aplicacion de los indicadores de gestion, mismos que evaluan también a los proyectos
definidos en el POA 2009.

Es preciso senalar que el Programa Operativo Anual 2009, esta conformado por 225
proyectos, de los cuales 12 corresponden a los Consejeros Electorales y 80 a los organos
desconcentrados. Para efectos practicos de la evaluacion que se presenta en esta
ocasion, se consideraron 2 proyectos para los Consejeros Electorales y 2 mas para los
organos desconcentrados, en razon de que se establecié la misma estructura para cada
grupo, quedando un total de 137 proyectos. Para determinar su cumplimiento, se

establecieron 323 indicadores de gestion.

Para efectos de mayor claridad al momento de presentar los resultados, es necesario
senalar que de acuerdo al nivel de cumplimiento alcanzado de los objetivos y lineas
estrategicas se establecieron cinco niveles o grados, quedando definidos de la siguiente

manera.

Nivel Rango de cumplimiento (%)
Bajo 0a249
Medio bajo 25a499
Medio 50a 699
Medio alto 708899
Alto 90 a 100

Asimismo, es conveniente tomar en cuenta que los resultados presentados en este
informe, comprenden solo el periodo de enero a marzo, lo que no necesariamente implica

que todos los proyectos deban registrar un avance en su cumplimiento.

11
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Esto debido a que las metas de los proyectos responden a una programacion, y no en
todos los casos tienen una calendarizacion similar; en otras palabras, algunos reflejan
mayor 0 menor avance que otros, en relacion a que la ejecucion de sus actividades

inician, en algunos casos, en trimestres posteriores.

111.1 COBERTURA DE CUMPLIMIENTO POR LINEA ESTRATEGICA

Con base en los resultados obtenidos sobre el nivel de cumplimiento de cada uno de los
indicadores de gestion, se determiné la cobertura de las diez lineas estratégicas definidas

en el Plan y de sus respectivos proyectos.

Como primer resultado agregado se tiene lo siguiente:

< 4 lineas estratégicas se ubicaron en el nivel alto.

3]

3 alcanzaron un grado medio alto; y

1 obtuvo un nivel medio bajo.

[$)

Sobre las dos lineas estratégicas que no registraron resultados sobre su cobertura de
cumplimiento, se puede senalar que tal circunstancia se debio a gue ninguno de los

proyectos que integran el POA 2009, se encuentra vinculado a las mismas.

La cobertura de cada una de las lineas estratégicas, se muestra a continuacion:

ﬁk%\
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Grafica 1

Cobertura de cumplimiento de las lineas estratégicas definidas en el Plan General de Desarrollo del
IEDF 2006-2009, primer trimestre 2009
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Para precisar la informacion correspondiente a la cobertura de cumplimiento de cada linea

estrategica, a continuacion se destacan los proyectos que comprenden cada una.

Il1.1.1 Profesionalizacion y capacitacion de los servidores publicos

Objetivo

Propiciar que el personal adscrito a las areas cuente con las habilidades y los

conocimientos para el adecuado desarrollo de sus funciones, asi como para aplicar

enfoques innovadores y aprovechar la tecnologia en la realizacién de sus actividades,

13
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procurando la actualizacion de los mecanismos de capacitacion, formacién y evaluacion

del personal del Instituto, asi como la alineacion de las normas y los sistemas de gestion

La linea estratégica alcanzd un nivel alto de cumplimiento (100%), la cual agrupa a 9

proyectos y es evaluada por 18 indicadores.

Linea estratégica 01 Profesionalizacion y capacitacion de los servidores pubticos, primer trimestre 2009

Umidad 3 Moty Nived do

Proyectos e
medida ta  Aicanrada  cumphmen:
08.01-01.01-01 Operacion del Servicio Profesional Electoral. 2
- ACtu@ZeTidn da expedientas Experasie g
Aphcacan de jas evaluscones ool desempena y de rendimisnic Dictanen Y .
téemco
08-02-01-01-02  Reclhutamiento y seleccion dal Servicio Profesional Electoral 2008, - 100.6
SXupditn de plazas vacantes L : ¥ B
Seguimiento 3 plazas vacantes 1 100
0B:02:01.01:0)  Mejoramiento del marco normativo interno del Servicia Profesionai Electorai - TR
- Andigis de la nontatiadad y aplicacon de proceses Sotrparants informe
s Informe de trabaje Informe Y
08-02:01.01-05 Forvriqcno;Coﬁplemenlull y Regularizacion del Servicio Profesional aan
Electoral
TSIANCIAS de 13 TOnmacion complem emana Corstanc s 0 o
3 de regulanzacion Curso g 8
tacion sotre los procedimientos del Seracio Prolesiora Electaoral Asesoria 1] ]
08-03-01-01-04 Vinculacion del Servicio Profesional Electoral. T
Andiisis 0o 1as expectalivas y necesidades laborales Taie ¢ i o
- Aphcacon de consultas para wentificar necesidades Consulta o g
famada de entrewstas E 0 g -
08-01-01-01-06 Programa de Formacion y Desarrollo del personal del Servicio Prafesional
Electeral 2009
Convenios de coiaboranidn con nsitit SCHINES O especiahsias ] [}
Cursas de o nesarrolia y normalzacidn gel personal del SPE 4 % =
- Operacion dei programa de formacién y desarrolio del personal Piar 2 0 .o
17-01-01-01-07 Reciutamiento v Seleccion de! Personal Administrativo 2008, . - ) -
Ocupac:on de plazas administrativas Plaza o a7
17-01-01-01-08 Formacion y Desarrollo del Personal Administrativo 2009,
Capaotacion al personal admimsirative Funcipnang it Q i
17.01-01-01-09 aaquma p—a;a 1a Evaluacion del Desempena del Personal Administrativo o o =
Elaboracan dei pe grama ge avaiacitn g gesempaiio Documarin 0 [

Mo de s dinga I 1:'0.0'

asiratégica

Pes 82 GGG D910 R a8 @ prisner nmesye TEBLTAP @ hwladey

O NS EEES 2l pmer mestre (0 se realirama £ = 4 T
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Con base en la informacion mostrada en el cuadro anterior, se destaca que al no haberse
programado por la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral (DESPE) y la
Unidad del Centro de Formacién y Desarrollo (UCFyD) metas para el primer trimestre,
ocho proyectos no reportaron avance en el cumplimiento de sus metas, lo que en modo

alguno puede traducirse en incumplimiento por parte de las areas.

El proyecto 08-02-01-01-02 Reclutamiento y seleccion del Servicio Profesional Electoral
2009. a cargo de la DESPE, registré un cumplimiento del 100%. Lo anterior se debio a
que se cumphd con la elaboracion del informe relative al seguimiento de las plazas
vacantes del Servicio Profesional Electoral y del dictamen técnico correspondiente al
Tercer Concurso de Promocion o Movilidad Horizontal para ocupar las plazas vacantes
del Servicio Profesional Electoral, al que se registraron 4 funcionarios: 1 para el cargo de
Secretario Tecnico Juridico; 1 para el puesto de Subdirector de Atencion a Impugnaciones
y 2 para el cargo de Jefe de Departamento de Compilacion, Andlisis y Opinion. El

resultado de dicho concurso fue la ocupacion de la plaza de Secretario Técnico Juridico.

La DESPE senal6 que a finales del trimestre se inicié el Segundo Concurso de Oposicion
Interno para ocupar plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral, donde se
registraron 6 funcionarios: 2 para el cargo de Subdirector de Atencion a Impugnacion; 2
para Secretario Técnico Juridico y 2 para Jefe de Departamentao de Compilacion, Analisis

y Opinion.

Cabe resaltar que la Unidad del Centro de Formacién y Desarrollo llevo a cabo
actividades orientadas al cumplimiento de la meta del indicador “Ocupacion de plazas
administrativas” del proyecto 17-01-01-01-07 por lo que en este trimestre reportd la
ocupacion de 187 plazas, aun cuando el cumplimiento de la meta esta programada para

el cuarto trimestre del ano.
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111.1.2 Operacion y mejora continua de los procesos administrativos

Objetivo

oo
( 3 o domride iy

informe sobre el Sequintiento y Evaiuacion del Pian Genaral e Desarrofo el IEDF 2006

JEINF-035-10

06 M8

Enero-Marzo 2004

Mejorar la capacidad de gestion interna a partir de la adecuacion y alineacion de la

estructura organizativa y de los sistemas de trabajo, asi como de la actualizacion de la

normatividad, con la finalidad de establecer con claridad las lineas de mando y la

distribucion equitativa de cargas de trabajo, ademas de fortalecer la cooperacion,

comunicacion y coordinacion entre las areas administrativas.

Esta linea eslratégica se ubico en el nivel medio alto de cumplimiento (79.1%), al

concentrar 53 proyectos cuya cobertura esta determinada por 124 indicadores.

Linea estraiegica 04 Operacion y mejora continua de los procasos administrativas, primer trimestre 2009

Proyeclos  tdicadoe

01-07-03-04-01

0161 0eca01

02-01-03-04-02
al 02-06-03-04-07

02.01-09.04-02
af 02-06-09-04.07

Direccion, seguimiento y evaluacion de la gestion institucionat

Raahzacon de ias
R

- DUPBras SuQ WOLG @ Drograntas ¢ tratigo de

Conceracion de convenios de apoyo y colaboracion para el procesn electoral

2009,

« ApOya y cOPhorac:on gara 1a geshion del procese electarar iacal 2009

Coordinacion y Evaluacion Institucional

Codaitura de

Sesiones ge (33 cOMIBINNAS Derrnandrile

05 G fa Junta Elgculva

el Consepo General

LENCIA 3 T8 Ie0Ne s (et

Coardinacion y Evaluacion instilucional para el Proceso Electoral Local
2008.2009."

"~ 03.01030408 Coo

03-01-09-04.08

O 38 08 YaDA0s (NSUUGICHAIRS Je 188 reds

COPEracion 0% 135 araas adsinas 4 1a Secrelg

« Hepures sobre el cumplionento o8 acuerdes dal Consgo Gengr

Coordinacion para a orbanl‘é-lnbn b § ;:'usanolld del Proceso Electoral Local

2008-2009,

3 niE

Frocess Electoral Local

ura O@ asistencia 3 las sesitnaes ge 135 COMISIoNes y comdes que

rama de acbwdades

in dn los ntormes da achia

0% GFQANCs ansuntos 3 ia Secrstania Elecutiva
G4 rabayca inshiucionases del Proces
i G4t salen Janc de acnvdades del Proseso Elecloral Local

3 1as actvidades fealizadas para la organizacion y desartclic degl

Newsd ¢
Mginge
100.0
P
2 i
100.0
100.0
. 0¢
100.0
25 100
P i
64.5
28 94§
3 2
<8 94.8
T 10
100
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Ensig-Mao

; ) Unidad e — 2
Proyectos : indicadyres madda Programada Alcanzaga
04.01-03-04-08  Coordinar Ia administracion de los recursos humanos, materiales y 1000
financieros del instituto
- Evaluacion te 108 programas Iefora 3 ) Q0 ¢
dministracion de 108 recursos humanos, materiales y o ; ' 0@
financieras del Institute
Sequumiento a los programas de' area intgrma 1 0
0402030410 Operacion y control de pagos de NOMInas, prestaciones y snteros . T 0w
institucionates.
= Calouio de fos emteras mstitucenalas Doguments 3 15 100
- Pago al personal Nomma " B 130
04.02.09.04.10 Elahoracion de nominas para el pago de participantes en el proceso siectaral == “000
2008,
- Pago de nominas & parsonat de nonoranas & & g
"24.03.03.04.31 Gestidn Financiera y Control Presupuestal ' - o T “100.0
STHENo al PresupuEsio aulonae) Intorma £ &
04.03.09.04.11  Servicios de Gestion Financiera y Contral Bresup I para of Proceso - 000
Electoral 2009
Sagumientc 8 163 regisines contabies y presupuestales informe 3 3
0404030412 Manlenimiento y conservacion de bienes muebies e inmuebies y - ‘ - 166.0
administracion y operacion de los servicios de apoyo a oficinas centrales,
arganos d ados y almacen
- AtenoOn | 08 requenmientos de manteniento y Conselvauidn de bienes 78 278
Grdenns Je serveio y'o mantemimenta 259 256

03-04-G2.04.13  Seguridad, Proteccién Civil y Apoyo Administrativo
Aten
Geston d@ ia ventaniiy de oficisiia de pa

8 8 los servidores pubkcos Consulla

Desurnend
LOCurmenie

sl Progpears: 4] )

Revgion da los programas de prot
- Seguimento Qe lag astralegas tnforme 1 1
04.04.0304.14  Administracion de adquisici arrendamientos y serviclos y control de - - .
inventarios de bienes de aclivo fijo y de consumo
- Control de ienes de consumo y achvo ko Socitun 408 441
- Operacion del programa anual de s3quisiciones arfendamiants ¥ SBMA0I0S Procedmentio G &
04-04-09-04-12 Apoyo Administrativo buu la organizacion del proceso electoral 2008 100.0
- Atencion de 108 requecirrenics de las dreas QOrden de
SENACHD 175 175 150
04-04-03.04.13  Administracion de adquisiciones, arrendamientos y sarvicios y control de o - B Y ¥
inventarios de bienes de active fijo y de consumo para el Proceso Electoral
Local 2008-2009.
Controi ge avy S, arrendanuenio y servicios Procedeys 158 a2 280
Control ge tienes de consumo y actvg flo i 230 230 120.L
04-04-09.04-1% Apoyo 'di'nqun'&m y proteccion civil para el proceso electoral 2008, i sap
Raporte oo actiodades rpabzadas darme 3 0
Nl
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Enero-Marzo 2009

Proyectos |

huddkrgs

Uimidad ge
medida

Aot
Programada Alcanzaga

05-01-03.04-18

Planeacion, coordinacion, seguimiento y evaluacion de proyeclos en materia
de capacitacion electoral, edutacion civica y difusion de la cultura
democratica

e el avance programaticn presupuestal

- PDA y provecto de presupueste 2010 da o Direccidn
Programa de Capactacion Electoral 2010
Programa da Educaciin Claca 2010

- Seguimmenia a las actvidaues del dres

05-01-0%.04-75

0801030418

T 0101030417

07-01-09-04-1€

09-01-03-04-74

09-02-03-04.76

Fianeacion coordinaclén, seguimiento y evaluacion del proceso de
integracion de las Mesas Directivas de Casilla.
; e g trabagas insbtuconales de la D

£y S@guamentc

VANCE Programalcd QIesupues
2850 de megracidn de MOC

Planvacion, coordinaciéon, Milléﬂ ¥ contral de [0s proyecios y los
recursos de la Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas.
- ReEIMeNio 3 1as aclivagdes dai area

Planeacion. coor

- Superasion ge 105 proyacios y admimsiracidn de recursas asignasos.
Planeacion, coorginacion y control de los proyectos de la Direccion Ejecutiva
para ef proceso electoral 2008-2009.

Saquimiento 3 los proy ¥ adrmimSiacion ge 18cursos asignatos

Distrito Federal a traves de eiaborar. verificar y evailuar ¢f Programa Anual g
Auditoria Interna y supervisar el adecuado funcionamiente de  los
mec est i para el dul area de responsabiiidades e
inconformidades, verificando y evaluando la aplicacion de sanciones y
pr lent i ivos disciphinarios aplicados tapto a servidores
publicos como a proyeedores; supervision de las funciones del area en

teria do ) iudadana y normatividad, verificando la debida atencion
s las quejas y denuncias recibidas, as) come a la asesoria brindada a los
diterentes comités y subcomités del Institulo; asesorar a los servidores
publicos del IEDF; de manera preventiva, dentro de sus atribuciones y
garantizando en todo to ta transparencia y rendicion de cuentas, todo
elo con el proposito de fiscalizar el manejo, custodia y aplicacién de los
recursos del organismo autonamo.

informas sobve & cumplimianto de las actvidadges
informes Jefnilivas de auditona
Presentacion del Progeama Anual de Auditor:a interna [PAAI 2009

- Seswnes ce: Comité de Con je Audilo

- Supenvsion a I35 campanas informalivas an matana de obligaciones an &
Sér publico.

- Venficad 13 sustanc:acion de quelas y 0anuntias

Aplicacion y segui Ito de las actividades de la Subcontraloria de Auditoria,
Control y Evaluacion para asegurar fa cofrecta ejecucion de las auditorias
financieras y de d pefie a las entidades del IEDF, conforme a lo
establecido en el Programa Anual de Auditoria Interna para el Ejercicio 2008,

ando y dando seg 1o & las observaci ¥ dac) 5
que COMO CONSRCURNCIA Se generen, asi como a aquellas recomendaciones
de la C duria Mayor de H da de la Asamblea Legislativa del Distrito
Federal Informar de los avances de las auditonas realizadas a ia Contraloria
General y observando las leyes, codigos, reglamentos, normas, estatutos y
lineamientos en la materia, todo elle con el proposito de fiscalizar el manejo,
custodia y aphcacion de los recursos del institute.

Epecucidn de las au

a9 financier 33 y de desempenc
Elavoracian de! Programa Anual ae Audiona Irtetna (PAAL) 2009

n ¢
15 Lobia jos resultados ce las auditorias realizadlas

Seguimientc 3 (as evdiuacion ofesupuestales

s PEGEAME

5 @mutadas

Sequirtientc 3198 recomenda RS B

ion y ontrol de los prowclas dela ls'ir';ccmr;E}RW

informe

Intorne

Intgeme

Informe
Programa

Sesio

Camparia

Infprme

Auditoria
Hiama

L= < BT

10

- o )

6.0

S O

&«
=]

[=2=
(=
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informe sobre el Sequimento y Evaluacon 38! Flan General de Desairolo det 1ED

Eneco-Marzo 2004

Prayectos Ind 107 6 Uniclac de [+ MG: 1,
N a0 6 t Eate 13 g ieanzads
uye 3O G repdica Programada Addan2ada
Q9-03-03.04-T6  Aplicacion y seguimiento de las actividades de la Subcontraloria de ar.s
Resp Jades & Incont para asegurar el desarrollc ge las
tunciones inherentes al ares.
- Defensa juridca ants diversas autondades admmistratvas ¢ junadics Documento 3 6
Fonalecs: la observancia de s obligacionas qué requian ol ervic o informs < 2
Orientacion en matena de respansatilidades admimstralivas ALEL0FE 10 R’3
- Ragalizacidn de campadag mionmativas a0 matena di abiGacionns en ol sersa
pubi Latpais 1 0 ).0
Resolucon go 138 SI0010065 admaish alivas iNpuesias. Resolucitn L] 4] a0
Sustanciacian y resolucdn de los pIOCEmIentos 3¢ sieaatarhidades
DT PRIGSIAS Rasohs 5 [a) ac
- SuStanc3cion y eSS ge 104 procedimiantos de S3naon & proveedores, Respiuzon & g ac
- Susianciacion y resoiucidn de procadimientos admamatrativos Resoluciin & 4 80
0804030477 Complementar la labor de fiscalizacion de Ia Contraloria General a traves ue ia 86.7
correcta recepcion, atencion e investigacion de quejas y denuncias
ciudadanas, Brindar apoyo a los Comités del IEDF en el cumplimiento de sus
abligaciones. Analizar y evaluar |as normas gue integran el marco juridico del
Instituto para constatar su concordancia y proponer, en su caso. los
proyectos de reformas al mismo.
< Argncion 1ggal para fa inlegracdén de reformas a 13 normalivdag nstitucinnal
Seracio legal Q 2
Intormes inmasiraies y anual de actividages Intorme . 4 100 6
Crientacion y atencion a io ies 12 15 00.0
- SUSIANsACAn 08 guejas y denuncias
it f B0 (
" 09.01-09-0s-17  Coordinacion de los Apuyos‘mciiii&};i a la Contraloria General en el marco
del proceso electoral local 20082009,
Farhoipacion en al proceso elecioral local Informe o ]
71101036418 Coordinacion Administrativa de ia Unidad Tocnica de Servicios Informaticos. - 1000
* Segumiento al cumphmienty de 103 proyectos Intorma 2 2 100 0
12.01.03-04.18  Comunicacion y Gestion Institucional,
© Seguimiento i desarroiio de los proyectos de la Unidad Informa 49 40
12.01-09.04.18  Comumicacion y gestion institucional duranté el Praceso Electoral Local 2008- N
2009.
© Seguimento al desarroliv def proceso electoral fucal Informe B 4 130
92-02-03.04-20  Soporte 16€HICO ¥ administrative a 0rganos centrales y dircciones distritales S 100,0
- Integracidn de documentos ECmCTs ¥ adminisiaalivos Documento g 8 130.C
12-02-03-04.21  Supervision a la integracion y funclonamiento de 1as direcciones distritaies 100.0
- Seguimiento & la stegracdn y geshon de las drecoiones disintales Decumento 8 8
12.02.09.04.13  Soporte técnico y istrativc 2 drganos les, Consejos y Direccionis - 100.0
Distritales durante el Proceso Electoral Local 2008-2009.
16N 3 los requanmientos de mformacian Decument 2 3 1001
o0 96 108 documentos Wenicos y admenstralives Decumentn 3 3
Nl A 135 IChvidades relacioNatas con el Proceso elucioral intorme 17 17
asiones de los Consans Distrtales Sesior 3 3 100
12.0209-04-20 Supervision a la bmngrau:idh y funcionamiento de las direcciones distritales en . 100.0
¢l Proceso Electoral Local 2008- 2009
© Adremtacin Ne s reprasentanies de s pandos paliteos a1 RN We Y
Apoye @ s reguersmientos de s $rganos escontent agoy t 12 14 W0 §
Seguimiants a las actividades o los drgancs desconcentyados Infarmae 7 ¥ o
a5 08 SuUPeasion alas Directones Detrtales Yieda 3 ¢ &
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Proyectos , {ncadnes

Mela
Widac-da Programada Alcanzada

nedda

M.

Lanmpan

2-03.03-04-22 Servicios de Apoyo Logistico 100.0
sventos g8 Consee Ganeral Evarin o
12030304 2)  Apoyo documental sl Consejo General del Instituto Electoras del Distrite . 100.0
Federal
©inteqraciin y FstbutiBn de documentos Do Lal &0 100
12.03-03.04.24  Centro de Cocumentacion. = 100 0
Alan Ofrenlas & K8 usLanes Usuann st t] 1849 100
12.02-03-04-28 Programa de desarrcilo archivistico de los archivos del Consejo General y 100.0
Concentracion.
Grage de digaalzacion tel archian. 115 115 04
Insirumanios de coniE achvisica 1 1 e
12-03-09-04-21 100.0
Apeyu @ los eventos stilutonales 24QaNIZat0s POr 105 Drgac0E MEbiucicnaies, Evenio PEL LY
1203.09.04.22  Documentos generados y aprobados por el Consejo General durante ¢f 62.1
Proceso Electoral Local 2008 2009,
* Gestitys de dorumentas raladas & 1as sesicres del Conseo Ganera: Uncumenta az 83
11-01:0304-26  Coorinacion de Asuntos Juridicos. i 50.0 .
" irtarmar sgbire ol cumphimiento ge las actadades de (o Unidad infoeene 2 H 500
13-01-09-04-23 Servicios Juridicos para el Proceso Electoral Local 2008. 2009,
< Atencidn a ins deny Deeuncia 2 2
as en materia jrids Asesiria 14 4
T Cocrdnar ias actividaces ralacionaias al praceso alectoral local informa 1 1
13-02-63-04-27  Tramitacién de Impugnaciones y Sustanciacion de Procadimientas - . BT
ARNLOn a medos de IMpugeation y procedmentos Infarme * 1 10
Col @ tErTIMACitn de W05 procedingentos Sustancac Progcedmisnio 8 § 190
* Sustanciasion de quejas Gunias &3 8% 10
13.03.03-04-20  Prestacidn de servicios contenciosos 100 0
* Atencién de o3 asuntes contenciosos, Juitics 68 88 1000
* Ssguimento a las mscliciones STNNAES POT 0% trDunaies Intaems 1 1 X
 13.0403.0429  Prestacion de Servicios Legales. . o ) o
© Ale 2188 opnehes Jundcas Andiss KES 4
Elaboracion de contratos Contrato 519 31§
Infarmas sobie los apoyos Mgales Ity 1 ! e
* Rpwvisien de ia normatividad intern g Docymanta § @ 130
14-01-03-04.30  Dirigir, coordinar y administrar los proyectos a cargo de la Unidad de . - > 100.0
Planeacion, Seguimiento y Evaluacion
ALlughzaciin de 12 Mormacon que po- ey debe sar aciualitads Astuaiza 1 w0
* Informes de actividades de 13 Umnidad wiating 2 2 '
14:01-03-04-31 Formulacion de fos (nsty ¥ heramientas administratiy
planeacion y programacion institucional.
encia an @l apoye hAndado aias drean 2 1] o
fsinam entos 88 plandacion ¥ PIOGIaMaEon g & o
.

Facion ael Programa Qoaratren Arual [PORS 2010

e
o



i

JEINF-035-10
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Enero-Marzo

Proyeclos ' Inaoagers

%

Mata
Frogramada Alcanzada

14.01.03-04-32

14-01.05-04-24

LTI L

16-01-03.04-34
al 15-40-03.04.73

1601.08-0425

al 186-40-09-04-64

Seguimiento y evaluacion del Plan General de Desarrollo Institueional 2006.
2009 y del Programa Operativo Anual 2009,

Bases de datos de los ndcadores Hase de aatoy

Dotumeniy

oG de ndcadores de Jesion

a3 en el apoyo Brndado a fas dwas

Mez

no de o

trod y regstrn de Las madificacicnps PIRAMAtcas

SAGUIMIeNID ¥ @ valiacion mstiluciunal

Coordinacion de lus apoyos solicitados a la Unidad en el marco del Praceso
Etectoral Local 2008-2008

Seguimi

entd A i partc:pacion del Procasoe Electoral toca

Planvacion, coardinacion, supervision, eva
y 103 recursos de (s Unidad Teécnica Especializada de Fiscalizacion.

* Seguimienio a ios provesos de liscalizocin mplementados Infgarne

Operacion en el ambito distrital de los programas institucionates.”

Seguimiento al calendano anual de achwdades, infarmes

bp:fi: 160 en el ambito distrital de los prnqr;;'
Proceso Electoral Local 2008.2009°

Acla g compu

Deyigracion 3¢ los ntegrantes
Instalacion de casilay sleciorales

- Medios de iImpugnacion migrpuesics

istitucionales relatives al

@ Acta

86.0

1040

“ioan

100.0

to o lon sem Cinsaporm Elecioryes
10 kaw 40 Crgarcs desconcenk ados

se Db zaron actvadidan

LIS foe iy @ Lo PO proQEamanta o ks ded noval de CANLRTUen: 38 ausi o 15

linea 74.1

De los 53 proyectos que se vinculan a esta linea estratégica, 37 proyectos alcanzaron un

nivel alto de cumplimiento (100%), 2 lograron un grado medio alto, 5 registraron un nivel

medio. 1 obtuvo un grado medio bajo, 3 se ubicaron en el nivel de cumplimiento bajo y en

5 proyectos no se programaron metas para el primer trimestre.

En lo que respecta a los proyectos que se ubicaron en el nivel de cumplimiento medio

alto. se destaca lo siguiente:

» 03-01-08-04-08 Coordinacion para la organizacion y desarrollo del Proceso

Electoral Local 2008-2009. La Secretaria Ejecutiva manifestd que en referencia al
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seguimiento a las actividades realizadas para la organizacion y desarrollo del
proceso electoral, elaborara el informe correspondiente, el cual sera presentado en

el mes de agosto a la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

~ 08-04-03-04-77 Complementar la labor de fiscalizacion de la Contraloria General a
través de la correcta recepcion. atencion e investigacion de quejas vy denuncias
cwdadanas. Brindar apoyo a los Comités del IEDF en el cumplimiento de sus
obligaciones. Analizar y evaluar las normas que integran el marco juridico del
Instituto para constatar su concordancia Y proponer, en su caso, los proyectos de
reformas  al mismo. La Contraloria General mencioné que con respecto a la
atencion ciudadana de Quejas y Denuncias trabajaron sobre un estimado de
atenciones a brindar, ya que dicha area sélo facilita los medios idéneos para que
la ciudadania presente sus peticiones, por lo que no depende de la Contraloria el

numero de solicitudes ciudadanas que se presenten.

Entre los proyectos que obtuvieron un grado medio se destaca lo siguiente:

~ 03-01-03-04-08 Coordinacion Ejecutiva. La Secretaria Ejecutiva manifestd que
debido a la implementacion de la entrega semanal de un informe de actividades,
por parte de fas areas adscritas a dicha Secretaria, no realizé el cronograma de
actividades; por otra parte. en o correspondiente al informe sobre el cumplimiento
de acuerdos, el area responsable menciond que solamente presenta uno de
manera trimestral ante el Consejo General y no tres como se senala en su ficha
descriptiva de proyecto del POA 2009, por lo que la programacion de la meta no

es la correcta.

~ 04-04-09-04-13 Administracion de adquisiciones, arrendamientos y servicios y
control de inventarios de bienes de activo fijo y de consumo para el Proceso
Electoral Local 2008-2009 La Secretaria Administrativa expreso que las metas
principales de este proyecto no necesariamente deben alcanzarse, debido a que
las mismas fueron establecidas mediante una estimacion, ya que depende de las

solicitudes que hagan las areas del Instituto; sin embargo, indico el area que se
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atendieron todas las solicitudes sobre el control de bienes de consumo y aclive

fijo. aun cuando se aplicaron el menor namero de procedimientos.

» 12-03-09-04-22 Documentos generados y aprobados por el Consejo General
durante el Proceso Electoral Local 2008-2009. La Unidad Técnica de Archivo,
Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados, manifesté que no cumplio la meta
programada, ya que durante el trimestre llevo a cabo actividades ordinarias

dirigidas a la organizacion del Proceso Electoral 2008-2009.

~  13-01-03-04-26 Coordinacion de Asuntos Juridicos. La Unidad Técnica de Asuntos
Juridicos senald que no cumplié con la meta programada para el primer trimestre,
debido a que el informe faltante lo elaborara hasta el cuarto trimestre, ya que

corresponde al informe anual del area.

~ 14-01-03-04-32 Seguimiento y evaluacion del Plan General de Desarrollo
Institucional 2006-2009 y del Programa Operativo Anual 2009. La Unidad Técnica
de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion sefalo que el indicador “Mecanismo de
control y registro de las modificaciones programaticas”, no registré avance, en
virtud de que esta en proceso de elaboracion la propuesta de lineamientos
correspondientes. Respecto del Informe de Evaluacion Anual del Plan General de
Desarrollo del IEDF 2006-2009. del gjercicio 2008, no fue posible su elaboracion
debido a que al cierre del primer trimestre, los indicadores estratégicos no habian
sido aprobados, situacién que propicio que no se contara con la informacion para

la integracion de la base de datos correspondiente,

Por otra parte, el proyecto 09-03-03-04-76 Aplicacion y seguimiento de las actividades de
la Subcontratoria de Responsabilidades e Inconformidades, para asequrar el desarrollo de
las funciones inherentes al area, registro un nivel medio bajo (47 5%). Al respecto, la
Contraloria General expreso que las metas planteadas en materia de substanciacion y
resolucion de los procedimientos de sancion a proveedores se reportd en ceros, ya que
no existieron inconformidades ni denuncias de incumplimiento; ademas, sefiald que las

actividades de este proyecto estan sujetas a los plazos y términos que se establecen en la
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Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos y en la Ley de
Procedimientos Administrativos del Distrito Federal, motivo por el cual el proyecto en

comento present6 un desfase en su programacién.

Con relacion a los proyectos que alcanzaron un nivel bajo se destaca lo siguiente:

~ 04-01-09-04-09 Coordinar la administracién de los recursos humanos, materiales %
financieros del Instituto. La Secretaria Administrativa manifesté que la meta
eslablecida en su ficha descriptiva de proyecto del POA 2009 estuvo mal
programada, ya que sera hasta el tercer trimestre cuando elabore y presente el

informe correspondiente al proceso electoral local 2008-2009.

~ La Contraloria General manifestd con respecto a los proyectos 09-01-03-04-74
Coordinar las actividades de la Contraloria General del Instituto Electoral def
Distrito Federal a través de elaborar verificar y evaluar el Programa Anual de
Auditoria Interna y supervisar el adecuado funcionamiento de Jos mecanismos
establecidos para el manejo del drea de responsabilidades e inconformidades
verificando vy evaluando |Ia aplicacion de sanciones Y procedimientos
administrativos  disciplinarios aplicados tanto a servidores publicos como a
proveedores; supervision de las funciones del area en materia de atencion
Cludadana y normatividad, verificando la debida alencion a las quejas y denuncias
recibidas, asi como a la asesoria brindada a los diferentes comités ¥ Subcomités
del Instituto; asesorar a los servidores publicos del IEDF: de manera preventiva,
dentro de sus atribuciones y Garantizando en todo momento la transparencia y
rendicion de cuentas; todo ello con el proposito de fiscalizar el manejo, custodia y
aphicacion de los recursos del organismo auténomo y 09-02-03-04-75 Aplicacion y
seguimiento de las actividades de /a Subcontraloria de Auditoria. Control y
Evaluacion para asegurar la correcta ejecucion de las auditorias financieras y de
desemperio a las entidades del IEDF, conforme a lo establecido en el Programa
Anual de Auditoria Interna para el Ejercicio 2009, controlando y dando seguimiento
a las observaciones y recomendaciones que como consecuencia se generen, asi

como a aquellas recomendaciones de la Contaduria Mayor de Hacienda de ia
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Asamblea Legislativa del Distrito Federal Informar de los avances de las
auditorias realizadas a la Contraloria General y observando las leyes, codigos,
reglamentos, normas, estatutos y lineamientos en la materia todo ello con el
proposito de fiscalizar el manejo, custodia y aphcacion de los recursos del Instituto
que no cumplic con su meta programada, debido a que se postergo la
presentacion del Programa Anual de Auditoria Interna (PAAI) y se pospusieron los
trabajos correspondientes a las auditorias hasta finalizar el proceso electoral. Lo
anterior, senalo el area, para evitar distraer a los servidores publicos de sus

labores encaminadas a la organizacion del proceso electoral.

Asimismao, la Contraloria manifesto que en atencion a las medidas restrictivas
derivadas de la alerta sanitana y €n congruencia con fa ampliacion al plazo de la
presentacion de la declaracion patrimonial, autorizada por la Secretaria de la
Funcion Publica, se establecio |a prorroga para la presentacion de la declaracion
patrimonial a los funcionarios del Instituto: ademas menciono que el seguimiento a
la evaluacion programatico-presupuestaria del primer trimestre, se reportara en el

segundo trimestre del ano.

I11.11.3 Transparencia y acceso a la informacion publica

Objetivo

Garantizar a cualquier persona el acceso a la informacion publica en posesion del Instituto
Electoral del Distrito Federal, incluida la referencia al destino de los recursos publicos que
tiene asignados y los resultados de su gestion, con el fin de fortalecer la cultura de Ia

rendicion de cuentas y el cumplimiento de los estandares de transparencia.

Dicha linea estratégica alcanzé un nivel alto de cumplimiento (100%). Esta linea se

vincula con 2 proyectos, mismos que son evaluados a través de 3 indicadores.

N
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Linea estratégica 05 Transparencia y acceso a la informacién pablica, primer trimestre 2009

HMeta

B . Unidad ce Nived i
Proyectas  Indicadores medits  Prowamada Alcanzada . ISt
01-01-03-05-01  Concertacion de convenios de apoyoe y colaboracion. 100.0

Vineulos de apoyo y coisboracian intennstitucional Conyens 2 4 100
10-02.01 0'5'0:5 ) meuloﬁ de la Oficina de Informacion Publica 100.0
Atenaon a las solicitudes de ntormacion putihca Saiciud 100 188 1000

- Esladistico de las solcitsias de ir dormackn publica Woema 2 2 e
Nivel de cumplimiento de la linea 1000
astrategca
Nt Ev ms Camen ot 13 oiila ak WLT A8 NiE MAVGY B W TNEIA DrnTIeaads B Al 2 e L v PRIt s ki a 100

Como se observa en el cuadro anterior, el nivel alto de cumplimiento se debio a que la
Presidencia del Consejo General cumplio con el indicador de firma de convenios
Institucionales rebasando la meta programada en su proyecto 01-01-03-05001

Concertacion de convenios de apoyo y colaboracion

Por su parte, la Unidad Técnica de Comunicacion Social y Transparencia (UTCSyT)
reportc que se rebaso la meta programada del primer indicador que evalua al proyecto
10-02-03-05-06 Operacion de la Oficina de Informacion Puablica, en razon de que se
Incrementaron las solicitudes hechas por la ciudadania sobre la informacién publica

relativa a los temas relacionados con el desarrollo del proceso electoral local 2008-2009.

I11.1.4 Modernizacion tecnologica

Obyetivo

Incrementar la capacidad de innovacion tecnologica en la organizacion electoral y en otras
tareas sustantivas del Instituto, con el objeto de hacer mas eficiente Ia capacidad de
respuesta y garantizar la operacion eficaz. optima continua y segura para la toma de

decisiones.

La linea alcanzé un nivel de cumplimiento alto (100%), la cual agrupa 6 proyectos que son
medidos por 10 indicadores.
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Linea estratégica 06 Modernizacion tecnologica, primer trimestre 2009

ety
Uniuad de Mata Nives e

megida Programads  AICBrZada  cumpimant

Proyectos « indicadores

11-01-04-08-01  Urna Eleclronica

Reporne sopre al PNDCESO e reipgeruaris oo 1y Ui sleciednicn

11.02-04.06-02 M'anum}y.\.i;.mo ild‘!Cl}Ali!D;l“ de los sistomas adn'nimst‘ulivon.. ¥ sistomas de
Apoyo a la operacion 100.0

hZACON ¥ desarrdilc de s s slemas informatices Sistem;

SO0 &l desaTolln y acludizacon daids sistema
11.02.09.0627  Implomantacion de 103 sistemas informaticos slectoraies de apayo al Proceso T 100.0
Electoral Local 2008-2009.

Sistarnas miormarcos impiantados Sistema § 8 10C 0

1102 6‘355‘6"62', Ay;;;umlrcnico al posible uso de sistemas electronicos de votacion en el T oo
procese electoral local 2008-2009,
Infurme sobre el apoyo bnndace intarm
11.03.02-08-03 A'c"tvul'i'czaéllb";;}n‘-aﬁl:ﬁimlnrila de ja Infraestructura de c'0mputo‘;' 100.0
comunicaciones

- Atencion a las - Nes Go oS mistemag centrales

Manterum:el correctivo a [a nfraestructurg

- Seguamienic a ia as WGRalon ¢ INslinacian de equipes de cam pute

11.03.09.06-03  Mantenimiento, operacion y actualizacion de la infraestructura informatica
para ef Proceso Electoral Local 2008.2009.

nstalacion de las reces de comung acian

rl»:}x'v #NIG a 13 puesta a punta y redundanc.a B 103 Servidares centrales Informe

Nivel dis cumpliments de 1a bneg I 1()0.0'

estrategica

M B POQEa e ki of [aTiar Sunesire fi 99 | eaizaron o ndictis

Como se puede observar en el cuadro anterior, de los 6 proyectos que evaluan a la linea
estrategica, en 5 de ellos la Unidad Técnica de Servicios Informaticos cumplic con las
metas programadas; sin que repercuta en el nivel de cumplimiento, lo relacionado con el
proyecto Urna electronica en atencion a que su cumplimiento se programoé para el tercero

y cuarto trimestres del afio no se reportd avance.

l11.1.5 Fortalecimiento de la identidad institucional

Objetivo

Posicionar al Instituto ante la poblacion del Distrito Federal como el brgano publico.

autonomo, encargado de organizar los procesos electorales locales y procedimientos de

ro
~
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participacion ciudadana, garante del sufragio y su efectividad, fortaleciendo tanto la
generacion, acopio y divulgacion de informacion relevante sobre la materia electoral,
como el didlogo con las autoridades, asociaciones politicas y organizaciones de |a

sociedad civil. para el fortalecimiento de la democracia y la vida institucional.

La linea estratégica registré un nivel de cumplimiento alto (95.9%). Esta linea concentra

11 proyectos y su cobertura esta determinada por 22 indicadores.

En cuanto al nivel de cumplimiento de los 11 proyectos, se identificé que 7 alcanzaron el
100% de la meta programada, lo que los ubica en el nivel alto: 1 registro un nivel medio

alto (78.3%): y en 3 proyectos no se programo meta para el primer trimestre.

Linea estrategica 07 Fortalecimiento de la identidad institucional, primer trimestre 2009

Ubregiand dee Meta Nivel ge

rayectas | \ndicadoray Srgiin
Proyectas ! Indicadure: medda  Programada Aicanzada CUmpitrnienty

01.01.05.07.01  Representar al Instituto Electaral del Distrito Federal en los distintas evenlos 100.0
de caracter nacional @ internacional
- Pamicipacion en pventos de caracter interin s it onale s Porceniaje de 25 25 W0

Avanee

10-01-08-07-02 Comunicacion institucional

- Seguinvento al cumghmianto de los proyectos del area infarme 1 1
Rauniones gestionadas con Mmedios de Comunicacion R ony 30 30
10-03.85-07-0)  Decumentos Informativos de Interés Institucional. S - - T
SRGUINKIENtD @ las nots mformalivas de inleres inshitucional Documents g1 90 950
- Cobertura a los eventos institucionales Evantn i 98 0G0
Montoreo a medios UTPresos y eeCironcos Documenta 65 65 10 ¢
10-03-08-07-04  Apoyo a la Difusion nstitucional. ‘ 78.3
Eventos para la afusion institucional Evento 70 G8 100 0
Halelin
Elaboracion de boletines de prensa nhrmative 20 7 350
Seguimiento a ia gestion de inserciones nforme 1 1 100 ¢
10-04-08-07-05  agministracion ¥ Supervision del Sitio Institucional an internet 106.0
Admmistracion del contenida def sitic Web mstitueional AClualzacion 80C 3926 1604
Transmis:én de ias sesiones del Lonsen General Sesion 18 15 1000
10-04-05-07.06  Estacion Virtual u;a—c-l;o, ) T e e e 100.0
Saguimiento a la operacion de ia astacon wirjual {nformia i ! RLUAR
Admmisracion y actualizacion de ios contemndos radiotonicos Artuahzacion Lt} g
10-04-05-07-07  produccidn Fotografica, Audioyisual ;.»U;Bi.-!;;\; C:r;c‘o‘—— - oo
AtnNCion 3 evenlos mstituconales para ia genaracion de matenal fotogeafico v Lventa 78 78 100 ¢
audipwisual
~ Produccitn de doomy Doomy £ 5 100 ¢
Oisento y programacion de baoners nforme ! 1 100 ¢
(et
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el
A ) Unidad de — . Mela Nivei de
Proyectos ! indicadorss edida Pragramada  Akanzada cOmpltriants
10-01-09-07-01  Comunicacion Institucional
Deguimiento al Plan de Ditusion del Proceso Electoral Local (U8-2009 ntarme 0
10-03-09-07-02  Ditusion Institucional 100.0
Eslrategia de ditusion inshitucional inforene Q 0
Holedin 10 44 FLE

Difusion por medio de boletines de prenss

Inserciones an medos da CAMUMTACION IMpresos

10-04-09-07-03  Produccion fotagrafica, Audiovisual, disenc grafico y adminisiracien del sitio
institucional #n internel
Soguurtiento a la cobertura folg grafica, audiovisual de wdeograbacsin y de Intorme g 0
dsedo grifico

1200 05.07.04  Atencion a CObservadores Electorales y Visitantes extranjeros durante sl
Proceso Electoral Local 2008-2009.
* Acreditscion de observadores slectorales y wstantes extranenms Perscna G (

& vane del mivel de cumaimients a8 muss

En cuanto al proyecto que no alcanzo el nivel aito, se senala lo siguiente:

- 10-03-05-07-04 Apoyo a la difusion institucional La UTCSyT manifesté que en la
elaboracion de los boletines de prensa no se alcanzo la meta programada, debido
a que se le dio prioridad a los boletines informativos relacionados con las
aclividades realizadas dentro del marco del proceso electoral local 2008-2009 |os
cuales fueron reportados en el proyecto 10-03-09-07-02 Difusion institucional

l.1.6 Formacion y desarrollo de la cultura democratica y promociéon de la
participacion ciudadana

Objetivo
Promover la democracia como una forma de gobierno y un estilo de vida entre los
habitantes del Distrito Federal, fomentando el desarrollo de conocimientos, habilidades.

valores y actitudes del régimen democratico participativo.
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Dicha linea estratégica alcanzé un nivel medio bajo de cumplimiento (41.7%), se

encuentra vinculada a 7 proyectos y su cobertura es medida a través de 17 indicadores,

Con base en los resultados obtenidos, se detectd que 3 proyectos registraron un nivel
medio (50%). 1 mas alcanzo el nivel bajo; y en los restantes 3 no se programaron metas

para el primer trimestre.

Linea estratégica 08 Formacion y desarrolio de la cultura democratica y promocién de la participacion ciudadana, primer
trimestre 2009

o
S i Unidad de Mela Nivel de
toyscios Ao medida Progeamada Alcan sada CUrnplinent
05.02-06-08-01  Capacilacion para ia promocion de la cultura democratica y la construccion
de ciudadania,
Programa de lrabaje para ef desarrolio de la cullura demotratics Uogumento O {
05-03-06-08-02 Formacion ciudadana Pars grupos especificos
Actuazacion de la normaladad operativa del proyecto. Documente a {
Frueba def taller dingido al genero maseuling Docurmenta 0 ¢}
Sustema informakco para B segurmento del proyectc Documentu i} G
05-03.06.08-03  Acciones Y procesos de formacion en valores de la democracia. 0.0
- Actusizar & plan de trabajo Docursentc 1 £l 8o
Guia para padres de famiha Documenta 3
Material
- Produccon ge matenales didachicos ditfactica } 0
Frogramacion de las presentaciones de in Lute teca Civica intantil [LUCI) Presentacidn 20 22 100.0
05-00-06-08-04  Actiones y estrategias de educacion para la democracia, 0.0
- Agtualizacion de (os documentas normativos Digcumranto ] 4] o
Matenal
Apoy0 8 la implementacion de las IMErvenciones educativas ditactico i o a
Ges e MSTUmentos ndicos de colanoracion wfennatitucional Documests } QO
05-83.06-08.05 Concursos, acciones culturales y evenitos para ta convivencia y dlvuléauvn 50.¢
de la cultura democratica
Elaboracidn de las EONVOCAIGNAS para la ditusion ¢ Participacidn en difecsntes
EvenitlGs Comecatanas 1 1 15X O
rergs ded Bheg ededtona Eve { O #4s
NOGION y divulgation de 1a cullura democratica Evernto 1 0
05.03.06-08.06 Publicaciones Institucionales o . "800
Produccion editonial de matenaies paca 1a diy uigacion de la cultyra demacrativa. Pubscanion 3 4 50
17-01-06-08-07 Investigacién sobre el Desarrolle Democratico en el Distrito Federal
« Uperacion del programa Events 0 4] b
Progaama para e desarolio democratico Latumenido Q o
Nivel d& Lumplimiento de ia linea a7

astralégeca

BIE i N nsali 2000 actwdadges

Gt s e W alcanlaaa ha: iminor & o mots pragramadn, o VAo del s 9 Easplr s
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En lo que respecta a los proyectos que no cumplieron con las metas programadas, la
Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica (DECEYEC) manifesto

lo siguiente:

~ 05-03-06-08-03 Acciones y procesos de formacion en valores de la democracia
Se dio cumplimiento a las presentaciones de la Ludoleca Civica Infantil (LUCI): sin
embargo, no se cumplio con la elaboracion del documento sobre la actualizacion

del plan de trabajo, debido a la movilidad del personal encargado del proyecto.

~ 05-03-06-08-04 Acciones y estrategias de educacion para la democracia. En el
periodo que se reporta se tenia programado realizar la elaboracion del material
didactico y de apoyo para la implementacion de las intervenciones educativas, la
cual no se llevd a cabo debido a que el personal encargado del proyecto, estuvo

apoyando las actividades de la organizacién del proceso electoral,

~ 05-03-06-08-05 Concursos, acciones culturales y eventos para la convivencia y
divulgacion de la cultura democratica. La DECEYEC senald que durante el periodo
que se reporta unicamente elabord la convocatoria del IX Concurso de Tesis,
Ensayo y Cuento, misma que fue aprobada a finales del mismo trimestre, razon

por la cual el evento no se pudo llevar a cabo en el periodo programado.

~ 05-03-06-08-06 Publicaciones Institucionales.  El  area responsable del
cumplimiento del proyecto mencioné que llevé a cabo la impresion del Codigo
Electoral del Distrito Federal y de la Ley Procesal Electoral para el Distrito Federal:
sin embargo, indicé que no se realizé la publicacion del Catalogo de Acuerdos.
debido a que no fue autorizada su impresion. Con relacion a la publicacion “Urna”,
la Presidencia del IEDF v la Secretaria Ejecutiva solicitaron cambiar el disefio de
dicha publicacion, por lo que la DECEYEC presento la propuesta de modificacion y

al cierre del primer trimestre no recibio ninguna instruccion.

n
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l.1.7 Asignacion de prerrogativas y fiscalizacion de las asociaciones politicas

Obyetivo

Fortalecer la cooperacion y vinculacion con las asociaciones politicas, con el proposito de
consolidar la pluralidad, la representacion politica en el Distrito Federal y fomentar la
participacion de los ciudadanos en Ia vida democratica, mediante el adecuado registro de
las mismas y el acceso oportuno a las prerrogativas que les otorga la ley para el
cumplimiento de sus acciones, el desarrollo de la democracia, de su desempeno social y
de su propia organicidad interna, en el estricto cumplimiento de la ley y de la fiscalizacion
eficaz con orientacién preventiva respecto del manejo de los recursos econémicos que

empleen.

La linea estratégica alcanzé un nivel medio alto de cumplimiento (89.6%): asimismo. se

detecto que concentra 23 proyeclos y su cobertura es determinada por 41 indicadores.

Con base en los resultados obtenidos, se identifico que 12 proyectos obtuvieron un nivel
de cumplimiento alto; 2 aicanzaron un nivel bajo; y los restantes 9 no tuvieron meta

programada para el primer trimestre.

Es importante destacar que de los 12 proyectos que lograron un grado alto, en 10 se
cubrio la meta programada al 100%: mientras que 2 proyectos —06-02-07-09-01
Financiamiento publico a partidos politicos para el sostenimiento de actividades ordinarias
permanentes y 06-02-07-09-02 Financiamiento publico a partidos politicos, por concepto
de actividades especificas como entidades de interes publico— registraron un 96% y
95.8% de cumplimientc de sus metas, respectivamente. La Direccion Ejecutiva de
Asociaciones Politicas (DEAP) manifesté que la variacion reportada en ambos proyectos

s& debio a que el Partido del Trabajo no se presentd a recoger la ministracion

correspondiente al mes de marzo, a pesar de haber sido notificado.
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Linea estratégica 09 Asignacidn de prerrogativas y fiscalizacion de las asociaciones politicas, primer trimestre 2009

) Umdod de o Mela N
Proyectos | ingeadores rmdida Programpda Alcanzada cumpiy
06.02-07-0%-01  Financlamiento publice a partidos politicos para el sostenimiento de 558
actividades ordinarias permanentes,
= e L& mnSrAconNss pars i fvidades ordnan as 2 ot
06.02-07-09-02  Financiamiento pubiico a partidos ﬁnllllcm. por concepto de actividades
especiticas como entidades de interés publico. 95 8
- Entréga de minsiraciones para activicages especificas Mvistea 24 23 3%.8
ar sQﬁuﬂﬁvIﬁ?&al ﬁioﬁdinﬁoﬁo Jé'supmibkon de las 160.0
abligaciones que en todo momento deben cumplir las agrupaciones politicas
locales, en ténminos del acuerdo Que para escs efectos se apruebe por ol
Consejo Genaral de este instituto,
- Aviugdzacitn del regstra oe laS agrupaconss politicas nsripsic 1 1 12
Diclamean ge pérdida ge registrs, Dictamen ¢ 2 o
infirme sopre ia mplementaadn del procedimiento de SUpHErERON Informe R L6
- Procedimisnte oe sy de 1as obiigacienes ¢ as agrupacones palicas  Procedsini G 0
iorales.
GaCIoNes @ 128 que eS1AN Juetas (95 Agrunacanes Informe ¢ g o
0802070904 Actualizacion de los libros de registro respectivos de los partidos paliticos. 100.0
- Adtuabirac:on del regislio go S piiticos s 1 1
- ASERUTias B 9% BSOCIECIONeS pot ] ! !
50, ihsstanc-ii:i«:u'a~ de las lidej&l‘;;ﬁ b“r;;eh'ian ibs Bamdo; ;;aﬁﬁcras' . ) o = - 100.0
@ cualquier persana u organizacion politica, y que correspondan ol ambilo dn
competencia de a Direccion Ejecutiva de Asociaciones Paliticas.
- Sustengd taeme 2 2 100
06.02.09.08.01 Finﬂnns{tﬁrﬁié'ﬁlc;As;ﬁﬁllcoN.i parﬁdo& béliii‘col:'pa.r.au;;;lm_l'-d;campafh, = o000
Entreqn de minstracidees pasa gastos e campaia Wbt acidr & 8 100 ¢
06-02-09-09-02 Determinacion ade los lobi;a léiiﬁslds de c;rhpma. o 1000
- N aciin de los gastos de campana & 8 100.C
- Proyecto de acuerdo para eslabiecer jos 1pes ge 385108 de campana 1 1 1901
06.02-09-08-03 Coadyuvar en 54 caso, en la asignacion de Diputados  la Asambios i
Legislativa del Distrito Federal, pot el principio de representacion
proporcional
Detarminagion @ PO ey 1] { e
asgnacidn g Apulados por el prncipia de
Descumenis i} ¢ o
06-02-08-09-04 Gestionar ante el Instituto Federal Eloctoral 108 Hempos del Estado en radio y T “100.0
television que seran asignados a los partidas politicos para sus precampanas
y campanas electoraies en el Distrito Fedural.
- Infarme sobre las JUSLICNEs para la asgnacdn de harpos en fatho y telpwsin intorme 1 s
mes sobte @ postie moritore Inipemg 0 { -5
755-02‘-‘059415 Proceso de Tegistro de plataformas electorales, cqnd&dum; puestos de - loo'.d
eleccidn popular, de convenios de coalicién y de candidatura COMUN, gue se
Ceteliren
Crianos generales para ef regis'rc 92 canadatos Dscumarnte 1 1 QL
HTHENTTS pare ef re ie co a8 coalician y ¢ LI LR ¥ YRS s 1 15
Documant: ] 100 ¢
s, COSVEMIeSs
Régstn 18 18 Y30
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Meta
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06-02-09-09-08

15.02-47.09-06

15.02-07-09-07

15.02.07-08-08

15-02-07-09-03

100.0

Rugistro de representantes ¥y candidatos de los partidos politicos
correspondientes al proceso electoral local 2008-2009, y registro de
convunios de coalicion y candidatura comun entre los nismos.

ocal 2

0 glgciora

<ibnes 3 os Yores de ragsiro del proe

Inscripei

Fiscalizacion de los Informes de Campana que presenten los Partidos

Politicos y Coaliciones que pacticiparon an ol proceso electoral del anu 2009
NOnhitacion de gbservaciones resuitanigs Aca 2 G

Oripn

00 @ los parides pollticos en matens ge SCalizacidn As@sona D ¢

Fiscalizacion de los Informes qua prosenten as oirars Aeoaia iones Politican
Gue pierdan su registro,

2 0e fa fisealizaeion reaizada a s mfarmes de fas aso
as Inlorma

- R

de las Asociaciones Politicas en términos de los Acuerdos del Consejo
General.

"BLCH G dctdmenes 18cnios de audierias @ 1n veshgaciones aspie

Actualizacion del Catalogo de proveedores de Bienes, Servicios ¥
Arrandamiento gue deberan utilizar los Partidos Politicos y Coaliciones en
sus campanas electorales,

- Informes de ks actualizacionex del catalogu de proveedores Infgrme 3 3 {

- Regisirg de proveedores an el Cataiogo ACtupiizacidn 3 2 1000

Fiscalizacion de los Informes Anuales sobre ol origen, destino y monte de los

TACUrsos que ejercieron los Partidos Politicos durante el ano 2608,

- Dictasmen téericn de tos informes anuales del ang 2008 de o8 partidas

poiitcos Dictaman ] € =

Nohh 2N d@ 135 cbservaciones subsislentes Notiticacion O ¢

+ Revisien de ios informes anuales del ado 2008 de 05 Ratitdos holihces Intatrma 2 i

B ———

15-02.07-09.11

1502070812 Fis

Fiscalizacion de ios Infermes Anua sabre el 6rige'}'1, desting y manto de los
fecursos gue ejercieron las Agrupaciones Politicas Locales durante e ano
2008

"15-03.07.09.13

15-02-09-09-07

- Dictamen técnico de ios informes anuates de! adc 2008 ae las APL's. el o
Entrega de las observilciones subssientes g "
- Revisitn de 1os informes anuales del ano 2008 de las APL's 0 o
os Informes de los precandidatos ganadores en los . - 0.0
pr de sel ion interna de did de ios Partidos Politicos, para ol
proceso electoral de! ano 2009
+ Asesona en malena e precampanas J { i3
BCioN ge 10§ diclamenes técnicos favorabies 168 (¢ {
Etabaracien del Proyecto de fesolucion derivado de la fiscalizacion de los e
informes Anuaies de los Partidos Politicos, correspondientes al ejercicio
2008
Goracion de la resoiucion de los niarmas del ato 2008 presemadus porios
R ] 0 ~
Revision de los Informes de los precandidates ganadores en los procesos de 100.0
seleccion interna de candidatos de ios Partidos Politicos; asi como Dictamen,
an su caso, lavorable de no rebase
« Elaporacion de las dctamenes lécmveo: favoratas Duclarmer 153 250 W0e.0
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Proyectas - reucadores Medda Programads Aicanzads --

15.00.07-09-14  Elaboracién del Proyecto de resolucion derivado de la fiscalizacién de los
Informes Anuales de las Agrupaciones Politicas Locales, correspondientes al
ejercicio 2008
ELanoracion de |a rasolscian de los wionm as e anp 2008 presectados por las  Resoiuman

agripacones politicas ocales

15.03-07-09-15  Elaboracion dol Proyecto de resolucion derivado de la fiscalizacion a los (X
Informes de los precandidatos Qanadores en los procesas de seleccion
intersa do candidalos da los Partidos Politicos, para el proceso electaral dat
aio 2009

~ Proyecios de resolucion denvados de 1a Hscakiaciin a s infarm s da 1o
pracandidatos

15.03.07.03-16  Elabioracion de 1os Proyecios de Resolucion derivados, de las auditorias &
Hvesligaciones especiales a las finanzas de las Asaciaciones Paliticas en
términos de los Acuerdos del Consejo General

1 J8nvados Je 1as AUInias @ nvestgaconas § ias Proyecit de

40 praher UTNESITY i S8 Teahearnn b ndacdes

Y Sicanzadd fa mawr ala mpts praosgramana of vaior e foad de s phitentn 46 AR 2 100

Sabre los dos proyectos que registraron un nivel bajo, se menciona lo siguiente:

~ 15-02-07-09-12 Fiscalizacion de los informes de los precandidatos ganadores en
los procesos de seleccion interna de candidatos de los partidos politicos, para el
proceso electoral del arfio 2009 La Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacion
(UTEF) manifesté que solicitara al Secretario Administrativo la cancelacion de este
proyecto, debido a que el mismo se duplica con el proyecto 15-02-09-09-07
Revision de los informes de los precandidatos ganadores en los procesos de
seleccion interna de candidatos de los partidos politicos, asi como Dictamen en su

caso. favorable de no rebase

» 15-03-07-09-15 Elaboracion del proyecto de resolucion derivado de la fiscalizacion
a los informes de los precandidatos ganadores en los procesos de seleccion
interna de candidatos de los Partidos Politicos, para el proceso electoral del ano
2009. La UTEF senald que por acuerdo del Consejo General, elaborara los
proyectos de resolucion de los informes de los precandidatos de los partidos

politicos que no ganaron la eleccion interna aprobados mediante los acuerdos
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ACU-034-09 al ACU-406-09 del 13 de abril: del ACU-417-09 del 16 de abril y de
los acuerdos ACU-427-09 y ACU-428-09 del 29 de abril.

l11.1.8 Organizacion y capacitacion electoral

Objetivo

Implementar los proyectos relacionados con la organizacién y capacitacion electoral
buscando perfeccionar los métodos y herramientas que se emplean en los procesos
eleclorales y procedimientos de participacion ciudadana, para asegurar a los ciudadanos
el ejercicio de sus derechos politico-electorales y promover su participacién informada vy

razonada

La linea registrd un nivel medio alto de cumplimiento (78.0%); la cual concentra 26

proyectos y su cobertura de cumplimiento es medida a través de 88 indicadores.

Tomando en cuenta los resultados obtenidos, se detectd que en 8 proyectos se cumplio
con la meta programada, situacion que los ubica en un nivel de cumplimiento alto: 3
obtuvieron un grado medio alto: 1 registré un nivel medio, 1 alcanzoé un grado medio bajo,

y 13 proyectos no programaron meta para el primer trimestre.

Linea estratégica 10 Organizacion y capacitacin electoral, primer trimestre 2009

Moval g
Proyectos tidicacores i
Wy pAiT
05-02-08-10-C1  Generacion de la estadistica basica de la capacitacion electoral o integracion
de MDC
Seguimento sobre fa capacilacion ¥y conformacdn ge fas mesas dwectivas de Oocamenta i
A 8523
06-02-08-10-02 Eulhahon m(&iﬁaf &;: loa resiﬁ{a\l‘as uf)!éﬁ:-tj_os en la ub.aév'u_mt‘)r‘\";grloul e
integracion de Mesas Directivas de Casitla .
Evaluacion sobre & procesa de » Hegracion de las MOC Decoments
65\02-09—1Dn'!‘w—f:ootduﬁaon;;neral del proceso de integracion de Mesas Directivas de - - o o T 1000
Casilla para el Proceso Electoral Local 2008-2009,
2oCUMEeNtos wixmalivos del proceso de ntegracion de MDC 2
o del infarme fing i
05.03.08.10.02  Giseno, Produccion y disribucion de ‘mateniales para la capacitacion = o 100.0
etectorai
P T de matannles disachic ¥ AUnGACES @n maltgna de capasila tateria L o
2 i
-
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Meia
Programada A

Proyectos

06:03.09-10.03  Difusion del Proceso Electoral Local 2008.2009. 40.0
TEra pos |8 emocradis Events a4

O dei doomy para mensajes 38 campata Daroeriy 3 o 04

- Estratogia de oy para promaver la parncipacion cudadana Campana 1 !
E5tuta de apvin sobre iaimagen del inshiluto Degaurneite: o 2 o

Mensajes de campasa para medos Mpasos y allerativas Doomy 3 ]

PuE3ld Craatvd para medios plecronicos Do T 1

B radddi y 1eea810n + 1)

03'08.10-04  Accionss de fortalecimienta a Ia cultura democratica en i proceso electaral,

= AZ{ugiZacion 9e 18 SoTumentay hamativas t | 1
~ Produ e matenal 0e Bp0ye para @l personal de senacie soiai apoye L
- Recitamiento gel petsunal ge seracis secal Parsana G a ki
U7-02-08-10-03  Analizar (a viabilidad de utilizar sistemas electrénicos en la realizacion de
procesos electorales y de parbicipacion ciudadana
- Evaluar el uso de escaneres pard 1S COMpUIos distrtates Documente o} 0
Evailiat & uso de sistemas alectronicos. Intoyme Y ¢ T
LAr 8l uso de wnas slecliancas y (L =
de organizacion eiectoral que serd utilizada para el proceso electoral local
2008-2009
- Evaludcren a ts normalividad er matena aé organ:zacion elecion Intos g G 5]
Impiementar grcuesing de opuweh 8 funcionarios de casilias Ootuments L& 025 -~
Reahzar un fora past-eectaral Euante ] 3.3% -
Reunicnes de rabajo con drganas desconcenstrados Reanidn ¢ ]
07-02.0610-05 Actividades posteriores al proceso eiectoral 2008-2000, en materia da e o
documentacion y materiates electorales.
- Antagrayecie de Acuerdo para |8 destrucoifn de la documentacion Ctoral Antepry J e
de acuerdo
Uestrucadn de ta documentacidn electoral infurme 2 2
sy 10 en que se encueniran las dodegas dhsirtales informe 0 13
- Evsluacdn ce 0§ matenaies eleclorales nigme 0 0
67-02.08-10-08 Integracion y programacion de fos proyectos del Programa de Organizacion N 771
Electoral 2009
- Eiaporacion de antegwoyecto 08 fresupuesto v prog operative anual 2 B 2 {
- Eiaboraciin de Programa de Ovganizacion Electora Docum o N
infonme anual Je aclividades informa Q Q
nas tnmaestr ares da achividades Infrrma . f Fpes
es para la Comigsdn de Organiz y Geogratia Electoral informe 3 3 '
+ Reporte sabre @ MM de metas regisiradas en Lalus Notes Documents 4 3
Seguimientc a las achwdades regisiradas e Lotus Notes Dotuments 12 4 332
07-02-08-10-07 Micrositic "Consuita de actas electorales 2008-2009". - -
4N de 105 requimn eiitos para & Tuerosilio DEumentc ¥ C e
&S para fa digitahzacon oe acias eectorales Oocumente Ly ¢ o
Y de 12 digighzacdn de actas Documanie H =
- SegurTrentc 3 1& implamentacion del mistositin nfarme 0 i e

07.00-08-1608  Actualizacion y elaboracion de materialos cartograficos para aplicaciones

eleclosales
Flermtonal Iccal, CoNCepns y 'nalanales catograficos Documento ¢
Diagnestico de los fmdes damgs Documents g 0
« Memgra hislonca stectaral del Dis Decumente 0 2 e
contmya
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Mty

Froyeclos © midicacares metda amada Alcanzada
07-03-08-10-0%  Colaboracion tecnica con el IFE en materia de arganizacion y geografia
wlectoral
< Alencidn a 18 consultas tecnicas de los partidos paiiticos Consulta G 2
nes para la antencidn de ‘stormacdn estadistica anle o IFE Gyt 0 0
nes Son Ks grupas de colaborac an tecnica. Raunidn [ 4
SHTEnle § 108 Compranmsow estatincidos pa i ¢ Y g
con el IFE
07-02-04-1010  Elaboracion de escenarios Prospectivos sobre la instrumentaciaon del vota
desde el extranjero y andlisis relativos al comportamiento del voto en el DF.
preferencias aleciorales en el O F Docume
U BSCENATI0 PROSPECHVO para ok vty desde el exlranisrg Documantn ¢ ¢
07-03-08-10-11 Desarrolia de herramientas informaticas geoelectorales
- Borumentd analilico dei padran slectoral y st nominal Sistema { .
100 e Ios resuitacas ae las elzcciones realizadas en 2009 Bistena 0
Sullaaos de parliegacion electors 2008 al sistema Sislema 2 ] =
GrMaCo de consulla
07-02-09-10-05 Acciones para la implantacion de sistemas electronicos en 1 u}§;n .
procesc electoral local 2008-2009, en el Distrito Federal
- Prueds pioto para ¢ uso de estaneres en ies compulos duimtales y g
- Reporté sabre ef use 48 urmas glecironicas en casfias eleciyrates L4 g
- Segumients 5 1as aCoiNes TeiZanas Ae § LSO G2 BISIEMas Slestronics 0 -
07-02-09-10-06 Organizacion del Proceso Electoral Local 2008-2009, en materia de 100.0
doecumentacion y materiales electorales.
- bucion de 14 socumentacon y materiales elaciorates a .
N - 4
Eiaboracion ae 198 proyectos de acuerde del Conseio General
- Resuperanion. clasificacion y enirega de malenales retuperados ] ] i
07-02-08-10-07  Supervisar la aplicacion de la normatividad en materia de orgamzacién 50.0
electoral para la preparacion y desasrollo del proceso electoral local 2008.
2008,
- Apicandn de ta normabvidad en matefa de asstentgsonstr slcres Daocumsnid 1 1 1
- APECACIOn 3@ 1a NOaT alardad en imalena 08 COMPULas Documento ] Q
o e 18 norr viGad an malena da Gucum entacion glettoral Oocumento ) )
- Aplicacion de |8 normatividad en malena de INBQrAC'on de éxpedientas Dogutnents { G o
Apicacitn e & conmalivgad en malens de Utcacion ge casillas Documento t 0 G
- Segumiente sgore @l 300y 0ara fa rmplementacidn de conten dos tecnicos nlorme & 0
WA FIOS
07-02:09-10-08  Elaborar documentos técnice-normativos en materia de organizacion electoral . 100.0
para la preparacion y desarrolio del proceso electoral focal 2008-2009
Convocatona para |a parhopacidn ciudagana coma hguras slecioralay 1 1 1
- Normatwidad alabaeada y s slerr ay gesarro)lagos
Naimatadad en matana de asisientes-nsrructares 0ara aclvidanas de ' 1
WIIENMZATION MeTINAl
NOrm Ayt @n matena de CasHas Sectoraes 1 1 000
* Normal adad 2n matana fe paguetes. COMpulos y sxpedrentes aiRctoralis o 230 -
G7-03-09-10-09 Elaboracion de materiates cartogralicos para la organizacion del Proceso o 100.0
Electorai Local 2008-2009 ¥ planos t 08 para la distica del proceso
- Flangs del marco geogratca eiectoral Prana 1 1
5 1eMAlods oo IS astadislic de paropacion ge iy ¢l eccs 0 2

- Bian

s tamalicos de |3 estadisiica de rasuaocs de |a aleccion Pana :
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ooy o Meta
_ Unidad da
Proyectas ' indicaaones medda frogramada Alcanzadn
07-03-09-10-1¢  Servicios y colaboracion registral para el Proceso Electoral Local 2009, 85.0
Arntprayeco 1 1 108
S e
0@ acusrsd
oS paridos poln : & £
PO0n de anexos ecnicos ante o IFE. ¥ 3 0
Listas nofemaies de axtabicion y defintivas con fatogralia 1 1 ]
Reynion con los grupos 8¢ coiaboracion té 4 1 ) G
07-03-09-10-11  Elaboracion de fa Estadistica de las elecciones locales de 2009,
Edic:on del sislema da consulta de ia paricipacidn electoral 2000 G
£3:0i0n del sistama de corsaita de iog resullados de la esaccinn 2006 o g o
Elataracidn e ia estadistica de paricipanion etectval 2009 Y 0 e
Elaboracide de 1 astadishca de resullados ge las elecciones iocaies 2006 e
- Integracidn de las bases de datos 0
07.03-09-10-12  Sistematizacion de los resultados de Ias slecciones 2008 y ditusion de los o o
instrumentos electorales.
Ce ia de i Je parioipacion glecioral 2008 ( 3
Desarrafio tema de consulta sstadistica de resullados electarales 2008 1 2
Generacion de 1a estagdistica de parsCipacion elecioral 2009 J44
Dilcaciin de los msirumantos slettoraies 0 89
enficacion en el pacron alectorsi del OF de los candidalos a puesios 4a G J
giecodn popular Z00Y en el DF
08-03.08-10-13  Capacitacion de Consejeros Electorales Distntales. - - T 000
« Frograma de capacilacion Programa 1 1 1000
a S@J.J.nw-mé.‘;z & programa Jde capaclacitr indorme 1) i een
1701-09-10-14  Cperar 8l Programa de Capacitacion de Consejeros Electorales Distritales. 7.4
Capactaaien de los Consegercs Eleciorales Distmales Persens 360 257
17.01-09-10-15  Reclutamiento y Seleccion de Asulunlﬂ-lnstchU}u Electorales. = - ) 1000
ratacion de asistentes<ndlruclones mactorales Persong 2108 2215 100 @
78.0]

5 fgaiizaran aulividades

#a par s ol prser anesiee  ae roak s hvidandes

Ear divy Camos ovi fis it Sl fui dp @ retd peogiamadl, Bl vaior did neved de Sumplrmento skt a 10

Sobre los proyectos que alcanzaron un nivel de cumplimiento medio alto, se destaca lo

siguiente;

» 07-02-08-10-06 Integracion y programacion de los proyectos del Programa de
Organizacion Electoral 2009. La Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia
Electoral (DEOyGE) manifesté que los reportes sobre el cumplimiento de metas vy el
seguimiento a las actividades registradas, ambas en Lotus Notes, tienen un retraso en

su cumplimiento, debido a que durante el periodo que se reporta no estaba disponible
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dicho sistema informatico, por lo que dicha area determing iniciar el seguimiento del

cumplimiento de actividades y metas de manera interna después del primer trimestre.

07-03-09-10-10 Servicios y colaboracion registral para el Proceso Electoral Local
2008 La DEOyGE senalo que el cumplimiento de las metas de los indicadores
‘reunion con los grupos de colaboraciéon técnica” y “atender las consultas de
informacion de los partidos politicos” dependen de las solicitudes que presenten los
partidos politicos, razén por la cual sélo se atendieron 6 consultas requeridas por los

partidos politicos y se llevd a cabo una reunién con el grupo de colaboracion técnica.

17-01-09-10-14 Operar el Programa de Capacitacion de Consgjeros Electorales
Distritales La Unidad del Centro de Formacion y Desarrollo (UCFyD) manifesto que
unicamente participaron 257 Consejeros Electorales Distritales en el programa de
capacitacion, de los 360 que habian programado. Asimismo. la UCFyD manifestd que
a solicitud del Secretario Ejecutivo elaboro un nuevo calendario de capacitacion para
aquellos consejeros que no pudieron asistir y para los que se incorporaron al cargo

después del mes de febrero.

En cuanto al proyecto que registro un nivel medio de cumplimiento, se menciona lo

siguiente:

- 07-02-09-10-07 Supervisar la aplicacion de la normatividad en maleria de
organizacion electoral para la preparacion y desarrollo del proceso electoral local
2008-2009. La DEOyGE senalo que no cumplio con la meta del indicador
“aplicacion de la normatividad en materia de ubicacion de casillas”, debido a que
no concluyd la elaboracion del documento correspondiente, el cual se tiene

considerado terminar en el segundo trimestre.

En lo que se refiere al proyecto que obtuvo un nivel de cumplimiento medio bajo. se tiene

lo siguiente:
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- 05-03-09-10-03 Difusion del Proceso Electoral Local 2008-2009. La DECEYEC
manifesto que el no cumplimiento de la meta programada de los indicadores
relativos al diseno del doomy para mensajes de campana y para medios impresos
y alternativos, asi como el de la realizacion de spot de radio y television, se debio
a que la DECEYEC tuvo que realizar la produccion de las maquetas sobre las
propuestas de los spols de radio y television para la difusion del proceso electoral
local 2008-2009, esto en atencién a la solicitud de los Consejeros Electorales de la

Comision de Capacitacion Electoral y Educacion Civica (CCEyEC).

Por otro lado, se observe que tres proyectos realizaron actividades orientadas al
cumplimiento de las meta de sus indicadores, aun cuando su cumplimiento esta

programado para otro periodo, estos fueron:

- El proyecto 07-02-08-10-04 reporto el 0.25 de avance en el indicador “Implementar
encueslas de opinion a funcionarios de casillas” y el 0.35 “Realizar un foro post-
electoral”, cabe mencionar que su cumplimiento esta programado para el tercer

trimastre

- El indicador “Normatividad en materia de paquetes, computos y expedientes
electorales” del proyecto 07-02-09-10-08 registré un avance del 0.40, aun cuando

la meta esta calendarizada para el segundo trimestre.
- Los indicadores del proyecto 07-03-09-10-12 “Generacion de la estadistica de
participacion electoral 2009" y “Publicacion de los instrumentos electorales”, cuya

mela esta programada para el segundo periodo de 2009, reportaron un avance del

0.49 y 0.59 respectivamente
l1l. 2 COBERTURA DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVO ESTRATEGICO

De manera semejante a la determinacion de la cobertura de cumplimiento de las lineas

estrategicas, se calculo el valor de cumplimiento de los objetivos estratégicos definidos en

B

el Plan.
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Derivado del analisis correspondiente, se obtuvo como primer resultado general, lo

siguiente:”

= 3 se ubicaron en un nivel alto;
< 4 alcanzaron un nivel medio alto, y
< 1 registro un nivel medio bajo.

En cuanto al nivel de cumplimiento de cada uno de los objetivos estratégicos, se ilustran

en la grafica 2.

Yease el cuadra sobre Jos niveles y rangos de cumplimiento. referido en la paging 11 de este documento

D P @
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Grafica 2
Cobertura de cumplimiento de los objetivos estratégicos definidos en el Plan General de Desarrollo del
IEDF 2006-2009, primer trimestre 2009

Objetive Estratégico Cobertura de cumplimianto (%)
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De acuerdo con la informacion presentada en la grafica anterior, se destaca lo siguiente:

» El objetivo estratégico 02 Adecuar la estructura organica y funcional. y la normatividad
del Instituto no registro nive! de cumplimiento, esto se debié a que ningun proyecto se
vincula al mismo; sin embargo, es importante senaiar que durante &l primer trimestre
de 2009, se llevo a cabo la reubicacion del personal administrativo y la incorporacion

del personal eventual a la rama administrativa, de conformidad a la propuesta que

Dns @
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presento la Secretaria Administrativa, la cual fue aprobada por la Junta Ejecutiva,
mediante el Acuerdo JE023-09. Por su parte, el Consejo General del IEDF aprobé el 9
de febrero de 2009, mediante el Acuerdo ACU-022-09, el “Mecanismo emergente para
la ocupacion de plazas vacantes de la Rama Administrativa durante el Proceso

Electoral 2008-2009".

Tres objetivos estratégicos registraron un nivel alto de cumgplimiento, los cuales fueron:
071 Incrementar la profesionalizacion y la capacitacion del personal del Servicio
Frofesional Electoral y administrativo (100%), 04 Incrementar la capacidad de
nnovacion organizativa y tecnoldgica. asi como la infraestructura necesaria (100%), y

05 Fortalecer la autonomia y el desarrollo de la imagen institucional {95.6%).

El nivel de cumplimiento del objetivo 01 Incrementar ia profesionalizacion y la
capacitacion del personal del Servicio Profesional Electoral ¥ administrativo, fue
determinado por los proyectos que conforman la linea estrategica 01

profesionalizacion y capacitacion de los servidores publicos.

En cuanto a la cobertura de cumplimiento del objetivo 04 Incrementar la capacidad de
innovacion organizativa y tecnolégica, asi como la infraestructura necesaria estuvo
relacionada por los proyectos que concentra la linea estrategica 06 modernizacion
tecnologica: mientras que el nivel de cumplimiento registrado por el objetivo 05
Fortalecer la autonomia y el desarrollo de la imagen institucional fue determinado por
los proyectos que estan vinculados a la linea estratégica 07 Fortalecimiento de la

identidad institucional,

Cuatro objetivos estratégicos alcanzaron un nivel medio aito, y fueron: 03 Garantizar la
eficiencia y racionalidad del uso de los recursos. asi como ia transparencia y rendicion
de cuentas sobre las actividades del Instituto (76.1%); 07 Fortalecer el regimen de
partidos politicos y de agrupaciones politicas locales (79.2%), 08 Organizar los
procesos electorales locales y los procedimientos de participacion ciudadana (77.1%)
y 09 Proceso electoral local 2008-2009 (87.7%).

44
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La cobertura de cumplimiento del objetivo estratégico 03 Garantizar la eficiencia y
ractonalidad del uso de los recursos, asi como la transparencia y rendicion de cuentas
sobre las actividades del Instituto, estuvo determinado por los proyectos que se
vinculan a las lineas estrategicas 04 Operacion y mejora continua de los procesos
administrativos y 05 Transparencia y acceso a la informacion publica. mientras que el
cumplimiento del objetivo denominado 07 Fortalecer el régimen de particdos politicos y
de agrupaciones politicas locales, fue determinado por los proyectos que estan
vinculados a la linea estratégica 09 Asignacion de prerrogativas v fiscalizacion de las

asociaciones politicas

En tantc que, la cobertura del objetivo estratégico 08 Organizar 10s procesos
electorales locales y los procedimientos de participacion ciudadana, la determinaron
los proyectos que concentra la linea estratégica 10 Organizacion y capacitacion

electoral

Los proyectos mediante los cuales se determing el nivel de cumplimiento del objetive
estrategico 09 Proceso electoral local 2008-2009 se encuentran vinculados a las
lineas estratégicas 04 Operacion y mejora continua de los procesos administrativos
06 Modernizacion tecnolégica; 07 Fortalecimiento de la identidad institucional: 09
Asignacion de prerrogativas y fiscalizacion de las asociaciones politicas, y 10

Organizacion y capacitacion electoral.

* En el nivel medio bajo se ubico el objetivo 06 Promover el desarrolio de la cultura
democratica (41.7%). Dicho nivel estuvo determinado por los proyectos que se
vinculan a la linea estratégica 08 Formacion y Desarrollo de la cultura democratica y

promocion de la participacion ciudadana,
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CONCLUSIONES

De los resultados presentados anteriormente, se identifico que algunos proyectos no

lograron su nivel de cumplimiento del 100%, esto se debid principalmente a:

1. Inadecuada programacion de las metas, ya que algunos proyectos no se
concluyeron o no se ejecutaron en los tiempos establecidos. lo que propicio que
las areas senalaran que la conclusion de los mismos se reportara con

posteriondad a los periodos programados.

Al respecto, es preciso senalar que la Unidad Técnica de Planeacion, Seguimiento
y Evaluacion realizo, conjuntamente con las areas administrativas. el seguimiento
sobre el cumplimiento de sus proyectos, lo que ha permitido que se verifique si se
cumplen o no los tiempos de ejecucion de las actividades gue contribuyen a la
consecucion de las melas establecidas. Es por ello que se sugiere que las areas
tomen en cuenta la informacion que se genera durante el seguimiento a los
proyectos para que realicen una adecuada programacion de las metas y asi

puedan cumplir con los tiempos establecidos de ejecucion.

2. Inadecuada estimacion de las metas. Se pudo identificar que las metas de algunos
proyectos fueron establecidas mediante una estimacién que realizaron las areas,
debido a que dependian de las solicitudes de terceros, lo que propicio que las

metas programadas fueran superiores a las alcanzadas.

En lo que respecta a esta situacion, es conveniente que las areas tomen en cuenta
la informacion generada en los afios anteriores para que sus estimaciones sean

mas acordes a lo que ha venido sucediendo en cada una

3. Cargas de trabajo. Las areas administrativas manifestaron que algunos proyectos
no se concluyeron debido que tuvieron que atender actividades que no habian

planeado realizar, las cuales se derivaron de los asuntos relacionados con el
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proceso electoral local 2008-2009; lo que provocod cargas de trabajo en las areas

administrativas.

Al respecto, es conveniente que las areas tomen en cuenta la informacion sobre el
seguimiento y evaluacion de sus respectivos proyectos para que identifique cuales
de ellos presentaron un rezago en el cumplimiento de sus metas para que en afos
en que exista proceso electoral, establezcan sus metas dando prioridad al mismo:
0 en caso de procesos de participacion ciudadana que nc cuentan con una fecha
establecida pudieran generar estrategias, para cumplir en tiempo y forma, y asi
implementar las acciones que consideren necesarias, con el fin de cumplir con los

objelivos establecidos.

a7 =
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CRITERIOS Y CONSIDERACIONES PARA CALCULAR EL NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE
LOS INDICADORES, PROYECTOS, LINEAS Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

1 Nivel de cumplimiento del indicador, el cual se obtuvo de dividir la cifra reportada como
meta alcanzada entre la canlidad registrada como meta programada, multiplicada por el
factor de escala igual a cien, es decir:

Nc, = (ma, /mp,) * 100

Donde:

Ne. = nivel de cumplimiento del iésimo indicador.

ma = mela alcanzada para el iésimo indicador.

mpa, = mela programada del iésimo indicador.

=4, &3,.. 323

Es preciso senalar que en aquellos casos donde el nivel del cumplimiento fue mayor a
100. se asignd como valor maximo 100. Con ello se pretende obtener una evaluacion
objetiva de los proyectos y de los indicadores de gestion, ya que con su aplicacion se
busca que el resultado del nivel de cumplimiento del proyecto sea congruente con la
cobertura de cumplimiento de los indicadores y permita identificar cuales de ellos no

alcanzaron la meta programada.

2 Nivel de cumplimiento del proyecto, se obtiene de dividir la suma de los valores del
cumplimiento de los indicadores que evalian al proyecto entre el numero de
indicadores vinculados al mismo, es decir:

Ncp, = (nci; + nciz + ...+ nci,) /n

Donde

Ncp, = nivel de cumplimiento del proyecto J.

nct = nivel de cumplimiento del indicador.

1 = numero de indicadores que evallan el proyecto.

j=1.2, 3,..137
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3 Para determinar la cobertura de cumplimiento de la linea estratégica, se sumaron los
valores del cumplimiento de los indicadores que evaltan a la linea estrategica y se
dividio entre el numero de indicadores correspondientes a la misma, es decir:

Ccel = (nci, + ncio + ..+ nci,) / n

Donde:

Cel; = nivel de cumplimiento de la linea estratégica j.

nci = nivel de cumplimiento del indicador.

11 = numero de indicadores que evalUan a la linea estratégica.

j=1,2.3..10

4 Cobertura de cumplimiento del objetivo estratégico, se obtiene de dividir la suma de
los valores del cumplimiento de los indicadores que evaltan al objetivo entre el
numero de indicadores vinculados al mismo, es decir:

Cco, = (nci, + ncip + ..+ nei,) /n

Donde:

Cco= nivel de cumplimiento del objetivo estratégico /.

nci = nivel de cumplimiento del indicador.

1 = numero de indicadores que evaltan al objetivo.

7=24:.2,8..8

50



O
W R wicioes

constr uyendo

1 e
/( ) L2 ' democracia
I

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INFORME SOBRE EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN
GENERAL DE DESARROLLO DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
DISTRITO FEDERAL 2006-2009

ABRIL-JUNIO 2009

JEINF-035-10

oK



JEINF-035-10

& Informe sobre el Sequimienta y Evaluavisi del Pian General de Desarrollo del IEDF 2006- 2009
IEDF Bt - Juno 2009
a
INDICE
Pagina
PESERACION vt e, st o S5 Haass B S T G « SR SR S S 1
b MIBFROIBRIBIL  oivvecsounisvommmstecomsamunyeionssi viin s s s ssesss i e 45 H00E6 $0 R RE AR THS S50 SN HH SRS 3
[ Principales reSURBUOS e e e e 5
il.1 Cobertura de cumplimiento por linea estratégica 5
11.2 Cobertura de cumplimiento por objetivo estratégico ... . 35
CONCIISIONRS oo o i S e B S e v i » S ST AT et 39
BOBKD oo By By e T T T R S e e 42

Criterios y consideraciones para calcular el nivel de cumplimiento
de ios indicadores, proyeclos, lineas y objetivos estralegicos



JEINF-035-10

@i de Desarrofio del IEDF 2006 2063

informe sobre ef Sequimiento y Evaluacion def Plan Ge

Apni - Jumio 2000

PRESENTACION

Con el proposito de dar continuidad al proceso de planeacion institucional, y en particular
al seguimiento y evaluacion del Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral del
Distrito Federal 2006-2009 (Plan), la Unidad Técnica de Planeacion, Seguimiento y
Evaluacion (UTPSyE), realizd los trabajos correspondientes para la elaboracion del

presente informe, que comprende el periodo de abril a junio de 2009.

El objetivo principal del informe, es mostrar un analisis sobre &l nivel de cumplimiento de
los objetivos y lineas estratégicas contenidas en el Plan.' Los resultados que se presentan
refieren a la ejecucion y el cumplimiento de las actividades realizadas por parte de las
areas del Instituto Electoral del Distrito Federal (IEDF), mismas que estan definidas en los

proyectos que conforman el Programa Operativo Anual (POA) 2009.

Para la obtencion de los resultados se toman en cuenta los indicadores de gestion, que
fueron aprobados por la Junta Ejecutiva el 13 de mayo de 2009, mediante el Acuerdo
JE103-09°; ademas de aplicar la Ficha para el Seguimiento y Evaluacion del Plan General
de Desarrolfo del IEDF 2006-2009, Ejercicio 2009; instrumento mediante el cual las areas
proporcionaron la informacion relativa al avance en el cumplimiento de las metas de cada
proyecto y las condiciones bajo las cuales se obtuvieron los resultados en el periodo que

se reporta.

Con la informacion proporcionada, una vez validada y sistematizada, la UTPSyE procedio
a la elaboracién del informe de mérito, conformado por dos apartades, conclusiones y un
anexo. En el primer apartado, se senalan los ordenamientos legales que dan sustento a la

elaboracion y presentacion de los informes sobre el seguimiento y evaluacion del Plan.

La evaluacion corresponde al Plan General de Desarrolio del IEDF 2006-2009, aprobado por el Consejo Genera!l el 12 de
diciembre de 2008, mediante el Acuerdo ACU-0685-08, asimismo es preciso senalar que & POA 2009 se estructuro con el
de las lineas estralégicas det Plan anterior que fue aprobado el 9 de noviembre de 2008 a traves del Acuerdo ACU-

La estructura y composicion se describe en el documento “indicadores de Gestion que mediran el cumplimientc de los
proyectos institucionales gue integran el Programa Operativo Anual (POA) 2009
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El segundo contiene los principales resultados sobre la cobertura de cumplimiento de las
lineas estrategicas y los objetivos establecidos en el Plan, donde se destacan aquellos

proyectos que presentaron divergencias entre lo planeado y lo realizado.

En las conclusiones se resaltan los hallazgos significativos derivados del seguimiento y la
evaluacicn de los proyectos que conforman el POA 2009; asimismo se plantean
recomendaciones a las areas para mejorar y evitar, en la medida de lo posible, el

incumplimiento de las metas.

El anexo contiene una nota metodolégica, que describe los criterios y las consideraciones
para calcular el nivel de cumplimiento de los indicadores, proyectos, lineas y objetivos

estrategicos.
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La elaboracidn y presentacion de los informes sobre el Seguimiento y Evaluacion del Plan

General de Desarrollo del IEDF 2006-2009, tienen sustento en la siguiente normatividad:

El articulo 95, fraccidon XI del Codigo Electoral del Distrito Federal, menciona que es
atribucion del Consejo General conocer de las actividades realizadas y las metas logradas
mediante informes financieros, de operacion y funcionamiento del Instituto que rindan las
areas por conducto del Consejero Presidente, el Secretario Ejecutivo, el Secretario
Administrativo y los presidentes de los comités, asi como mediante los informes

especificos que el Consejo General estime necesario solicitar.

En la fraccion II, del articulo 112 del Codigo citado, se dispone que es atribucion del
Secretario Administrativo, dar seguimiento a los programas administrativos aprobados por

el Consejo General e informar al Presidente de su cumplimiento.

Por su parte, el Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal en su
articulo 65, fraccion VIII, senala que a la Unidad Técnica de Planeacion, Seguimiento y
Evaluacion, le corresponde integrar los informes trimestrales, y en su caso, los anuales y
especificos que se deban presentar al Consejo General, tanto del Programa Operativo

Anual, como de los avances en la ejecucion del Plan General de Desarrollo Institucional.

Asimismo, las fracciones IX y X del articulo antes referido, senalan que dicha Unidad
Tecnica debe realizar el seguimiento y evaluacion de los programas operativos anuales a
cargo de las unidades administrativas del Instituto y evaluar la gestion institucional,
proporcicnando los informes o estudios correspondientes para la toma de decisiones en el

marco de la planeacion estratégica.

Finalmente, los Lineamientos Generales para el Seguimiento, Supervision y Evaluacion
del cumplimiento del Plan General de Desarrollo del IEDF 2006-2009, en sus capitulos

segundo y cuarto, mencionan las actividades que deben llevarse a cabo en las etapas de
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seguimiento y evaluacion, para determinar y analizar los resultados sobre el nivel de
cumplimiento de los objetivos estratégicos y de cada una de las lineas estratégicas que

integran el citado Plan.



JEINF-035-10

informe  sobre el Sequimiento y Evatuagion del Plan General de Desarrota del iEDF 2006 200
‘Epf Abril - dunic 2009
R S

e

Il. PRINCIPALES RESULTADOS

Resulta importante senalar que los resultados presentados en este informe, corresponden
al periodo de abril a junio de 2009, y no necesariamente implica que todos los proyectos

deban registrar un avance en su cumplimiento.

Esto debido a que las metas de los proyectos responden a una prograrnacion, y no en
todos los casos tienen una calendarizacion similar; en otras palabras, algunos no reflejan
avance en su cumplimiento, ya que en algunos casos la ejecucion de sus actividades

concluyo durante el primer trimestre y en otros casos inicia en los trimestres posteriores.

Ademas, es preciso sefialar que el Programa Operativo Anual 2009 esta conformado por
225 proyectos, de los cuales 12 corresponden a los Consejeros Electorales y 80 a los
organos desconcentrados. Para efectos practicos de la evaluacion que se presenta se
consideraron 2 proyectos para los Consejeros Electorales y 2 mas para los 6rganos
desconcentrados, en razon de que se establecié la misma estruclura para cada grupo,
quedando un total de 137 proyectos. Para determinar su cumplimiento, se aprobaron 323

indicadores de gestion,
1.1 COBERTURA DE CUMPLIMIENTO POR LINEA ESTRATEGICA

Con base en los resultados obtenidos sobre el nivel de cumplimiento de los indicadores
de gestion, se determino la cobertura de las diez lineas estratégicas definidas en el Plan y

de sus respectivos proyectos.

Como primer resultado general, se tiene lo siguiente:’

= 3 lineas estralegicas se ubicaron en el nivel alto

(8

4 alcanzaron un grado medio alto; y

Para electos dei analisis y tomando en consideracion el valor de cumplimiento, se establecieron cinco calegorias
wedando definidas de la siguiente manera. bajo que considera el rango de 0 a 24 9%; medio bajo de 25 a 48 9% medio de
50 a 69.8%. medio alto de 70 a 89.9% y aito de 80 a 100%
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1 obtuvo un nivel medio.

Sobre las dos lineas estratégicas que no registraron resultados sobre su cobertura de

cumplimiento, se puede sefalar que tal circunstancia se debid a que ninguno de los

proyectos que integran el POA 2009, se encuentra vinculado a las mismas.

La cobertura de cada una de las lineas estratégicas, se muestra en la Grafica 1.

Cobertura de cumplimiento de las lineas estratégicas definidas en el Plan General de Desarrollo del

Linea estratégica

IEDF 2006-2008, segundo trimestre 2009

Cobertura de cumplimiento (%)

60 80 100
1 1
et . .
) esionalizaciin’ y capacitacion de los B0 ,’r ‘:: “"'(( 55; a;fv%,“é H .
v . ;. % : :
senvilores pubicos -:*"' ; % \‘\ eteat ’. .xyi‘;,* ieh, oy 625 : !
A e, .f-.':.' SRR, i \. : .
a3 i b & i .
12 Palitcs laboral A 1 A 4 b
i : : :
0 ' j H H '
: : H H y
' ' % . M
' H H H A
7 o , ! : H H
13 Vinculdcion y zooperacion H \ H ' 5
imennstiucional o i i : ! :
' ' \ 3 H
' H : i '
\ h s }
Fos -
4 Operacon  y 0 continua  de  los -{J&é\ \ \ -V-,-::’:‘{::'g‘.{_f:‘.‘ "xt :‘;"S:‘A: e E
R o Qo .
FIOCESES adnirusiralivos . .&. .‘ e ’\.‘.:.-.". Sttt .\‘, .' : N
A \':u‘:::«l:‘ By & !
'
05 Transparencia y acceso a la informacion [ e '“u:"":"""‘ "*"-}-E'.'-'*f"“.‘""“""" ‘?;’a’“’*’ 2 ""“"'" aeY
¢ o L
pubihca :'.‘ e ’“"‘ o, ?\ ":.u e
SRR SR &-*43' S e
!
5 RModEnizacion tecnoibgica ‘-'Q‘-::?{; '.'-:‘; o “:‘C{:" :"3*_‘;'1’::'. , ';'E “; ‘: -“5""{;""-;”';’:-&.:?
FataTate ) o . o, Q}{%‘:: S
b{&‘:«wﬁ SR e S ---&'«%% S
e A e ORI ORI o X
s . \ '
07 Fontalecsuento de la ldentdad k"’};"‘:‘-‘.‘:ﬁi‘%' N "y 1
Instaucional N"Q‘;i%%:;::‘g"“ 5}"' % Saey 929
AR LA n
L "
N L}
DB Foonacion y 0esarmollo 08 13 CLHUM Rascam i ' :
X0 ' '
democratica  y  promocién  de  la \& R e o ] {
panicipacion chktadana t\ R :“t- St ! ¢
B i .
09 Asignacion de presrogativas v "‘:"""{\ “"‘i‘- ’:’"‘{:’:,\ E{ " :
o, . b ey 85.0 ,
fhiscaizacn de as asociaciones politicas. g ’ o 5 : .
2 ot
‘:k‘:o:-:‘. ._z‘,&;,-,‘.':-.m-’" ..»m\ R :
¥ :
-~ " -1 4
10 Orgarnizacion y capacitacion electoral, b‘n -C-:x e o M '
_‘ ey :{5;‘?5( ¢ J’:" \'\ ) 83.2 it
,;{‘n ‘:CE .&.mm A N& AN AN AN AN i
H % H s
i 3 s !

Para precisar los resultados correspondientes a cada linea estratégica, a continuacion se

presenta la informacion de aquellos proyectos que se relacionan con las mismas.

(8]
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I1.1.1 Profesionalizacion y capacitacion de los servidores publicos

Obyetivo

Propiciar que el personal adscrito a las areas cuente con las habilidades y los

conacimientos para el adecuado desarrollo de sus funciones, asi como para aplicar

enfoques innovadores y aprovechar la tecnologia en la realizacion de sus aclividades,

procurando la actualizacion de los mecanismos de capacitacion, formacion y evaluacion

del personal del Instituto, asi como la alineacion de las normas y los sistemas de gestion.

La linea estratégica alcanzo un nivel medio de cumplimiento (62 .5%), la cual agrupa a 9

proyectos y es evaluada por 18 indicadores.

De los 9 proyectos que se vinculan a la linea estratégica, 2 se ubicaron en un nivel alto de

cumplimiento; 1 alcanzé un grado medio; 1 registr6 un nivel bajo; y en 5 no se

programaron metas.

Linea estratégica 01 Profesionalizacion y capacitacion de los servidores publicgs, segundo trimestre 2009,

Proyectos | indicada

25

Mela

Programada

Alcanzada

0a.01-01-01-01

08-02-01-01.02

08.02.01:01-03

08-02-01-01-05

Operacion del Servicio Profesional Electoral,

Adtuabzacitn de expedientes

v di las gualyaciones del desempann y de rendmment

kdtldfﬁihto‘eﬁib‘; seleccion del Servicio Prolesional Electoral 2009.

Ucupacin de plazas vacantes

Seguimienlo a piazas vacantas

Mejoramiento del marco normative interno del Servicio Profesional Electoral

@ i3 nomabwdad y aplicacidn de procesos comparados

Jrme de rabajo

Formacion Compiementaria y Regularizacion del Servicio Profesional
Electoral,
G nCias ge 3 formacion complamentata

& reguiarizacion

- Onantacion sobre jos procedwmientos aal Servico Prafesional Elecioss

08-03-01-01-04

Vinculacion del Servicio Profesional Elector.

Asjliss as expeciativas y necesddades laborales

Api:Cacion ge consullas para entificar necesidades

WUMICa Je enrewvisias

50.0
Expedienie s
Drcte
tecn
100.0
Dictame
1ecnico 1
Intorme 33
o ) 100.0
Itorme g
nfgmie
B = == o wo
789
= i
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Meta

Proyeetas  Indicadures

Programads Alcanzads

C8-03-01-01-08 Programa de Formacion y Desarrolio del persanal del Servicio Profesional
Etectoral 2009,

Froedty de

16 COAbOratidn con INSYUCIoNas o especialisias OveRG

i del personal dei SEE oe¥ce T, 4] {

Ho del person Pla J {

paratian dei programa de formacion y
17.07-01-01-07  Rechutamiento 1”Surle'crcil;)n det Personal Administrativo 2009
Ozupacian ge piazas administralivas Paza

17-01-01-01-08  Formacion y Desarrolio del Personal Administrativo 2009

Capactacion al personal adminisrati v Funcangns

1701010109 Programa para la Evaluacion del D‘;nmp«mnu del Personal Administrativo

Eiaborac:dn del programs de evatuacifn asl desempena Documente
Nivel Je 3 linaa BL5
Erogramid il LT3 o Saguido mestre DEf s¢ nealiiaon oty ades
T IR L DG '~'_'f_j=x1h)i' MUNELN S NS TRaN2 ) iR

En cuanto a los dos proyectos que no alcanzaron a cubrir la meta programada, se

menciona lo siguiente:

-~ 08-01-01-01-01 QOperacion del Servicio Profesional Electoral. La Direccion
Ejecutiva del Servicia Profesional Electoral (DESPE) manifestd que derivado de
las modificaciones al Programa de Formacion y Desarrollo 2008, a través del
acuerdo ACU-894-09 del 24 de mayo, se reprogramo el curso de Reformas al
Cédigo Electoral del Distrito Federal, para llevarse a cabo una vez que concluya el
proceso electoral; de igual manera la aplicacion de la evaluacion del desempeno

se reprogramo para los subsecuentes trimestres.

» 08-03-01-01-04 Vinculacion del Servicio Profesional Electoral. La DESPE senalo
que no se aplicaron las consultas para identificar necesidades especificas a los
miembros del Servicio Profesional Electoral, en apego a lo establecido en el
articule 107 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas Personal que
labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal, por lo que el cumplimiento de la

meta se reportara despues de que concluya el proceso electoral local 2008-2009.
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Por otro lado, se identifico que el indicador "Ocupacion de plazas administrativas” del
proyecto 17-01-01-01-07 Reclutamiento y seleccion del personal administrativo 2009, en
este periodo registro la ocupacion de 13 plazas, aun cuando el cumplimiento de fa meta

esla programado para el cuarto trimestre de 2009.

11.1.2 Operacion y mejora continua de los procesos administrativos

Objetivo

Mejorar la capacidad de gestion interna a partir de la adecuacién y alineacion de la
estruclura organizativa y de los sistemas de trabajo, asi como de la actualizacion de la
normatividad, con la finalidad de establecer con claridad las lineas de mando vy la
distribucion equitativa de cargas de trabajo, ademas de fortalecer la cooperacion,

comunicacion y coordinacion entre las areas administrativas.

Esta linea estratégica se ubico en el nivel medio alto de cumplimiento (84.8%), y es la que

mas proyectos concentrd con 53, su cobertura esta determinada por 124 indicadores.

Del total de proyectos que se vinculan a esta linea estratégica se identifico que, 41
alcanzaron un nivel alto de cumplimiento, 3 lograron un gradc medio alto, 4 registraron un
nivel medio. 2 obtuvieron un grado medio bajo, 1 se ubicd en el nivel bajo y en 2

proyectos no se programaron metas.

Nvcad de Maeta vl o
Proyectos : ingicadoras : 'f‘, E — T‘ '
nedidd Programada  Alcanzada GUITEDAI P
01.01.03-03-21 Direccion, seguimiento y evaluscion de Ia gestion institucional. 100.0
de 12 X
& (a8 SeS0nes s 18 U
LON ¢ SAGUIMIeNIO @ programas y rabaid de ras direcaoney eyeculivas y Porcentae da
T acies 1enmCas 30
01-01-0%-04-01 Concertacién de convenios de apoyo y colaboracion para el proceso electoral
2009 100.0
- ADSH0 y COAbOrAION PAIR 5 Qasbon Je Lealase alecioral ooal 2609 Conuen:
02-01-03-04-02al  Coardinacion y Evaluacién institucionai '
13-06-03-04-07 100.0
Coberturs de as a8 ias senpoes d8 Conseo General Asstenng 28 1uit
- SRBONSS J€ WRH LoTUSIiNEt peliTmangntis SasiGn a5 2% 100°¢

o
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Proyectos . (nghe

Unidad de
medida

Msta Niverl i

Programadta  Aicsnzada

Surplimiani

02-01-09.04-02 ai  Coordinacian y Evaluacion Institucional para el Proceso Electoral Local
02-06.08-04-67  2008.2009. '
- Cotertuea de asislencd 3 a8 semones do 38 comsdngs y comites qua

03-01-03-6408  Cowrdinacion Ejecutiva.

Soordinadn de 0% Habaos nSHIUTNMEs a [ areas

= Elaborapon dal ponograma g achwidades

Jades

- Promgver L COoperacion de tas aeas adscrias ata Secretara Eptutive
« Regartes sobee ef cumplmignto de acuerdos el Consen Genea

= Eiaboraian

tegracion diz [on rformes e a2

03-01-03-04-08 Caord ion para la org
2008-2009.

lon y desarrollo vel Proceso Electoral Local

Reurdn

Cranograma
informe
Reunine

Reparta

96.0
2% 24 a6 1)
¥ 4 6 1
750
135 Q07 16¢
0
< 3 10¢
135 100
A n
86.7

HHNRCAN CON iCS Arganoa adscrios a la Secretarin Ejecutva Rislmion 3 17
de jos ratajos nettuconales 9¢ Froceso Electoral L Rupusnon ] 17
- Biaboracion ge! calendanc de actvvades del Process Electosal Loc Calendarp 3 0 N
dades raabzadas Dard Ly Orgamzacicn y dusarrolio del
Ruparte 3 0 ol
04.01-03-04-08 100.0
financieros del Instituto. i
- Evaiuacén de los programas 3 3 1006
04-01.09-04-09  Coordinar a administracion de fas recursos humanos, materiales y . S
financieros del Inslituto &9
- Seguimienta a log programas Je aga Indarme 1 3] G
04.02.03-04:10  Operacion y control de pagos de nominas, prestaciones y enteros 106‘0-
institucionales, '
- Calculo de los enteros nsthucionaies Dovumente 1% 19 160 e
> Fage @i pergonal Nairina & 3 1009
04.02.09-04-10  Elaboracion de nominas para el pagoe de participantes en el proceso electoral - - 1;) 06
2604, 2
- Plago de nominas 2 personal de honorarins Nomina & & 1000
04-01-03-04-11  Servicios de Gestien Financiera y Contral Presupuestal. 1000
- Seguimentn al presupueste aulerizado irderme € 6 169
04.03-0904-11  Servicios de Gestion Fin @ § Control Pr tal para el Proceso - S 60,0
Electoral 2009,
- Seguimiento @ 103 regIsiros contables ; presupuesiales ntorme 3 3 jin!
04-04-03-04-12  Mantenimiento y conservacion de bienes muebles e inmuebles y 851
administracion y operacion de los servicios de apoyo a oficinas centrales, '
Urgern de
- AlBNTION & 08 equenmisnios de mantenmiente y CoNservacan de tiensas SETVICH] 333 i g ar7z
Urgen de
- EyAluacon de 1as ordenes de dervicg yio mantenimsanto sRViICIC 338 288 &4 4
04-04.-63-04-43  Segunidad, Proteccion Civil y Apoyo Administrativo B I
Alencan medica a s sedvidoras pabilices Consulla 1310
- Gastion oa la ventanifa de oficiaha de partes Documenin 8850 00
- Reévision de o8 (eogramias de proleccion civil Pmograma ] 2
SeGuimiento a 1a Operacion de las astategias intgrme 1 B
04.04-03.04-14 racion de adqui arrendami ¥ servicios y canltrol de
inventanos de bienes de active fijo y de consuma
- Contol ¢a benes de consuma y active o Solicisd 712 3
=81ac0n del programa anual 0e a0quiSiciones, arrendamento ¥ Seviains B pdaminto &% 83 % 5
04-04.09.04-12  Apoyo Administrativo para (a organizacion Oel proceso electoral 2008 . S 1000
Atencon de ios requermnientot de las aeas s 187
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Unidad de Mata Novel de
Proyectos  lngicadoeés e Db
MR Programada  Alcanzada cumpiimientc

acion de ady tos y servicios y conlbrol de
inventarios de bienes de activo fijo y de consuma para el Proteso Electoral
Lacai 2008-2009.

ot de 28

A 1" iciones, arrend

04-04-09-04-13

THNdATANo ¥ SeIVIEIOS

o Drovvas de ¢ G ¥ acivg o

Contrg

#ﬁb'ﬁy'dé ségxsrin l‘l‘y pro!eééiﬂn ci 1 ba ‘D""l'i'.;,'l‘!l}) electoral 2009

Raporin d0 activdades reall

04-04-09-0a-13

100.0

Procemmieiy 8¢ 53 T

Selcitug

Indgr

Flaneacion, coordinacion, seguimiento y evaluacion de proyectas en maleria

de capacitacion efectoral, educacion civica y difusion de la cultura

democratica.
Intoymas del avance programa

05.01-03-04-15

resupuestal

YOA y pruyecta de presupuesto

a 2010
cades del area

Seqguimanio a lds ac

|torme 3

Documentn
Do
Documents

intrmn 100 ¢

TN

Planeacion, coordinacion, seguimiento y evaluacion del proceso de
integracion de las Mesas Directivas de Casilla.
- Conrgmacian y seguinuentc a o8 trabajns inshlucionates de la Geggdn,

© 06-01.03-0415

Segumianio al dvance (rogramatico prasupuestil del proceso de cagasiacion
Seguiriento al proceso ge integracion de MDC

Planeacion, coordinacion, supervision y control de los proyectos y los
recursos de la Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas
- Segumiento a las achvicades gel aiea

08-G1-03-04-18

‘o701.03.04.47 wacion, coordinacion y control de los proyectos

royectos y adminstracion 0& reCursos asgnacas

- Supernisen de

Planeacion, coordinacion y control de los proyectos de la Direccitn Ejecutiva
pars el proceso electoral 0082009,
- Sapamientc 3 108 proyeclos v admiumislracion e 1ecursos asignados

07-01.09.04-18

Coordinar las actividades dé |a Contraloria General del Institute Electorai dei
Distrito Federal a traves de elaborar, verificar y evaluar el Programa Anual de
Auditoria  Interna  y  supervisar el adecuado luncionamiento de los
mecanismos eslablecidos para el manejo del area de responsabilidades e
inconformidades, verificando y evaluando la aplicacion de sanciones y
proced I 108 aplicados tanto a servidores
publicos come a proveedores; supervision de las funciones del area en
materia de atencion ciudadana y normatividad, verificando ja debida atencion
a las quejas y denuncias recibidas, asi como a la asesona brindada & los
i b del . asesorar a los servidores
publicos del IEDF; de manera preventiva, dentro de sus atribuciones y
garantizando en todo momento la transparencia y rendicion de cuemas; tode
eflo con el proposito de fiscalizar el manejo. cuslodia y aplicacion de los
recursos del organismo autonomao,

09-01.03-04-74

At 1, £ ite

e @l curnplrmiento de 108 aotrvdades

Informar s
- informes gefinutivos de audittlia
- Prasentacion ael Programa Anua 0e Auditoria interna (PAAIL 2006
@

- Sesiones gel Comins de Control ge Audio

SH06 B las camnpanas oformalivas an mand 4o obigaionss
pubico

EH

@ sustanciduion de Juelas y denung

on Ejecutiva.

Intrmie
foomea

Informe

Iptoemes

Inferme

Informe

Indgrmie

<

Intorme

Progparma

w

eg0n
Lamgana

informe

N
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Uridag de

Mivel de

Proyectos : indicadores medica Programadi cumplimanto
09.02.03-04-75  Aplicacion y de las actividades de la Subcontraloria de Auditona, 250
Centrol y Evaluacion para asegurar la correcta ejecucion de las auditorias
financieras y de d petio a las dad del IEDF, conforme a lo
establecido en el Programa Anual de Auditoria Interna para el Ejercicio 2009,
controlando y dando seguimiento a las obser i yr daci :
Que GOMO consecuencia se generen, asi como a aquellas recomendaciones
de la Contaduria Mayor de H da de la As lea Legislativa del Qistrita
Federal. informar de los avances de las suditorias realizadas a la Contralona
General y observando las leyes, codigos, reglamentos, normas, estatutos y
tineamientos en la ia, todo elio coan el propdsito de fiscalizar el manejo,
custodia y aplicacion de los recursos del Instituto
Eietocion da las auddonas hnanceas y de desernpeds Auddania ! o
« Eraboragion det Programa Anual de Auditotia Intarria (PAAD 2006 Piograima 9 et
formes sobre 108 reguitaaos de las audionan realizadas Intanme 4] 4
Saguimients d % evaiL INES PrOGHAMANCO presupuesiales nborars ] 1 1L
Seqguimiento a las recomendaciones y observaciones emilidas Sesatan: ] C
05.03.03.04.76  Aplicacion y seguimiento ¢ las actividades de la Subcontralona de === T e2k
Responsabilidades e Inconformidades, para asegurar el desarrollo de las
tunciones inherentes al drea.
Defensh juriscs anta dversas autondaces admrustrativag o Junsdice Dincurranto § 80 100
- Fortalece: {a chservanca de las obhgaticnes que (egulan el 56 Intarme 1 1 10
Qrentacion en matana de responsabiidades admindatialivas Axssata W0 163 O
Reahzacion de campanas informativas en malerd de cbigaciones vn e serocd
pablco Campana 1 1 1€
Fosvloaon de [as sanciones aarnirstt sthvas (mpuestas ookt 5 4 8
Bustanoacion y res0lcian de 108 pracecimeentos de moeniofmi
inemuestas Resoluawn & 0 o
- Sustanciacon y resolucion de los procedsmanios de Sancitn a proyveedotes Resohscitr -3 g 4
BUSIANCIATON y FEsOLcON 86 prod NS AdMIreSIranyvos Rasaluck: & 1 200
08.04.03.04.77  Complementar la labor de fiscalizacion de ia Contraloria General a braves dela I
correcta P y i e n gacion de quejas y denuncias
ciudadanas. Brindar apoyo a los Comités del IEDF en el cumplimiento de sus
gaci Analizar y evalisar las normas que integran el marco juridico det
instituto  para constatar su concordancia y proponer, en su caso, los
proyecitos de reformas al mismo
- Atgncion legal para la neQracicn de rafoimas @ i normatividad SR 5 1 260
k Infarme 1 ! & PR
Agis o id 12 23 10
[hctamer
- Bustanoacion Chag [ETM e 20 H 3
0501096417  Coordinacion de 108 Apoyos Solicitados a la Contraloria General en ef marco
del proceso electoral local 2008-2008.
- Panicipacion an @ proces0 slecton st 1ocal inkyme 3 2 o
11.01.63.04-18  Coerd jon Ad va de la Unidad Tecnica de Servicios Informaticos. 100.0
#to ¥ cumphmiento de o4 (royeclos Dene i 1 100 ¢
12-01-03-04-18  Comunmcacion y Gestion Institucional 1000
= Segumienta ¥ desaroio de los prayectos de la Ungad, kwm a4 48 R
12.01.09-04-13  C icacion y gestion in lonal durante el Proceso Electoral Local 2008-
100.0
2009
= Segumianto ai desarpio oel procesc elecioral incd 7 0
12.0203-04-20  Soporte tecnico y administrative a organcs centrales y dirpcciones distritates R 100.6
IMEGrAtOn de Jocumentns leomios y administalivos Documenta 5 & 20, ¢
1202030421 Supervision a fa integracion y funcionamiento de las direcciones distri B - o 1000
LAmIIG a in emtegracion y geshon di las direcciones distrtaes Decuments & & 100
FoademLg)
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Proyectos 4 st i
7 HURCA TN s ade o)
mekdd  pPeocramada  Akanzada
12-02.09-04-1%  Saporte tecnico y tivo a ory centrales, C jos y Direcciones
Distritales durante &l Proceso Electoral Local 2008-2009.
< AlRNTion a l0s fequenmientos Je informacion Document 3
S Operacion e o documnentss 1eCmcs y aaminiiit Documend L 4
Jegumiento 2 actvidagdes rdaoenadds Con &f procesh veactora Infedsmies 8 [ 1W0ea
- Sesonss oe los Congeos Distritales Sesion 3 4 1640
12:02.09.08-20  Supervision # 1 integs i to de las direcciones distritales en N . oo u'

¥
el Proceso Electoral Local 2008- 2009,

BETRSENSTINS dR 106 PANIGE BONLCOS Actodiadion
ApoOyL 8 I8 requetmentos e 1a8 oIganes detloncantiados Tramile
- Sequimianto a las sctividades de ios Organos descons amradis informe al a¢
= Vistan g supervson a 1as Dirscoones (hsintaies Vrsita 2 0 :
12-03-03-04-22 Servicios de Apoye Logistico. 100.¢
+ Atercién a loa svantos det Conseo Ganeral € B P{N 0o
3205000423 Apoyo documental al Consejo General del Instiluto Electoral def Distrita TR m—— e
Federal .
= Integracion y disloducion g docment Daguments 50 42 B,
12.03-03-04-24  Centro de Documentacion o : R o 100.0
© Atengion y orlentacion @ oS uSuanoy [EENETN 1586 )
12.03.03.04-25  Programa oe desarrolio archivistico de 1os archivos del o TR
Concentracion. 100.0
+ Grago ae dgitahzaciorn Jei arcn L 382 !
y . 0

12.01-09-04.31  Servicios de apoyo logistico para el Proceso Electoral Local 2008-2009 - )
~ Apoyo A 105 BVentas inSHUCIONAles Organizacos porios organos nsttucgn’es. Lyento & 265 103G U
-09.04.22 umentos generados y aprobados por el Consejo General durante el - N
Proceso Eloctoral Local 2008-2009. 104.0
Gestion de documentod tratados en las sexones dil Conseo Gondrad Docamonio 170 ad 16eQ
13.01.03.04-26  Coordinacion de Asuntos Juridicos. - - - - 1000
- informar sobear af cumplirento de las ackividades de la Uniad Intorme 1 1 w0
13.0109.0425  Servicios Juridices para 8l Proceso Electoral Local 20082000 100.0
Alencion & 1ag senuncias por deisos alectoriies ] b 100 0
TS €0 Malena wrdico sisctars Ansivia 20 40 Rk
- Coordingr las actividades ralacioradas al proceso e intorme 1
13-02-03-04-2 Macion de Impugnacmnyt; v Sust nciacion de Procedimientos. - 1000
- Alencaan @ ménd IMPUGNAnICH y QIosedimientos. WITE ! 1 13€ ¢
- Gor N O tEIMINAGIoN de 08 proced mianios Suslanciadas Procedimanto 7 7 $90.0
Sustanciacon de Quejas Ousas Ha £l W03 ¢
13.-03-03.04-28 Presiacion de servicios contenciosos.
. ltm‘?:’ de l05 ASUNIOE COMENnGiOsas B 8 78
< Seguirmianto & sk resoluciones emilicas oot s bunales intorme 1 1
TN3-0403.04-28 Prest de Servicios Legales. o
= AlBncion 3 M85 COUHGNES [uliICas Anahais 37 ”
* Eigboracion ge conratos Canjratc = P
* Informes sobre los anoyos legales informe 1 ! 190.€
Rewision de i3 nommanvidad miems Documente < 4 WG
A
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Proyectos ' indica

Mtz

Lnigad da

mgtida

N

14.01-03-04-20

Dirigir, coordinas y administrar los proyectos a cargo de la Unidad de

Planeacion, Seguimiento y Evaluacion, 100.0
CUBHZICION J@ ld nforrnacan Que por fey detie Sie actuahizads ] b K
7 U8 actvicades de la Undad 1 1 s
14.01.03.04-11 Farmulacion de los v herr istrativas p.iu Ia
planeacion y pregramacion institucional 1000
Ehcmnide on ¢ Gyt Snndado & By dreas
planeacicn y prog o L 10
Hogrens Opwat«e Anual (POA} 2010 Oocumema
14-01.03-04-32 Plan General de Desarrolio Institucional 2006- dad
2009 y del Programa Operativo Anual 2008, |
« Basos g datos 06 98 ndicacnmes Base s 1 £¥
Cs te nideca da ge Documents ¢ &
ndada @ las dreas ASRBOT A ) 2] 11 19
¥ Tegistro de fas mooficaiiones programalcas Documeante 9 =
BCION NBIMUONE Informa 2 1 V0
1401060424 Coordinacion de 108 apoyos solicitados a 1a Unidad en el marce del Process s g
Electoral Local 2008-2008.
b pritey @ '8 partcoacin de Proceso Blectaral Local informe
15.01.03:04-33  Plapeacion, coordinacion, supervision, evaluacian y control de (o8 proyectos o 1 ooo
y fos recursas de ia Unidad Tecnica Especializada de Fiscalizacion,
SERUITHENtO 3 [08 procesas de hiscalizacon implementaduos torme " 1 10l
16-01-03-03-24 al  Qperacion en el dmbito distrital de los programas institucionales, ;
16-40-03-04-73 ae 0
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En lo que respecta a los 3 proyectos que se ubicaron en el nivel de cumplimiento medio

alto. se destaca lo siguiente:

» 03-01-03-04-08 Coordinacion Ejecutiva La Secretaria Ejecutiva reiteré que
durante el trimestre unicamente debe presentar ante el Consejo General un

informe trimestral sobre el cumplimiento de los acuerdos que toma ese érgano
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colegiado y no tres como se sefala en su ficha descriptiva de proyecto del POA

2009, por lo que la programacion de la meta no es la correcta.

» 04-04-03-04-12 Mantenimiento y conservacion de bienes muebles e inmuebles y
administracion y operacion de los servicios de apoyo a oficinas centrales. organos
desconcentrados y almacén. La Secretaria Administrativa senald que las metas
programadas fueron establecidas mediante una estimacion, debido a que
dependen de las solicitudes que presenten las areas administrativas; por lo que no
fue posible cumplir con la meta establecida; sin embargo, se atendieron todas las
solicitudes que presentaron las areas sobre el mantenimiento y conservacion de

bienes.

» 12-03-03-04-23 Apoyo documental al Consejo General del Instituto Electoral del
Distrito Federal. La Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados (UTALAOD) expresd6 que no alcanzé a cubrir la meta
programada debido a que los trabajos del Consejo General y de las areas
administrativas se orientaron a la realizacion de actividades del proceso electoral
local 2008-2009.

Sobre los cuatro proyectos que registraron un nivel medio, se menciona lo siguiente:

» 03-01-09-04-08 Coordinacion para la organizacion y desarrolio del Proceso
Electoral Local 2008-2009. La Secretaria Ejecutiva indico, de igual forma que en &l
primer trimestre, que elaborara un informe sobre los resultados del proceso
electoral local, el cual sera presentado en el mes de agosto a la Asamblea

Legislativa del Distrito Federal.

» 09-03