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I Introduccién

El 23 de octubre de 2009 el Consejo General mediante el Acuerdo ACU-950-09, aprobé
el Programa de Reclutamiento y Seleccion del Personal Administrativo 2010
(Programa); cuyo Calendario de Actividades incluye la elaboracion de un Informe
Mensual de plazas vacantes de la rama administrativa para conocimiento de la Junta

Ejecutiva.

Con este Informe se precisa el numero de las plazas vacantes, tanto de aquellas cuyo
nombramiento lo realiza el Titular del area administrativa como las que deberan
ocuparse mediante Concursos de Oposicion Interno y Externo establecidos en el Titulo
Cuarto, Capitulo Ill, del Estatuto del Servicio Profesional y demas personal que labore

en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto).

La informacion que aqui se presenta es la base para la operacion de los Concursos de
Oposicion para la ocupacion de plazas vacantes, cuya ejecucion es responsabilidad de
la Unidad del Centro de Formacion y Desarrollo (UCFyD) en términos de lo senalado en

el Programa y el articulo 35 del Estatuto.

El Informe consta de seis apartados; la Introduccion menciona el objeto del mismo; el
Marco Juridico que enuncia la normatividad aplicable para los procesos de
reclutamiento y seleccion; la Ocupacion de las plazas vacantes que senala los criterios
de ocupacion y su distribucion por area; en el apartado correspondiente a las Plazas
Vacantes se precisan los cargos y puestos de libre designacion y sujetos a concurso
que se encuentran al 30 de abril de 2010; en los Resultados del Primer Concurso de
Promocion o Movilidad Horizontal se da cuenta de las acciones realizadas para la
ocupacion de dichas plazas; finalmente la Ocupacion de plazas vacantes mediante

nuevos concursos de oposicion.
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Il.  Marco Juridico

El articulo 108, fraccion XXIV, inciso d), del Cédigo Electoral del Distrito Federal
(Cddigo), establece como atribucion de la Junta Ejecutiva proponer al Consejo General
el Programa de Reclutamiento y Seleccién del Personal Administrativo del Instituto

Electoral del Distrito Federal (Instituto).

Por su parte, el articulo 151 del mismo ordenamiento divide el personal del Instituto en
Servicio Profesional Electoral, Rama Administrativa y Personal Eventual: definiendo a
los dos primeros como personal de confianza, sujetos al régimen establecido en la
fraccion XIV del apartado B del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 13 del Estatuto de

Gobierno del Distrito Federal.

Respecto a los criterios de ingreso los articulos 155 y 156 del Codigo precisan que el
reclutamiento y la seleccion tendran como propoésito captar a los aspirantes idoneos en
la rama administrativa, para lo cual se publicara la convocatoria correspondiente en la
Gaceta Oficial del Distrito Federal, en la pagina electronica del Instituto y en algunos de

los periddicos de mayor circulacion en el Distrito Federal.

Por su parte, el articulo 157 del Codigo sefala que para llevar a cabo el proceso de
ocupacion de plazas vacantes o de nueva creacion, se deberan atender como primeras
vias la promocidén o la movilidad horizontal a través de un Concurso de Oposicion
Interno y en caso de no ocuparse por esta via se convocara a un Concurso de

Oposicion Externo.
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Con fundamento en el articulo 35 fracciones | y Il inciso a) del Estatuto, la elaboracién,
disefno y operacion de estos Concursos corresponde a la UCFyD, que en observancia
del articulo 143 del mismo ordenamiento propone el Programa de Reclutamiento y
Seleccion del Personal Administrativo por conducto de la Secretaria Administrativa, a la

Junta Ejecutiva para su aprobacién por parte del Consejo General.

Los requisitos de ingreso a la rama administrativa y los que el personal administrativo
debe cubrir para participar en el Concurso de Oposicion Interno se sefialan en los
articulos 144, 145, 148 y 149 del Estatuto.

Asimismo, el Catalogo General de Cargos y Puestos del Instituto Electoral del Distrito
Federal (Catalogo), aprobado por el Consejo General el 19 de diciembre de 2008,
precisa la clasificacion y descripcion de los cargos y puestos que integran la estructura
organico funcional del Instituto, ademas de precisar los niveles jerarquicos, relaciones
de dependencia, canales de comunicacion, el perfil del puesto y la descripcién de

requisitos que se deberan acreditar para su ocupacion.

lll. Ocupacioén de las plazas vacantes.

De conformidad con los articulos 139 y 149 del Estatuto las plazas vacantes se ocupan
por libre designacion y mediante Concurso de Oposicion. Las plazas de libre
designacion ascienden a 152 y corresponden al personal que trabaja en las oficinas de
los Consejeros Electorales, la Secretaria Ejecutiva y algunos cargos de la Secretaria

Administrativa, las Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas.
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En tanto que el nimero de plazas sujetas a Concurso asciende a 321 distribuidos en 13

de las 21 areas que integran la Estructura Organica del Instituto.

Grafico 1. Distribucién de las plazas sujetas a Concurso
por area de adscripcion
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IV. Plazas Vacantes al mes de abril de 2010.

IV.1 Libre designacion

El nimero de plazas de libre designacion que se encuentran vacantes ascendié a 11; 1
en la Presidencia del Consejo General, 6 adscritas a los Consejeros Electorales, 1 en la
Direccion Ejecutiva del Organizacion y Geografia Electoral, y 3 en la Unidad Técnica de
Planeacion, Seguimiento y Evaluacion; su distribucion se muestra en el siguiente

cuadro:
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| Auxiliar de Servicios '\ Presidencia del Consejo General 1 . 16/11/2009

Secretaria de Unidad C.E. Yolanda C. Le6n Manriquez 1 16/03/2010 é
Analista | C.E. Néstor Vargas Solano ; 1 | 01/11/2009 §
| Asesor | CE. Gustavo Anzaldo Heméndez | ] - 16/10/2009 |
~ Asesor | 1 | 16/01/2010 |
St 6 Unidsd | C.E. Carla Astrid Humphrey Jordan 1§ 10000 |
! Chofer *A” - “ﬁ 1| 16/0472009 |

Sy ey 1| o]

e g‘rf):li:gdgfcnica de Planeacion, Seguimiento y : | 16/0422010 I
Secretariade Unidad | . n | 1e012010 i

Total | 11

IV.2 Sujetas a concurso

Las plazas vacantes cuya ocupacion debe realizarse mediante concurso son 9;
Subdirector Adquisiciones y Control Patrimonial, Jefe de Departamento de Caja y
Analista adscritas a la Secretaria Administrativa; Analista Educador y Auxiliar de
Servicios adscritas a la Direccion Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacion
Civica; Analista adscrita a la Unidad Técnica de Comunicaciéon Social y Transparencia;
Analista adscrita a la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos; Analista adscrita a la
Unidad Técnica de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion; y Auxiliar de Servicios

adscrita Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados.

En el siguiente cuadro se presenta los puestos, la adscripcion y la fecha desde la que

se encuentran vacantes.
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Por otro lado se muestra graficamente las 11 vacantes generadas

cuatrimestre de 2010.

Subdirector Adquisiciones y Secretaria Administrativa ‘ 1
Control Patrimonial i
Jefe de Departamento de Caja | Secretaria Administrativa | 1 | 16/04/2010 |
Analista Educador Direccion  Ejecutiva de Capacitacion 1 1 16/11/2009
Electoral y Educacion Civica =
Analista ' Unidad Técnica de Comunicacion Social y | 1 01/05/2010
Transparencia 3
Unidad Técnica de Asuntos Juridicos 1 . _01/05/2010 |
Secretaria Administrativa i 1 | 16/03/2010
| Unidad  Técnica de  Planeacion, | 1 | 16/03/2010 |
| Seguimiento y Evaluacion
. Auxiliar de Servicios ’ Unidad Técnica de Archivo, Logistica y | 1
| | Apoyo a Organos Desconcentrados } 01/05/2010 |
l Direccion  Ejecutiva de Capacitacion | 1 16/01/2010 |
| Electoral y Educacién Civica | |
Total | 9

en el primer
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Grafico 2. Plazas vacantes generadas por mes

Enero Febrero Marzo Abril

V. Resultados del Primer Concurso de Promocion o Movilidad Horizontal

La Convocatoria para participar en el Primer Concurso de Promocién o Movilidad
Horizontal para ocupar las plazas vacantes de la rama administrativa, aprobada en la
Segunda Sesion Ordinaria de la Junta Ejecutiva el 26 de febrero de 2010 mediante el
Acuerdo JE0013-10, incluyo los puestos Jefe de Departamento de Pagina Web y
Diserio de la Unidad Técnica de Comunicacion Social y Transparencia; Jefe de
Departamento de Acciones Legales de la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos,
Edecan, de la Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados y Analista Educador de la Direcciéon Ejecutiva de Capacitaciéon
Electoral y Educacion Civica; cubriéndose las 3 primeras a partir del 1 de mayo y
quedando vacante la Ultima; la ocupacion de estas plazas significo la generacion de las

siguientes vacantes:
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1. Analista adscrita a la Unidad Técnica de Comunicacion Social y Transparencia;
2. Analista adscrita a la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos:
3. Auxiliar de Servicios adscrita la Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo

a Organos Desconcentrados.

VI. Ocupacién de plazas vacantes mediante nuevos concursos de oposicion.

De las 9 plazas que se mencionan en el apartado V.2 de este Informe, 6 se deben
ocupar por la via de la Promocién o Movilidad Horizontal y las 3 restantes tendran que
sujetarse al Concurso de Oposicion Externo, esto debido a que las 2 plazas de Auxiliar
de Servicios, al no contar con un puesto homélogo o inmediato inferior, no son objeto
del Concurso de Promociéon o Movilidad Horizontal, en tanto que la de Analista

Educador se declard desierta en el Primer Concurso.




