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INFORME DEL PROCESO DE REGISTRO
APROBACION Y DIFUSION DE LA CONVOCATORIA.

De conformidad con lo establecido en el Programa de Reclutamiento y Seleccién del Servicio
Profesional Electoral 2010, aprobado por el Consejo General mediante acuerdo ACU-953-09,
mediante acuerdos JE038-10 y JE052-10, la Junta Ejecutiva aprobé las convocatorias relativas al
Quinto y Sexto Concurso de Promocién o Movilidad Horizontal del Servicio Profesional Electoral,
respectivamente.

Asimismo y a efecto de difundir las convocatorias referidas, mediante circulares 50 y 57 emitidas
por el Secretaric Ejecutivo, se dieron a conocer las mismas a los miembros del Servicio
Profesional Electoral. :

Es importante sefialar que, en virtud de que las etapas del Quinto y Sexto Concurso de Promocién
¢ Movilidad Horizontal se programaron de forma simultinea, la Junta Ejecutiva, mediante
acuerdo JE053-10 aprobé el siguiente criterio general, el cual fue difundido entre los miembros
del Servicio Profesional Electoral mediante la Circular 57 del Secretario Ejecutivo:

“Cuando concurran dos o mas eventos de reclulamiento y seleccién del Servicio Profesional
Electoral de las mismas caracteristicas, cuyas elapas se reaficen de forma totalmente simuftanea,

ef registro de aspirantes y su participacion se realizaran por plaza, cargo y puesto, y no por
concurso”

Al igual que en el evento de reclutamiento previo, en los presentes eventos se habilité una Guia
para el Registro, a través del micrositio de internet de la DESPE ubicado en la direccién
electrénica http://secure.jedforg.mx/DESPE/, con el objetivo de orientar a los posibles
participantes en torno a la informacién y documentos que se debfan presentar en el proceso de
registro, sistema que Unicamente tuvo calidad como elemento de apoyo, por lo que no conté con
efectos vinculatorios al concurse que nos ocupan.

ATENCION A ASPIRANTES.

Desde la aprobacién de las Convocatorias y hasta el proceso de registro, la Direccién Ejecutiva
proporcioné orientacién a aproximadamente 11 posibles aspirantes; las consultas realizadas
versaron sustancialmente en cuanto a los requisitos de la convocatoria, los documentos que
debfan ser presentados, los grados de escolaridad requeridos para ocupar los cargos, entre otros.

ACONDICIONAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA.

A efecto de proporcionar un mejor servicio a los aspirantes en el presente evento, la Direccién
Ejecutiva habilité una zona de registro en el espacio identificado como “Sala Anexa a la Secretarfa
Administrativa”, en la cual se instald, con el apoyo de la Unidad Técnica de Servicios Informaticos,
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una red interna constante de 3 equipos de computo en operacién, en los cuales se realizé el
registro de cada uno de los aspirantes,

Por otra parte, se disefio la logistica de orientacion, revisién documental y registro de aspirantes,
con ¢l fin de agilizar la ruta de atencién, asimismo, se realizé el disefio e impresién del material
de difusién y tramite para el proceso de registro, tales como la solicitud de registro, carta bajo
protesta de decir verdad, asi como carteles para la orientacién para los aspirantes.

CAPACITACION DE PERSONAL.

Previamente al proceso del registro, se realizé la capacitacién del personal de la Direccién
Ejecutiva, en cuanto a las actividades de captura de solicitudes, revision de documentos,
orientacion y canalizacién de aspirantes.

REGISTRO DE ASPIRANTES.

De conformidad con lo dispuesto en las Convocatorias, el registro de aspirantes se lleva a cabo los
dias 7 y 8 de junio de 2010, en las oficinas centrales del Instituto, particularmente en el rea
identificada como “Sala Anexa a la Secretaria Administrativa”.

Durante los dos dias de registro se atendieron a 17 personas, de las cuales 9 obtuvieron folio para
participar de acuerdo a lo siguiente:

1 para el cargo de Director de Geografia, Estadistica y Estudios Electorales.

3 para el cargo de Coordinador Distrital,

1 para el cargo de Jefe de Departamento de Coordinacion y Apoyo Operativo,
1 para e] cargo de Jefe de Departamento de Estadistica Electoral.

1 para el cargo de Jefe de Departamento de Normatividad.

1 para el cargo de Jefe de Departamento de Investigacién Pedagégica.

1 para el cargo de Jefe de Departamento de Instrumentos Didacticos.

VLLLLLO

A las 8 personas restantes les fue asignado folio de registro en términos de lo que la Junta
Ejecutiva aprobé mediante acuerdo JEO77-10 y participan en los siguientes términos:

> 1 para el cargo de Director de Geografia, Estadlstlca y Estudlos Electorales.
< 4 para el cargo de Coordinador Distrital.

= 1 para el cargo de Director de Capacitacién Electoral, Educacnon Civica y Geografia
Electoral.

= 1 para el cargo de Secretario Tecmco Juridico.
S 1 para el cargo de Jefe de Departamento de Modernizacion Electoral
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Asimismo, se informa que las funcionarias Marfa Alejandra Garcia Nfiez y Rosa Gonzalez Pérez
solicitaron su registro, acreditando su grado de escolaridad a través de diversas constancias que
avalan la obtencién del grado de licenciatura, no obstante, la expedicién del Titulo Profesional
propiamente dicho se encuentra en proceso de expedicién, por lo que no fue presentado en el
proceso de registro. En tal situacién y a efecto de garantizar equidad en los procesos de
reclutamiento, la DESPE notificé de ello a la Junta Ejecutiva, érgano decidié considerarlos como
casos no previstos y que autorizd su registro mediante acuerdo JEQ75-10, adoptando como
criterio general “que todos aquellos funcionarios del Instituto que participen en alguno de los
concursos establecidos en el Cédigo Electoral del Distrito Federal y/o en el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y demuestren plenamente con constancias que cuentan con el nivel de
escolaridad que manifiestan pero que la documentacién que avala dicho documento se encuentra
en trimite ante las instancias oficiales, podrin ser registrados”, aprobado mediante acuerdo
JE076-10. :

INFORMACION ESTADISTICA.

En cuanto al género de los aspirantes, se informa que del universo total participantes registrados
8 son mujeres mientras que 9 son hombres:

8.5

7.5
Unlverso Total de Aspirantes

[ OMujeres HHombres I

En cuanto al cargo y rango de los funcionarios registrados, de los 9 aspirantes registrados:

1 es Coordinador Distrital (5.9%)

2 son Directores Distritales (11.8%).

5 son Secretario Técnico Juridico (29, 4%]
2 es Subdirector (11.8%)

1 es Jefe de Departamento (5.9%)

6 son Lideres de Proyecto. (35.3%)

VOOOVLOLY
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DETALLE DE ASPIRANTES.

A continuacién se sefialan los nombres de los miembros del Servicio Profesional Electoral a los
que se les otorgd registro, destacando que en los siguientes informes Gnicamente se dara cuenta
de los resultados relacionado los folios que les sean asignados.

Antonio Roman Alvarez

Ignacio Macedonio Osorio Pérez
Isaac Sergio Mendoza Garcia
Maria Alejandra Garcia Nifiez
Leopoldo Madrigal Rodriguez
Marisonia Vazquez Mata

Oscar Noé Torres Tecotl

Rocio Baltazar Hernandez

Rosa Gonzalez Pérez

Miguel Angel Romero Aceves
Rocfo Alejandra Torreblanca Figueroa
Miguel Angel Cafias Toscano
Angela Elizabeth Torres Higareda
Gustavo Gabriel Velasco Gonzalez
Roberto Francisco Hinojosa Frias
Olivia Rodriguez Martinez

Sofia Flores Montifar
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