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@ Presentacion

De conformidad con lo establecido en los articulos 117, fraccién | del Cédigo Electoral del Distrito Federal, y
33, fracciones 11 y Il del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto
Electoral del Distrito Federal, la DESPE deberé informar mensualmente a la Junta Ejecutiva y a la Comision del
Servicia Profesional Electoral sobre el sequimiento y evaluacion de los programas, cuya operacién se encuenire
a su ¢argo.

Es en este marco que la DESPE presenta el informe sobre la Operacién del Programa de Reclutamiento y
Seleccién de! persanal del Servicio Profesional Electoral durante el mes de junio del presente afio.

T
- v, - -
., ) 1




Reclutamiento y Seleccién 2010

DEL DSTHTO FDERAL

Operacion del Programa de
Reclutamiento y Seleccion del personal
del Servicio Profesional Electoral 2010

El presente Programa tiene por objetivo la aplicacion de los mecanismos de reclutamiento y seleccion del
Servicio Profesional Electoral estabfecidos en el Cédigo Electoral del Distrito Federal y en el Estatuto del
Senvicio Profesional Electoral y demés personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal, a efecto
de consalidar Ia profesionalizacion de los servidores plblicos de carrera pertenecientes al Servicio Profesional
Electoral; para ello dicho Programa establece dos proyectos relevantes:

Ocupacion de Plazas Vacantes y de nueva creacion del Servicio
Profesional Electoral.

En seguimiento a las actividades relativas al Quinto y Sexto Concurso de Promocion o Movilidad Horizontal
del Servicio Profesional Electoral, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, durante los dias 7 y
8 de junio de 2010, llevd a cabo el Registro de Aspirantes cuyo informe fue presentado a la Junta Ejecutiva y
a la Comision del Servicio Profesional Electoral, para su conocimiante.

Posteriormente, se tenia programada la Evaluacion de Habilidades y Aptitudes para el 14 de junio, sin

T'embargo debido a causas no imputables al Instituto, el proveedor que habia sido desiganado para realizar
- el disefio, aphcacmn e interpretacion de la misma, notificé mediante escrito firmado por el Lic. Luis Arturo

: Canales Llceaga dirigido a la DESPE el dia 11 de junio de 2010, que no estaba en condiciones de llevar a
cabo la prueba mencionada en la fecha propuesta, ante esta situacién la DESPE informé mediante oficio
IEDF/DESPE/455/2010 a laSecretaria Ejecutiva para que esta instancia instruyera lo procedente. Derivado de
lo anterior, se comunico a los aspirantes la suspensién de |a aplicacion de esta evaluacion.

Durante el mes de junio, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electora! presentd a la Junta Ejecutiva,
una propuesta de programacion de las etapas de los eventos referidos, la cual se tiene prevista, para su
analisis en el colegiado, para los primeros dias del proximo mes.
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@ Una vez que el Organo Ejecutivo competente determine sobre [a reprogramacién de las etapas restantes, se
iniciara de nueva cuenta el proceso para la contratacion de servicio correspondiente, y la preparacion de las
etapas subsecuentes, las cuales, en todo caso, se realizardn en los términos que 1o apruebe la Junta Ejecutiva.

El sequndo proyecto relevante establecido en el Programa es el siguiente.

Actualizacion y analisis de fos Instrumentos de Evaluacion de los
procesos de Reclutamiento y Seleccion del Servicio Profesional
Electoral.
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i Durante el mes de junio de 2010, la Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral continud con la
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' actualizacién del Directorio de instituciones especializadas en el disefio, aplicacion e interpretacion de pruebas
y  de habilidades y aptitudes, actividad que ha permitido conocer nuevos modelos de evaluacion, deteccién,
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1 andlisis y valoracién de experiencias y destrezas, los cuales seran de utilidad en la determinacién de los
1 parametros de evaluacion del Quinto y Sexto Concurso de Promocian o Movilidad Horizontal.
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Asimismo y preparacién del evento referido, la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral continué con
la actualizacién del Banco de Reactivos para el disefio, aplicacion y calificacion de la prueba de conocimientos
generales y técnicos, atendiendo a las particularidades y al perfil de cada uno de los cargos y puestos materia
de los concursos referidos.

Del mismo modo se continud con el disefio del codigo fuente para la construccion de un sistema de generacion
de exdmenes adecuado a las necesidades particulares de [a Direccion Ejecutiva, esta actividad se realiza de
.. forma:conjunia con la Unidad Técnica de Servicios informéticos.
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