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I. Introduccién

El 23 de octubre de 2009 el Consejo General mediante el Acuerdo ACU-950-09 aprobé
El Programa de Reclutamiento y Seleccion del Personal Administrativo 2010
(Programa); en el cual se incluyd la presentaciéon para conccimiento de la Junta

Ejecutiva de un Informe Mensual de plazas vacantes de la rama administrativa.

Mediante este trabajo se da cuenta del numero de las plazas vacantes, cuyo
nombramiento lo realiza el Titular del area administrativa, asi como las que se deberan
ocupar mediante Concursos de Oposicién Interno y Externo previstos en el Titulo
Cuarto, Capitulo 1l “Requisitos y Vias de Ingreso del Personal Administrativo” del
Estatuto del Servicio Profesional y demas personal que labore en el Instituto Electoral
del Distrito Federal (Estatuto).

Con ello se proporciona el insumo principal para la operaciéon de los Concursos de
Oposicién para la ocupacion de plazas vacantes, que en términos de lo sefialado en el
Programa y el articulo 35 del Estatuto corresponde a la Unidad detl Centro de
Formacién y Desarrollo (UCFyD).

p—

Este documento consta de seis apartados; la Introduccion menciona el objeto del
mismo; el Marco Juridico enuncia la normatividad aplicable para los procesos de
reclutamiento y seleccion; la Ocupacién de las plazas vacantes sefiala los criterios de
ocupacién y su distribucién por area; el apartado correspondiente a las Plazas vacantes
al mes de julio de 2010, sefala los cargos y puestos de libre designacién y los sujetos a
concurso; en el apartado del Segundo Concurso de Promocion o Movilidad Horizontai
se mencionan las plazas objeto de este proceso asi como las etapas para su
instrumentacion; y finalmente se enlistan las plazas que formardn parte del Primer
Concurso de Oposicién Externo. &f
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1. Marco Juridico

La normatividad que regula el reclutamiento y seleccién del personal administrativo,
establece por una parte las atribuciones de los érganos del Instituto que se encargan de
regular este proceso y por ofra precisa los requisitos que deben cumplirse para
participar en el concurso.

* Para elld, $e establece quie &l proceso de ocupacién de vacantes se operara a través
del Programa de Reclutamiento y Seleccion del Personal Administrativo del Instituto
Electoral del Distrito Federal, cuya presentacion al Consejo General del Instituto es
atribucidén de la Junta Ejecutiva de conformidad con el articulo 108, fraccion XXIV,

inciso d), del Cddigo Electoral del Distrito Federal (Codigo).

Por su parte, el articulo 151 del mismo Codigo establece que el personal del Instituto se
divide en las ramas del Servicio Profesional Electoral, Rama Administrativa y Personal
Eventual; las dos primeras de conformidad con lo dispuesto por el articulo 13 del
Estatuto de Gobierno del Distrito Federal se definen como personal de confianza,
sujetos al régimen establecido en la fracciéon X1V, del apartado B, del articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estadds Unidos Mexicanos.

Para formar parte de ia rama administrativa, 155 y 156 del Cédigo precisan los criterios
de ingreso, sefialando que el proposito del reclutamiento y la seleccion sera captar a los
aspirantes idoneos en la rama administrativa, para lo cual se publicara la convocatoria
correspondiente en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, en la pagina electrénica del

Instituto y en alguno de los periédicos de mayor circulacién en el Distrito Federal.

Por su parte, el articulo 157, primer parrafo, del Cddigo indica que para llevar a cabo el
proceso de ocupacidn de plazas vacantes o de nueva creacidn, se deberan atender

como primeras vias la promocion o la movilidad horizontal a través de un Concurso de
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Oposicion Interno y, en caso, de no ocuparse por estas vias seran sometidas a un

Concurso de Oposicion Externo.

Con fundamento en el articulo 35, fracciones | y |l, inciso a) del Estatuto, la elaboracion,
disefio y operacion de estos Concursos corresponde a [a UCFyD, que en observancia
del articulo 143 del mismo, eiabora y propone el Programa de Reclutamiento y
Seleccion del Personal Administrativo por conducto de la Secretaria Administrativa, a fa

Junta Ejecutiva para su aprobacién por parte del Consejo General. - e

El articulo 139 del Estatuto establece que puestos de la rama administrativa se
ocuparan por designacion directa del Consejero Presidente, los Consejeros Electorales,
el Secretario Ejecutivo, el Secretario Administrativo, el Contralor General, el Titular de la
Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacién asi como los Directores Ejecutivos y los
Titulares de Unidad; de acuerdo al perfil del cargo.

Por lo que respecta a los puestos a ocupar por Concurso, los requisitos de ingreso que
el personal administrativo debe cubrir para participar en el Concurso de Oposicidn
Interno se sefalan en los articulos 144, 145, 148,149 y 150 del Estatuto.

Asimismo, el Catalogo General de Cargos y Puestos del Instituto Electoral del Distrito
Federal (Catalogo), aprobado por el Consejo Generat el 19 de diciembre de 2008,
precisa la clasificacion y descripcion de los cargos y puestos que integran la estructura
organico funcional del Instituto, ademas de precisar los niveles jerarquicos, relaciones

de dependencia, canales de comunicacidn, el perfil del puesto y la descripcién de

requisitos que se deberan acreditar para su ocupacion. Cacl
3
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lll. Ocupacion de las plazas vacantes

La Estructura Organica del Instituto se conforma por 773 plazas de las cuales 494
(63.9%) corresponden a la rama administrativa; de ellas 321 (65%) se ocupan mediante

Concurso de Oposicién y se distribuyen entre las areas de la siguiente manera:

Grafico 1, Distribucién de las plazas de la rama administrativa
que se ocupan mediante Concurso por drea de adscripcion
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De ellas 25 son Subdirectores; 69 Jefes de Departamento y 6 Coordinadores de
Fiscalizadores; 118 Analistas; 21 Fiscalizadores y las 82 restantes corresponden a los
cargos que se distribuye entre Edecanes, Enfermera, Recepcionistas, Choferes C,
Secretarias Auxiliares, Auxiliares de Servicios y Auxiliares de Mantenimiento, que

tienen funciones técnico operativas. =
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Griafico 2. Distribucién de las plazas que se
ocupan mediante Concurso por tipo de cargo
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IV. Plazas vacantes al mes de julio

IV.1 Libre designacion

Las plazas de libre designacion vacantes son 12; 1 en la Presidencia del Consejo
General, 5 en las Oficinas de Consejeros Electorales, 2 en la Direccidn Ejecutiva de
Asociaciones Politicas, 1 en la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral y 3

en la Unidad Técnica de Planeacidon, Seguimiento y Evaluacién; que se muestran en el

siguiente cuadro:

mm

iChofer “a”
l_oordznador de. Gestton
 Secretaria de Unidad |

=
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Fubdlrector de Segmmlento o FrmE 1
y Evaluacién__ . Unidad Técnica de Planeacion, Seguimiento yql,
MISLEALIVO . | Evaluacion EWM

fsecretaria de Unldad ST i_”“s/ouzom

IV.2 Sujetas a concurso

Al mes de julio el niumero de las plazaé vacantes sujetas a concurso asciende a 16; 3
en la Secretaria Administrativa, 3 en la Contraloria General; 3 en la Direccién Ejecutiva
de Capacitacion Electoral y Educacién Civica; 2 en la Unidad Técnica de Archivo,
Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados; 2 en la Unidad Técnica de
Comunicacidn Social y Transparencia; 1 en la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos; 1
en la Unidad Técnica de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién, y 1 en la Unidad
Técnica de Servicios Informaticos, como se aprecia a continuacion:
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----------------- Ejecuxwa .de " Asociaciones I 17;07;2910 I

EEE 1f 570472010 3

TVICIOS Y Manten:r‘mento

“Jefe de Departamento de Caja Fsecretarfa Adminfstrativa . 1 {7 16/04/2010 3
[Analista " " el st :E:_L—ls 03/2610 1
Subdirector Conguitivo v de Apoyo a S T i1 16/06/2010 |
Comités . - 1
lefe de | ‘Depariamento_ de anesﬁgacrones y Contraloria General _Ijl 16/05/2010
SERUIMIENIO, ki e s I .

CAnalista ' ' . 1 15/05/2010

—Cﬁfr‘@:ﬂos 51—

Direccion E;ecutwa de Capamtac&én L i
Elec:oralvEducaczén Cnnca e ! 16/11/2009

s | ML/ SYELSTO |

16/05/2010 j

" Analista Educador
I"Auxﬂlar 3e SerViCios. + __

Jefe de Departamento de Archwo Generaly’ N T
dE__Contentracaon Unidad Técnica de Archivo, Logrstlca y Ii

Auxiliar de Ser\;lc_aas_n' - TR -“—' .""”m Apoyo a Organos Desconcentrados ’]——- e e ]
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|Jefe de Departamento de B|seno Y. Edlczén li
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Anatista : 4f Unidad Técnica de Asuntos Jufidicos: il -
Tanalista o o T T  Unidad - Técnica . de | Planeacién, ‘1[ 1“”’“" N 16/03/2010
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_________________Total 17 ]

V. Segundo Concurso de Promocion o Movilidad Horizontal

“En la Sexta Sesion Ordinaria celebrada el 18 de junio de 2010, fa Junta Ejecutiva
aprobd con el JEO67-10 la Convocatoria para participar en el Segundo Concurso de

Promocibn o Movilidad Horizonfal para ocupar las plazas vacanfes de la rama

administrativa, que incluyd los siguientes puestos:

_ Puesto | Adscripcién | Vacantes |
|rector_§:. i ' - YL -

__da_ntemmlento‘ ; s . gl s L . ]

jefe de Departamento © T de Contraloria General o - 1

lInvest|gacmnesySegulmsento e R . o

partamentg ge.Caja Ii Cecrotars A o S

rJefe “de ‘Departamento de . Archivo  Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a1

: - General y de Concentracidn _ Organos Desconcentrados _ " _l

mepartamento de D;seno y 1} Direccion Ejecutwa de Capamtaczén Bectora% v 1

Edicidn - viid: o [Educacion Clvica_. 5y e

Analista {Diseﬁd'éf'éﬁcpof“‘. T nidad 'Tecnu:a de Comumcacndn Somait?:]l ' )

o : --Transparenaa g

T T T T U serretaria Administrativa R TR
finidad T Técmca de Asuntos Turidicos, IL 1

Analista Unidad Técnica de Planeacmn, ‘Seguimiento y ) 1
CEvaluscién o
W&cmca de Ser\nuos nformatu:os l 1 ]

Contralorua General
. . o iy e e _m o el

Al concluir la etapa de registro de este Concurso, no se presentaron aspirantes para las
plazas de Analista de la Contraloria General y de la Unidad Técnica de Servicios

<=
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Informaticos, por lo que su ocupacién sera objeto de un Concurso de Oposicion
Externo.

Actualmente se desarrolla la dltima etapa del Concurso: Examen de Habilidades vy
Aptitudes, programado para €l 20 de agosto, el resultado de este serd ponderado con
las anteriores etapas; por lo cual en el proximo informe se determinaran la plazas

concursadas que se ocupen asi como las que se declaren desiertas.

i}

Vi. Plazas a incluirse en el Primer Concurso de Oposicion Externo

Asi para el Primer Concurso de Oposicién Externo se contara con las siguientes plazas

vacantes:

Igoﬁtra!orla Qengral S |
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rapsparencia,

—-
L




	

