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[ El presente Programa jiene por objetivo la aplicación de los mecanismos de reclutamiento y selección del 

i Servicio ~rofesional Electoral establecidos en-el Código Electoral del Distrito Federal y en el Estatuto del 
i 
j Servicio Profesional Electoral y dem6s personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal, a 

l i efecto de consolidar fa profesionalización de los servidores públicos de carrera pertenecientes al Servicio 
1 

I / Profe~ionai Elecioral; para ello dicho Programa establece dos proyectos relevantes: 

( / --_._. .. 
- ,,.* 7 3  

, ,. . 1 0cupacisn de plazas vacantes y de nueva creacibn del Servicio Profesional ~lectoraf'. i 
! 
i En seguimiento a las actividades relativas al Quinto y Sexto Concurso de Promoción o Movilidad 
! 
i Horizontal del Servicio Profesional Electoral, el  día 5 de julio, mediante acuerdo JE078-10, la Junta 
! 

/ Qecutiva determinó requerir a la Dirección ~jecuriva del Servicio Profesional Elecioral una nueva 

1 propuesta de reprogramación de las evaluaciones a realizar dentro de los concursos referidos, en la que 
1 

i se establezcan fechas a partir del mes de noviembre de 2010. 
l 

! 
i 

l , , ! 
i En este sentido, mediante oficio IEDF/DESPE1508i2010, la Dirección Ejecutiva del Servici,~ Profesional 
! .  

Electoral remitió al Secretario Ejecutivo la .nueva propuesta de reprogramación solicitada mediante 

acuerdo JE078-10, misma que fue remitida a la Junta Ejecutiva a través del oficio SECG-IEDFII 32011 0 de 
.:e'  - ' 
' .fecha i j  de julio de'2010, la cual fue aprobada por dicho Órgano ejecutivo mediante acuerdo JE100-10 

P. 

: -de fecha 21  de juiio de 2010. En tal virtud, las evaluaciones pendientes de! Quinto y Sexto Concurso de 
. . 

,iPro4moci~~ o Movilidad ~orizontal del Servicio Profesional Electoral se realizarán en los siguientes 
m., 

términos:. : , : . . , m . ' .i 

Habilidades y Aptitudes '. 

Curricular 

Conocimientos Geneyles y 
Técnicos 

/ 8 dp noviembre de 201 &OS-1 8 l .  1 5 de noviembre de 20 10 

19 de noviembre de 201 0 

30 de noviembre de 2010 

! 
.. i 
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15 de noviembre de 2010 

24 de noviembre de 2010 
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a Producto de lo anterior. mediante oficio IéDFiDESPE152412010 del 28 de julio de 2010, la Diieccibn 

/ Ejecutiva del Servicio Profesional ~iectoial remitió a la Secretaría Administrativa el nuevo Anexo Técnico 

i relativo al seryicio de diseiio, aplicación e interpretación de la evaluación de habilidades y aptitudes de los 

i eventos que nos ocupan, a fin de continuar el trámite correspondiente pa-ra la contratación del mismo. 
! 

i 
1 

I [ ~ctuaiización y anhlisis de los instrumentos de evaluación de los procesos de 
! reclutamiento y selección del Senricio ~rofesional Electoral. 1 J . ' !  - - 5  u 

' ,,  _ .... - . . ;c Z1-?';J,:: e... , 
! i --, 
I 
! i ! Durante el mes de julio de 2010, la Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral continu6 con fa 
I 
! 1 actualización del Directorio de instituciones especializadas en el diseño, aplicación e interpretación de 
I 

i ! pruebas de habilidades y aptitudes, actividad que ha permitido conocer nuevos modelos deevaluación, 
: 

I 
1 
l 

i detección, análisis y valoración de experiencias y destrezas, los cuales seran de utilidad en la 
I i 

l i determinación de los parámetrar de evaluación del Quinto y Sexto Concurso de Promoción o ~ o i i l i d a d  
l i Horizontal. 
1 .  ! 
I ! 
1 

I j ~sirn ishb y preparación del evento referido, la Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral 

i continuó con la actualización del. Banco de Reactivos para el diseño, aplicación y calificación de la prueba 
I 

I de . ;onocirnientos . . generales y técnicos, atendiendo a las particularidades y al perfil de cada uno de los 
ii ? ,. ?i . . 

I .. . I -  . , t 
i , - cargos y puestks ateria de los concursos referidos. 
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i ,be1 mismo' modo re m n t i n d  con el direño del código fuente para la construcción de un sistema de 
< ,  ' .  . :./'.,i' 
f .  i ! g<n'e;a'ddO d i  exámenes adecuado a las necesidades particulares de la Dirección Ejecutiva, esta actividad 

* ,  ,: ! --- i . . '  
se reeliza , de i forma conjunta-con la Unidad Técnica de Servicios Informáticos. 
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