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El presente Programa tiene por objetiva la aplicacién de los mecar;ismos de reclutamiento y seleccion del
Servicio Profesional Electoral establecidos en el Cédigo Electoral del Distrito Federal y en el Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y demés personal que fabore en el Instituto Electoral del Distrito Federal, a
efecto de consoiidaf la profesionalizacidn de los servidores plblicos de carrera pertenecientes al Servicio

Profesional Electoral; para ello dicho Programa establece dos proyectos relevantes:

TR Co

Ocupacmn de plazas vacantes y de nueva creacién del Servicio Profesional Electoral.

En seguimiento a las actividades relativas al Quinto y Sexto Concurso de Promocién o Movilidad
Horizontal del Servicio Profgsionai Electoral, el dia 5 de julio, mediante acuerdo IEQ78-10, la Junta
Ejecutiva determing requerir a la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral una nueva
propuesta de reprogramacién de las evaluaciones a realizér dentro de los concursos reféridos, en la que
se establezcan fechas a partir del mes de noviembre de 2010. ‘

En este sentido, mediante oficio (EDF/DESPE/508/2010, la Direccin Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral remitié al Secretario Ejecutivo. la -nueva propuesta de reprogramacion solicitada mediante
acuerdo JE078-10, misma que fue remitida a la Junta Ejecutiva a través del oficio SECG-IEDF/1320/10 de

“fecha 15 de julio de'2010, la cual fue aprobada por dicho érgano gjecutivo mediante acuerdo JE100-10
" "de fecha 21 de juho de 2010. En tal virtud, las evaluac:ones pendientes del Quinto y Sexto Concurso de

!TPromouon o Mowlldad Horizonfal del Servicio Profesional Electoral se realizarén en los 5|gu:entes

termlnos
A
. Evaluacion Aplicacion Pubilicacién
Habilidades y Aptitudes . . B de noviembre de 2010-08-18 15 de noviembre de 2010
| Curriculas K 15 de noviembre de 2070 | 19 de noviembre de 2010
Conocimientos Generales ¥ 24 de noviembre de 2010 30 de noviembre de 2010
Técnicos :
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@ Producto de lo anterior, mediante oficio {EDF/DESPE/S24/2010 del 28 de julio de 2010, la Direccidn
Ejecutiva del Servicio Profesional Efectoral remitié a la Secretaria Administrativa el nuevo Anexo Técnico

relaivo al servicio de disefio, aplicacion e interpretacidn de la evaluacién de habilidadés y aptitudes de los

eventos que nos ocupan, a fin de continuar el trémite correspondiente para la contratacidn del mismo,

Actualizacién y analisis de los instrumentos de evaluacion de los procesos de

reclutamiento y seleccién del Servicio Profesional Electoral.
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Durante eI mes de julio de 2010, la Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral continué con la
actuafizacién del Directorie de instituciones especializadas en el disefio, aplicacidn e interpretacién de
pruebas de habilidades y aptitudes, actividad que ha permitido conocer nuevos modelos de evaluacién,
deteccion, andlisis y valoracién de experiencias y destrezas, los cuales serén de utilidad en la
determinacion de los pardmetros de evaluacion del Quinto y Sexto Concurso de Promocion o Movilidad
Horizontal.

Asimismo y preparacion del evento referido, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
. { continud con la actualizacién de! Banco de Reactivos para el disefio, aphcauon y calificacion de la prueba
i

de conocnmlentns generales y técnicos, atendiendo a las particularidades y al perfil de cada uno de los

| ;
)
cargos Y puestos Qatena de los concursos referidos.
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‘Del mismo modo se continué con el disefio del cédigo fuente para la construccion de un sistema de

gedgféciéh de examenes adecuado a las necesidades particulares de la Direccion Ejecutiva, esta actividad
. . -

se réaliza de forma conjunta con la Unidad Técnica de Servicios Infarmaticos.
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