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@ Presentacién

De conformidad con lo establecide en los articulos 117, fraccidn | del Cédigo Electaral del Distrito Federal,

y 33, fracciones Il y Il del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demés personal que Jabore en el
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insfituto Electoral del Distrito Federal, 1a DESPE debera informar mensualmente a la Junta Ejecutivay ala -
Comisidn del Servicio Profesional Electoral sobre el seguimiento y evaluacién de los programas, cuya

operacion e encuentre a su €argo.

. Es en este marco que la DESPE presenta el informe sobre la Operacién del Programa de Formacién y

Desarrollo del personal del Servitio Profesional Electoral durante el mes de septiembré del presente afio.
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Formacion y Desarrollo 2010

@ Informe sobre la operacién del Programa de Formacion y
Desarrollo 2010 |

Durante el mes que se reporta, respecto al Programa 2010, se adecuaren los contenidos conforme a las
observaciones planteadas por la Secretaria Ejecutiva, la version definitiva, el control de cambios y el
e L e i T fz-{'-'-w'z\r'wﬂ‘é'u [ - . -

: antéproyecto ‘de acuerdo para aportar mayores leientos de analisis’ y estudio sobré el téma; Tie refitido

por |a via institucional para conocimiento y en su caso aprobacién de la Junta Ejecutiva.

La Junta Ejecutiva en la Décima Sesidn Ordinaria, celebrada el 27 de octubre, aprobd las propuestas de
- modificaciones a los Programas Institucionales del afio 2010, para su remisién a las Comisiones

correspondientes y al Consejo General.

Disefio Curricular

la version 4.0 de]'T Pian Cumcular para el proceso formatwo de los funcionarios del Servicio Profesianal

Electoral”, para que en atencmn a la_recomendauén emitida por ta Comisién de! Servicio Profesional

Electoral, la Presidencia de !a J_q t

instancia, para su posterior tratamiento-y aprobacion, en su caso, del Consejo General,
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@ Adecuacidn de programas

En relacién con la ejecucion del Programa de Formacidn y Desarrollo 2010, se aprobaron las siguientes

acciones y metas especificas:

1. Generar una nueva ruta en la que se consideren diferentes momentos para:

L « El desahogo de las actividades previas a Ja aprabacién del Plan’ Curricular,s efecio’ de
incluir a diversas instancias que puedan aportar elementos para su enriquecimiento, asi
como para que sea el maximo 6rgano_de_ direccién dei Instituto quien apruebe este
documento. - - _ -

2. Disefiar e Instrumentar Ja propuesta preliminar de implementacién Seguimiento y Evaluacion del

Plan Curricular para la formacién de los funcionarios del Servicio Profesional Electoral, a fin de

contar con elementos que permitan el redisefio permanente del mismo.

3. Instrumentar el curso “ttica y Servicio PUblica”, originalmente programado para ejecutarse el

B imanana ]

mes de agosto, previsto ahora para los meses de noviembre y diciembre, dirigido exclusivamente

a personal de nuevo ingreso y al que se encuentra en situacién de normalizacion curricular del

R

’Se__ll'vic_io Profesional Electoral.
4, Disefiar, elaborar e implementar el curso “Ley de Participacién Ciudadana del Distrito Federal”
dirigido al total de los funcionarios del Servicio Profesional Electoral, gue sustituye al de

-
Innovacion y Mejora en el Servicio Piblico, previsto originalmente.

5.  Elaboraf una propuesta de actividades complementarlas que contrlbuya al fortalec1miento de Ia
formauon de los funcionarios del Servicio Prafesional Electoral. '
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@ Etica y Servicio Pablico
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Respecto al curso ética y servicio pubfico, durante el periodo que se informa esta Direccién Ejecutiva
remitio a la Secretaria Ejecutiva, en cumplimiento al articulo 104 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y demés personal que labore en el IEOF, ef material relativo a la imparticién del curso, asimismo

se remitieron las curriculas de los instructares propuestos y el “portafolio electsénico” que sera el apoyo

" gn linea-de 16s fincionarios participantesenvdiche curso, para que fuaran remitidos a la junta Ejecutiva’
" i

para sus efectos correspondientes.

En fa Décima Sesion Ordinaria, 1a Junta Ejecutiva aprobd el material del curso, asf como el portafolio
electrénico y se dio por recibido el dictamen por el que se acredita a los instructores: Noemi Lujan Ponce y

Gerardo Avalos Tenario.

Al respecto esta Direccion Ejecutiva trabaja en la logistica para la imparticion del curso, se acuerdan

fechas de ejecucion y se preparan las notificaciones para los funcionarios involucrados.

Ley de participacién ciudadana del Distrito Federal

En ¢uanito af disefio, elaboracion e implementacion del curso “Ley de Participacion Ciudadana del Distrito
Federal” dirigido a! total de los funcionarios del Servicio Profesional Electoral, se plantea que el curso se
divida en tres mbdulos: el primero abordaria de manera especifica los temas relacionados con los comités
ciudadanos, su 'n]odq de eleccidn y las actividades que el Instituto debe desarroliar en la materia, una vez
ya"conformados. Un segunde méd_ulb en el que pueda analizarse _Eg manera especifica el contenido
relacionade con los instrumentas de participacién ciudadana y un tercero que ofrezca a los funcionarios
un marco tedrico que permita una comprension més profunda de’ 1% motivos gue han hecho que las
figuras de democracia directa y participativa cobren particular importancia en 2 esfera de lo plbfico. Se
trabaja en ef disefio y eleccin de la plataforma en la cual se implementaré el material de dicho curso. Se
planea su ejecucion en el mes de diciembre y durante el primer trimestre de 2011.
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@ BRIDGE
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Respecto a BRIDGE, el proyecto de la AEC (Australian Electoral Comission), esta Direccion Ejecutiva ha

mantenido el contacto con Yvonne Goudie, Coordinadora Internacional de esa Comisidn, a efecto de no

perder el vinculo y concretar exitosamente el proyecto. Con relacion a la carta que formatiza la solicitud - .

de un acuerdo con el IEDF para suscribir un convenio de colaboracién, se espera la respuesta de la AEC, a
fin comenzar los trabajos formativos-con Tos miembros del Servicio Profesional Electoral a.partir de marzo -
da 2011.

Hasta el momento, segln comunicacion con Yvonne Goudie, existe una actitud positiva hacia la idea de
generar un convenio de colaboracion donde se logre un intercambio "enriguecedor y positive” para dos

organismos dedicados al tema electoral, en un entorna democratico.

Actividades complementarias

Respecto 2 las actividades de Formacion Complementaria, se ha mantenido contacto por via electrénica
con él Instituto Interamericano de Derechos Humanos (HOH), especialmente con el Oficial del Programa
para Méxi_c_oly el Caribe, Sr. Vittorio Corasaniti, mismo que nos hizo lfegar una propuesta de las acciones
especificas qué ambos organismos se comprometen a desarrollar, respecto a Ja elaboracién de un
convenjo de colaboracion, al respecto la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos solicitd se proporcione
informacidn re!ativa al instituto Interamericano de Dereches Humanos para iniciar 1a elaboracién de dich0 e
convenio, por Io que esta Dlreccmn establecié contacto con la Direccidn de Asuntos internos y Servicios
Legales, de dicha Umdad para, la venftcauon de informacién, faltando Gnicamente ta Declaracién de
Principios del IIDH, la defmluon de I3 fecha en que habré de suscribirse y 12 vigencia del mismo, dicho
proyecto de acuerdo ha sido remitido a esta Direccion Ejecutiva, para la incorporacién de la informacion

solicitada, misma que se ha solicitado al Instituto Intaramericano de Derechos Humanas.




	

