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@ Presentacién

De conformidad con fo establecido e los articulos 117, fraccidn | del Codigo Electoral det Distrito
Fe_dera_i, y 33; fracciones I y il del Estatito del Servicio Profesional Electoral y demds personal gue. labore
en el Instituto, Electoral del Distrito Federal, la DESPE debers informar mensualmente a la Junt3 Ejecutiva
y @ la Comisién de! Servido Profesional Electoral sobre el sequimiento y evaluadion de fos programas,

CUya Operacion se-enquentse a su ¢argo.

Es en este marco que la DESPE presenta el informe sobré fa Operacitn del Programa de Formacién y
Desarroflo del personal del Servicio Profesional Electoral durante el mes de noviembre del presente afio,
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- Formacion y Desarrollo 2010

; @ Informe sobre la operac_ién del Programa de Formacién y
. Desarrolio 2010

Ordinaria del did 29 de noviembre aprobé los Programas del Instituto Electoral del Distrito Federal, cabe

Respecto al Programa de Formacién'y Desanrolio 2011, el Consejo General de este Instituto en Sesian
|

la UTALAQOD, para continuar. fa ruta institucional,

Programa de Formacion y Desarrallo 2010

|
|
|
I
|
~ mencionar que las ohservaciones de forma realizadas a dicho Programa fueron impactadas y remitidas a
|
|
|
En atendién al Acuerdo JE141-10 fa Secretaria de 13 Junta Ejecutiva envié para opinién de la Comisién |
del Servicio Profesional Electoral la propuesta de Modificacisn del Programa de Formacidn y Desarrofio
2010, mismo que aprobd por unanimidad dar por recibido en la Décima Sesion Ordinaria.
En este sentida, fa Comisién del Seivicio Profesional Electoral en su Décima Primera Sesién Ordinaria,
celebrada el dia 18 de noviembre del afio en curso, emitid el acuerdo COSPE-58/11-01d72010, mediante
| el aal opind favorable al proyecto de modificaciones del Programa de Formacién y Desarrollo del
|

Personal dél Servicio Profesional Electoral el cual validd sin ohservaciones o prapuestas com plementarias.

| i Derivado de tal aprobacion la lunta Ejecutiva en su Vigésima Sesion Extraordinada y con Acuerdo JE151-
| 10 dio por recibida la propuesta dé modificacién de dicho Programa para remitirlo af Consejo General,
quien finalmente en Sesidn Extraordinaria del dia 29 de noviembre aprobd las modificaciones al

Programa asi como al proyecto de acuerdo por el cual se aprueban dichas modificaciones.
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@ Etica y Servicio Piblico
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Respecto al curso ética y servicio pablico, correspandiente. al Programa 2010, durante el periodo que se
informa esta Direccidn Ejecutiva notificé a los 14 fundonarios, 13 de nuevo ingreso y 1 en situacién de
normalizacion curricular acerca del periodo de imparticion, el cual serd del 17 de noviembre al 14 de
enéro de 2011, con una durdcidn de 36 horas, los dias miércoles y viernes en un horario de 9:00 a
12:00hrs:

Durante el mes de noviembre se ¢ealizaron las 4 sesiones siguientes:
1. Presentacin del Programa y dindmica del curso;
2. ttica, moral y conocimiento;
3. Moralisma viejo y nuevo; y
4, Emotivkmo y Relativismo.

En dichas sesiones se abarcaron diversos objetivos especificos de entre los que destacan el tener un
primer acercamiento- al concepto de ética, conocer, comprender y analizar el concepto de ésta,
identificar I3 espedificidad de su labor y las diferencias respecto 3 la moral y ef conocimiento dentifico;
las diferencias y semejanzas entre moralismo y moral, asi como conocer y disanir planteamientos

morales desde diferentes posiciones éticas.

En la sesion primera se entregé el material de apoyo a los funcionarios participantes, asimismo se
informd que material “adicional” de apoyo asi como diversos cuestionaries derivados de las sesiones se

encuentran disponibles en el banner del micrositio del Senvicio. Profesional Elecioral.

Las siguientes sesiones (5 a fa 10} sé lavdran a cabo durante el mes de diciembre del aio en curso y

durante el mes de-enero de 2011, se-dara por concluido dicho curso con las sesiones 11y 12.
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@ Ley de participacién ciudadana del Distrito Federal

En cuanto al disedto, efaboracitn e implementacidn def curso “Ley de Partidpacion Ciudadana del Distrito
Federal® dirigido al total de fgs funcionarios de! Servicio Profesional Electoral, durante ef mes que se
informa se desarralld una plataforma programada en ActionScript 2 desde ef software Adobe Flash €54,
con el fin de que la interaciividad del wsuario con dicha. aplicacion permita visualizar animaciones,
entradas, desplazamiento de texto, asi como salidas e hipervinculos a diferentes aplicaciones, descargas

o links de interés.

L3 plataforina fue dividida en cuato menis prindipales; los cuales representan los cwatro médulos en los
que €stara dmidido dicho curse, un primer médulo de Intreduccion y los tres riddulos restantes bajo la

informaddn que'ya.se dio a cohocer el mes pasado.

Se busca integrar al disefio visual de fa plataforma imagenes representativas que a su vez interactiien
con, el participante y ls informacion, se aplicara en diferentes zonas activas que despliequen recuadros
con link’s de informacion complementaria o explicativa de los términos;. actividades o citas de donde se
retomo la informaddn, asimismo se contard con una serie de iconos donde el usuario complemente
dicha interactividad; ya que podran encontrar desde redes sociales, link’s de interds o descarga de

informacion, plazos, criterios de acreditacidn, datos de contacto para dudas y comentarios entre otros.

Una vez que se tenga el diséiio de la plataforma, incluyendo links, botoneria e iconos activos, se
procederd al vidiado de la Informacién, misma que se esta trabajando de acuerdo al de dacreto que
deroga, modifica y adiciona diversos articulos & fa Ley de Participacion Ciudadana del Distrito Federal,

publicado el dia 30 de noviembre de! afic en curso.
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Respecto al Diefto Curricular, se remiti' a la Segetaria de la Junta Ejecutiva la version 4.0 del "Plan
Curricular para el proceso formativo de los funcionarios del Senvicio Profesionat Electoral”, para que en
atendidn a la recomendacion emitida por ls Comisidn del Servicio Profesional Electoraf, fa Presidendia de
la Junta Ejecutiva valorara fa. sesion en la que serd presentado ante dicha instanda, para su posteriar

tratamiento y aprobadion, en su caso, del Consejo General.

En este sentido, esta Direccién Ejeutiva & peticdn de la Secretaria Ejecrtiva trabaj$ en la elaboracin
del prayecte de Acuerdo el asal se someteria 2 consideracion del érgano Colegiado.

En la Vigééima Sesion Extraordinatia de la Junta Ejecutiva: mediante Acverdo JE152-10, se dio por
aprobada dicho proyecta, posteriormente en Sesion Extraordinaria de Consejo General, el dia 29 de
noviembre, el proyecto de Acueido por el que se aprueba el Plan Curricular para el proceso formativo de
los tuncionarios de! Servicio Profesional Electoral fue aprobado. Se espera sa realicen los tramitas para a
garantizar el resquardo, a favor del Instituto, de los derechos derivadas de la creacion de dicho Plan,
asimismo se reafizard (a difusion entre el personal de carrera, de conformidad con lo sefialado en el

considerando 17 de dicho acuerdo.

BRIDGE

Con relacién 2 la-carta que formaliza la soficitud de un Acverdo de la AEC con el IEDF para suscribic un
convenio. de cofaboracion, se recihio por parte de la Secretaria Fjecutiva la respuesta que emitio Ed
Killesteyn, Comisionado de la Agendia Electoral Australiana, en la cual comenta sobre fas eleccianes
federales en Australia, fa carga de trabajo que ha tenido AEC y el consecuente retraso e la atendion de

nudstra ptopuesta para establecer tin convenio.
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En su carta informa que en este momento el centro de su atencién es el desamollo de dicho proyecto en
"su .regiéh’_. y que posteriormente se promoverd su aplicacion en otras regicnes del mundo, ahora su
interés principal es fundar una comunidad de profesionates que incluya a especiafistas en educacion civica
en la region del pacifico-asidtico, una vez que BRIDGE haya madurado se estard en una mejor posidén
para explorar oportinidadés de participacién, como 1d que ofrece este Instituto: Respecto a los
mecanismos formales de cooperacin, preferentemente, trabajan sobre la base de {a confianza y el

respeto mutuos.

En este sentido, sugirié la participacion por parte de este Instituto en algunos-de los talleres en Asia,
que se estan planeando para el ano siguiente, asimismo recomend$ ponernas en confacto nuevamente

con Yvonne Goudie, Coordinadora de "Demowracy and Governance- BRIDGE”

A partir de 12 sugerendi; esta Direccidn Ejecutive reanudo el contacto y recbié de la Sra. Goudie,
informacidh sobre el desed dé ampliar, a partir del segundo semestre de' 2011, el programa BRIDGE a
otras regiones iriterésadas en su adaptacin y una propuesta para discutir la posibilidad de efectuar un

tafler o programa adecuados 2 nuestre contexto.

£l models éptimo sugerido por la Sra. Goudie seria un programa intagrado por tres talleres relacionados
con la formacién de fadilitadores sobre democradia y gobemabilidad. Gtra opcidn mas breve en tiempo y
que serviria para evaluar I3 conveniendia de ejecutar el programa amplio, seria la realizacion de, solo, un
taller de democracia y gobemabilidad. La posibilidad de concretar el proyecto estd sujeta a nuestra

disposicion y a las consideraciones particulares, que en 2011, determinara la AEC.
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@ Actividades complementarias

curso sobre introduccdn a los Derechos Humanos.

Respecto 2 las actividades de Formacion Complementaria, se mantiena contacto, por via electronica,
con el Instituto Interamericano de Derechos Humanos (UDH), especialmente con el Oficiat det Programa
para- México y el Caribe, Sr. Vittorio Corasanifi, quien nos informd de su estanda en fa Cd. de México
i los dias 8 y 9 de dicembre, por la reafizacion de un foro en el cval el instituto Interamericano de
Derechos Humanos estd involugrado, en este sentido se agendd una teunion con el Sr. Corasaniti a

efecio de abordar losrtemas de interés comdn, y definir ariterios y programadién para la aplicadén del




