JEINF-099-10

.Correspondiente'a_:- Noviembre 2010

Informe sobre la Operacién del
Programa de Reclutamiento y Seleccion

del personal del Servicio Profesional Flectoral 2010 : P

Diciembre 2010

Direccion Ejecutiva

Secretaria Ejecutiva ‘
del Servicio Profesional Electoral

o



P TR -

. *@W I ; e
e e Ao o - JEINF-099-10

Reclutamiento y Seleccion 2010 | | \ “!EEME

@ Presentacidn

e i D R R L L

De conformidad con lo establecido en los. articulos 117, fraccion. | del Codigo Electoral del Distrito.
Federal, y 33, fracdones il y il de} Estatuto del Senvicio Profesional Elsctoral y demds personal que labore
en el Instituto-Electoral del Distrito Federal, la DESPE debers informar mensualmente a la Juntd Ejemﬁ\fa
y & la Comisién del Senvicio Profesional Electoral sobre el sequimiento y évaluadion de los programas,
Cuya operadin s& encuentre a su ¢argd:- -

Es en este marco que fa DESPE presenta el informe sabre la Operacion def Programa de Redutamiento

y Setecddn del personal def Servicio Profesional Electoral durante el mes de rioviembre del presente aiig.
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@ Programa de Reclutamiento y Selecciéon del Servicio

Profesional Electoral 2010.

El presente Programa. tiene-por abjetivo a apficadidn de los mecanismos de reclutamiento y seleccion del
Servicio Profesional Electoral establecidos en el Codigo Electoral del Distrito Federal y én ef Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y demas: personal que labore en €l Instituto Electoral det Distrito Federal, a
efecto de cansofidar la profesionalizacién de los senvidores publicos de carrera pertenedientes al Servido

Profesional Electoral; para allo dicho Programa establece dos proyectos relevantes:

® Ocupacion de plazas vacantes y de nueva creacién del Servicio
Profesional Electoral.

En refadn con el Quinto y Sexto Concurso de Promocion o Movilidad Horizontal del Servidio Profesionat

Electoral, se desarrollaron la 1otalidad de fas. etapas. pendientes de dichos: eventos, eit los siguientes

términos:

En cuanto a la Evaluacion de Habilidades y Aptitudes, ésta se realizd el 8 de noviembre de acuerdo  la

feprograrnacion aprobada por fa Junta Ejecutiva mediante acuerdo JE 100-10.

Ef disedio, aplicacién e interpretacion de la prueba que nos ocupa estuvo a cargo de la Universidad del
Claustro de Sor Juana A.C., institucion que entregd a fa DESPE los resultados correspondientes, mismos
que sirvieron como base para el informe que se presentd a la Junta Ejecutiva respecto que Ja etapa que

nos ocupa.

En cuanto a la Evaliacidn Curricular, ésta se realizd el 16 de noviembre, destacando que de acuerdo con
la reprogramadién aprobada mediante acuerdo JE100-10 por la funta Ejecutiva, dicha evaluacion debit

practicarse el 15 de noviembre, sin embargo, tal fecha fue declarada inhabil por el Segetario Ejecutivo

mediante ka Circular No, 159.
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@ La evaluacion cumicular se aplic con base en el instrumento aprobado por la Junta Ejecutiva mediante
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acverdo JE0GS-10, ¥ los resuttados de Ja misma fueron remitidos a fa Junta Ejecutivd a través del

informe Correspondiente.

En lo que hace a la Evaluacién de Conocimientos Generales.y Téanicos, 1a misma estuvo a cargo del

personal DESPE en cuanto al disefio, aplication y tafificacion det examen comrespondiénta.

En cuanto al diefio del instrumento, éste sé réalizo el dia 23 de noviembre y al ificio de la actividad se
cont6 con la asistencia de wna fundidnaria representante de fa oficina de la Consejera Electorat Beatriz

Claudia Zavala Pérez,

La aplicacion de examen se realizG el 24 de noviembre en las instalaciones del Instituto, y fa calificacidn
de la misma se.realizé inmédiatamente después de concluida la aplicaddn, actividad que se realizé en

presencia de los participantes que concursaron.

Al igual que-en las etspas anteriores, se. remitié a la Junta Ejeautiva el informe correspondiente.
Asimismo y atendiendo a que habian conduido. todas las etapas del evento, la DESPE remitid a fa Junta
Ejequtiva el proyecto de Dictamen de Resultados correspondiente, a efecto de que fuera analizado y, en
su caso, aprobado por dicho érgano colegiado.

Toda vez que los tesultados del concurso generaron nuevas vacantes de Lider de Proyecto, la DESPE
elabor6 l2 propuesta de incorporacion de) persanal incluido en la Lista de Reserva para el @argo de Lider
de Proyects, aprobada por el Consejo General mediante atuerdo ACU-947-09. Esta propuesta serd

turnada a la Comision de! Senvicio Profesional Electoral y a la Junta Ejecutiva para su analisis.

Es iriportante hacer notar que previo al inicio de las evatuaciones, el funcionario Miguet Ange) Romero
Aceves, aspirante 2 ocupar la plaza de Difector de Geografia, Estadistica y Estudios Electorales
manifests y ratific su voluntad de dasistir en su participacion en los eventos que nos ocupan, hecho que

se reporté a fa junta Ejecutiva a través del informe correspondiente.
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@ Actualizacién y andlisis de los instrumentos de evaluacién de los
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ptocesos de recjutamiento y seleccién del Servicio Profesional

Efectoral.

Duraite ¢l mes de noviembre de 2010, la Direccidn Ejecutiva del Senvido Profesional Electoral continué
con |2 actualizacion del Directoric de instituciones espedializadas en el disefio, aplicacion e irterpretacién
de pruebas de habilidades y aptitudes, actividad que ha permitido conbcer nuevos modelos de
evaluaddn, defecadn; andlisis y valoracion de experiencias y destrezas, adividad que se agudlzo ton la
definicidn de los parametros de evaluacidn del Quinto y Sexto. Concurso de Promodidn o Movilidad
Harizontal.

Asimismo y ;r_reparacic’in del evento referido, la Direccion Ejscutiva del Servicio Profesional Electoral
continud con la actualizacion de! Banco de Reactivos para el diseio, aplicadidn y calificacidn de la prueba
de conodimientos generales y téanicos, atendiendo a fas particularidades y al perfil de cada uno de los

€argos y puestos materia de Ids concursos referidos.




