JUNTA EJECUTIVA

MINUTA DE LA SEXTA SESION
IEDF ORDINARIA DE LA JUNTA EJECUTIVA

ANSTITUTO EIRCTORAL
DEL DISTRITC FEDERAL

Aprobada por Acuerdo JE105-10

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las trece horas con diez minutos del
dia dieciocho de junio del afio dos mil diez, en la sede del Instituto Electoral del
Distrito Federal, sito en la Calle de Huizaches nimero veinticinco, Colonia Rancho los
Colorines, Cddigo Postal 14386, Delegacion Tlalpan, tuvo lugar la Sexta Sesion
Ordinaria de la Junta Ejecutiva del instituto Electoral del Distrito Federal del afio dos mil
diez.

Lista de asistencia y declaracion de quérum.

La Sesion de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal inicié con el
pase de lista de asistencia por parte de la Titular de la Unidad del Centro de
Formacién y Desarrollo, quien por Oficio-PCG-IEDF/0443/19-10-09, fue designada
como Encargada de! Despacho de la Secretaria Administrativa, por lo que estuvieron
presentes:

La Presidente de la Junta Ejecutiva Mtra. Beatriz Claudia Zavala Pérez.

La Secretaria de la Junta Ejecutiva Lic. Diana Talavera Flores.

El Secretario Ejecutivo Lic. Bernardo Valle Monroy.

La Directora Ejecutiva de Organizacioén Lic. Delia Guadalupe del Toro

y Geografia Electoral Lépez.

La Directora Ejecutiva de Capacitacién Lic. Laura Rebeca Martinez Moya. e

Electoral y Educacion Civica

El Encargado del Despacho Direccidn Mtro. Francisco Marcos Zorrilla
Ejecutiva de Ascociaciones Politicas Mateos.
El Director Ejecutivo del Servicio Mtro. Guillermo Merelo Alcocer.

Profesionai Electoral

La Secretaria de la Junta Ejecutiva informd que por oficic PCG/HEDF/0138/17-06-
2010 del 17 de junio del afio 2010, se habia designado al Maestro Francisco Marcos
Zorrilia Mateos como Encargado del Despacho de la Direccion Ejecutiva de
Asociaciones Politicas; asimismo comentd que con fundamento en el Articulo 6 del
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva se encontraba
presente el Licenciado Héctor Arroyo del Muro, Encargado del Despacho de la Unidad

del Centro de Formacién y Desarrollo. =P
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Una vez verificado el qudérum establecido en el articulo 19 del Reglamento de
QOrganizacion y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva, la Presidente de la Junta
Ejecutiva declaré iniciada la sesion, y con fundamento en el articulo 18 del citado
ordenamiento solicitd a la Secretaria de la Junta Ejecutiva dar lectura al proyecto de
orden del dia.

La Secretaria de la Junta Ejecutiva dio lectura al contenido del proyecto de orden del
dia siguiente:

1.- Analisis y, en su caso, aprobacion de los proyectos de minutas de las
siguientes sesiones; Tercera Sesidn Extracordinaria, iniciada el 12 de marzo y
concluida el 30 de abril, Cuarta Sesién Ordinaria de fecha 22 de abril, Quinta
"Sesion Extraordinaria de fecha 26 de abril y Quinta Sesién Ordinaria de fecha 14
de mayo, todas del afio 2010.

2.- Analisis del Informe de Operacion de !a Secretaria Administrativa
correspondiente al mes de abril del afio 2010, para conocimiento de la Junta
Ejecutiva.

3.- Presentacidon del Informe de Ejecuciéon del Programa de Formacion y
Desarrollo de la Rama Administrativa 2009, que presenta la Unidad del Centro
de Formacion y Desarrollo, por conducto de la Secretaria Administrativa.

4.- Presentacién del Informe Mensual de Plazas Vacantes de la Rama
Administrativa, correspondiente al mes de mayo del afo dos mil diez, que
presenta la unidad del Centro de Formacién y Desarrollo, por conducto de la
Secretaria Administrativa para conocimiento de la Junta Ejecutiva.

5.- Analisis del Informe de Vacantes del Servicio Profesional Electoral,
correspondiente al mes de abril del afios 2010, que presenta la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, por conducto del Secretario
Ejecutivo, para conocimiento de [a Junta.

6.- Andlisis del Informe de Operacién del Programa de Formacion y Desarrollo
del Servicio Profesional Electoral, correspondiente al mes de abril del afio 2010,
que presenta la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, por
conducto del Secretario Ejecutivo, para conocimiento de la Junta Ejecutiva.

7.- Andlisis del Informe Sobre la Operacién del Programa de Reclutamiento y
Seleccion del Servicio Profesional Electoral, correspondiente al mes de abril del
afno 2010, que presenta la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral,
por conducto del Secretario Ejecutivo, para conocimiento de la Junta Ejecutiva. P
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8.- AnaI|S|s y, en su caso aprobacion del Proyecto de Convocatoria para

participar en el Segundo Concurso de Promocion o Movilidad Horizontal para
ocupar plazas vacantes de la Rama Administrativa, que presenta la Unidad del
Centro de Formacién y Desarrollo, por conducto de la Secretaria Administrativa.

9.- Analisis y, en su caso, aprobacién de la Metodologia para la Elaboracién del
Instrumento de Evaluacién Curricular, que en el marco del Quinto y Sexto
Concurso de Promocion o Movilidad Horizontal del Servicio Profesional
Electoral, presenta la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, por
conducto del Secretario Ejecutivo.

10.- Andlisis y, en su caso aprobacion de la propuesta de Asignacion de
Puntajes, que en el marco del Programa de Evaluacion del Rendimiento 2008
del Servicio Profesional Electoral, presenta la Direccién Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral, por conducto del Secretario Ejecutivo.

11.- Andlisis y, en su caso aprobacion de los Proyectos de Dictamen por los que
se aprueba la ocupacién temporal de dos plazas del Servicio Profesional
Electoral, adscritas a la Direcciébn Ejecutiva de Organizacién y Geografia
Electoral, que presenta la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral,
por conducto del Secretario Ejecutivo.

12.- Analisis del Plan Curricular para el Proceso Formativo de los Miembros del
Servicio Profesional Electoral, que presenta la Direccién Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral, por conducto del Secretario Ejecutivo, para conocimiento
de la Junta Ejecutiva.

13.- Andlisis y, en su caso aprobacién de la Guia Técnica para la Elaboracién de
Procedimientos del Instituto Electoral del Distrito Federal, que presenta la Unida
Técnica de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién, por conducto de la Secretaria
Administrativa para su remision a la Comision de Normatividad y Transparencia.

14.- Asuntos Generales.
La Presidente de la Junta Ejecutiva sometié a consideracion de los integrantes del
érgano colegiado el proyecto de orden del dia, el cual fue aprobado por unanimidad.

Posteriormente solicité a la Secretaria de la Junta Ejecutiva diera lectura al primer punto
en el orden del dia.

La Secretaria de la Junta Ejecutiva dic lectura al primer punto en el orden del dia
correspondiente a: =~ o
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1.- Analisis y, en su caso, aprobacion de los proyectos de minutas de las
siguientes sesiones: Tercera Sesidn Extraordinaria, iniciada el 12 de marzo y
concluida el 30 de abril, Cuarta Sesién Ordinaria de fecha 22 de abril, Quinta
Sesion Extraordinaria de fecha 26 de abril y Quinta Sesion Ordinaria de fecha 14
de mayo, todas ella del afio 2010.

La Presidente de la Junta Ejecutiva sometié a consideracién de los integrantes de la
Junta Ejecutiva los proyectos referidos.

La Secretaria de la Junta Ejecutiva manifesté que se habian recibido observaciones
por parte de la Presidencia de la Junta Ejecutiva.

La Directora Ejecutiva del Capacitacion Electoral y Educacion Civica y el
Encargado del Despacho de la Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas
refiieron que harian llegar observaciones de forma a las minutas referidas.

La Directora Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral solicitd que se le
agregara en la Lista de Asistencia de la Minuta de la Quinta Sesién Ordinaria, toda vez
que asistio a [a misma.

La Presidente de la Junta Ejecutiva consultd si habia alguna otra intervencion y al no
haber mas solicité a la Secretaria de la Junta Ejecutiva que tomara la votacion
correspondiente.

La Secretaria de la Junta Ejecutiva realizé la votacion y los integrantes del érgano
colegiado, aprobaron por unanimidad el siguiente Acuerdo:

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con fundamento
en ef articulo 29 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la
Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, aprueba por
unanimidad las Minutas siguientes: Minuta de Ila Tercera Sesion
Extraordinaria iniciada el 12 de marzo y concluida el 30 de abril de 2010,
Minuta de la Cuarta Sesion Ordinaria celebrada el 22 de abril de 2010,
Minuta de la Quinta Sesién Extraordinaria celebrada el 26 de abril de 2010 v
Minuta de la Quinta Sesién Ordinaria celebrada el 14 de mayo de 2010, con
las observaciones formuladas por la Presidencia de Ia Junta Ejecutiva y las
Direcciones Efecutivas de Asaciaciones Politicas, Organizacion y Geograffa
Electoral y de Capacitacién Electoral y Educacién Civica.

La Presidente de la Junta Ejecutiva solicit6 a la Secretaria de la Junta Ejecutiva diera
lectura al segundo punto en el orden del dia.

La Secretaria de la Junta Ejecutiva dio lectura al segundo punto en el orden del dia
que correspondio a:
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2 Analisis del Informe de Operacion de la Secretaria Administrativa

correspondiente al mes de abril del afio 2010, para conocimiento de [a
Junta Ejecutiva.

La Presidente de la Junta Ejecutiva sometié a consideracién de los integrantes de fa
Junta Ejecutiva el Informe mencionado.

La Secretaria de la Junta Ejecutiva informé que se habian recibido observaciones al
informe por parte de la Presidencia de la Junta.

La Directora de Organizacion y Geografia Electoral comenté que entregaria
observaciones de forma, precisando que en el Informe se daba cuenta de las
acfividades desarrollas por la Encargada del Despacho de la Secretaria Administrativa,
no asi de la Secretaria Administrativa.

El Encargado de la Direcciéon Ejecutiva de Asociaciones Politicas mencioné que
presentaria observaciones, las cuales harian llegar al area correspondiente.

La Presidente de la Junta Ejecutiva comenté sobre la importancia de conocer de
manera inmediata las observaciones de fondo, a efecto de valorarlas y que los
integrantes de la Junta estuvieran en condiciones de pronunciarse al respecto.

El Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral sugirié que podria darse por
recibido el Informe y una vez que se conocieran las observaciones de fondo se
pronunciaran sobre el documento.

El Encargado de la Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas aclaré que se
trataba de observaciones de forma.

La Presidente de la Junta Ejecutiva hizo referencia a la pagina 12 del Informe,
menciond que se reportaba el mes de abril y que se estaban sefialando diversas
sesiones ordinarias, por lo que solicitd que se verificase la informacién.

Acto seguido consultd si habla alguna intervencion, y al no haber méas, manifesto que
con fundamento en el Articulo 108 fraccion XlI, del Cédigo Electoral del Distrito Federal
la Junta Ejecutiva, se daba por enterada del contenide del Informe de Operacion de la
Secretaria Administrativa correspondiente al mes de abril del afo 2010, con las
observaciones de la Presidencia de la Junta Ejecutiva, del Encargado del Despacho de
la Direccidn Ejecutiva de Asociaciones Politicas y la Directora de Capacitacién Electoral
y Educacién Civica.

La Presidente de la Junta Ejecutiva solicité a la Secretaria de la Junta Ejecutiva diera
lectura al tercer punto en el orden del dia.
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La Secretana de la Junta Ejecutiva dio lectura al tercer punto del orden del dia
correspondiente a:

3.- Presentacion del! Informe de Ejecucion del Programa de Formacion y
Desarrollo de la Rama Administrativa 2009, que presenta la Unidad de! Centro
de Formacién y Desarrollo, por conducto de la Secretaria Administrativa.

La Presidente de la Junta Ejecutiva sometié a consideracion de los integrantes de la
Junta Ejecutiva el Informe mencionado.

La Secretaria de la Junta Ejecutiva informé que se habian recibido observaciones al
Informe por parte de la Presidencia de la Junta Ejecutiva.

El Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral sefialé que en el Abartado
2.6 debia citarse como lo prevé el Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas
personal que labora en el instituto Electoral del Distrito Federal, que corresponde a
“separacién temporal” y no a “funcionarios que tienen licencia para ocupar un cargo en
la rama administrativa”. Asimismo solicité que en los cuadros de la pagina 13 se
agregara un “bullet” con ia explicacion del por qué la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral registré6 un porcentaje bajo de asistencia a los cursos, y que se
aclarara que fue por la atencién que se habia dado al Programa de Disefio Curricular;
finaimente sefald que en el informe se hacia referencia a los funcionarios que no
cumplieron con los criterios del programa, y comenté sobre la importancia de conocer
los criterios con el fin de dar mayor certeza.

La Directora Ejecutiva de Capacitacion y Educacién Civica menciond que en el
Informe se hacia referencia al ciudadano Francisco Javier Soto Trujano, apuntando que
el nombre correcto era Francisco Gabriel.

La Directora de Organizacion y Geografia Electoral menciond que el Informe
reflejaba que una gran cantidad de servidores no habian acreditado el Programa de
Formacién y Desarrollo del Personal Administrativo, incluso daba cuenta de los gue no
habian alcanzado la calificacién minima aprobatoria, y los que no habian obtenido el
porcentaje de asistencia necesario.

Expresd que no era pertinente para una Institucion que sus servidores no acreditasen
los examenes y no se hiciera nada al respecto, he hizo referencia al Servicio
Profesional Electoral y sobre las oportunidades que se otorgan y consecuencias de no .
acreditar examenes en esta rama.

El Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral comento sobre la
oportunidad de revisar los contenidos de los cursos, sefialando que consideraba que
no estaban relacionados con las actividades desarrolladas por las dreas, asimismo
resaltd la conveniencia de resaltar aspectos cualitativos. g5
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La Presndente de la Junta Ejecutiva con fundamento en la normativa interna de la
Junta Ejecutiva, concedid el uso de la voz al Encargado del Despacho de la Unidad del
Centro de Formacién y Desarrollo.

El Encargado de Despacho de la Unidad del Centro de Formacion y Desarrollo
menciond que el Programa de Formacién y Desarrollo del Personal Administrativo 2009
habia sido ejecutado en funcién de los resultados obtenidos en la deteccidén de
necesidades de capacitacion, las cuales habian sido alineadas a las responsabilidades
y funciones de los puestos que conforman las respectivas ramas; aclard que la
informacién habia sido conocida por la Junta Ejecutiva; afadié que se habian impartido
21 cursos entre octubre y diciembre del afio 2009 siendo este uno de los mayores
esfuerzos en materia de capacitacién para la rama administrativa, informé que
atendieron la convocatoria 456 servidores; y que la no acreditacién se dio mas por no
cumplir con el porcentaje de asistencia, que por calificaciones obtenidas.

La Presidente de la Junta Ejecutiva solicité que se adecuaran las cifras de
porcentajes de las paginas 2, 5 y 14, con el fin de hacerlas congruentes con el reporte
analizado.

Hizo referencia al esfuerzo de los servidores que atendieron la convocatoria, y sobre las
competencias laborales; mencioné la importancia de avanzar en materia de
capacitacion en ambas ramas, tanto del Servicio Profesional Electoral como en la Rama
Administrativa, apunto que una parte fundamental de cualquier institucion es la
capacitacion, por lo que exhorté a los servidores publicos a asistir a los cursos de
capacitacion independientemente de las cargas de trabajo.

Finalmente felicitd al area por ios trabajos realizados y menciond que el proceso de
capacitacion habia dejade mucho por aprender y por mejorar.

El Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral aclard que sus aportaciones
eran para mejorar y lograr estrateglas y que no eran solamente para la rama
administrativa.

La Presidente de la Junta Ejecutiva consulté si habia alguna otra intervencion, y al no
haber mas mencioné que la Junta Ejecutiva se daba por enterada del contenido del
Informe Ejecutivo del Programa de Formacion y Desarrollo de la Rama Administrativa
2009, que presentaba la Unidad del Centro de Formacion y Desarrollo, por conducto de
la Secretaria Administrativa, en cumplimiento a los establecido en .el Articulo 159,
segundo parrafo del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas Personal que
labora en el Instituto Eiectoral del Distrito Federal.

La Presidente de la Junta Ejecutiva solicitdé a la Secretaria de la Junta Ejecutiva diera

lectura al cuarto punto en e! orden del dia. e
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La Secretarla de la Junta Ejecutiva dio lectura al cuarto punto en el orden del dia
correspondiente a:

4.- Presentacién del Informe Mensual de Plazas Vacantes de la Rama
Administrativa, correspondiente al mes de mayo del afio 2010, que presenta la
Unidad de! Centro de Formacion y Desarrollo, por conducto de la Secretaria
Administrativa para conocimiento de la Junta Ejecutiva.

La Presidente de la Junta Ejecutiva sometid a consideracion de los integrantes de la
Junta Ejecutiva el Informe mencionado.

Acto seguido consultd si habia algtin comentario, y al no existir mencioné que la Junta
. Ejecutiva se daba por enterada del contenido del Informe Mensual de Plazas Vacantes
de la Rama Administrativa, correspondiente al mes de mayo de 2010, que en
cumplimiento a lo establecido en el numeral 7 del Programa de Reclutamiento y
Seleccién del Personal Administrativo 2010, aprobado por el Consejo General,
presentaba la Unidad del Centro de Formacion y Desarrollo por conducto de la
Secretaria Administrativa.

La Presidente de la Junta Ejecutiva solicitd a la Secretaria de la Junta Ejecutiva diera
lectura al quinto punto en el orden del dia.

La Secretaria de la Junta Ejecutiva dio lectura al quinto punto del orden del dia
correspondiente a:

5.- Analisis del Informe de Vacantes del Servicio Profesional Electoral,
correspondiente al mes de abril del ano 2010, que presenta la Direccién
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, por conducto del Secretario
Ejecutivo, para conocimiento de la Junta.

La Presidente de la Junta Ejecutiva sometid a consideracion de los integrantes de la
Junta Ejecutiva el Informe mencionado.,

Acto seguido consulté si habia algun comentario y al no haber, manifestd que la Junta
Ejecutiva con fundamento en el Articulo 117, fraccién I, del Cédigo Electoral del Distrito
Federal, y 33, fraccion IV, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas
Personal que labora en el Instituto Electoral del Distrito Federal, se daba por enterada
del contenido del Informe de Vacantes del Servicio Profesional Electoral,
correspondiente al mes de abril del afio 2010, que presentaba la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral, por conducto del Secretario Ejecutivo.

La Presidente de la Junta Ejecutiva solicité a la Secretaria de la Junta Ejecutiva diera
lectura al sexto punto en el orden del dia. e
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La Secretarla de la Junta Ejecutiva dio lectura al sexto punto en el orden del dia

correspondiente a:

6.- Analisis del informe de Operacién del Programa de Formacion y Desarrollo
del Servicio Profesional Electoral, correspondiente al mes de abril del afio 2010,
que presenta la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, por
conducto del Secretario Ejecutivo, para conocimiento de la Junta Ejecutiva.

La Presidente de la Junta Ejecutiva puso a consideracién de los integrantes de la
Junta Ejecutiva el Informe mencionado. '

El Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral precisé que las fechas de
inicio de Cursos serian en noviembre y no en octubre como sefialaba el Informe; apunté
que se habian realizado reuniones con las areas a efecto de planear el desarrollo de los
Cursos, asimismo hizo referencia al avance en las comunicaciones con el organismo
electoral australiano respecto al “Proyecto Brench” y que se habian iniciado platicas con
el Instituto Interamericano de Derechos Humanos para las actividades
complementarias.

La Presidente de la Junta Ejecutiva comenté que habia entregado observaciones y
acto seguido consulté si habia alguna otra intervencién, y al no haber mas, manifestd
que la Junta Ejecutiva con fundamento en el Articulo 117, fraccion |, segundo parrafo
del Codigo Electoral del Distrito Federal, se daba por enterada del contenido del
Informe de Operacion del Programa de Formacion y Desarrollo del Servicio Profesional
Electoral correspondiente al mes de abril del afio 2010, que presentaba la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, por conducto del Secretario Ejecutivo, para
conocimiento de la Junta Ejecutiva, con las observaciones formuladas por el Director
Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral.

La Presidente de la Junta Ejecutiva solicité a la Secretaria de la Junta Ejecutiva diera
lectura al siguiente punto en el orden del dia

La Secretaria de la Junta Ejecutiva dio lectura al octavo punto en el orden del dia
correspondiente a:

8.- Andlisis y, en su caso, aprobacién del proyecto de Convocatoria para
participar en el Segundo Concurso de Promociéon o Movilidad Horizontal para
ocupar plazas vacantes de la Rama Administrativa, que presenta.la Unidad del
Centro de Formacion y Desarrollo, por conducto de la Secretaria
Administrativa.

La Presidente de la Junta Ejecutiva sometié a consideracion de los integrantes de Ia
Junta Ejecutiva la Convocatoria mencionada. o
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El Dlrector Ejecut:vo del Servicio Profesional Electoral sugirié replantear los criterios
de desempate y sugirié que la antigiledad se utilizara como primer criterio; respecto a la
| Constancia de no Inhabilitacién apunté que la Contraloria General y Unidad Técnica de
Asuntos Juridicos podrian avalar que los participantes no estuvieran sujetos a

sanciones administrativas. Respecto a la evaluacién curricular refirié la importancia de
avanzar gradualmente en estos procesos, y que fuese la Junta Ejecutiva quien
conaciera el instrumento sobre el cual se realizarian las ponderaciones,; por ultimo hizo
referencia al apartado de habilidades y aptitudes sefialando la importancia de que los
resultados estuviesen validados por alguna Institucion o especialista en la materia.

La Directora Ejecutiva de Organizacién y Geografia electoral comenid que el
Informe reportaba como vacante la plaza de Subdirector de Adquisiciones y Control
Patrimonial y la plaza sometidas al Concurso era la de Subdirector de Servicio y
Mantenimiento; por lo que estimé importante que se aclarara la diferencia en cuanto a
la denominacion de la plaza, para que no quedara duda respecto a la que se estaba
concursando.

lLa Secretaria de la Junta Ejecutiva propuso que en el Informe de Vacantes de la
Rama Administrativa correspondiente a junio se especificara la readscripciéon de la
plaza, toda vez que el Informe presentado era del mes de mayo.

La Presidente de la Junta Ejecutiva retomé6 el tema de las Constancias de no
Inhabilitacion, y menciond que el personal del Instituto debia contar con ese documento
en virtud de que se debid presentar para el ingreso, por lo que sugirié consultar el
expediente para que no se realizara el tramite nuevamente; por cuanto hace a la
metodologia para la evaluacién curricular, menciond que para probar que no habia
ninguna arbitrariedad, y que las razones que sustentaban las determinaciones se
hacian con base en ponderaciones, sugiri6 que fuese la Junta Ejecutiva gquien
conociera el instrumento metodologico para la evaluacién curricular, finalmente
menciond su interés por conocer a detalle la propuesta del Director Ejecutivo del
Servicio Profesional Electoral respecto a integrar como un criterio de desempate la
calificacién obtenida, toda vez que no habia claridad al respecto. '

La Secretaria de la Junta Ejecutiva refirid que en el caso del Primer Concurso de
Promocién y Movilidad Horizontal, se presentaron tres documentos relacionados con
las metodologias, y que se habian utilizado para la evaluacion curricular, el examen de
conocimientos, el de habilidades y aptitudes, y en tal sentido sugirié que en el caso del
Segundo Concurso se podian hacer del conocimiento de la Junta, los instrumentos a
utilizar para evaluar al personal participante.

El Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral se sumé a la propuesta
formulada por la Presidente de la Junta Ejecutiva en el sentido de rescatar del
expediente la Constancia de no Inhabilitacion; asimismo propuso que pudiese tomarse
como un primer criterio de desempate el promedio de los examenes de habilidades y
aptitudes y el de conocimientos, y quien obtuviera el mayor puntaje fuese quien pudiera@g
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acceder a la titularidad de la plaza; refirié que respecto a las metodologias convendria
que se incorporaran en la Convocatoria a fin de fortalecer el instrumento, finalmente
solicitd conocer las metodologias para cotejarlas con los instrumentos respectivos.

La Presidente de la Junta Ejecutiva consultd si habia algin otro comentario, y al no
haber, solicitd a la Secretaria de la Junta Ejecutiva tomara la votacién correspondiente.

La Secretaria de la Junta Ejecutiva realizd la consulta en votacién econémica y los
integrantes del érgano caolegiado, aprobaron por unanimidad el siguiente Acuerdo:

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal aprueba por
unanimidad la Convocatoria para participar en el Segundo Concurso de
Promocién o Movilidad Horizontal para ocupar plazas vacanfes de la Rama
Administrativa que presenta la Secretaria Administrativa a través de la Unidad
del Centro de Formacién y Desarrollo, con las observaciones formuladas por la
Presidencia de la Junta Ejecutiva y las Direcciones Ejecutivas de Organizacién
y Geografia Electoral y del Servicio Profesional Electoral.

La Presidente de la Junta Ejecutiva solicitd a la Secretaria de la Junta Ejecutiva diera
lectura al noveno punto en el orden del dia.

La Secretaria de la Junta Ejecutiva dio lectura al noveno punto en el orden del dia
correspondiente a:

9.- Anélisis y, en su caso, aprobacién de la Metodologia para la
Elaboracién del Instrumento de Evaluacién Curricular, que en el marco del
Quinto y Sexto Concursoc de Promocion o Movilidad Horizontal del
Servicio Profesionat Electoral, presenta la Direccién Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral, por conducto del Secretaric Ejecutivo.

La Presidente de la Junta Ejecutiva sometidé a consideracion de los integrantes de la
Junta Ejecutiva el Instrumento presentado.

La Presidente de la Junta Ejecutiva propuso que se precisara el factor escolaridad y
formacién profesional, en funcion de la importancia del grado maximo de estudios en
relacién con los cargos que se concursaban; manifesté que lo mismo aplicaria para el
factor de experiencia laboral en el Instituto, respecto del factor mérito y rendimiento;
sefiald que se tendrian que valorar dos indicadores, primeramente los reconocimientos
obtenidos por estimulos y recompensas de acuerdo con el lugar obtenido en la
Evaluaciéon del Desempefio durante la carrera en el Servicio Profesional Electoral; y
considerd la importancia de precisar a partir de qué plazo se contabilizarian la
evaluaciones para los reconocimientos obtenidos; explicé que el segundo indicador
debia corresponder a los reconocimientos obtenidos ante el Instituto, distintos a los ya
sefialados y otorgados dentro los cinco afos anteriores respecto a otras actividades

inherentes al perfil del cargo; abundd sobre la importancia de que la metodologiacgp
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especuf cara exactamente lo que se evaluaria, he hizo referencia a la diferencia que

existe entre asistir a un Simposium, Diplomado o Taller, esto con relacién al puntaje a
otorgarse.
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El Director Ejecutivo de Servicio Profesional Electoral refirié que la ponderacion que
debia corresponder a los criterios distintos a los estimulos tendria que sumarse para
garantizar mayor certeza, sefiald que las actividades inherentes al perfil del cargo,
debian ser analizadas con mayor profundidad.

- La Directora de Organizacion y Geografia Electoral se sumé a o manifestado y
apunté que para dar mayor ponderacion a cada uno de los factores; proponia que fuese
modificada la asignacion de puntajes en el rango referente a escolaridad, la formacién
profesional y la experiencia laboral debiendo otorgarse un treinta y cinco por ciento para
cada uno de ellos, en virtud de que la experiencia laboral estaba intimamente ligada a
la formaciébn académica, finalmente informdé que entregaria observaciones al
documento.

El Director Ejecutivo de Servicio Profesional Electoral comenté que no habria
inconveniente en considerar la propuesta formulada por la Directora Ejecutiva de
Organizacién y Geografia Electoral, si fuese aprobada por el 6rgano colegiado; sin
embargo apuntd que a algunos integrantes de la Junta Ejecutiva les parecia adecuado
lo establecido respecto a que hubiese una ponderacidn distinta para la escolaridad, esto
con el fin de privilegiar fa experiencia y no tanto el nivel académico, sefialé que esos
cargos requerian mayor grado de experiencia que academico.

La Presidente de fa Junta Ejecutiva comenté que el afio pasado se habia ponderado
el factor escolaridad de manera diferente, por io que consideré necesario distinguir
entre los niveles directivos y técnicos; Apoyd la propuesta presentada sefialando la
importancia de confar con mayor experiencia para el desempenfo de los cargos, sobre
todo en ios arganos centrales, por lo que recomendé otorgar una mayor ponderacion a
los cargos de direccion.

La Directora de Organizacion y Geografia Electoral retird su propuesta para quedar
en sus terminos iniciales

La Directora Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica comenté que
la metodologia le parecia interesante y adecuada, y que a través de los diferentes
concursos se perfeccionarian los elementos para la evaluacion curricular, comentd que
respecto a la experiencia laboral esta era fundamental, asimismo subrayo la
importancia de la retroalimentacién e hizo referencia al personal del Servicio Profesional
que se distinguia por algin trabajo o esfuerzo extra, y en ese sentido la importancia de
considerar el factor de “otras actividades inherentes al cargo”. <&~
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La Presndente de la Junta Ejecutiva comentd que respecto a la propuesta de Ia
Directora Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, la propia carrera del
Servicio Profesional Electoral llevaba implicito un sistema de reconocimiento a la iabor
desempefiada, y que por tal motivo solicitaba eliminar ese factor.

El Director del Servicio Profesional Electoral comenté textualmente “...Creo que lo
que dice la Presidencia tiene muchisima razén. En ocasiones, yo voy a hablar desde Ia
parte operativa, lo que nos encontramos en otros reconocimientos, si efectivamente es
como una o surge como una solicitud valida de los propios superiores jerarquicos en
torno al reconocimiento que ellos dan a ciertos trabajadores.

Pero tendria que ser, como dice la Presidencia, el propio sistema el que a través de las
evaluaciones que el area hace a cada trabajador, diera, diese este tipo de
reconocimientos, por lo cual efectivamente podria existir un factor subjetivo en cuanto a
yo te puedo dar cartas o te puedo dar algun tipo de felicitacién que puede ser entendido
de una forma y estariamos, inclusive, tal vez desde esta perspectiva y analizandolo asi
viclando la igualdad de oportunidades. Un poco lo que nos ocurre con las
encargadurias.

Alguna vez aqui se comento que por qué no se tomaban en cuenta, y nosotros
deciamos: bueno por que las encargadurias, primero se daban en el procedimiento
anterior con base en una serie de consideraciones no necesariamente objetivas y
después se vuelve un poco azaroso el que estés abajo. Es decir, no hay realmente un
mérito para considerarias y también esto podria hacer o dotar de un elemento de
subjetividad.

En este sentido yo acompario la propuesta de Presidencia, me parece que se puede
eliminar, seria la propuesta especifica que nosotros hariamos, ese punto, que es un
.75, me parece lo que esta dando, y simplemente lo quitamos y dejamos como maximo
a obtener, dentro de todo el rubro, el 3.75, dejando claro gue es el maximo a obtener
exclusivamente con los reconocimientos obtenidos dentro del Servicio...”

La Presidente de la Junta Ejecutiva consulté si habia alguna otra intervencion, y al no
haber mas solicitd a la Secretaria de la Junta tomara la votacion correspondiente

La Secretaria de la Junta Ejecutiva realizé la consulta en votacién economica a los
integrantes del érgano colegiado aprobando por unanimidad el siguiente Acuerdo:

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal aprueba por
unanimidad la Metodologia para la elaboracion del Instrumenfo de fa
Evaluacién Curricular que en marco del Quinto y Sexfo Concursos de
Promocion o Movilidad Horizontal para ocupar plazas vacantes del Servicio
Profesional Electoral presenta la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Efectoral por conducto del Secretario Ejecutivo con las observaciones

formuladas por la Presidencia de la Junta Ejecutiva y los Directores Efecutivos <&§°

13 "()’{(




JUNTA EJECUTIVA

MINUTA DE LA SEXTA SESION
ORDINARIA DE LA JUNTA EJECUTIVA

TITUTC ELECTORAL
.-OEL-DISTRITCO FEDERAL

: Aprobada por Acuerdo JE105 10
de Organizacién y Geograffa Electoral, de Capacitacién Electoral y Educacion
Civica y del Servicio Profesional Electoral.

La Presidente de la Junta Ejecutiva solicité a la Secretaria de la Junta Ejecutiva diera
lectura al siguiente punto en el orden del dia.

La Secretaria de 1a Junta Ejecutiva informd que por error habia omitido dar lectura al
punto 7 del orden del dia por lo que seria el siguiente punto a tratar, correspondiente a:

7.- Analisis del Informe Sobre [a Operacion del Programa de
Reclutamiento y Seleccion del Servicio Profesional Electoral,
correspondiente al mes de abril del 2010, que presenta la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, por conducto del Secretario - - -
Ejecutivo, para conocimiento de la Junta Ejecutiva.

La Presidente de la Junta Ejecutiva sometié a consideracion de los integrantes de la
Junta Ejecutiva el Informe mencionado.

Acto seguido consultd si habia algin comentario, y al no haber mencioné que la Junta
Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con fundamento en el Articulo 117,
fraccion |, segundo parrafo, Cédigo Electoral del Distrito Federal, se daba por enterada
del contenido -del Informe Sobre la Operaciéon del Programa de Reclutamiento y
Seleccion del Servicio Profesional Electoral, correspondiente al mes de abril del afio
2010, que presentaba la Direcciéon Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral por
conducto del Secretario Ejecutivo, para conocimiento de la Junta.

lLa Presidente de la Junta Ejecutiva solicité a la Secretaria de la Junta Ejecutiva diera
lectura al décimo punto en el orden del dia

l.a Secretaria de la Junta Ejecutiva dio lectura al decumo punto en el orden del dia
correspondiente a:

10.- Analisis y, en su caso aprobacién de la propuesta de Asignacion de
Puntajes, que en el marco del Programa de Evaluacién del Rendimiento
2009 del Servicio Profesional Electoral, presenta la Direccién Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral, por conducto del Secretario Ejecutivo.

La Presidente de la Junta Ejecutiva puso a consideracién de los integrantes de la
Junta Ejecutiva la propuesta presentada.

La Directora Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral pregunté al Director

Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral sobre el criterio adoptado relativo a bajar
puntos cuando por asuntos personales se rebasaban 12 incidencias. Cg
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El Dlrector Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral argumento que era el mismo
criterio utilizado el afioc pasado y sefaldé que 12 era un nimero razonable de
incidencias, correspondiendo una por cada mes, y a partir de ese numero se
descontarian en la medida en que se presentaran.

La Presidente de la Junta Ejecutiva comentd que cotidianamente se daban
incidencia del personal por diferentes motivos; por lo que le parecia razonable que una
vez al mes se atendieran cuestiones personales con independencia de las derivadas
por motivos de salud. Abord6 el tema de las licencias médicas he hizo referencia al
catalogo de incidencias, y sefialé que faltaria incluir las que sustenten los derechos
relativos a cuidados maternos, periodos de lactancia y el apoyo de los varones a sus

conyuges, por lo que propuso incluir las ausencias relativas a los derechos

mencionados, y que las mismas fuesen fundamentadas en la Ley del ISSSTE, el
Codigo y demas ordenamientos legales, asimismo informé que entregaria una
propuesta sobre el particular.

E| Director del Servicio Profesional Electoral comentéd que incluiria el criterio en el
documento a fin de que no se suscitara ningin mal entendido y con relacién a los
derechos de los trabajadores, confirmé que eran incidencias no penalizadas.

La Presidente de la Junta Ejecutiva consulté si habia alguna otra intervencién, y al no
haber solicité a la Secretaria de |la Junta Ejecutiva tomara la votacion correspondiente.

La Secretaria de la Junta Ejecutiva realizo la consulta en votacién econdmica a los
integrantes del érgano colegiado, aprobando por unanimidad el siguiente Acuerdo:

 La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, aprueba por
unanimidad fa propuesta de Asignacion de Puntajes del factor de puntualidad
y asistencia. del personal de. carrera que en el marco del Programa de
Evaluacién del Rendimiento 2009 del Servicio Profesional Electoral presenta
la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral por conducto del
Secretario Ejecutivo, con las observaciones formuladas por la Presidencia de
fa Junta Ejecutiva.

La Presidente de la Junta Ejecutiva con fundamento en el Articulo 8, fraccion IX, dei
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva, declaré un
receso, a fin de atender una reunién programada con los Partidos Politicos.

REANUDACION
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En la Cludad de Me)aco Distrito Federal siendo las quince horas con veinte minutos del

dia dieciocho de junio del afno dos mil diez, en la sede del Instituto Electoral del
Distrito Federal, sito en la Calle de Huizaches numero veinticinco, Colonia Rancho los
Colorines, Cddigo Postal 14386, Delegacion Tlalpan, tuvo lugar la Reanudacién de la
Sexta Sesion Ordinaria de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal
del afo 2010.

Lista de asistencia y declaracion de quérum.

La reanudacion de 1a sesion dio inicio con el pase de lista de asistencia por parte de la
Titular de la Unidad del Centro de Formacién y Desarrollo quien por Oficio PCG-
IEDF/0443/19-10-09, fue designada como Encargada del Despacho de la Secretaria
Administrativa, por lo que estuvieron presentes:

Mtra.
Pérez.

Beatriz Claudia Zavala

La Presidente de la Junta Ejecutiva

La Secretaria de la Junta Ejecutiva Lic. Diana Talavera Flores.

El Secretario Ejecutivo

La Directora Ejecutiva de Organizacién
y Geografia Electoral

La Directora Ejecutiva de Capacitacién
Electoral y Educacion Civica

L -

El Director Ejecutivo del Servicio
Profesional Electoral

El Encargado del Despacho de la

Direccidon Ejecutiva de Asociaciones
Politicas

Secretaria de la Junta

Ejecutiva

Lic. Bernardo Valle Monroy.

Lic. Delia Guadalupe del Toro
Lépez.

_Lic. Laura Rebeca Martinez Moya.

Mtro. Guillermo Merelo Alcocer.

Mtro. Francisco Marcos Zorrilla
Mateos.

menciond que  por

oficio

PCG/IEDF/138/1706/2010 del 17 de junio de 2010 el Maestro Francisco Marcos Zorrilla
Mateos, habia sido designado Encargado del Despacho de la Direccién Ejecutiva de
Asociaciones Politicas. Asimismo que con fundamento en el Articulo 6 del Reglamento
de Organizacién y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva, se encontraba presente la
Licenciada Claudia Maria Becerril Hernandez, Titular de la Unidad Técnica de
Planeacidon, Seguimiento y Evaluacion.
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Una vez verificado el guérum establecido en el Articulo 19 del Reglamenio de

Organizacion y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva, y con fundamento en Articulo 18
del propio ordenamiento, la Presidente de la Junta Ejecutiva declard iniciada la sesion
y solicitd a la Secretaria de la Junta Ejecutiva dar lectura al punto siguiente en el orden
del dia.

La Secretaria de la Junta Ejecutiva dio lectura al décimo primer punto en el orden del
dia correspondiente a

11. Analisis y, en su caso, aprobacién de los Proyectos de Dictamen por
los que se aprueba la ocupacion temporal de dos plazas del Servicio
Profesional Electoral adscritas a la Direccion Ejecutiva de Organizacién y
Geografia Electoral, que presenta la Direccién Ejecutiva del Servicio- -
Profesional Electoral, por conducto del Secretario Ejecutivo.

La Presidente de la Junta Ejecutiva sometié a consideracion de los integrantes de la
Junta Ejecutiva los dictamenes mencionados.

La Secretaria de la Junta Ejecutiva Informo que por oficio IEDF/SEFG/1134/10 del 11
de junio de 2010, el Secretario Ejecutivo habia remitido a la Secretaria de la Junta
Ejecutiva los Dictamenes que sustentan la propuesta de ocupacién temporal de dos
plazas del Servicio Profesional Electoral adscritas a la Direccién Ejecutiva de
Organizacion y Geografia Electoral, correspondientes a los cargos de Jefe de
Departamento de Modernizacion Electoral, y al de Jefe del Departamento de
Producciéon, Reproduccidn y Analisis Cartografico, ambas por el periodo del 16 de junio
al 15 de diciembre de 2010,

La Directora Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral propuso que se
cambiara el periodo de contratacion en ambos casos quedando del.1? de julio al 31 de
diciembre de 2010.

El Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral comentd que la propuesta de
la Directora Ejecutiva de Organizacién y Geografia Electoral le parecia acertada, en
virtud del inicio del Proceso de Participacion Ciudadana.

La Presidente de la Junta Ejecutiva consultd si habia alguna otra intervencion, y al no
haber solicitd a la Secretaria de la Junta Ejecutiva tomara la votacion correspondiente.

La Secretaria de la Junta Ejecutiva realizé la consulta en votacién econémica y los
integrantes del érgano colegiado aprobaron por unanimidad el siguiente Acuerdo:

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal aprueba por
unanimidad los proyectos de dictamen que sustentan las propuestas de
ocupacion temporal de dos plazas adscrifas a la Direccion Ejecutiva de
Organizaron y Geografia Electoral, de conformidad con el numeral 8.5 del <>
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Procedlm;ento Extraordinario para la ocupacion temporal de las plazas del
Servicio Profesional Electoral por personal exteno o de la rama
administrativa identificado con la clave alfanumérica DESPE-013
siguientes: C. Femando Davila Miranda, como Jefe de Departamento de
Moderizacion Electoral, y del C. José Carlos Rueda Pérez como Jefe de
Departamento de Produccién, Reproduccion y Andlisis Cartogréfico ambas
por el periodo del 1° de julio al 31 de diciembre del afic 2010, con las
observaciones formulas por la Direcfora Ejecutiva de Organizacion y
Geografia Electoral.

La Presidente de la Junta Ejecutiva solicitd a la Secretaria de la Junta Ejecutiva diera
lectura al décimo segundo punto de! orden del dia

La Secretaria de Ia Junta Ejecutwa dio lectura al décimo segundo punto que
correspondié a:

12 .- Analisis del Plan Curricular para el Proceso Formativo de los Miembros del
Servicio Profesional Electoral, que presenta la Direccidon Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral, por conducto del Secretario Ejecutivo, para conocimiento
de la Junta Ejecutiva.

l.a Presidente de la Junta Ejecutiva sometid a consideracién de los integrantes de la
Junta Ejecutiva el documento presentado.

lLa Secretaria de la Junta Ejecutiva propuso que, tomando en consideracién la
extension del documento, que el mismo se diera por recibido y se otorgara el plazo de 2
semanas para que los integrantes del érganc colegiado lo analizaran y emitieran sus
observaciones, las que debian ser remitidas a la Secretaria de la Junta Ejecutiva para
su envio al area emisora del documento, para su incorporacién a la version final.

El Director del Servicio Profesional Electoral se disculp6 por el retraso en la entrega
del documento y comentd que circularia una nota que especificara las razones; refirid
que hacia aproximadamente un afc que la Junta Ejecutiva habia aprobado la
metodologia para el Plan Curricular y propuso que se otorgara un plazo para su analisis
a efecto de replantear la ruta para su aprobacién. Comenté que el documento estaba
siendo comentado a efecto de tener una vision integral de las expectativas, finalizdé su
intervencion mencionando que la Comision del Servicio Profesional Electoral habia
otorgado un mes para el analisis del documento.

La Presidente de la Junta Ejecutiva aprobé la propuesta respecto a otorgar a la Junta
Ejecutiva un plazo para que emitieran sus observaciones y considerd oportuno cumplir
con los tiempos sugeridos para la revision e incorporaciéon de las observaciones, y
sefald que una vez fenecido el plazo otorgado por la COSPE, y que se hubiere

determinado la ruta a seguir, la Junta Ejecutiva lo conoceria. =P
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leo referenma a la importancia del documento para el Instituto, y apunto que la idea
era perfeccionar el trabajo con la ayuda de los profesionales en pedagogia que
prestaran sus servicios al Instituto; menciond que el disefo era ligero y de facil
comprensién,. y felicité al area creadora, toda vez que el documento habia sido
elaborado en su totalidad en el Instituto, mencionando que se romperian paradigmas
marcando el inicic de una nueva era, finalmente exhortc a los presentes a analizario
bajo la 6ptica y dimensiones que merece.

Acto seguido consultd si habia alguna otra intervencion y al no haber mas solicité a la
Secretaria de la Junta Ejecutiva tomara la votacién correspondiente.

La Secretaria de la Junta Ejecutiva realizé la consuita en votaciéon econémica a los
- integrantes, aprobaron por unanimidad el siguiente Acuerdo:

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, aprueba por
unanimidad dar por recibido el Plan Curricular para el Proceso formativo de los
miembros del Servicio Profesional Electoral que presenta la Direccién Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral por conducto del Secretario Ejecutivo en
fanto la Comision del Servicio Frofesional Electoral emita sus opiniones para
integrarlas al documento y se determine la ruta institucional para su
aprobacion.

La Presidente de la Junta Ejecutiva solicité a la Secretaria de [a Junta Ejecutiva diera
lectura al décimo tercer punto en el orden del dia

La Secretaria de la Junta Ejecutiva dio lectura al décimo tercer punto en el orden del
dia correspondiente a:

13.- Ahalisis y,"en su caso aprobacion de la Guia Técnica para la Elaboracion
de Procedimientos del Instituto Electoral del Distrito Federal, que presenta la
Unidad Técnica de Planeacion, Seguimiento y Evaiuacién, por conducto de la
Secretaria Administrativa para su remisién a la Comision de Normatividad y
Transparencia.

La Presidente de la Junta Ejecutiva sometio a consideracién de los integrantes de la
Junta Ejecutiva el documento presentado.

La Secretaria de la Junta Ejecutiva comentd que por Acuerdo JE018-10 Ia Junta
Ejecutiva el 19 de marzo de 2010, aprobé remitir la Guia Técnica para la Elaboracién de
Procedimientos a la Comisiébn Permanente de Normatividad y Transparencia, para su
opinién, asimismo informd que en la Quinta Sesién Ordinaria del 26 de mayo de 2010,
se incluyd en el orden del dia el punto correspondiente a la Guia, documento al que se

formularon observaciones. <=3
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Asimismo sefiald que la Comision acord6 solicitar a la Junta Ejecutiva que el
documento con las observaciones incorporadas fuese remitido nuevamente a la
Comisién para su opinién.

La Presidente de la Junta Ejecutiva concedid el uso de la voz a la Titular de la “

Unidad Técnica de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion, para que abundara sobre el
punto.

La Titular de la Unidad Técnica de Planeacion, Seguimienfo y Evaluacion comentd
que habian sido atendidas las observaciones formuladas por los integrantes de la
Comision he hizo referencia a las observaciones del Consejero Electoral Fernando
José Diaz Naranjo en el sentido que se trataba de una Guia que seria aplicada en las
areas, y en el caso de que su aplicacién fuese de caracter obligatorio .tendria que
conoceria el Consejo General.

El Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral cuestiont cual era el objetivo
de la Guia, toda vez que si la pretensién era que se marcara la ruta para la elaboracién
de los procedimientos administrativos, seria conveniente que el Consejo lo conociera.

La Presidente de la Junta Ejecutiva sefialé los avances, y refirid que el modelo era
mas didactico, comentd sobre la motivacién de la Guia y sobre la idea de adecuar la
estructura organica y unificar la elaboracion de los procedimientos. Apunto que la
decision de su presentacién al Consejo se tomaria una vez que el documento con la
opinién de la propia Comision fuese presentado a la Junta Ejecutiva, y sefalé que lo
consultaria con Consejeros Electorales. ‘

La Presidente de la Junta Ejecutiva consulto si habia alguna otra intervencién y al no
haber mas solicité a la Secretaria de la Junta Ejecutiva tomara la votacidén
correspondiente. .
La Secretaria de la Junta Ejecutiva realiz6 la consulta en votacién econémica a los
integrantes del érgano colegiado, aprobando por unanimidad el siguiente Acuerdo:

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrifo Federal, aprueba por
unanimidad remitir a la Comisién de Normatividad y Transparencia para su
opinién la Guia Técnica para la elaboracién de Procedimientos del Instituto
Electoral del Distrito Federal que presenta la Secretaria Administrativa, con
las observaciones formuladas por la Presidencia de la Junta Ejecutiva.

lLa Presidente de la Junta Ejecutiva solicitd a la Secretaria de la Junta Ejecutiva diera
lectura al siguiente punto en el orden del dia

La Secretaria de la Junta Ejecutiva dio lectura al décimo cuarto punto que

correspondid a Asuntos Generales. <=
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La Presidente de la Junta Ejecutiva con fundamento en el Articulo 23, tercer parrafo
del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva, consulté a los
integrantes del dérgano colegiado si deseaban plantear algun punto como Asuntos
Generales.

Al no haber propuestas solicitd a la Secretaria de la Junta E]ecutlva dar lectura al
siguiente punto en el orden del dia.

La Secretaria de la Junta Ejecutiva informd que se habian agotado todos los asuntos
listados en el orden del dia.

~La-Presidente de la Junta Ejecutiva manifesté que al no haber mas asuntos por tratar
siendo las quince horas con cuarenta y cinco minutos del dia dieciocho de junio del
ano dos mil diez se daba por concluida la Sexta Sesién Crdinaria de la Junta Ejecutiva
del afo dos mil diez.

Firman al margen y al calce para constancia.

LA PRESIDENTE DE LA LA SECRETARIA DE LA JUNTA
JUNTA EJECUTIVA EJECUTIVA
MTRA. BEATRlZ’.CLA DIA ZAVALA - LIC. DIANA TALAVERA FLORES
PEREZ

o

-



	

