SECRETARIA EJECUTIVA

México, DF, 18 de abrii de 2005

CIRCULAR NoO. 57 :

CC. COORDINADORES DISTRITALES DEL
INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
PRESENTE

En esia fecha recibiran a través de su correo electronico el documento Criterios
Operativos del proyecto Formacion Ciudadana para Grupos Especificos, del que
deberan hacer llegar una copia a sus Directores de Capacitacion Electoral,
Educacion Civica y Geografia Electoral, para su observancia y cumplimiento.

Por otra parte, como apoyo para el reclutamiento de los prestadores de servicio
social requeridos para dicho proyecto, a partir de este lunes y hasta el miercoles
20 de abril, estaran a su disposicion 10 carteles y 450 polipticos informativos.

Los carteles deberan colocarse en las instituciones educativas y zonas de alta
afluencia del ambito territorial de su competencia; y fos tripticos podran distribuirse
entre los interesados durante las visitas a planteles educativos y demas
actividades encaminadas a promover el reclutamiento.

Para recibir los materiales indicados deberan acudir a la DECEYEC, con Manuel
Garin y Dragan Vergara.

Sin otro particular, les envio un cordial saludo.

Atepfamente
El Secretaljio Ejecutivo

i

— 2oy o N —
Lic. Adolfo Riva Palacio Neri

G CP. LIC. JAVIER SANTIAGO CASTILLO.- CONSEJERQ PRESIDENTE DEL GONSEIQ GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL. PRESENTE,
MTRA. ROSA MARIA MIRON LINCE.- CONSEJERA ELECTORAL, PRESIDENTA DE LA COMISION DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION
CIVICA DEL CONSESO GENERAL DEL 1EDF .- PRESENTE.

C. CONSEJEROS ELECTORALES DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAYL DEL DISTRITO FEDERAL.- FRESENTE.
CIG. YOLANDA G, LEON MANRIQUEZ.- DIRECTORA EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA.- PRESENTE,
LIC. FEDERICO OSORIO ESPINGSA - TITULAR DE LA UNIDAD DE COORDINACION ¥ APOYO A LOS GRGANOS DESCONCENTRADOS.- PRESENTE.
€. DIRECTORES DE CAPACITACION ELECTORAL, EDUCACION CIVICA Y GEOGRAFIA ELECTORAL.- PRESENTES.
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Presentacion

Este documento, que se pone a consideracion de la Comision de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica (CCEyEC), permitirda regular las actividades de los o6rganos
desconcentrados en |0 concerniente a la operacion del proyecto “Formacion Ciudadana
para Grupos Especificos”.

En &l se ha buscado concentrar la mayor cantidad posible de informacion relativa a la
orientacidn técnica y administrativa del proyecto, a efecto de dar cumplimiento a una
recomendacién de la CCEyEC, de integrar en un solo documento de caricter
procedimental dirigido a los érganos desconcentrados,

En ese sentido, es preciso subrayar que el destinatario final del presente documento son
los Coordinadores Distritales y los Directores de Capacitacion Electoral, Educacién Civica
y Geografia Electoral (DCEECYGE), quienes tendran en sus mancs la responsabilidad de
operar en campo el proyecto en comento.

De manera general, aqui se plantea ia intencionalidad del proyecto, la descripcién de sus
vertientes, la distribucion de las Direcciones Distritales por zonas geograficas para el
desarrollo de cada tipo de taller, las acciones para el registro del proyecto como opcién de
cumplimiento del servicio social ante distintas instancias educativas, el procedimiento para
el reclutamiento de los prestadores de servicio social, la capacitacién para su operacién
en campo, €l desarrollo de los talleres, los tramites y gestiones administrativas
relacionadas con los alumnos reclutados y los mecanismos de evaluacién, control y
seguimiento necesarios; asimismo se presentan los formatos y documentos de apoyo que
para tales fines sean necesarios.

A efecto de mantener una unidad tematica, la Direccidbn Ejecutiva de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica (DECEYEC) presentard por separado los documentos de
caracter pedagodgico, destinados al apoyo de los funcionarios distritales en el desarrolio de
las etapas de capacitacion del proyecto.
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1. Antecedentes

Diversos .estudios y analisis del estado actual de la cultura politica. en nuestro pais
coinciden en la necesidad de fomentar ia participacion politica, en sus distintos niveles,
entre todos los sectores de la poblacion.

En ese sentido, la puesta en marcha de los proyectos piloto Formacion de Promotores
Comunitarios de Cuftura Civica Democrética, Educacion y Formacion Ciudadana para
Mujeres en el Distrifo Federal y Juvenil de Formacion Ciudadana 2004, buscd atender
esta necesidad. Con ellos, se desarrollaron reiaciones y actividades educativas conjuntas
con instituciones pulblicas y organizaciones de la sociedad civil a través de las 40
Direcciones Distritales,

El proyecto Juvenil de Formacion Ciudadana surge a partir de dos cuestiones
fundamentales: 1) la poblacién juvenil se encuentra en la antesala del ejercicio de sus
derechos politico-electorales y 2) diversos estudios e investigaciones muestran un bajo
indice de participacion politico electoral, tales como la Segunda Encuesta Nacional sobre
Cultura Politica y Préacticas Ciudadanas 2003, la cua!l revela que el 59% de los
encuestados declard estar nada o poco satisfecho con los resultados de la democracia, a
la par que el 57.4% de los mismos tiene alta desconfianza en la politica, proporcion que
se eleva al 69.6% entre jovenes; asimismo, la Estadistica de las Elecciones Locales 2003,
elaborada par el Instituto Electoral del Distrito Federal (IEDF), revela que de los jovenes
entre 18 y 29 afios que se encontraban en condiciones de ejercer su derecho al voto,
tnicamente o hizo el 31.75%.

Por su parte, Educacion y Formacién Ciudadana para Mujeres en el Distrifo Federal, tuvo
como base diversos estudios elaborados por otras instituciones y el propio IEDF, los
cuales indican que las mujeres que se encuentran bajo la doble condicién de vivir con
bajo nivel de ingresos y contar con un bajo nivel educativo se encuentran en un contexto
adverso para que sus derechaos civiles y politicos sean auto identificados, reconocidos
socialmente y ejercidos de manera plena, y que en elio se encuentra ligado el
desconocimiento de los mismos y una concepcion desfavorable que ellas tienen de estos
derechos.

De esta manera, se generaron ofertas y se atendieron demandas especificas de
actividades educativas dirigidas a mujeres y jovenes, asi como de consolidacion de redes
de cooperacion con instituciones de educacién superior para la recepcion de prestadores
de servicio social; por ello serd necesario continuar un proyecto capaz de satisfacer
dichas demandas, en el entendido que a través de elfas se busca elevar la participacion
politica conciente e informada de los sectores poblacionales beneficiarios del proyecto en
esta ciudad.

Formacién Ciudadana para Grupos Especificos retoma las experiencias y aprendizajes
obtenidos de los tres proyectos mencionados y los integra en un mismo proyecto a fin de
hacer mas eficiente su operacion, mejorar su ejercicio presupuestal y administrativo, asi
como mejorar los procesos de seguimiento y evaluacion. De manera adicional, se busca
ampliar la cobertura de los sectores poblacionales beneficiarios al reorientar la atencion a
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jovenes en espacios escolarizados y no escolarizados, asi como a mujeres de distintos
niveles socioeconomicos y educativos.

Por ello, y con fundamento. en el Articulo 52, incisos a) y f), al Articulo 76, inciso.d) del
Codigo Electoral del Distrito Federal (CEDF) relativos a la atribuciéon del Instituio de
contribuir al desarrollo de la vida democratica, llevar a cabo la promocidén del voto y
coadyuvar a la difusién y fortalecimiento de la cultura democratica en la Ciudad de
México, y de las atribuciones de la DECEYEC, relativas a elaborar materiales educativos e
instructivos electorales para el desarrollo de los programas institucionales en materia de
capacitacion electoral y educacion civica y presentarlos a la CCEyEC para su opinién; en
el Programa General del IEDF "impulso y Fortalecimiento de [a Cultura Democratica y de
Participacién Ciudadana”; y en el "Programa Particular en Materia de Educacion Civica
2004-2005", aprobado por la CCEYEC, la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y
Educacién Civica ha disefiado este proyecto de formacion ciudadana dirigido a atender
las demandas de grupos especificos de la poblacién del Distrito Federal en materia de
educacion civica y desarrollo de la participacion politica y ciudadana, con atencién en dos
publicos: jévenes y mujeres
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il Intencionalidad y descripcion del proyecto

la DECEYEC comparte e! punto de vista de diversos académicos que suponen a la
democracia ho solo como una herramienta procedimental para la eleccidon de los titulares
de diversos drganos del Estado y la transmisién pacifica y periddica del poder politico; sin
menoscabo de lo anterior, se le ve como un proceso dirigido a la construccidon constante
de un estilo particular de vida basado en la puesta en practica de un consenso de
supuestos minimos, que dan forma y sentido a la idea de la democracia como estilo de
vida.

Ese consenso minimo de valores comunes es o que reconocemos como valores de [a
democracia: legalidad, libertad, igualdad, responsabilidad, etc.,, los cuales son
identificados en cada sociedad a través de la cultura politica que le caracteriza. Un
elemento para promover el desarrollo de ese tipo especifico de cultura es la serie de
herramientas, conocimientos y técnicas relacionadas con ia educacion civica, la cual es
una disciplina en la que concurren diversas areas del conocimiento y cuya competencia
no le es exclusiva a un solo actor educativo, por el contrario es transversal a diversas
instancias del Estado y la sociedad en su conjunto.

En este sentido, para el desarrollo de programas institucionales en esta materia, es
necesario contribuir a la creacion, consolidacién y perfeccionamiento de herramientas
tebrico-metodolégicas y técnicas didacticas, orientadas al desarrollo de competencias
civicas (valores y disposiciones, conocimientos y destrezas instrumentales) para el
gjercicio pleno de la ciudadania democratica.

En consecuencia, es también necesario identificar el tipo de ciudadania que se busca
forjar, valorar los déficit existentes respecto a este ideal, y definir los mecanismos para
subsanar dicha situacion. En este sentido, la DECEYEC busca coadyuvar en la formacion
y consolidacion de una ciudadania activa, participativa, informada, critica, libre y
socialmente responsable.

Por ello el modelo de educacion civica que promueve el IEDF considera como elemento
fundamental del proceso de construccion de aprendizajes de lo politico el principio de
reflexion-accion, esto es, que la adquisicidn de competencias civicas ha de tener como
sustrato la divulgacién y ejercicio racional de un grupo de valores y principios politicos,
definidos por una concepcion amplia de la democracia, esto es, una concepcion que
supera las limitaciones de la democracia procedimental.

El modelo educativo al que asi se arriba considera que el aprendizaje de lo politico se
construye de manera permanente, es decir, que frente a lo politico estamos en
permanente redefinicion; no obstante, supone que los elementos motivacionales que
permiten potenciar el proceso de aprendizaje son distintos para cada grupo poblacional.

En el caso del adulto se ha de considerar que su definicion de lo palitico, implica tanto la
construccion previa que posee del tema, sus preocupaciones e intereses mas inmediatos
y sus aspiraciones a largo plazo asf como el entorno en que se ubica. Asi, para lograr una
penetracién profunda de la experiencia educativa, es obligado pasar de las
consideraciones generales para identificar necesidades especificas para cada sector que
se busque atender.
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En este sentido es preciso sefialar que el modelo educativo scbre el que basa sus
premisas la DECEYEC es de caracter participativo y vivencial, por o gue acorde con io
anterior, centra su atencién en las necesidades de los grupos que enfrentan mayores
dificuitades para el acceso y ejercicio de sus derechos; dichos grupos son identificados
entre otros factores, por los niveles de participacion civica e inciusion en los procesos de
toma de decisiones.

2.1. Vertientes de atencién a plblicos objetivos

El proyecto se plantea asi tres grupos principales de atencion: estudiantes de nivel
superior, mujeres y jévenes.

Cada uno de estos grupos representa una oportunidad especial de incidir de manera
particular en el tejido social. En el caso de los estudiantes de nivel superior en
condiciones de dar cumplimiento a su obligacién de prestar un servicio social, se espera
lograr formarlos al final del proyecto como Promotores Comunitarios de Cultura Civica
Democratica; de este modo daran un paso mas en su formaciéon profesional con un
sentido auténticamente social, reconociéndose como corresponsables del desarrollo
politico y social del entorno en que se encuentran, y con la valiosa oportunidad de ser
integrados en una red de promotores de cultura democratica.

Para el caso de las mujeres se buscara atender a quienes desde diversas situaciones y
condiclones requieran conocer, reforzar y consolidar sus conocimientos relacionados con
el ejercicio de sus derechos civico politicos a fin de promover entre ellas una mayor
participacién en los procesos politicos, con particular énfasis en los electorales.

En cuanto a los jovenes, se ha seleccionado a aquellos que se encuentran en situacion
escolar, en el nivel medio superior, con rangos de edad entre los 15 y 19 afios, con
necesidad de conocer y reforzar sus aprendizajes en la materia civica.

2.2. Objetivos
General:

Desarroliar, implementar y consolidar propuestas de modelos educativos dirigidos a
grupos especificos de la poblacién ciudadana y de futuros ciudadanos.

Obijetivos Especificos:

e Consolidar un modelo educativo para la formacién de prestadores de servicio
social como promotores de cultura civica democrética, con el fin de establecer un
espacio permanente de operacion desde las Direcciones Distritales del |EDF.

e Consolidar un modelo educativo para motivar la participacién responsable de
jovenes entre 15 y 19 afios de edad en los procesos electorales y en la vida
publica de la capital.
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+ Consolidar un modelo educativo disefiado para dar a conocer y motivar el gjercicio
de los derechos civiles y politicos entre las mujeres.

e Mantener, reforzar y ampliar la presencia de los drganos desconcenirados como
agentes educativos desde sus ambitos de competensia ante instituciones
educativas, gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil.

2.3. Metas

A la conclusion del proyecto, se deberan haber reclutado y capacitado a 80 prestadores
de servicio social; con el apoyo de estos, se habran impartido talleres en campo para
brindar atencidn, al menos a 7,000 personas en la vertiente dirigida a jovenes y 6,000
personas en la vertiente dirigida a mujeres.
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. Etapas y actividades operativas

e ke

3.1. Distribucion de fas vertientes de atencion por zonas

A efecto de tener una cobertura completa del ambito territorial del Distrito Federal,
maximizar el aprovechamiento de los recursos humanos y presupuestales, atender los
planteamientos de los 6rganos desconcentrados y buscar una mayor especializacion e
involucramiento de sus funcionarios Distritales tanto en el disefic como en la operacion
del proyecto vy los talleres que de él derivan, la DECEYEC decidi6 trabajar a partir de un
esquema de cooperacién interdistrital conforme al cual se dividira la atencion por cada
vertiente enfre dos grupos de 20 Direcciones Distritales, distribuidas en doce zonas.

Los distritos que converjan en una misma zona deberan trabajar de manera coordinada
entre si, buscando en todo momento la maximizacion de resultados; para ello deberan
considerar criterios como la cooperacion entre sus funcionarios y e! intercambio de
informacion y contactos.

La operacién del proyecto recaerd de manera directa en los DCEECYGE, y para ello
contaran en todo momento con el apoyo de sus Coordinadores Distritales y de al menos
uno de los Lideres de Proyecto de su Direccién Distrital.

Distribucién de Direcciones Distritales por zonas geogréficas para la operacion del proyecto

Zona ;.. | vist - Delégacis
01 Gustavo A. Madero Mujeres
01 Gustavo A. Madero Jovenes
01 Gustavo A. Madero Mujeres
1 Gustavo A. Madero Jovenes
01 Gustave A. Madero Mujeres
1 Gustave A. Madero Jévenes
02 Azcapotzalco Jovenes
02 Azcapotzalco Mujeres
03 Miguel Hidalgo Mujeres
03 Miguel Hidalgo Jévenes
04 Cuahutemoc Jovenes
04 Cuahutemoc Mujeres
05 Venustiano Carranza Muijeres
05 Venustiano Carranza Jévenes
086 lztacalco Muijgres
06 lztacalco . XVl Jovenes
07 Benito Juarez XV Jovenes
07 Alvaro Obregon XVl Jovenes
07 Benito Judrez / Alvaro Obregén XX Mujeres
07 Cuajimalpa pey Jovenes
07 Alvaro Obregén XXV Mujeres
07 La Magdalena Contreras XXX Joévenes
08 Iztapalapa XIX Mujeres
08 |ztapalapa XX Jévenes
08 Iztapalapa XXl Mujeres
08 Iztapalapa XXIV Mujeres
08 \ztapalapa XXV Mujeres
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o Zona | . Delegaclén. . Y% Distrito’ . ¥
08 Iztapalapa XXVl Jévenes
)] |ztapalapa XXIX Jovenes
08 Iztapalapa XXX Jovenes
09 Coyoacan XXX Mujeres
(g Coyoacan KX Mujeres
09 Coyoacan XXV Jovenes
10 Milpa Alta / Tlahuac XXXIV Mujeres
10 Tidhuac XXXV Jovenes
11 Xochimilco XXXV Mujeres
1 Xochimilco XXXIX Jévenes
12 Tlalpan XXXV Mujeres
12 Tlalpan XXXV Jovenes
12 Tlalpan Xl Mujeres

3.2. Participacion de los DCEECyGE en el disefio del proyecto
3.2.1. Vertiente atencion a mujeres

A partir del analisis de los resultados de la vertiente de atencién a mujeres en los trabajos
desarrollados en el 2004, se decidié disefar cinco falleres mas, a fin de diversificar la
oferta que el IEDF ha de presentar ante la poblacion beneficiaria y las instituciones
publicas y privadas con las que habra de desarrollar sus actividades en el presente afno.
Los ejes tematicos para estos talleres son:

I. Ciudadania

Il. Mujer: ciudadania y derechos
fll. La democracia en la pareja
IV. Autoestima y participacién ciudadana
V. Lademocracia en la familia

Para el desarrollo de dichos temas se decidié incorporar a los DCEECYGE en cada una
de las etapas de construccién del taller (Desarrollo de antologia, Disefio del taller, Disefio
de Material didactico, Pilotaje de material y talleres, y Preparaciones de talleres de
capacitacion).

Con esta accion se espera aprovechar la experiencia que poseen dichos funcionarios
derivada de la operacion del taller durante el 2004, promover entre ellos un mayor
involucramiento con los objetivos del proyecto, asi como coadyuvar en la promocion de
una perspectiva institucional de equidad de generos.

Distribucion de Distritos y Directores que participaran en los trabajos de la vertiente con
mujeres

Zona'| . . . Delegacién . SRR ;E)jiédt_riiﬁs’ 1 - DCEEéyGE
’ ‘ ' t - Leanel Sota Aguilar
1 | Gustavo A. Madero (3 de 6 Distritos) [\ - Victor del Valle Rosas
Vil - Inés Guadalupe Hernandez Ramirez
2 Azcapotzalco (1 de 2 Distritos) \ - Antonia Tapia Gomez

R
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Zona | .. VT beleﬁ%&{i n-
3| Miguel Hidalgo (1 de 2 Distritos) IX - Alfredo Lopez Ganzélez
4 Cuauhtémoc (1 de 2 Distritos) Xt - Luis Manuei Garcia Garcla
5 Venustiano Carranza (1 de 2 Distritos) : Xi --+ | - Fidel Emilio Tapia Sosa
6 Iztacalco {1 de 2 Distritos) XV - Jesus Alberto Lépez Moreno
7 Benito Judrez, Alvaro Obregén, Cuajimalpa y XX - Maria de la Paz Rodarte Reyes
La Magdalena Contreras (2 de 6 Distritos) XXV - José Juan Guerrero Galeana
: XIX - Nora Cristel Rodriguez Palsano
- XX - Alberto Padila R
8 |lztapalapa (4 de 8 Distritos) XXV |- Edmundo Esquivel Revilia
XXVI - Eisa Cristina Gutiérrez Tormres
. - XXX - Janet Clivia Goémez Antufia
@ | Goyoacan (2 de 3 Distritos) XXX - Francisco Macias Navarro
10 | Tlahuac y Milpa Alta (1 de 2 Distritos) XXXV - Guadalupe Martinez Pefa
11 | Xochimilco {1 de 2 Distritos) KUKV - Gabtiela Narvéez Qvando
12 | Tlalpan (2 de 3 Distritos) ROV - E?é'femﬁ’fgfﬁ;ﬂ;\ﬁazq”ez

3.2.2. Vertiente atencién a jovenes

Para el caso de ta vertiente de atencion a jovenes, la DECEyYEC propone un esquema de
colaboracion similar al antes expuesto. En este caso la participacién de los DCEECYGE
se dirige a cuatro etapas principales: Disefio del programa del taller, Elaboracién de la
Carpeta didactica, Elaboracion de material didactico, Preparacién de programa para la
capacitacién de los promotores.

Para el redisefio del programa educativo s¢ contempla considerar algunos de los
sigulentes temas: Valores de la democracia y vida cotidiana, Derechos de los jovenes,
Puestos de eleccion (focal y federal), EI IEDF y el IFE: ambitos de competencia; Proceso
elecloral: actores, etapas operativas, mecanismos que permiten la libre emision del voto y
el respeto a la voluntad ciudadana; El voto: ¢Quiénes pueden votar y quiénes no?,
¢ Como votar? y La importancia de fa participacion juveni! y alternativas de participacion,

Distribucion de Distritos y Directores que participaran en los trabajos de la vertiente con

jovenes.

Zona| ~ . ' .7 Delegacion i
- Mercedes Rojas Pérez
1 GAM (3 de 6 Distritos) - Maria del Pilar Chavez Tovar
- Guadalupe Pieza Martinez
2 Azcapotzalco (1 de 2 Distritos) - Gustavo Uribe Robles
3 Miguel Hidalgo (1 de 2 Distritos) - Armando_de Jestis Mendoza Palatio
4 Cuahutémac {1 de 2 Distritos) - Elizabeth Maldonado Antonio
5 Venustiano Carranza (1 de 2 Distritos) Xl - Marlo Alberto Gonzélez Gallegos
5 {ztacalco (1 de 2 Distritos) XV - Martha Librada Mora Garcia
Xvil - Carlos Ignacio Pimentel Macias
7 Benito Juérez, Alvaro Obregén, Cuajimalpa y XV - Luis Arturo Areltano Aguilar
La Magdalena Contreras (4 de 6 Distritos) XXI - Juan Carlos Gonzalez Reyes
XXX - Saul Salomaén Pérez Gémez
XX - César Alberto Hoyo Rodriguez
I XXVl - ar Noé Torres Tecotl
8 |fztapalapa {4 de 8 Distritos) XXX . gﬁ; Luz Ross Tejeda
XXXII - Arturo Mendaza Galicia

10



Criterios Operativos del proyecto' Formacidn Ciudadana para Grupos Especificos

Documento aprobade por la CCEyEC
En su 4®Sesién Ordinaria, del 13 de abril de 2005

S T T Uit NI

Zona , - ;‘. , Deieéaciér:i‘{ Lo el W!"J\ixsut'l;i‘t&s"' | - C
9 | Coyoacan (1 de 3 Distritos) XXV ~Tsaac Sergio Mendoza Garcia
10 | Tiahuac y Milpa Alta (1 de 2 Distritos) XXXV - Nicolas Ortega Badillo
11 i Xochimileo (1 de 2 Distritos) XAXIX - José Israel Colocia Malvaez
12 | Tlalpan {1 de 3 Distritos) XXXV - Gerardo Martin Ortiz Ramirez

3.3. Registro del proyecto ante instituciones educativas de nivel superior
3.3.1. Desde oficinas centrales

Los tramites correspondientes al registro del proyecto ante la Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM), la Universidad Autonoma Metropolitana (UAM), la
Universidad Pedagdgica Nacional (UPN) y el Instituto Politécnico Nacional (IPN) han sido
realizados por la DECEYEC. En consecuencia, la expedicion de cartas de aceptacion y
liberacion para alumnos provenientes de dichas instituciones sera realizada por personal
de dicha Direccién Ejecutiva.

3.3.2. Desde los érganos desconcentrados

Aquellas Direcciones Distritales que cuenten en su ambito territorial con instituciones
educativas de nivel superior y de nivel técnico superior, seleccionaran a aquelias que
consideren idéneas para registrar en elias el proyecto como opcién para el cumplimiento
de servicio social de los alumnos de dichas instituciones. Consideraran para ello los
resultados de las gestiones realizadas durante el afio 2004 en el marco del proyecto
Formacién de Promotores Comunitarios de Cultura Civica Democrética.

Los DCEECYGE seran responsables de gestionar el registro ante dichas instancias
educativas, y contaran con todo el apoyo que sea necesario por parte de su Coordinador
Distrital.

El trdmite en comento requiere generalmente de la entrega a la institucién educativa de un
documento en el que se describan elementos como son el nombre completo del proyecto,
los objetivos, las actividades a ser realizadas por los prestadores de servicio social por
carrera de procedencia, justificacion, lugar de realizacién, etapas y duracion del proyecto,
licenciaturas solicitadas, ndmero de participantes, recursos necesarios, asesores
responsables, tiempo de dedicacion y criterios de evaluacion.

En este sentido, encontraran en el Anexo A un “Modelo de documento descriptivo del
proyecto Formacién Ciudadana para Grupos Especificos para su registro ante
instituciones educativas de nivel superior y técnico superior”. El modelo de documento
descriptivo podra ser modificado, conforme a las especificaciones solicitadas por la
institucién educativa a gue sea dirigida y segtin el tipo de carreras impartidas, conforme el
criterio del DCEECyYGE y con el apoyo del Coordinador Distrital, en caso de ser necesario,
el personal de la DECEYEC asesoraré a las Direcciones Distritales para la realizacion de
las modificaciones al documento referido.
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Para los tramites de registro del proyecto ante instituciones educativas incorporadas a la
UNAM, susceptibles de ser realizados por los 6rganos desconcentrados, se hace de su
conocimiento que la Clave del Proyecto, otorgada por la Direccion General de Crientacidn
y Servicios Educativos, es 2005-441/4-814. ——

Por lo que hace a los tramites administrativos, los DCEECyYGE y sus Coordinadores
Distritales fungiran como asesores responsables del proyecto ante la institucion educativa
contactada. En consecuencia, les correspondera a dichos funcionarios la elaboracion vy
expedicion de las cartas de aceptacion y liberacion del servicio social; también seran
responsables de aquellos tramites que con motivo del servicio social requieran los
alumnos de las instituciones por ellos gestionadas, tales como la revision y firma de
informes parciales y final del servicio. De dichos trdmites informaran a la DECEYEC
marcando copia en el documento correspondiente.

Encontraran un “Modelo de carta de aceptacion para prestadores de servicio social
provenientes de instituciones educativas registradas por los 6rganos desconcentrados” en
el Anexo B; asimismo, en el Anexo C se haya el "Modelo de carta de liberacion para
prestadores de servicio social provenientes de instituciones educativas registradas por los
organos desconcentrados”.

De presentarse el caso, las Direcciones Distritales colaboraran entre si para dar tramite a
fos documentos de alumnos provenientes de instifuciones académicas registradas por
ellos, pero que se encuentren adscritos a otra sede Distrital.

A partir del 18 de abril de 2005, los organos desconcentrados iniciaran los frabajos
relacionados con el registro del proyecto. Todas las Direcciones Distritales informaran a la
DECEYEC, via correo electrénico, en fecha 29 de abril de 20085, si estan en condiciones
de realizar las gestiones correspondientes al framite antes mencionado, mediante el
Anexo D. Aquellas que en su caso hayan dado respuesta afirmativa, reportaran en el
Anexo E el resultado de dichas gestiones en dos ocasiones, en fechas 28 de mayo y 25
de junio de 2005, conforme lo sefialado en la siguiente tabla.

‘. Fechadeenvio. | .~
- e NUTTRNE S

29 de abril de 2005 Todas las Direcciones Distritales

Direcciones Distritales | al XX:

28 de mayo de 2005 Direcciones Disfritales que cuentan jorge.dragan@iedf.org.mx

en su ambito territorial con Direcciones Distritales XX al XL.:

instituciones educativas  idéneas clemente.qarin@iedf.org.mx

25 de junio de 2005 | narg ef registro del proyecto

3.4. Reclutamiento de prestadores de servicio social
A partir del 18 de abril y hasta el 24 de junio de 2005 las Direcciones Distritales realizaran

el reclutamiento de los ochenta prestadores de servicio social entre las distintas
instituciones educativas contactadas, ya sea desde oficinas centrales como por los
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propios érganos desconcentrados. En total seran reclutados dos prestadores por cada
Direccién Distrital.

5 g -

3.4.1 Perfil del prestadbr de servicio social

Considerando los fines del proyecto, se deberan buscar alumnos provenientes de carreras
de ciencias sociales y humanidades (Pedagogia, Ciencias de la Educacion, Psicologia,
Psicologia Social, Ciencia Politica, Sociclogia, Administracidn Publica, Ciencias de la
Comunicacién, Relaciones Internacionales, Derecho, Trabajo Social, Historia,
Antropologia Social, entre otras). En su caso, y conforme las necesidades especificas de
cada Direccion Distrital, se podra incluir a alumnos de formacién técnica superior.

3.4.2. Actividades y materiales promocionales para el reclutamiento

La DECEYEC gestionara la participacion de funcionarios distritales en diversas ferias de
servicio social organizadas por las instituciones de educacién superior contactadas desde
oficinas cenfrales. Las listas de funcionarios que asistiran a las ferias y el calendario
correspondiente serd dado a conocer conforme las distintas universidades confirmen a la
Direccion Ejecutiva las fechas correspondientes.

Asimismo, la DECEYEC coordinara las visitas de promocion que fuera de los periodos de
ferias de reciutamiento se autoricen por las instituciones educativas contactadas.

La realizacion de las actividades de promocién para el reclutamiento recaeran en los
DCEECyYGE, y deberan contar con el apoyo de al menos uno de los Lideres de Proyecto
de su Direccion Distrital. Los Coordinadores Distritales, en el ambito de sus atribuciones,
proporcionarén todo su apoyo para las gestiones necesarias.

Las Direcciones Distritales buscaran reclutar a prestadores interesados en la vertiente de
atencién que les corresponda. No obstante las actividades de promocion deberan
contemplar el apoyo a la otra vertiente en la que no participan, canalizando a los
interesados a las Direcciones Distritales cercanas a ella.

En caso de rebasar ia meta de reclutamiento ios DCEECYGE integraran una lista de
reserva de interesados, la cual serd compartida con la DECEYEC, y que podra ser
utilizada para convocar a otros estudiantes en caso de bajas anticipadas, o para ubicarlos
en otras Direcciones Distritales.

Como material de apoyo, recibiran de la DECEYEC carteles y polipticos promocionales
para el reclutamiento. Esta Direccién Ejecutiva buscaré contar con el apoyo de la Unidad
de Comunicacion Social para contar, durante el periodo de reclutamiento, con informacion
actualizada de este proyecto, asi como los domicilios y teléfones de las sedes Distritales,
en la pagina web del IEDF, a fin de que sea referida como mecanismo alterno para apoyar
esta actividad de los érganos desconcentrados.
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3.4.3. Mecanismos de reporte y seguimiento

las Direcciones Distritales reportardn semanalmente a la DECEyEC, via correo

electronico, los dias viernes de cada semana, a partir de! 22 de abril y hasta el 1° de julio .

de 2005, el avance en el proceso de reclutamiento de prestadores de servicio social; para
este fin utilizaran el formato contenido en el Anexo F, conforme la siguiente tabla.

o

'Clienta de correo 4 la que'en

“Foriato.a.’

-1 utifizar oo

" .Periodo durante el que se‘r)epbrta' T,

R

Direcciones Distritales | al XX:

. - jorge.dragan@iedf.org. mx
Del 22 de abril y hasta el 1° de julio de 2005 Anexo F Direcciones Distritales XX| 2l XL:

clemente.garin@iedf.org.mx

3.4.4. Mecanismo de seleccion

Las Direcciones Distritales procuraran reciutar a los prestadores de servicio soclal a partir
de una seleccidon de los mejores candidatos con que cuente. Para ello, los DCEECYGE
realizaran una entrevista a cada candidato, a partir de la cual exploraran las aptitudes,
conocimientos y experiencias previas sobre el tema, y particularmente el grado de
compromiso que para con el proyecto y el instituto sea posible generar con los candidatos
a presfadores,

Para la entrevista, se concertara una cita a celebrarse en la sede Distrital
correspondiente; serd dirigida por el DCEECyGE, pero en todo momento podré participar
en ella el Coordinador Distrital, para ofrecer su apoyo al Director.

3.4.5. Mecanismos para alta, baja anticipada y sustitucion de prestadores de
servicio social

3.4.5.1. Alta

Para el alta de los prestadores de servicio social, las Direcciones Distritales recabaran de
cada prestador la siguiente documentacion:

« Comprobante de avance de créditos académicos

» Una fotografia tamario infantil

o Carta de presentacion de la institucidn académica de procedencia, en su caso.

Dicha documentacién debera ser remitida a la DECEYEC por las Direcciones Distritales
mediante oficio, para dar de alta al interesado. Se procurard remitir los expedientes
personales conforme se cuente con ellos; 1a fecha limite para esta actividad sera el 30 de
junio de 2005.

Para los alumnos provenientes de la UNAM, UAM, UPN e IPN, la DECEYEC emitira las

cartas de aceptacion respectivas, las cuales serdn entregadas a los prestadores de
servicio social por conducio de las Direcciones Distritales, a través de sus DCEECYGE,

14
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quienes a su vez seran responsables de devolver a la DECEyYEC los acuses de recibo
correspondientes, a efecto de dar por satisfecho el tramite en comento.

3.4.5.2. Baja anticipada y sustitucion

Se tramitara la baja anticipada de los prestadores de servicio social cuando incumplan
con las actividades del proyecto, a consideracion de los DCEECYGE. En tales casos, la
Direccion Distrital respectiva debera dar aviso a la DECEYEC y llamar al sustito de su lista
de reserva, o bien, gestionar el reclutamiento a partir de las reservas de otras Direcciones
Distritales directamente o a través de oficinas centrales.

Se procurara tramitar de inmediato el alta del sustituto para las gestiones necesarias. En
todos los casos debera de cumplirse un periodo minimo de seis meses a partir del alta,
para que proceda la acreditacién del servicio social, aun cuando haya concluido la
operacion del proyecto.

En su caso, los datos del prestador de servicio social que causen baja anticipada y la
propuesta de sustituto seran informados a la DECEYEC de manera inmediata. Para ello
se ocupara el formato contenido en el Anexo G, el cual se remitira via correo electrénico,
conforme la distribucién por Distritos sefialadas en el punto 3.4.3. Mecanismos de reporte
y seguimiento.

3.5. Capacitacion para la operacion del proyecto

La capacitacién para la operacion del proyecto ha sido disefiada para ser ofrecida en
cascada, esto es, los funcionarios Distritales recibirdn en una primer instancia la
capacitacion necesaria para la operacion del proyecto, y serdn ellos mismos los
responsables de hacerla llegar a los prestadores de servicio social.

De esta manera se busca acercar a dichos funcionarios las herramientas tedricas y
practicas necesarias para resolver de primera mano las necesidades surgidas a partir de
la puesta en marcha del proyecto.

Durante el mes de junio las Direcciones Distritales recibirdn de la DECEYEC los
materiales necesarios para la capacitacion de los prestadores de servicio social.

3.5.1. Capacitacion de los funcionarios Distritales

Durante el mes junio seran capacitados los funcionarios distritales, tanto para replicar la
capacitacion a los prestadores de servicio social como para la propia operacién del
proyecto.

l.a capacitacién a funcionarios se dividira en dos etapas; una tendrd caracter general,

dirigida al proceso de induccidn de los prestadores de servicio social y a ia revision de
técnicas didacticas y dindmicas para la conduccion de grupos; a esta etapa asistiran los
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cuarenta DCEECYGE sin importar fa vertiente de atencion a Ila que pertenezcan. La otra
etapa, de caracter especifico, estara dirigida al manejo de los contenidos tematicos de los
talleres de la vertiente que les corresponda, y por tanto, se tomara en dos grupos de
veinte directores, de acuerdo al grupo poblacional que habran de atender.

3.5.2. Capacitacion a los prestadores de servicio social

De manera similar, los prestadores de servicio social recibiran la capacitaciéon en dos
etapas, induccion general y capacitacion especifica por vertiente de atencion. En este
afio, la DECEYEC husca que el praceso de capacitacion quede por completo en manos de
las Direcciones Distritales; por ello seran los DCEECyYGE quienes se hagan cargo de esta
efapa.

Ambas fases de la capacitacién a los prestadores de servicio social se ofreceran en los
drganos desconcentrados, por lo que en su momento la DECEYEC, en coordinacion con
las Direcciones Distritales, determinara las sedes en que sera ofrecida la capacitacién
seleccionando entre las cuarenta oficinas desconcentradas.

“Perlodo - o-| o ecia e vEtapa T o Imparte oA Difigidoa
DECEyYEC
- Capacitacién especffica para vertiente de| Para vertiente
20 al 24 de junio atencion Mujeres es DCEECYGE
intercapacitacion
DECEYEC con

Capacitacion a DCEECyGE para etapa de

27 de junio al 1° de julio induccién a los PSS

apoyo de equipo | DCEECyGE

de DCEECYGE
- Capacitacidon para la induccion de los
11 a1 15 de julio prestadores de servicio social DCEECYGE PSS

18 al 29 de julic Capacitacion especifica (para cada vertiente) DCEECYGE PSS

3.6. Operacion en campo del proyecto
3.6.1. Recepcion de materiales

Entre los meses de junio y julio, las Direcciones Distritales recibirdn de la DECEYEC
materiales de apoyo para el trabajo en campo de los prestadores de servicio social (gorra,
camiseta, etc), asi como fa papeleria necesaria para el desarrollo de los falleres.
Recibiran también los materiales didacticos, los materiales para la difusion de los talleres
y los articulos promocionales.

3.6.2. Realizacion de talleres

A partir del 1° de agosto, para ia vertiente de atencién a mujeres, y del 15 de agosto, para
la vertiente de atencién a jovenes, se dara inicio a los talleres en campo. En su realizacion
participaran los DCEECYGE y al menos un Lider de Proyecto de cada Direccion Distrital,
ademds de los prestadores de servicio social que se formaran como promotores
comunitarios. Los talleres en campo concluiran el 2 de diciembre de 2005.
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Las Direcciones Distritales han sido agrupadas en doce zonas geograficas, tal como se
sefialé en el numeral 3.7.; en cada zona habra Direcciones responsables de operar cada
una de las dos vertientes de atencion del proyecto. En todo caso, las Direcciones que
converjan en cada zona tendran comunicaciéon constante entre si para operar de manera
coordinada el proyecto, procurando abarcar todo el territorio de la zona para la vertiente
que represente. En los casos en que haya mas de una Direccidn responsable de alguna
de las dos vertientes, deberan también coordinar sus esfuerzos,

Los Coordinadores Distritales, auxiliandose en todo momento por sus DCEECYGE,
pondran particular cuidado en cooperar entre si para las gestiones correspondientes a
obtener anuencias para ofrecer los talleres en instituciones, espacios publicos y privados,
etc.

El desarrollo de los talleres se realizara a partir de los contenidos de las carpetas
didacticas, las antologias y las guias que para el efecto sean elaboradas por la DECEYEC
con la participacion de los DCEECyGE. No obstante, los contenidos podran ser
modificados conforme las necesidades detectadas durante la operacién en campo.

En tales casos los DCEECYGE tomaran nota de las situaciones detectadas que motiven ta
modificacién requerida, asl como las principales aportaciones propuestas para ellas.

3.6.3. Mecanismos para el reporte y seguimiento a la operacion en campo

3.6.3.1. Bitacora de campo

Los DCEECYGE, durante el periodo de operacion en campo, llevaran una bitacora de su
trabajo. En ella mantendran un control de la realizacion de sus principales actividades asi
como las de sus prestadores de servicio social, el desarrollo de las gestiones realizadas
para ofrecer el taller en diversos espacios y la evaluacién de! desempefio y formacion de
los promotores comunitarios. Se asentaran también apreciaciones y comentarios
derivados de las reuniones internas de evaluacidén que sostenga con su equipo de trabajo.
Para su elaboracion contarén con el apoyo de al menos uno de los Lideres de Proyecto
adscritos a la Direccion Distrital.

La bitdcora sera supervisada semanalmente por el Coordinador Distrital, quien dara visto
bueno a su contenido, y en su caso, asentara las observaciones que considere
pertinentes respecto &l desempefio del propioc DCEECYGE v los prestadores de servicio
social. ’

3.6.3.2. Reuniones internas de evaluacion
A efecto de mantener una constante evaluacién del desemperio y la formacion de los

promotores comunitarios, asi como revisar la manera en que se ofrece el taller, los
equipos integrados por el DCEECYGE, el Lider de Proyecto que le apoye y los
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prestadores de servicio social deberan sostener al menos una reunién interna de
evaluacion a la semana.

En dichas reuniones se presentaran .propuestas de mejora al trabajo en los talleres, asi
como la planeacion de actividades. Las conclusiones mas importantes derivadas de
dichas reuniones deberan asentarse en la bitdcora de campo.

3.6.3.3. Reporte semanal

Para contar con informacién oportuna sobre el desarroilo de las actividades desarrolladas
en torno al proyecto, las Direcciones Distrifales remitirdn semanalmente un reporte sobre
este particular. La responsabilidad de su elaboracion recaera en los DCEECyYGE;
contaran para ello con el formato contenido en el Anexo H.

El formato se enviard a la DECEYEC, via cofreo elecirénico, ios dias lunes, a partir del dia
8 de agosto y hasta el 5 de diciembre de 2005; en cada ocasién el reporte dara cuenta de
las actividades realizadas durante la semana préxima anterior.

3.6.3.4. Reuniones de evaluacién (DECEyEC—-organos desconcentrados)

Con la intencién de revisar el desarrollo del proyecto, y en particular para evaluar la
operacion de las vertientes de atencién por tipo de piblico, se celebran dos reuniones
entre el personal de la DECEYEC y los DCEECYGE.

La primera de dichas reuniones, intermedia al desarrolio del proyecto, tendré lugar entre
la Gltima semana de septiembre y la primera de octubre. La segunda reunién, final, se
realizara a la conclusion de las operaciones del proyecto, durante la primer semana de
diciembre.

Para ambas reuniones se convocara a los DCEECYGE, y por su conducto se espera
contar con las aportaciones de los Coordinadores Distritales.

3.6.3.5. Informe final

A fin de contar con un documento que concentre la memoria de la operacion del proyecto
y permita definir elementos para su evaluacién anual, cada Direccién Distrital se servira
elaborar un informe final de! mismo, para el cual considerara como insumos la informacioén
concentrada en la Bitacora de campo y los informes semanales. El desarrollo del informe
se sujetard a lo establecido en el Anexo /; el informe debera entrégarse en medios
impreso y magnético (CD) entre el 12y el 16 de diciembre de 2005.

3.6.3.6. Supervision al trabajo en campo por los Coordinadores Distritales

Los Coordinadores Distritales seran responsables de realizar la supervision interna en su
Direccién Distrital, para ello se mantendran en constante comunicacion con sus
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DCEECYGE, conoceran el contenido de los documentos que rigen el proyecto y se

involucraran en la operacion en campo del proyecto; a través de su DCEECyYGE, haran

flegar a la DECEYEC sus comentarios durante las reuniones de trabajo a que estos sean
<Gonvocados. .

Asimismo, seran responsables de realizar visitas de supervisién al trabajo en campo del
proyecto, en apoyo a la labor de su DCEECYGE. Los comentarios derivados de dichas
visitas serdn compartidos con los prestadores a fin de mejorar su actuacion y
aprovechamiento en los talleres; dichos comentarios deberan ser asentados en la
Bitacora de campo antes referida.

3.6.3.7. Visitas de evaluacion y acomparnamiento por personal de oficinas
centrales

A partir del mes de agosto y hasta la conclusién del proyecto, personal de la DECEYEC
realizard visitas de evaluacion y acompafiamiento al trabajo en campo de los 6rganos
desconcentrados, con el objetivo de observar el desarrollo det taller, identificar propuestas
de mejora y obtener una retroalimentacion directa con el personal responsable de la
operacién del proyecto.

Para tal efecto, las Direcciones Distritales se servirdn remitir quincenalmente su proyecto
de calendario de talleres, a partir del cual la DECEYEC realizara su propia planeacion de
visitas. El formato en que habra de realizarse el reporte en comento se encuentra en el
Anexo J, y seré remitido via correo electronico conforme la siguiente distribucién.

Feoindsano [PEEeS

28/07/105 01/08/05

11/08/05 16/08/05 | 31/08/05

26/06/05 01/09/05 | 16/08/05 Direcciones Distitales | al XX:

15]08f06 19{09/05 30/09/05 Aneon 'Or e‘dra El iedf_or .mx

28/09/05 03/10/05 | 14/10/05 Direcciones Distritales XX/ al XL:
lemente.garin@iedf.org.

13/10/05 17/10/05 | 31/10/05 dlemente.garin@iedt.org.mx

28/10/05 01/11/05 | 12/11/05

10/11/05 1411105 | 02112105

3.7. Mecanismo para la entrega del apoyo para pasajes a los prestadores de
servicio social

A los ochenta prestadores de servicio social adscritos a los organos desconcentrados

para participar en este proyecto se les ofrecera un apoyo econdémico para fransporte por
un monto de $20.00 M.N. (VEINTE PESOS 00/100 M.N.) diarios por persona.
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Estos recursos seran eniregados con apoyo de la Direccion Ejecutiva de Administracion y
del Servicio Profesional Electoral (DEAYSPE) y por conducto de los Coordinadores
Distritales. A nombre de dichos funcionarios sera expedido mensualmente un cheque por
el monto calculado a razén de la cantidad asignada para este.fin multiplicado por el
numero de prestadores de servicio social adscritos, esto es un maximo de dos, y el
resultado sera multiplicado por los dias habiles de! mes.

El pago lo realizard el Coordinador Distrital por semana vencida, conforme la informacion
de asistencia que le proporcione el DCEECYGE; para este fin debera requisitarse el
formato correspondiente por cada uno de los beneficiarios.

Su comprobacion, y en su caso, devolucidn de sobrantes, se hara directamente en la caja
del Instituto.

El documento que detalla de manera puntual este mecanismo y su formato de
comprobacion de pago correspondiente lo encontraran en el Anexo K.

Es preciso subrayar que no obstante la entrega de este apoyo econdmico, seré obligacion
de las Direcciones Distritales ofrecer ayuda para el transporte de los prestadores, los
materiales e instrumentos necesarios para el desarrolio de los talieres; siempre que sea
posible serd aprovechado para este fin el vehiculo oficial asignado al Distrito.

3.8. Mecanismo para la entrega del apoyo economico (beca) a los prestadores de
servicio social

Salo a los prestadores de servicio social que concluyan satisfactoriamente su periodo de
apoyo, considerado en seis meses, les serd otorgada una beca de apoyo por un monto
total de $3,600.00 MN. (TRES MIL SEISCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), calculados a razén de
$600.00 M.N. por mes (SEISCIENTOS PESOS 00/100 M.N.).

Los recursos seran entregados durante la primer quincena de diciembre de 2005, por la
DEAyYSPE mediante cheque personalizado, a partir dei listado definitivo que para tal
efecto concentre la DECEYEC.

Para la elaboracién de dicho listado, las Direcciones Distritales deberan remitir, conforme
los flujos institucionales de comunicacién, el formato contenido en el Anexo L,
debidamente requisitado y firmado con tinta azul por el DCEECYGE y el Coordinador
Distrital: se cuidara con especial atencién que el formato entregado a la DECEYEC
contenga las firmas solicitadas en original, para considerar que la informacion en él
contenida ha sido previamente verificada y validada por sus emisores.

El formato en comento serd entregado a oficinas centrales entre el 21 y el 24 de
noviembre de 2005. Es importante sefialar que este trdmite serd gestionado por Ia
DECEYEC unicamente a partir de Ia solicitud expresa, mediante oficio, de cada Direccion
Distrital.
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La fecha y horarics de entrega de los cheques se daran a conocer durante la segunda
quincena de noviembre. Para recoger los cheques, sin excepcion alguna, los interesados
deberan presentar identificacion oficial (Credencial para Votar con Fotografia, Pasaporte
vigente o Cartilla del Servicio Militar Nacional) en original y copia simple. Para prestadores
de servicio social menores de edad, deberan presentar copia simple de su Acta de
Nacimiento y la Credencial de Identificacién expedida por la institucion académica a la
que se encontraran inscritos, en original y copia simple.

3.9. Mecanismo para la expedicion de cartas de liberacion de servicio social

La expedicidn de las cartas de liberacidn de servicio social se realizard una vez se haya
cubierto el periodo de 480 horas, durante seis meses, por los interesados.

Para el caso de los alumnos provenientes de instituciones educativas cuyos tramites
correspondan a oficinas centrales, como es el caso de la UNAM, UAM, UPN e IPN, las
Direcciones Distritales se servirdn remitir a la DECEyEC, conforme los flujos
institucionales de comunicacion, el formato contenido en el Anexo M, debidamente
requisitado y firmado con tinta azul por el DCEECYGE y el Coordinador Distrital; se
cuidara con especial atencién que el formato entregado a la DECEYEC contenga las
firmas solicitadas en original, para considerar que la informacién en él contenida ha sido
previamente verificada y validada por sus emisores.

El formato en comento sera entregado a oficinas centrales entre el 21 y el 24 de
noviembre de 2005. Es importante sefialar que este tramite sera gestionado por la
DECEYEC Unicamente a partir de ta solicitud expresa, mediante oficio, de cada Direccion
Distrital.

Por su parte, para el caso de los alumnos provenientes de instituciones educativas cuyos
tramites correspondan a los drganos desconcentrados, también se serviran remitir sus
datos en el formato del Anexo M sefialandoe que el documento cotrespondiente sera
expedido por el érgano distrital, cubriendo las formas antes descritas.

Como se sefiald en el apartado 3.3.2., el Modelo de carta de liberacién para prestadores

de servicio social provenientes de instituciones educativas registradas por los érganos
desconcentrados lo encontraran en el Anexo C.

21



+ Criterios Operativos del proyecto Formacidn Cindadana para Grapos Especificos

Documento aprobado por la CCEyEC
En su 42 Sesidn Ordinaria, del 13 de abril de 2005

e e e e ]

v, Mecanismos de evaluacion

4.1. De la participacién del prestador de servicio social

La participacion de los prestadores de servicio social serd evaluada de manera constante
por el DCEECyGE. Sus apreciaciones seran compartidas con los prestadores a fin de
mejorar su participacion en el desarrollo de los talleres; asi mismo deberan ser asentadas
den la bitacora de campo y aguelias que sean relevantes podran ser consideradas dentro
del informe semanal.

4.2. De la participacion de las Direcciones Distritales

Toda vez que este proyecto constituye una de las actividades que ha de exigir mayor
atencién a los funcionarios Distritales a lo largo de! afio, la DECEYEC considerara su
operacion como uno de los elementos importantes para determinar la evaluacion del
rendimiento para ambos semestres. Los funcionarios sujetos a esta evaluacion por la
DECEYEC seran el Coordinador Distrital y el DCEECyGE.

Para ambos semestres podran ser consideradas actividades sefialadas en el Calendario
Anual de Actividades para los Organos Desconcentrados (tales como las identificadas con
los numerales 16.04.76; 16.04.78; 16.04.80; 16.04.88; 16.04.89; 16.04.90; 16.04.91;
16.04.92; 16.04.101; 16.04.103; 16.04.113; 16.04.122 y 16.04.123), asi como aquellas
instruidas por virtud de las Circulares del Secretario Ejecutivo. La DECEYEC reconocera
mayor peso al desarrollo de actividades relacionadas con el cumplimiento de objetivos
educativos y metas institucionales del proyecto sobre la realizaciéon de actividades de
caracter administrativo.

Para realizar la evaluacion del factor Desempefio se consideraran como soporte los
distintos formatos y reportes cuyo envio sea responsabildad de los dGrganos
desconcenirados. Para los factores Actuacion y Aprovechamiento se consideraran,
ademas de los formatos antes mencionados, los instrumentos de control, evaluacion y
seguimiento descritos a lo largo del presente documento, tales como la bitacora de
campo, las visitas de supervision de los Coordinadores Distritales al trabajo de campo y
las visitas de acompafiamiento realizadas por personal de la DECEYEC.
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V. Anexos

Modelo de documento descriptivo del proyecto Formacién Ciudadana para Grupos
Especificos para su registro ante instituciones educativas de nivel superior y técnico
superior

Modelo de carta de aceptacién para prestadores de servicio social provenientes de
instituciones educativas registradas por los organos desconcentrados

Modelo de carta de liberacion para prestadores de servicio social provenientes de
instituciones educativas registradas por los 6rganos desconcentrados

Formato para el reporte de instituciones de educacion superior susceptibles para el
registro del proyecto por los 6rganos desconcentrados

Formato para el reporte de registro del proyecto ante instituciones de educacién
superior por los érganos desconcentrados

Formato de reporte de avance de reclutamiento de prestadores de servicio social

Formato para el reporte de bajas anticipadas y sustituciones de prestadores de servicio
social

Formato para el reporte semanal de la operacion en campo de! proyecto
Guia para la elaboracidén del informe final

Formato para el reporte del proyecte de calendario quincenal de talleres por Direccién
Distrital

Documento “Mecanismo para la entrega de apoyos destinados al transporte de
prestadores de servicio social adscritos al proyecto Formacion Ciudadana para Grupos
Especificos a través de los érganos desconcentrados” y Formato para la comprobacion
de entrega de recursas para apoyo de transporte de los Prestadores de Servicio Social
adscritos a los drganos desconcentrados en el proyecto Formacién Ciudadana para
Grupos Especificos -

Formato para la solicitud de pago de beca a prestadores de servicio social

£ v

Formato para la solicitud de expedicion de cartas de liberacion para prestadores de
servicio social
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Especificos para su registro ante instituciones educativas de nivel superior y
técnico superior

I. Derominagion * /. -

Formacion Ciudadah'a pafé Grubos Esbééificbs

Ii. Objstivos especificos

+ Formar a promotores comunitarios de la cultura democratica, entre universitarios que
estén por integrarse a la vida profesional, para desarroliar en ellos conocimientos,
capacidades y habilidades necesarias para difundir los contenidos tedricos y ventajas
practicas de la convivencia democratica, asi como dotarles de las herramientas
requeridas para lograr una efectiva insercién en su labor de promocion con segmentos
poblacionales en el Distrito Federal.

« Sensibilizar a los paricipantes en torno a su responsabilidad social como
profesionistas, favoreciendo la reflexion en torno a su actividad como promotor
comunitario, centrando su atencién en la toma de conciencia de sus capacidades para
incidir en beneficio de su sociedad.

+ Promover la reflexion entre segmentos poblacionales especificos sobre la importancia
de la participacion ciudadana desde los espacios familiares y comunitarios.

ll. Actividades '~ -

i SR

Pedagogia

a) Apoyo para impartir talleres de formacién ciudadana dirigidos a segmentos
especificos de la poblacién del DF.

b) Apoyo en el analisis de factores educativos que influyen negativamente en la
formacion ciudadana de grupos especificos de la poblacién.

¢) Apoyo en la definicion de procesos educativos, de caracter no formal, que fortalezcan
una cultura democratica en la ciudad de México.

d)} Apoyo en la adecuacion de los contenidos de talleres de formacién ciudadana que se
imparten con diversos sectores de la poblacion del DF.

e} Apoyo en la elaboracién de materiales educativos relativos al fortalecimiento de la
cultura democratica en la ciudad de México.

f) Apoyo en la evaluacion metodoldgica de talleres y actividades desarrolladas con los
segmentos de poblacién especificos del DF.
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Modelo de documento descriptivo del proyecto Formacion Ciudadana para Grupos
Especificos para su registro ante instituciones educativas de nivel superior y
técnico superior

Trabajo Social

a}) Apoyo para impartir talleres de formacién ciudadana dirigidos a segmentos
especificos de la poblacion del DF,

b} Apoyo en la adecuacion de programas de intervencion con segmentos de la poblacion
especificos del DF.

¢} Apayo en la orientacidn y asesacria de grupos sociales det DF con respecto al sjercicio
de sus derechos y obligaciones ciudadanas.

d) Apoyo en la elaboracién de materiales educativos relativos al fortalecimiento de la
cultura democratica en la ciudad de México.

e} Apoyo en la interpretacion de las condiciones sociales y culturales que influyen en la
poca participacion politica de grupos poblacionales especificos.

f) Apoyo en la evaluacion metodolégica de talleres y actividades desarrolladas con los
segmentos de poblacién especificos del DF.

Psicologia

a) Apoyo para impartir talleres y actividades diversas de formacion ciudadana dirigidos a
segmentos especificos de la poblacion del Distrito Federal.

a) Apoyo en la definicién de procesos educativos, de caracter no formal, que fortalezcan
una cultura democratica en la ciudad de México.

|b) Apoyo en la elaboracién de materiales educativos relativos al fortalecimiento de la
cultura democratica en la ciudad de México.

c) Apoyo en la interpretacién de las condiciones motivacionales y actitudinales que
influyen en la poca participacion politica de grupos poblacionales especificos.

d) Apoyo en la evaluacion metodologica de talleres y actividades desarrolladas con los
segmentos de poblacion especificos del Distrito Federal.

Psicologia Social

a) Apoyo para impartir talleres y actividades diversas de formacién ciudadana dirigidos a
segmentos especificos de 1a poblacion del Distrito Federal.

b) Apoyo en el establecimiento de propuestas de inserciéon con grupos poblacionales
especificos del Distrito Federal.

¢c) Apoyar en la orientaciéon y asesoria de grupos sociales del Distrito Federal con
respecto a |a calidad de su relacion con su entorno social y politico.

d) Apoyo en la evaluacion de talleres y actividades desarrolladas con los segmentos de
poblacién especificos del Distrito Federal.

Ciencia Politica

a) Apoyo para impartir talleres y actividades diversas de formacion ciudadana dirigidos a
segmentos especificos de la poblacién del Distrito Federal.

b) Apoyo en la promocién del ejercicio de derechos ciudadanos entre jovenes de nivel
bachillerato.

¢) Apoyo en la orientacién y asesoria de grupos sociales del Distrito Federal con
respecto a la calidad de su relacion con su entorno social y politico.

d) Apoyo en la evaluacion de falleres y actividades desarrolladas con los segmentos de
pobiacion especificos de! Distrito Federal.
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técnico superior

Politica y Gestion Social

b)
a)
b)
c)

d)

Apoyo para impartir talleres y actividades diversas de formacion ciudadana dirigidos a-
segmentos especificos de la pablacion del Distrito Federal.

Apoyo en la definicién de formas de cooperacion entre grupos sociales y el IEDF en
materia del fortalecimiento de la cultura democratica en la ciudad de México.

Apoyo en [a orientacion y asesoria de grupos sociales del Distrito Federal con relacién
a la gestion de servicios frente a entidades gubernamentales.

Apoyo en la interpretacion de las condiciones politico-sociales que influyen en la poca
participacion politica de grupos poblacionales especificos

Apoyo en la evaluacion de talleres y actividades desarrolladas con los segmentos de
poblacién especificos del Distrito Federal.

Ciencias de la Comunicacion

a)

Apoyo para impartir talleres de formacion ciudadana dirigidos segmentos especificos
de la poblacion del DF.

Apoyo en el disefio del contenido de materiales promocionales de la cultura
democratica entre jévenes de nivel bachiilerato del DF.

Apoyo en ia promocion del ejercicio de derechos ciudadanos entre j6venes de nivel
bachilierato.

Apoyo en |a arientacién y asesoria de grupos sociales del DF con respecto al impacto
de los medios de comunicacién en con su entorno social y politico.

Apoyo en el andlisis y evaluacion del contenido de talleres y actividades
desarrolladas con segmentos de pobiacion especificos del DF.

Comunicacion Social

c)
a)
b)

c)

d)

Apoyo para impartir talleres y actividades diversas de formacién ciudadana dirigidos a
segmentos especificos de la poblacion del Distrito Federal.

Apoyo en el disefio del contenido de materiales promocionales de la cultura
democratica entre jévenes de nivel bachillerato del Distrito Federal.

Apoyo en la promocion del ejercicio de derechos ciudadanos entre jévenes de nivel
bachillerato.

Apoyo en la orientacién y asesoria de grupos sociales del Distrito Federal con
respecto al impacto de los medios de comunicacion en con su entorno social y
politico,

Apoyo en el andlisis y evaluacion del contenido de talleres y actividades desarrolladas
con segmentos de poblacion especificos del Distrito Federal.
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Sociologia

d) Apoyo para impartir talleres y actividades diversas de*formacién ciudadana dirigidos a
segmentos especificos de la poblacién del Distrito Federal.

e) Apoyo en la interpretacion de las condiciones sociales que influyen en la poca
participacion politica de grupos poblacionales especificos.

f) Apoyo en la promocién de los valores de la cuftura democratica y otorgar elementos
para el ejercicio de los derechos ciudadanos entre grupos de poblacién del Distrito
Federal.

0) Apoyo en la evaluacion de talleres y actividades desarroliadas con los segmentos de
poblacidn especificos del Distrito Federal.

Antropologia Social

a) Apoyo para impartir talleres y actividades diversas de formacion ciudadana dirigidos a
segmentos especificos de la poblacién del Distrito Federal.

b) Apoyo en la identificacion de diferencias culturales dentro de comunidades
particulares del Distrito Federal.

¢) Apoyo en la evaluacion de talleres y actividades desarrolladas con los segmentos de
poblacion especificos del Distrito Federal.

Derecho

a) Apoyo para impartir talleres y actividades diversas de formacion ciudadana dirigidos a
segmentos especificos de la poblacion del Distrito Federal.

b) Apoyo en la orientacién y asesoria de grupos sociales del Distrito Federal con
respecto al ejercicio de sus derechos ciudadanos.

¢) Apoyo en [a elaboracién de materiales educativos relativos ai fortalecimiento de la
cultura democratica en la ciudad de México.

d) Apoyo en la interpretacidn de fas condiciones legales e institucionales que influyen en
la poca participacion politica de grupos poblacionales especificos.

e) Apoyo en la evaluacion metodoldgica de talleres y actividades desarrolladas con
segmentos de poblacion especificos del Distrito Federal.

Historia

a) Apoyo para impartir talleres y actividades diversas de formacion ciudadana dirigidos a
segmentos especificos de la poblacion del Distrito Federal.

b) Apoyo en la promocion y recuperacion de la identidad comunitaria de grupos
especificos de la poblacién para, a partir de la misma, fomentar la promocién del
gjercicio de los derechos ciudadanos.




Instituto Electoral del Distrito Federal
Direccion Ejecutiva de Capacitacidn Electoral y Educacién Civica
Direccién de ¥ ducacidn Civica

]
Modelo de documento descriptivo del proyecto Formacién Ciudadana para Grupos

Especificos para su registro ante instituciones educativas de nivel superior y
técnico superior

Relaciones internacionales

a)
b)
c)
d)

e)

Apoyo para impartir talleres de formacion crudadana dirigidos a segmentos
especificos de la poblacion del DF.

Apoyo en la promocion del ejercicio de derechos ciudadanos entre segmentos
especificos de la poblacién def DF.

Apoyo en la orientacion y asesoria de grupos sociales del DF con respecto a Ia
relacién con su entorno social y politico,

Apoyo en la interpretacion de las condiciones politico-sociales que influyen en la poca
participacién politica de grupos poblacionales especificos.

Apoyo en la evaluacién de talleres y actividades desarrolladas con los segmentos de
poblacian especificos del DF.

Economia

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Apoyo para impartir talieres y actividades diversas de formacioén ciudadana dirigidos a
segmentos especificos de la poblacion del Distrito Federal.

Apoyo en la definicion de formas de cooperacion entre grupos sociales y el IEDF en
materia del fortalecimiento de la cultura democratica en la ciudad de México.

Apoyo en la orientacién y asesoria de grupos sociales del Distrito Federal con relacién
a la gestién de servicios frente a entidades gubernamentales.

Apoyo en la interpretacion de las condiciones econdmico-sociales que influyen en la
poca participacion politica de grupos poblacionales especificos.

Apoyo en la evaluacion de talieres y actividades desarrolladas con segmentos de
poblacion especificos del Distrito Federal.

Apoyo en- el andlisis de la relacion participacién ciudadana - perspectiva econdmica
de los grupos en estudio.

Administracion Puablica

a)
b)
c)
d)

e)

Apoyo para impartir talleres de formacidn ciudadana dirigidos a segmentos
especificos de la poblacién del DF.

Apoyo en la definicion de formas de cooperacion entre grupos sociales y el IEDF en
materia del fortalecimiento de la cultura democratica en la ciudad de México.

Apoyo en la orientacidén y asesoria de grupos sociales del DF. con relacion a la
gestion de servicios frente a entidades gubernamentales.

Apoyo en la interpretacion de las condiciones politico-sociales que influyen en la poca
participacién politica de grupos poblacionales especificos.

Apoyo en la evaluacion de talleres y actividades desarrolladas con los segmentos de
poblacién especificos del DF.
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Administracion

a) Apoyo para impartir talleres y actividades diversas de formacion ciudadana#irigidos a
segmentos especificos de la poblacién del Distrito Federal.

b) Apoyo en la promocion de derechos ciudadanos entre jévenes de nivel bachillerato.

c) Apoyo en [a definicidn de formas de cooperacién entre grupos sociales y ef IEDF en

. materia del fortalecimiento de la cultura democratica en |a ciudad de México.

d) Apoyo en la evaluacidn de talleres y actividades desarrolladas con segmentos de
poblacién especificos del Distrito Federal.

e) Apoyo en [a elaboracién de materiales educativos para el fortalecimiento de la cultura
democratica en la ciudad de México.

f) Apoyo en [a promocion de valores de la cultura democratica y otorgar elementos para
el ejercicio de los derechos ciudadanos entre grupos de poblacion del Distrito Federal.

1. Justif:cac:omj o

Contar con promotores comunitatios coma figuras formadoras y que desarrollen
conocimientos y herramientas especificas para la atencion a segmentos particulares de la
poblacién resulta importante como desarrollo profesional de los estudiantes universitarios
en vias de su incorporacion al mercado laboral.

Asi mismo, los participantes se sensibilizaran en el contexto de la realidad politica,
democratica y social de los habitantes de la Ciudad de México, fortaleciendo asi, su
formacion de ciudadanos concientes, participativos y, motivadores de la participacion
civica.

V. Lugar de reahzamon

Instituto Electoral del Dlstnto Federal

Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
Direccién de Educacidn Civica

Huizaches 25, Col. Rancho Los Colorines

CP 14386, Delegacién Tlalpan

Tels. 5483 3800 ext. 4214 y 4270

VI, Durac:on y etapas en que se dw;de ei proyectoi :

Proyecto de caracter permanente
I Reclutamiento de prestadores de servicio social: gbril a junio
Il Capacitacion a los prestadores de servicio social: julio
118 Operacidon en campo: agosto a diciembre
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Instituto Electoral del Distrito Federal
Direccion Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacién Civica
¥ !E»&E Diteccion de Educacién Clvica

Ried wiais

T A M A s A O A
Modelo de documento descriptivo del proyecto Formacién Ciudadana para Grupos
Especificos para su registro ante instituciones educativas de nivel superior y
tecnico superior

VI, Licenc:aturas g

Pedagogia Traba;o Social, Psicologia, Psicologia Social, Ciencia Politica, Politica y
Gestion Social, Ciencias de la Comunicacion, Comunicacién Social, Sociclogfa,
Antropologla Social, Derecho, Historia, Relaciones Internacionales, Economia,
Administracion Publica, Administracion.

VIl Ndmiero de participantes

Hasta {Total], diez por cada carrera

1X: Recursos necesaﬂos'

ATos estudiantes interesados en desarrollar su servicio social en el IEDF se les otorgaran
todos los materiales necesarios para el cumplimiento de las actividades encomendadas,
como manuales de capacitacién, material promocional, y material para brindar talleres a
segmentos de la poblacion especifica. Asi mismo tendran posibilidad de consultar el
acervo bibliografico del Instituto, ubicado en el Centro de Documentacion, conforme las
disposiciones internas,

X. Asesores responsabies

Se sollmta reconocimiento de Ia flrma de Ios responsables de manera mdlstmta

i >‘Nc§mbr9‘

. Carge’| Coordinador(a) Distrital de fa [Ndmero] Direccion Distrital

Correo e!ectromco;

G

,Nomba*é

- 7| Director(a) de Capacitacion Electoral, Educacién Civica y Geografia
.| Electoral de la {[NUmero] Direccién Distrital

Correo eiéc’trémco

X1, Tiempo de. dedlcaclén AT

480 horas, a cubnrse durante sels meses en sesnones d|ar|as de cuatro horas, entre las
10:00 y las 14:00 hrs. o entre las 14:00 y las 18:00 hrs.
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Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacién Clvica

& . Instituto Electoral del Distrito Federal
Y !,EQE Direccidn de Educacién Clvica

MW
Modelo de documento descriptivo del proyecto Formacién Ciudadana para Grupos

Especificos para su registro ante instituciones educativas de nivel superior y
técnico superior

XI. Criterios de evaluacion .. =

[. Lista de asistencia

ll. Cuestionarios de evaluacion, que indiquen la apropiacién de los modelos educativos
del |EDF por parte de los promotores comunitarios y que sean capaces de
multiplicarlos.

ll. Reporte de acompafiamiento a los promotores comunitarios en las actividades que
realicen

V. Memoria grafica

V. Generacion de propuestas de instrumentos didacticos por parte de los promotores
comunitarios, que retroalimenten los modelos educativos.
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ANEXO B

Modelo de carta de aceptacion para prestadores de servicio social provenientes de
instituciones educativas registradas por fos érganos desconcentrados



[No] Direccion Distrital

& INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL.
v

ORI etk Oficio Nimero IEDF/[No]DD/000/05
Asunto: Carta de aceptacion del servicio social del (de la) C. [Nombre]
Ciudad de México, DF, a [dia y mes] de 2005

[NOMBRE]
[CARGO]

[FACULTAD/ ESCUELA/ CAMPUS/ UNIDAD]
[NOMBRE DE LA INSTITUCION]
PRESENTE

informo a usted que el (la) alumno(a) [Nombre completo], con nimerc de cuenta
(matricula) [Niimero], de la Licenciatura en [Carrera], en cumplimiento a la Ley
Reglamentaria del Articulo 5° de la Constitucion Politica de los Esfados Unidos
Mexicanos, ha sido aceptado(a) para prestar su Servicio Social dentro del Proyecto
Formacion Ciudadana para Grupos Especificos, con clave de registro ante la [Nombre
de la Institucion] No. [Namero], durante el periodo comprendido entre el 4 de julio de
2005 y el 6 de enero de 2006, en un horario de las [10:00 a las 14:00 ¢ 14:00 a las
18:00] Hrs., para cubrir un total de 480 horas.

El (la) alumno(a) desarrollara sus actividades en la [Nimero] Direccién Distrital del
Instituto Electoral del Distrito Federal, bajo la supervisién del [Nombre], Director(a) de
Capacitacion Electoral, Educacion Civica y Geografia Electoral. Las actividades a ser
realizadas por el (la} interesado(a) seran:

¢ Apoyo en [actividades por carrera).
» Apoyo para {actividades por carrera).

Sin otro particular, reciba usted mi cordial saludo.

ATENTAMENTE
EL(L.A) COORDINADOR(A) DISTRITAL

[NOMBRE]

C.C.P. Llc. Adelfo Riva Palacio Nerl. Secretario Ejecutivo del Institute Electoral del Distrito Federal, Presente
Llz. Yolanda Columba Ledn Manriquez. Directora Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacién Civica. Presente.
Lic. Federlco G. Osorio Espinosa, Titular de la Unidad de Coordinacién y Apoyo a los Organes Desconcentrados. Presente.
Lic. José Humberto Trefo Cataldn, Director de Educacion Civica, Presents,
{Nombre]. Director(a) de Capacitacidn Electoral, Educacién Clvica y Geografia Electoral de la [Ndmero] Direccién Distrital del IEDF.
Presente,
C. [Nombre]. Interesado(a). Presente.
Archivo
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ANEXO C

Modelo de carta de liberacion para prestadores de servicio social provenientes de
instituciones educativas registradas por los érganos desconcentrados
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
{No] Direccidon Distrital
h 4

STt Oficio Numero IEDF/[No]DD/000/06
Asunto: Carta de liberacién del servicio social del (de la) C. [Nombre]
Ciudad de México, DF, a [dfa y mes] de 2006

[NOMBRE]
[CARGO]

[FACULTAD! ESCUELA/ CAMPUS/ UNIDAD]
[NOMBRE DE LA INSTITUCION]
PRESENTE

Informo a usted que el (la) alumno{a) [Nombre completo], con nimero de cuenta
(matricuta) [Namero], de la Licenciatura en [Carrera], en cumplimiento a la Ley
Reglamentaria del Articulo 5° de la Constitucidén Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, ha concluido la prestacion de su Servicio Social dentro del Proyecto
Formacion Ciudadana para Grupos Especificos, con clave de registro ante la [Nombre
de la Institucién] No. [Namero}, durante el periodo comprendido entre el 4 de julio de
2005 y el 6 de enero de 2006, en un horario de las [10:00 a las 14:00 6 14:00 a las
18:00] Hrs., para cubrir un total de 480 horas.

El (la) alumno{a) desarrollé sus actividades en la [Ndimero] Direccién Distrital del
Instituto Electoral del Distrito Federal, bajo fa supervision del [Nombre], Director(a) de
Capacitacién Electoral, Educacién Civica y Geograffa Electoral. Las actividades
realizadas por el (la) interesado(a) consistieron en:

¢ Apoyo en [actividades por carrera].
* Apoyo para [actividades por carreral.

Sin otro particular, reciba usted mi cordial saludo.

ATENTAMENTE
EL(LA) COORDINADOR(A) DISTRITAL

[NOMBRE]

- C.C.P. Lic. Adolfo Riva Patacio Meri. Secretario Ejecutivo del instituto Electoral del Distrito Federal. Presente

Lic. Yolanda Columba Ledn Manriquez. Directora Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacicn Civica, Presente.

Lic. Federico G. Osorio Espinosa. Titular de la Unidad de Coordinacién y Apoyo a los Organos Desconcentrades. Presente.

Lic. José Humberto Trejo Catalan. Director de Educacion Civica. Presente.

[Nombre), Directar{a) de Capacitaclén Electoral, Educacién Civica y Gecgrafia Electoral de la [Nimers] Direccian Distrital del IEDF,
Presente.

C. [Nombre]. Interesado{a). Presente.

Archive
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ANEXO D

Formato para el reporte de instituciones de educacion superior susceptibles para el
registro del proyecto por los érganos desconcentrados
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Instituto Electoral del Distrito Federal
Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacién Clvica
!épﬁ ‘ Direccidn de Educacién Civica

. . ________.
Formato para el reporte de instituciones de educacién superior susceptibles para el registro del proyecto por los érganos
desconcentrados

Fecha 00 / 00 / 00 Direccién Distrital [Niimero]

JLa Direccién Distrital cuenta en su ambito territorial con instituciones de educacién superior susceptibles para si No
el registro del proyecto?

En caso afirmativo, contintie

. | Carreras susceptibles para el
cumplimiento del Servicio social
» con que cuenta la‘institucion - -

Nombre de I institucién

.

Elaboro Vo. Bo
El{La) Director{a) de Capacitacion Electoral, e .
Educacion Civica y Geografia Electoral El(La) Coordinador(a) Distrital
[Nombre] [Nombre]

Nivel: S = Superior / TS = Técnico Superior
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ANEXOE

Formato para el reporte de registro del proyecto ante instituciones de educacién
superior por los 6rganos desconcentrados
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Instituto Electoral del Distrito Federl

Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacién Civica

Direccién de Educacién Civica

Formato para el reporte de registro del proyecto ante instituciones de educacion superior por los érganos desconcentrados

Fecha 00 / 00 / 00 Direccién Distrital [Nimero]
Nivel iLas gestiones | . . ’
. I Pt LT el T harn concluido -| Carreras aceptadas parael | . . .
- Nombre de [a Institucién ‘s ’t}rs - .o~ Domicilio - ‘| conel registro | cumplimiento del servicio : |.. . - - Comentarios _ .
T SRR D SURI Syl W Sl il I IS QR | -del proyecto?:|.../ social, en'sucaso - i: e e
: : e (sidme) L e ey T

Elaboré
El{La) Director(a) de Capacitacion Electoral,
Educacién Civica y Geografia Electoral

Vo. Bo.
El(La) Coordinador(a) Distrital

[Nombre] [Nombre}

Nivel: S = Superior / TS = Técnico Superior
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ANEXO F

Formato de reporte de avance de reclutamiento de prestadores de servicio social
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. Instituto Electoral de] Distrito Federal
Direccidén Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacién Civica
IEDF Direccién de Educacién Civica

Formato de reporte de avance de reclutamiento de prestadores de servicio social

Fecha 00 / 00 / 00 Direccion Distrital [Niimero]
. 1nstitut:|on de procedencla .- .. Carrera. - |- ingreso
P N;mé:; fgelsc;arc:::::,a;%;a[ Nivel .. i~ {Universidad Hacuitad, ;- (:n uya érea de especralizaéi'én .| .Confirmado- |- Area de interés -
resta € *";S':t =’~TS: escuela, campusoumdad) e 8N sl case) e 4 1.8i |- No- Mu;eres Jovenes

Elaboré
El{La) Director(a) de Capacitacién Electoral,
Educacion Civica y Geografia Electoral

Vo. Bo.
El{La) Coordinador(a) Distrital

[Nombre] [{Nombre]

Nivel: S = Superior / TS = Técnico Superior
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ANEXO G

Formato para el reporte de bajas anticipadas y sustituciones de prestadores de
servicio social
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Instituto Electoral del Distrito Federal
Direccidn Ejecutiva de Capacitacidn Electoral y Educacién Civica

Direccidn de Educacidén Civica

Formato para el reporte de la capacitacion de los prestadores de servicio social

Fecha 00 / 00 / 00

Direccion Distrital

[Nimero]

Datos del prgstadofj de servicio social que causa baja -

. Vertlente c!e atenclon

~. . Nombre .-

a (Umv :

: _Nivel .| Nombie de la Institucién de prot':édenéia : . * Carrera ]
Nombre o (Unwers:dad lfacnltad escuela campus o (mcluya area de espemahzac\on
e, A -’;»S": TS B un'dad) Yo _,_«; el o ; - en su caso) ”.f"‘ . MUJEFES s JOVEI’:ES
Datos del candidato a prestador de senuclo socnal sustituto
Nombre de ia lnstntucmn de procedenc : Carrera Vertiente de atenclon

Elaboré
El{La) Director{a} de Capacitacion Electoral,
Educacion Civica y Geografia Electoral

Vo. Bo.

El{La) Coordinador(a) Distrital

[Nombre}

Nivel: S = Superior / TS = Técnico Superior

[Nombre]
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ANEXO H

Formato para el reporte semanal de la operacion en campo del proyecto
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Instituto Efectoral del Distrito Federal
Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacién Civica
IEEmE Direccidn de Educacidn Clvica

Formato para el reporte de la operacién en campo del proyecto

Fecha 00 / 00 / 00 Direccion Distrital [Nimero]

.<Vertiente de".'|* - Mujeres® =" |~ ; "Jovenes ' -
trabajo en campo

Niimero de Nombre de la institucion, Tipode \
taller organizacién o responsable del |- 'g',’f?@'?"?[‘ - “.. 7 Domieilic - - | dF;z:’:::aa . "5&?3' dei,
(consecutivo) - .=, -7 espacio” = - :|Pdblica| Privada.}.. . e RN p :l lpan s

Comentarios

Elaboré
El(La) Director(a) de Capacitacion Electoral,
Educacion Civica y Geografia Electoral

Vo. Bo.
El{La) Coordinador{a) Distrital

[Nombre] [Nombre]
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ANEXO |

Guia para la efaboracion del informe final
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. o Institute Electoral del Distrito Federal
Diteccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacién Clvica
\ !E DF Direceién de Educacién Civica

inrer g

Guia para la elaboracion del informe final

|A. Formato - . . N

K 9T t
Arial normal de 11 puntos mayusculas y minusculas
| Arial negrita de 11 puntos, maylsculas

Arial negrita de 11 puntos, maylsculas y minlsculas
Avrial negnta ge 10 puntos, mayuscu!as y mindsculas

fCuerpo de! texto G e
Thubo .~ Jeee v 7 F

Denommacién de apartados
Denommac\én de subapartatlos

< T s 2 Margenes-
Supenor T 3.0 cm
Inforior. . " o ) L |25 em
lzquierdo -0 -7 2 13.0em
Pérechp - -~ " -~ S 285cm
Encabezadg ®: - - <=7 1.25 puntos
Ple de’ pagina_ "’ ‘I .25 puntos

o el

Ca_rta,*: P

tesi Tamano délipapel
21.6 X 27 9 cm

Vertical
> | Horizontal

‘Texto s A -:
Tablas del anexo A

Texto o
!nterlmeado Co
Separacion entre pérrafo
Separacion.entre la denommacnén del capitulo viel primerinciso”
Separacion entre la denominacion-dél, II‘IC!SO y e[ cuerpo deltexio
Separacion’ entre eI cuerpo del texto ‘siguier

'\74f‘

Una linea.
Dos lineas.

Thulo” S
Encabezadb de columna i
Datos - ; £
Total +. . - ..
Interlineado " -
Separactén con eI texto

Arial negrita de 10 puntos en altas y bajas
Arial negrita de 8 puntos con sombreado en gris a 15%.
Arial normal de 8 puntos, altas y bajas.
Arial negrita de 8 puntos, altas y bajas.
Sencillo.
Una linea.

- <5 Especificacionesigenerales’
. EI mforme debera elaborarse en paquete Word para Windows de Microsoft. Se entregard en medio
impreso y magnético.

i

» La memoria fotogréafica se solicitard de manera adicional en medio magnético, ya sea de origen digital o
escaneadas, a una resolucion media (200 a 300 pdi) en formato jpg.

« Elinforme sera narrativo con una extensidn maxima de 15 cuartillas sin contar portada, indice ni anexos.

s Ei nimero de pagina se deberé colocar en el dngulo inferior derecho, fuera del margen establecido vy se
iniciara a partir del Indice (pagina 1).

+ Los anexos se presentardn de forma progresiva, numerados en romanos, v se colocaran al final del
documento, su paginado se hard en romanitas.

» No se debe incurrir en contradicciones en el desarrollc del documento; los datos que se expresen
deberdn ser congruentes con los manifestados a Oficinas Centrales en los diversos informes y reportes
entregados a lo largo del proyscto, por lo que se recomienda revisar los documentos que dan soporte a la
informacion.

» Elinforme deberd ser elaborado por el Director de Capacitacién Electoral, Educacién Civica y Geografia
Electoral bajo la supervision y visto bueno del Ceordinador Distrital.
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Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacidn Civica
N g | i Direccidén de Educacion Civica

Guia para la elaboracién del informe final

| B, Estructura tematica del contenido

Reclutamiento de Prestadores de Servicio Social
Actividades para el registro del proyectoi@nte instifucionés educativas: -
Describira las actividades realizadas por la Direccién Distrital para el registro del proyecto ante instituciones
educativas de nivel superior y técnico superior como opcidn para el cumplimiento del servicio social de su
alumnado. Considerara en este apartado aquelias gestiones que no culminaron en el registro del proyecto.
Como anexo, concentrara los datos requeridos en la Tabla 1. Concentrado de gestiones para el registro del
proyecto ante instituciones educativas.
Actividades de.promocién def proyecto-péra el reclutamiento, de prestadores e sevicio sotiali. :
Describira las actividades realizadas por la Direccidn Distrital para la promocién del proyecto con el objetwo de
reclutar prestadores de servicio social, asi como las gestiones para la autorizacién de |a visita. Como anexo,
concentraré los datos requeridos en la Tabla 2. Concentrado de actividades de promocién del proyecto para ef
reclutamiento.
Alumnos reclutados como prestadores de servicio social - e e & s
Enunciaré el desarrollo de la fase final de reclutamlento, |ncluyend0 contactos Iogrados entrewstas a
candidatos a prestadores de servicio social, bajas anticipadas, sustituciones, acciones instrumentadas en la
sede Distrital para la capacitacion de sustitutos y observaciones al desempeﬁo de quienes causaron alta
definitiva.

Como anexo, concentrara los datos requeridos en las Tablas 3. Concentrado de candidatos a prestadores de
servicio social contactados durante la etapa del reclutamiento, 4. Concenfrado de prestadores de servicio
social reclutados que causaron baja anticipada, 5. Concentrado de prestadores de servicio social sustitutos y
6. Concentrado de prestadores de servicio sociaf con pennanencia definitiva.

"Areas te oportunidad y acciones de.miéjora’s % =
Comentara las problematicas, areas de oportun[dad y accuones de mejora detectadas e lmplementadas en su
Ambito territorial.

Trabajo de campo en la vertiente de atencion a Mujeres
Gestioh de espacios 2’ i 5
Describira las actlwdades reahzadas por !a Dlrecc:én Dnstntal para gestlonar espacuos ante dwersas
organizaciones (v. gr. instituciones publicas y privadas, administrativas, educativas de apoyo a la mujer,
organizaciones de la sociedad civil, particulares) para ia presentacion del taller; considerard en este apartado
aquelias gestiones que no culminaron en la autorizacién del espacio. Describira también las principales
problematicas enfrentadas en dicho proceso, asi como las acciones instrumentadas para resolverios.

Como anexo, concentrara los datos requeridos en la Tabla 7. Concentrado de gestiones para la realizacion de
talleres con la vertiente de atenc;dn a mu;eres

Desarrollo detalleres, ST - SRRy o ;
Describira las acciones reahzadas por fa D:recc;én D:stntal para el desarrollo de los talleres, incluira sus
apreciaciones sobre las caracteristicas particulares del fipo de pliblico atendido, fa recepcién que fuvieron de
los temas y contenidos presentados, el uso de materiales educativos y didécticos, las técnicas y herramientas
didacticas empleadas, la modificacién que en su caso realizaron al contenido de las cartas descriptivas
conforme a las caracteristicas especfficas del plblico atendido, las probleméticas y areas de oportunidad
detectadas asi como la forma en que fueron resueltas o aprovechadas.

Como anexo, concentrara los datos requeridos en la Tabla 8. Concentrato de talleres para la vertiente de
atencion a mujeres. ] _

Comentarios Generales sobre esta vertiefte = . =% <0 win T T R %y ;
Presentard comentarios generales de la vemente que consndere relevantes no abordados con anterioridad.




Instituto Electoral del Distrito Federal
Direccidn Ejecutiva de Capacitacidn Electoral y Educacidn Clvica
!E%& Direccidn de Educacién Clvica

Guia para la elaboracién del informe final

Trabajo de campo en la vertiente de atencron a Jovenes
Gestidn de espacios.ny 0 =L ol gl
Describird las actlwdades reallzadas por la Dlreccu)n Dlstnta] para gestlonar espacios ante dlversas
instituciones educativas de nivel medio superior para la presentacion del taller; considerara en este apartado
aqueilas “gestiones que no culminaron en la autorizacion del espacio. Describird también las principales
problematicas enfrentadas en dicho proceso, asi como las acciones instrumentadas para resolverlos.

Camo anexo, concentrara los datos requeridos en Tabla 9. Concentrado de gestiones para la realizacion de
talleres con la vertiente de atencron a jévenes

Desarrolio de falleres 4
Describira las acclones reallzadas por Ia D:recmén Dlstntal para el desarro[lo de los '(alleres, mclmra sus
apreciaclones sobre las caracteristicas particulares del tipo de piblico atendido, la recepcién que tuvieron de
ios temas y contenidos presentados, el uso de materiales educativos y d:déct:cos las técnicas y herramientas
didacticas empleadas, la modificacion que en su caso realizaron al contenido de fas cartas descriptivas
conforme a las caracteristicas especificas del plblico atendido, las problematicas y éreas de oportunidad
detectadas asf como la forma en que fueron resueltas o aprovechadas.

Como anexo, concentrara Ios datos requeridos en la Tabla 10. Concentrado de talleres para fa vertiente de
afencion a jévenes

Comeritarios Génerales sobre. esta vertierite ",

Presentara comentarios generales de la vertiente que cons:dere relevantes no abordados con anterioridad.

Reﬂex;ones y aprendizajes

e

Valoracidn.del proyecto. : -

Presentard una valoracién general del proyecto descnblra las temat:cas y contenldos educativos que
impactaron de mejor forma a la objetivo y comentara las razones que supone lo explican. Comparara su
desarrolio entre las ediciones 2004 y 2005, en particular el trabajar solo una vertiente; reflexionara en torno a
la cooperacibn mterdlstntal pnncepa[es apoyos y / o conflictos,

Disefioy capacitaclén e
Reflexlonara en torno a !a partlctpacién de las Direcciones Distritales en el disefic del proyecto, y en partlcular
por lo que hace al proceso de capacatamon

-Aprendizajed dé 1a operadién en campois s s

s

Reflexionara en torno a ios aprendizajes mst[tuclonales ¥ personales que deja Ia operacmn del proyecto

Deascribira las actividades pedagégicas, materiales educativos y didacticos desarrollados por inventiva propia
de su Direccion Distrital, asi como la adecuacién de cartas descriptivas conforme a las necesidades
especificas del ambito territorial que le corresponde; comentara en particular las aportaciones especificas de
los prestadores de servic‘lo social
Vinculos v éxpectativas-

Reflexionara en torno a los vlnculos compromlsos, expectativas institucionales y areas de oportunidad que
deja el proyecto para la Direccién Distrital con otros agentes (organismos publicos, administrativos, educativos
y de |la sociedad civil), asi como la interaccion con el pubhco Ob]ethO

Desempeiio-de fos prestadores de-servicio.sodia

Reflexionard de manera general en torno al trabajo y aportaciones de los prestadores de servicio social en su
conjunto, la dinamica de trabajo implementada con ellos al interior de la Direccion Distrital, asi como en el
aporte a la formacién profesional y el desarrolio de habilidades que en su caso haya dejado a los prestadores

de servicio social.

A, Tablas®

Concentrado de gestlones para el registro del proyecto ante mstltuclones educat:vas

Concentrado de actividades de promocion del proyecto para el reclutamiento

Concentrado de candidatos a prestadores de servicio social contactados durante la etapa dsl reclutamiento
Concentrado de prestadores de servicio social reclutados que causaron baja anticipada

Concentrado de prestadores de servicio social sustitutos

Concentrado de prestadores de serv:c;o socnal con permanencua def nlt:va
B. Memoria fotografica AR

Reporte grafico del desarrollo del taller en sus dwersas etapas.
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Guia para la elaboracién del informe final
Formatos de las tablas del Anexo A de la Guia del Informe Final

Tabla 1. Concentrado de gestiones para el regsstro del proyecto ante instituciones educatlvas

Nombre de la Institucién - -1 Nivel - e .
- Carreras aceptadas para el - )Tempo invertido en las v Resu]tado de | = Lo -
~ (Universidad c":;:'::sd Escgt{a?ao L8 (T8 A cumphmlentodel Servicio socnal {70 gestionies™ - - las gestlones 0 bsgr‘f??'off"?’_‘

Tabta 2. Concentrado de actmdades de promocmn del proyecto para el rec!utamlento
Nombre de la Institucién N ., Resultada de la visita ’
(Umversndadl Facuitad, Escuela ° 1 (numero dé" alumnos interesados, {3, ¥
} * Campis) i| distritos de inteiés del alumno}

Tabla 3. Concentrado de candidatos a prestadores de servnclo soclal contactados durante Ia etapa del reclutamiento

Nombre de! candidato a Prestadof de
Serv:clo Socjal .

1. Nivel . Areade mteres

_Observaciones (sefiale si el

entrevnstado len la~

gde distrifal) R

Tabla 4. Concentrado de prestadores de serv:cm socuai reclutados que causaron baja anticipada

2o fo Nivel . oo e
Nombre del Prestador de Servlc:o : . "

Fecha da g
d[mm[a

i

i Perlodo de permaner!ma | Vertiente de atencion | -

- Obsetvaciones
motivo.de baja

‘s
Y
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Tabla 5. Concentrado de prestadores de servicio social sustitutos

- . - Nivel | Periodo de permanencial Vertiente de atencion N -
I mbre det Prestador de Semclo Institucion de procedencia - S Area de formac:on - Fecha' de Fecha de : Obserya.cmnes (fp:’ma en que se
(Umversndadl!-‘acuﬂad Escuela). .- 3 - : < gace o .|+ Teclutd y capacité en la sede
_Soc;a[ . 5178 _ “alta “bafa -, N[ujeres i _Jpvenes “o. distrital al sustittto) - -
SUREDS i P A N deiimm/aa | dafminiaa |7 s |- distital ol sustituto) i

Tabla 6. Concentrado de prestadores de servicio social con permanem:la defi mtlva

Nombre del Prestador de Se}vicio
’ Sog:ia} .

Instltuclon de procedenc:a

N:vel

(Umverﬂdadl Facultad Escuela

ay “hrea giejfoﬁnacién

Periodo de cumplimiento del
© 7 servicio social ante la
tnstatucnon educatwa

Observaciones af .

Vertiente de 'atehci\én , >
R " desempefio def

{ Fechade -

. iprestador de ser\nclo
“ _.social »." . -

Tabla 7. Concentrado de gestiones para la reallzamon de talleres con la vertlente de atenmon a mu;eres

Nombre de la mstitucmn u.
orgamzacron, ydel, re
UYL contacto

Tlpo

Observaciones
Caraa;:terlstlcas partlculares
de la-pohlaciéngile atiende)

Tabla 8 Concentrado de talleres para Ia vertiente de atenc:on a mujeres

Numero .. GOl en];:rr’t?csulares
Tal “.orgat S
de ler" k: pubhcoatend:do)

Total de talleres

XXixX



. Instituto Electoral del Distrito Federal

Direccidn Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacién Civica
I'DF Direccién de Educacién Civica

we i3 ST
e bde b

Guia para la elaboracion del informe final

Tabla 9. Concentrado de gest:ones para la realizacion de talleres con la vertiente de atencion a jovenes
Nombre de la instifucidn u_.._ -. Tipo . - e : L
organlzacmn, y del respons 13 SR NI
T contagto - : Pub!lco anad‘o “

Telefqnoyhoranos Tiempa invertido- Resultado de’ Ias o SN
c_le atenc;on e en las gestiones- |~ gestiones = O?S?Wa-m?"fes-

o

Tabla 10. Concentrado de talleres para la vertiente de atencion a jovenes

o T Fecha de _

2 ponsable con | realizacitn de - No, de s
!a(s) sesnon(es) partn:lpantes -
i}~ ddimmfaa’sdc i i

Comentarios.

. fﬁlon’ghyg‘d 1 Director

Nimero de | Nombre de la institugion
- o taller”

Total de tallerss:

rva
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Criterios Operativos del proyecto Formacidn Cindadana para Grupos Especificos

o il Pl B e e e s e ——
ANEXO J

Formato para el reporte del proyecto de calendario quincenal de talleres por
Direccidn Distrital
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Formato para el reporte del proyecto de calendario quincenal de talleres por Direccion Distrital

Fecha 00 / 00 / 0O

Direccion Distrital [Numero]

Direccion | Vertientede| ~ .
- Distrital |7 atenicion | Fech.

.. -} Hora programada
<o dejinicio [

. Nombre'y diregcion de la Institucion o lugar a visitar-

&b

rvaciones. . ..

D0/00/00

00:00

Elabord
El(La) Director(a) de Capacitacién Electoral, Educacion . —
Clvica y Geografia Electoral El{l.a) Coordinador(a) Distrital

Vo. Bo.

[Nombre]

[Nombre]

0



Comisién de Capacitacién Electoral y Educacién Civica
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13 de abril de 2005

Criterigs Operativos del proyecto Formacidn Ciudadana para Grupos Especificos

o TR
ANEXO K

Documento “Mecanismo para la entrega de apoyos destinados al transporte de
prestadores de servicio social adscritos al proyecto Formacion Ciudadana para
Grupos Especificos a través de los organos desconcentrados” y Formato para la
comprobacion de entrega de recursos para apoyo de transporte de los Prestadores
de Servicio Social adscritos a los 6érganos desconcentrados en el proyecto
Formacion Ciudadana para Grupos Especificos
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m
Mecanismo para la entrega de apoyos destinados al transporte de prestadores de
servicio social adscritos al proyecto Formacion Ciudadana para Grupos Especificos
a traves de los 6rganos desconcentrados

1. La enlrega de apoyos para el-transporte a prestadores de servicio social cubrira el
periodo que abarca su participacion en el trabajo de campo, esto es, los meses de
agosto a noviembre, e inclusive los dos primeros dias del mes de diciembre,

n

La Direccion Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacién Civica remitira a la
Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral, durante la
primer quincena del mes de julio el listado de los ochenta prestadores de servicio
social adscritos a cada uno de los 40 Organos Desconcentrados que participaran en
el desarrollo del proyecto, esto es dos prestadores por cada Direccién Distrital,

3. La Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral serd la
fnstancia encargada de generar y entregar mensualmente a los Coordinadores
Distritales los cheques correspondientes al pago de apoyo para transporte de los
prestadores de servicio social.

4. La entrega de cheques a los Coordinadores Distritales se realizara durante los
primeros cinco dias de los meses de agosto, septiembre, octubre y noviembre del afio
en curso.

5. La cantidad considerada para apoyos destinados a prestadores de servicio social sera
de $20.00 M.N. (VEINTE PESOS 00/100 M.N.) diarios por persona para gastos de
transporte.

8. El monto para cada cheque se calculard multiplicando la cantidad considerada para
apoyos destinados transporte [$20.00 M.N. (VEINTE PESOS 00/100 M.N.) por el
numero de prestadores de servicio social adscritos a la Direccion Distrital en el marco
del proyecto. Ef resultado de dicha operacion se multiplica por los dias habiles del
mes.

7. Los dos dias considerados para el mes de diciembre seran incluidos en ei cheque
correspondiente al mes de diciembre. Su comprobacion, como caso de excepcién,
serd incluida en el formato correspondiente a la Gltima semana del mes de noviembre,

8. La Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral entregara
los cheques correspondientes a cada Organo Desconcentrado, mediante la contra
entrega de los formatos de comprobacién de gastos debidamente requisitados, con
excepcion de la primera entrega.

9. En caso que exista dinero sobrante—, este debera ser ingresado directamente en la
Caja del Instituto Electoral del Distrito Federal, en donde se les darda su recibo
correspondiente y al hacer la comprobacion, deberan anexar copia de dicho recibo de
caja.

10. Los Organos Desconcentrados seran los responsables de entregar los apoyos
econdmicos para transporte a los prestadores de servicio social. Para ello requeriran
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Mecanismo para la entrega de apoyos destinados al transporte de prestadores de

servicio social adscritos al proyecto Formacion Ciudadana para Grupos Especificos
a través de los drganos desconcentrados

11.

12.

13.

14.

que los beneficiarios cumplimenten debidamente los formatos establecidos para este
propésito.

Los formatos de comprobacién de apoyos deben incluir la firma autégrafa,
preferentemente con tinta azul, de cada uno de los prestadores de servicio social, asf
como el visto bueno del Coordinador Distrital y el Director de Capacitacién Electoral,
Educacién Civica y Geografia Electoral. El original de éstos seré entregado
mensualmente a la Direccién de Finanzas de la DEASPE, mientras que una copia de
los mismos sera remitida a la DECEYEC.

El Coordinador Distrital cubriran ei apoyo objeto de los presentes lineamientos por
semana vencida (considerada de lunes a viernes), conforme a la informacién de la
asistencia proporcionada por el Director de Capacitacién Electoral, Educacion Civica y
Geografia Electoral, sin que en ningtin caso se realicen de manera anticipada.

En los casos en que el mes considerado para la enfrega de apoyos concluya a mitad
de semana, los formatos que se requisiten deberan incluir solamente los dias que
formen parte de dicho mes, excepcién hecha para el mes de diciembre, que se
sujetara a lo sefialado en el numeral 7.

En caso de generarse cualquier sustitucién de prestadores de servicio social, la
comprobacién respectiva de apoyos debera coincidir con la fecha de ingreso del
nuevo prestador, de conformidad con su Carta de Aceptacion.

..
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Formato para la comprobacion de entrega de recursos para apoyo de transporte de los Prestadores de Servicio Social adscritos
a los 6rganos desconcentrados en el proyecto Formacion Ciudadana para Grupos Especificos

Fecha I ! Direccién Distrital
Periodo por el que se’ , S
oL T . ofrece el apoyo .~ Numero de dias en que
Nombre del Prestador de Servicio Social L Del - | esTal .asisti6 a su servicio | - Firma de recibido
I Rt 2o v e (ofechas ). r e . SOCIAL : T el T e T
Sl . % 10 correspondientes) . |7 LT “
Elaboré Vo.Bo
El({La) Director(a) de Capacitacién Electoral, Educacién i .
Civica y Geografia Eiectoral El(La) Coordinador{a} Distrital
[Nombre] [Nombre]
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ANEXO L

Formato para la solicitud de pago de beca a prestadores de servicio social
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Formato para la solicitud de pago de heca a prestadores de servicio social

Fecha ! / Direccion Distrital
Nombre completo del Prestador P I e : * Conformealacartade .-
de Servicio Social para quien se.| Institucion de - c R Numero de matncu[a o " aceptacién
o k arrera. .
solicita elaboragion de carta de | - procgdgntflg e & S -Fecha- formal Fecha formal de
liberagiéon- -~ s et s ) ‘dei mgreso " ~goniclusién .-
Elabord

Vo. Bo.

El{La) Director(a) de Capacitacion Electoral, Educacién El(La) Coordinador(a) Distrital

Civica y Geografia Electoral

[Nombre} [Nombre]
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ANEXO M

Formato para la solicitud de expedicion de cartas de liberacién para prestadores de
servicio social
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Formato para la solicitud de expedicion de cartas de liberacion para prestadores de servicio social

Fecha ) !

Direccién Distrital

Nombre completo del Prestador e s o . : PR ‘ Conforme a la carta de -

de Servicio Social para quien se inst:tucron de | Numero de matncula o aceptaclon .

solicita elaboraclon' de carta de - pro edenc1 < ‘ cuent Lo Fecha formal::|. -Fecha formal. -
‘  libéraciédn; - Yo . -de ingreso ~ | .de conclusién -

Elaborod Vo. Bo
El{L.a) Director{a) de Capacitacién Electoral, Educacién el e
Civica y Geografia Electoral El{L.a) Coordinador(a) Distrital
[Nombre]

[Nombre]
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