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SECRETARIA EJECUTIVA
' IEDF México, D.F., a 12 de mayo de 2005
v
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CIRCULAR NO. 79

CC. COORDINADORES DISTRITALES
DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
PRESENTES

Por este conducto y en atencion al Programa para la Evaluacion det Rendimiento 2005,
aprobado por el Consejo General en su sesion de fecha 29 de abril del afo en curso, anexo a
la presente les envio el listado de actividades-metas con las que esta Secretaria Ejecutiva
propone evaluar el rendimiento de los Secretarios Técnicos Juridicos durante el primer y
segundo semestre de 2005.

Lo anterior, con la finalidad de efectuar el consenso de las actividades-metas y su
ponderacion, dentro del plazo establecido en el calendario para la operacion de la
evaluacion, por lo que en caso de que se tenga alguna observacion, deberan notificarlo a
esta Secretaria por conducto de la Unidad de Asuntos Juridicos a mas tardar el lunes 16 de
mayo del afio en curso.

Se precisa que, de efectuarse la eleccién de los Comités Ciudadanos, en su oportunidad, se
modificaria el consenso correspondiente al segundo semestre.,

Finalmente, los Secretarios Técnicos Juridicos deberan presentarse a firmar los formatos
respectivos el dia 17 de mayo de 2005, en ias oficinas de la Unidad de Asuntos Juridicos, de
las 10:00 a las 17:00 horas.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarles un cordial saludo.

Q ATENTAMENTE
SECRETARIO EYECUTIVO

—

LIC. ADOLFO RIVA PALACIO NERI

C.C.P. Lic. JAVIER SANTIAGO CASTILLO, CONSEJERQ PRESIDENTE DEL CONSEJO GENERAL DEL IEDF.- PARA SU CONOCIMIENTO.-
PRESENTE.
CC. CONSEJERQOS ELECTORALES DEL CONSEJO GENERAL DEL IEDF - PARA SU CONOCIMIENTO.- PRESENTE,
LIC. CARLOS NAVA PEREZ, DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION Y DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL.- PARA SU
CONOCIMIENTO.- PRESENTE.
MTRO. GABRIEL DIAZ RIVERA, DIRECTOR DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO.- PARA SU CONOCIMIENTO.- PRESENTE.
LIC. GLORIA ATIHE MORALES, TITULAR DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS,- PARA SU CONOCIMIENTO.- PRESENTE
LIC, FEDERICO OSORIO ESPINOSA, TITULAR DE LA UNIDAD DE COORDINACION Y APOYO A ORGANOS DESCONCENTRADOS .- PARA 5U

NOCIMIENTO.- PRESENTE
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GCONSENSO DE ACTIVIDADES ENTRE EVALUADO Y EVALUADOR

El consenso se define como el acuerdo entre avaluador y evaluade para identificar las actividades para calificar el rendimiento, conforme a las funciones y

responsabilidades del cargo del gvaluado.

ANEXO DE LA CIRCULAR NO. 79

MARCAR CON UNA "X" EL PERIODO DE ACTIVIDADES:
PRIMER SEMESTRE; ENERQ - JUNIO [X
SEGUNDO SEMESTRE: JUNIO - DIC, !

Las aclividades que se pondran a consenso deberdn apegarse a los sigulentes criterios:

Tenar relevancia para ol desempeno del Tunctonana o bien para el cumplimiento de Tos objetives institucicnales.
Estar consideradas en el Programa Operativo Anual o bien en el Cronograma Anual de Actividades.

Debera de evitarse ponar a consenso actividades rutinarias, o de trdmites administrativos.

Cada una de las actividades consensadas deberd contar con el soporte documental respective.

DATOS DEL FUNCIONARIO QUE EVALUA

DATOS DEL FUNCIONARIOC AL QUE SE EVALUA

NOMBRE: LIC. GLORIA ATHIE MORALES

NOMBRE:

PUESTO. TITULAR DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

PUESTO: SECRETARIO TECNICO JURIDICO

ADSCRIPCION: SECRETARIA EJECUTIVA

ADSCRIPCION:

ACTIVIDADES O METAS IDENTIFICADAS PARA LA EVALUACION
DEL RENDIMIENTO 2005

1.- Integrar y actualizar los Libros de registro y de gobiemo, informando
mensualmente a la UAJ sobre su cumplimiento, por cenducto de la UCAQD, en el
formato que la primera emita.

DOCUMENTOS SOPORTE

1 . Reporte de visitas de supervision y fos Libros que obren en la Direcaibn Distital, en la)
UCAQCD yen la UAJ, en su caso

2 - Publicar y refirar de los estrados de la sede Distrital los acuerdos del Consejol
General que requigran publicarse, Infermando mensualmente, por conducto de g
UCAQD, al Secretario Ejecutivo y a la UAJ, en el formalo gue ésta Glima enita,

1 . Reporte de visitas de supervisién y carpetas o expedientes mntegrades en la Direccion
Distrital, en la UCAOD y n la UAJJ, en su caso.

3. Elaborar las minutas de las reuriones de coordinacién mensual con los funcionarios
del servicio profesional da la Direcgién Distrital y enviar copia a la Secretaria Ejecutiva,
por conducte de la UCAOD dentro de fas 48 horas sigulentes a la realizacidn de ésta.

1. Reporte de visitas de supervisidn y carpelas o expedientes integrados en fa Dirgccion
Distiital, en la UCAQD y en la UAJ, en su caso.

4. Realzar las acciones relaclonadas con la negociacién de! confrato de
arrendamiente para el afio 2006 con e propletario del mmueble que ocupa la sede
distrital y reporiar lo conducente a la UAJ,

1. Reporte de visitas de supervision y expedientes integrados en a UAJ

5. Elaborar las actas agministrativas y circunstanciadas que se levanten con meltivo de|
las irregutaridades en que incurra el personal de la Direccitn Distntal, y por dafios & los|
bienes de la misma, asi como remitir copias de éstas a la UAJ, por conducto de |a
UCAQD.

1. Reporte de visitas de supervision y expedientes integrados en ta UAJ. {Esta actividad se
evaluara si s¢ realizo en la Direccion Distrital)

6 Denunclar ante el Mirnsterio Pdihco los delitos cometidos en ¢ontra del patrimonio
del Instituto, respeclo de i0s bienes del IEDF asignados al brgano desconcentrado |
asistir a Jas comparecencias, asi como remilir copla de las denuncizs, notificaciones v,
reguetimientos a la WAJ por conducto de la UCADD,

1. Reporte de visitas ¢e supervision y expedientes integrados en la UAJ. (Esta actividad se
evaluara solo si se realizd en ia Direccidn Distrital)

POMDERACION.

SUPUESTEQ A= SE REALIZARON SOLD LAS CUATRO PRIMERAS ACTIVIDADES, CORRESPONDERA A CADA UNA EL 25% DE LA CALIFICACION
SUPLESTO B= SE REALIZARGON GINGO ACTIVIRADES, CORRESPONDERA A CADA UNA EL 20% DE LA CALIFICACION
SUFUESTO C= S& REALIZARON LAS SEIS ACTIVIDADES, CORRESPONDERA A CADA UNA DE LAS PRIMERAS CUATRO EL 15% ¥ A CADA UNA DE LAS 00S ULTIMAS EL 20% DE LA CALIFICACION

FIRMA DEL, FUNCIONARIO QUE EVALUA

FIRMA DEL FUNCIONARIO AL QUE SE EVALUA

FECHA DEL CONSENSO : dd-rnm-azaa
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ANEXQ DE LA CIRCULAR NO. 79

MARCAR CON UNA "X" EL PERICDO DE ACTIVIDADES:
PRIMER SEMESTRE. ENERO - JUNIO
lEDF SEGUNDO SEMESTRE: JULIO - DIC. X

CONSENSO DE ACTIVIDADES ENTRE EVALUADO Y EVALUADOR

£] consenso se define como el acuerdo entre evaluador y evaluade para identificar ias actividades para calificar el rendimiente, conforme a las funciones y
responsabilidades del cargo del evaluado.

Las actividades que se pondrén a consenso deberén apegarse & los siguientes criterios:

Tener relevancia para el desemperto Gel juncionario o bien para el cumplimienio de Tos objelivos instifucicnales,
Estar consideradas en el Programa Operativo Anual o bien en el Cronograma Anual de Aclividades.

Debera de evitarse poner a consenso actividades rutinarias, o de tramites administrativos.

Cada una da |as actividades consensadas deberd ¢ontar ¢on el soporte documental respectivo

DATOS DEL FUNCIONARIO QUE EVALUA ' DATOS DEL FUNCIONARIO AL QUE SE EVALUA
NOMBRE: LIC. GLORIA ATHIE MORALES NOMBRE:

PUESTO: TITULAR DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS PUESTO: SECRETARIO TECNICO JURIDICO
ADSCRIPCION: SECRETARIA EJECUTIVA ADSCRIPCION.

ACTIVIDADES O METAS IDENTIFICADAS PARA LA EVALUACION
DEL RENDIMIENTO 2005
1.- Intagrar y actualizar los Libros de registro y de goblerno, informande

mansualmenta a la UAJ sobre su cumplirmento, por conducto de la UCAQD, enel
formato gua ta pnmera emita

DOCUMENTOS SOPORTE

1. Reporte de visitas de supervisién y los Libros que obren en la Direccién Distrital, enfa UCAOD y en Ig
UAJ, en su caso.

2 - Pubhicar y retrar de los estrados de Ja sede Distrital tos acuerdos del Conseol
Genaral que requieran publicarse, infsrmande mensuatments, por conducto de la
UCADD, al Secratario Ejacutivo y a 12 UAJ, en el formato que ésta Ultima emita.

1 Reporte de vistas de supervisidn y carpetas o expedientes integrados en la Direccién Distrital, en g
VCAQD y en la UAJ, en su caso.

3. Elaborar las minutas de las reumones de coordinacién mensual con fos
funcionarios del Servicio Profesional de la Direccién Distrital y enviar copia a la|1 . Reporte de wistas de supervision y carpetas o expedientes integrades en fa Direceién Distrital, en la)
Secrotaria Ejecutiva, por conducto de la {JCACD dentro de las 48 horas[UCAQD y enlza UAJ, en su caso,

siguientas a la realizacion de ésta.

4. Elaborar jas actas administrativas y Gircunstanciagas que se levanten con
motivo de las irregularidades en que incurra et personal de la Direccion Distrital, y|1 Reporte de vistas de supervisién y expedientes integrados en la UAJ. (Esta actividad se evaluara si se
por dafios a los bisnes da la misma, asi como remitir copias de éstas a la UAJ,|reslizé eafa Direccidn Distntaf).

por conducto da ja UCAQD.

5. Denunclar ante el Ministerio Publico los delfos cometidos en contra del
» |patnmonio del Instituto, respesto da los bienes del IEDF asignados al drganc]1. Reporte de visitas de supervisién y expedientes integrados en la UAJ, {Esta actividad se evaluara si se
desconcentrado y asistr a las comparecencias, asi como remitir copia de las|realizé enfa Direccion Distntaf}.

denunclas, notficaciones y requerimientos a la UAJ por conducto de la UCAQD

PONDERACIGN

SUPUESTO A= SE REALIZARON SOLO LAS CUATRO PRIMERAS ACTIVIDADES, CORRESPONDERA A CADA UNA EL 25% DE LA CALIFISACION
SUPUESTO B= SE REALIZARON LAS GINCO ACTIVIDADES, CORRESPGNDERA A CADA UNA EL 20% DE LA CALIFICACION

FIRMA DEL FUNCIONARIO QUE EVALUA FIRMA DEL FUNCIONARIC AL QUE SE EVALUA

FECHA DEL CONSENSO : dd-mm-aaaa




