SECRETARIA EJECUTIVA

México, D.F., 5 de septiembre de 2005.

CIRCULAR No. 137

Cc. DIRECTORES EJECUTIVOS, TITULARES DE UNIDAD,
CONTRALOR INTERNO Y COORDINADORES DISTRITALES
DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
PRESENTES

En atencion a lo dispuesto en las circuiares No. 94 y No. 136 de fechas 3 de junio y 31
de agosto del presente respectivamente y derivado de la auditoria POSD/05/142 del
23 de febrero de 2005 efectuada por la Contaduria Mayor de Hacienda de la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal, relacionada con la revisién de la Cuenta Publica del
Gobierno del Distrito Federal correspondiente a la segunda etapa del ejercicio de 2003,
de la que se desprendio la necesidad de que este Organismo implemente mecanismos
de control y supervisién para garantizar que la contratacién de personal eventual bajo
el régimen de honorarios asimilados a salarios para los procesos electorales y de
participacion ciudadana, se apeguen estrictamente a las disposiciones normativas en la
materia.

Al respecto, anexo al presente les envio para su difusion a los organos ejecutivos,
técnicos y desconcentrados a su respectivo cargo, el documento intitulado
“CRITERIOS PARA LA SELECCION DE PRESTADORES DE SERVICIOS POR
HONORARIOS QUE PARTICIPARAN EN EL PROCESO ELECTORAL 2006 EN LAS
DIRECCIONES DISTRITALES Y EN OFICINAS CENTRALES” para su estricto
cumplimiento, no omito recordartes que de no cumplirse con los requisitos sefialados
en los criterios mencionados, no procedera pago alguno.

Reciban un cordial sajudo.
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Lic. Adolfo Riva Palacio Neri
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¢.c.p. Lic. Javier Santiago Castillo.- Consejero Presidente del Consejo General def Instituto Electoral del Distrito Federal.- Para
su conacimiento.-Presente.
CC. Consejeros Electorales del Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal.- Para su conocimiento.-
Presentes.
Archivo { minutario



SECRETARIA EJECUTIVA _
UNIDAD DE COORDINACION Y APOYO A ORGANOS DESCONCENTRADOS

Criterios para la seleccion de prestadores de servicios por honorarios que participaran en el
Proceso Electoral 2006 en las direcciones distritales y en oficinas centrales.

l. Generales

1. Con el propésito de apoyar los trabajos de preparacién y desarrollo del Proceso Electoral
2006, las direcciones disiritales en su conjunto, contaran con el personal que a

continuacion se sefiala:

40 Supervisor de grupo "C” {Técnico Electoral 16 de enero at 31 Qrganizacion
Especializado de organizacién) de Agosto Electoral
40 Técnico Especializado “C” (Técnico 1 de Febrero al Capacitacion
Electoral de ¢capacitacién) 31 de Julio Electoral
40 Técnico Especializado "C” (Técnico 1 de Febrero al Gestion
Electoral en gestion administrativa) 31 de Julio Administrativa
Asistente QOperativo (Asistente Operativo 1 de Febrero al -
40 Juridico) 31 de Julio Juridica
40 Administrativo Especializado “A” {Técnico 16 de enero al 31 Organizacion
Operativo Electoral de organizacion) de Agosto Electoral
40 Administrativo Especializado “A” {Técnico 1 de Febrero al Capacitacion
QOperativo Electoral de capacitacion 1) 31 de Agosto Electoral
40 Administrativo Especializado “A" (Técnico 1 de Febrero al Capacitacion
Operativo Electoral de capacitacién) 31 de Julio Electoral
40 Adrministrativo Especializado B (Secretaria 1 de Febrero al Apoyo dela
Auxiliar) 31 de Julio Direccion Distrital
. wnn . 1 de marzo al 31 Apoya de la
40 Técnico de Apoyo “A” (Capturista) de julio Direccién Distrital
" p . 15 de mayo al 15 Apoyo al PREP
40 Técnico de Apoyo "A” (Capturista) de julio 2006
40 Auxiliar Operativo "A” 1 de febrero al 31 Apoyo de la
(Auxiliar de servicios) de agosto Direccién Distrital
. o 16 de febrero al Capacitacion
150 Supervisor de capacitacion efectoral 15 de julio Electoral
_— 16 de febrero al Capacitacion
1500 Instructor de capacitacién electoral 15 de julio Electoral
. ) o | -~ 1dejunioal 15—-] . — Organizacién. —...f ..
40 Coordinador de asistentes electorales de julio olectoral
. 1 de junio gl 15 Organizacién
1378 Asistente slectoral de julio aloatoral.




E! personal de apoyo a la organizacion y desarrollo del Proceso Electoral 2006, de las
areas centrales, se definira posteriormente, en funcidn de los requerimientos que hagan
llegar cada una de las Direcciones Ejecutivas, Unidades Técnicas y la Contraloria Interna a
la Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral, vy se sujetara
en lo procadente con los criterios aqui enunciados,

Las funciones especificas de cada designacion, son las sefialadas en el perfil respectivo.

Las remuneraciones de los prestadores de servicio seran las establecidas en el tabulador
para contrataciones eventuales que en su oportunidad se apruebe por la Comision de
Administracién (honorarios asimilados a salarios), para cada una de las designaciones.

La seleccién y contratacion de los prestadores de servicio se deberd realizar de
conformidad a lo establecido en estos criterios y a lo dispuesto por el Procedimiento para
contratar prestadores de servicios profesionales por honorarios asimilados a salarios
(RH002), aprobado por el Consejo General del Instituto.

Las propuestas de contratacién de los prestadores de servicio que se remitan para
autorizacion al Secretario Ejecutivo deberan contener los siguientes documentos:

6.1 Hoja de datos personales (con manifestaciones de no tener relacidn de parentesco
con personal del IEDF y de no militar en algtin partido o agrupacion politica). (Anexo

1)
6.2 Currfculum vitae (Con soporte documental )
6.3 Copia dei acta de nacimiento.*

6.4 Copia de comprobante de domicilio.(Recibo de teléfono, luz o agua, preferentemente
a nombre del aspirante, o estado de cuenta bancario a nombre del aspirante) * «

6.5 Copia de comprobante del grado maximo de esfudios.”

6.6 Copia de la credencial para votar con fotografia. {Se aceptara hoja de tramite ante el
Registro Federal de Electores)*

6.7 Copia de la cédula del Registro Federal de Contribuyentes.-*

6.8 Copia de la Clave Unica del Registro de Paoblacion. (CURP)”

6.9 Copia de la licencia de manejo vigente. (Auxiliar de servicios) *

6.10 4 fotografias tamafio infantil.

6.11 Perfil del prestador de servicios por honorarios asimilados a salarios.

6.12 Dictamen (anexo 2).

* Estos documentos deberén ser cotejados con el original que muestre la persona a
contratar.

Para constatar la recepcion de todos y cada uno de los documentos que entreguen los
aspirantes a ocupar una designacién, debera ser estampado por la persona que los

admite, el sello distrital que se utilize para efectos de recibir documentacion.

| os expedientes de los candidatos a Administrativo Especializado “B” (Secretaria Auxiiar),
o de cualquier ofra designhacién para apoyo secrefarial, ademas de los requisitos
sefalados en el punto anterior, deberan contener el documento expedido por la Direccidn



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

de Recursos Humanos en el que conste que acredité satisfactoriamente los examenes de
ortograffa, redaccidn, archivo y computo (manejo de paqueteria); por lo que los aspirantes
deberdn ser enviados previamente por el Coordinador Distrital o por el Titular del area de
oficinas centrales correspondiente a la Direccién referida para la aplicacién de examenes.

Los Coordinadores Distritales o los titulares del area de oficinas centrales que
corresponda seran responsables de verificar que los candidatos cumplan con los
requisitos documentales y con el perfil del prestador de servicios por honorarios
asimilados a salarios, al que son propuestos; asi como de la correcta integracion y envio
de sus expedientes al Secretario Ejecutivo, y del resguardo de una copia de cada uno de
dichos expedientes.

Los aspirantes que se propongan, en ningdn caso, podran tener relacién de parentesco
con personal del Instituto Electoral del Distrito Federal.

El ingreso de los prestadores de servicio se realizara Gnicamente los dias 1y 16 de cada
mes Yy todas las propuestas deberan ser enviadas, por lo menos, 10 dias antes de ta fecha
de su posible contratacion, a excepcion de los Instructores, Supervisores, Asistentes
Electorales y Coordinador de Asistentes Electorales.

Los candidatos propuestos, por ningun motivo, podran prestar sus servicios en el Instituto
Electoral del Distrito Federal, sin que el Coordinador Distrital o los titulares del area de
oficinas centrales que corresponda, cuenten con la autorizacion respectiva del Secretario
Ejecutivo.

Ei Secretario Ejecutivo turnara las propuestas y expedientes del personal aprobado a la
Direccién Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral para que la
Direccidon de Recursos Humanos realice el tramite de integracién del expediente del
personal, contratacion, alta y pago correspondiente.

La Direccidén de Recursos Humanos sera la responsable de constatar que el expediente
de cada prestador de servicios aprobado por el Secretario Ejecutivo, se encuentre
debidamente integrado para proceder a realizar los tramites inherentes a su contratacion,
asi como de la guarda y custodia de dichos expedientes.

La Direccion de Recursos Humanos elaborara los contratos de prestacion de servicios por
honorarios asimilados a salarios por triplicado (a excepcidn de los contratos de prestacion
de servicios de los Coordinadores de Asistentes Electorales y Asistentes Electorales) y
turnara los mismos a los Coordinadores Distritales o los titulares del area de oficinas
centrales correspondientes, a efecto de que recaben la firma del prestador del servicio y
posteriormente los regresen a dicha drea para obtener la firmas de los funcionarios que
representan a este Instituto y proseguir con lo estipulado en el procedimiento RH002
autorizado por el Consejo General.

El funcionario que funja como responsable de uno o méas prestadores de servicios, debera
requerir y recabar de los mismos, un dia antes de la fecha quincenal de pago un informe
de servicios desarrollados en el periodo (Anexo 3). Dichos informes deberan estar debida
y totalmente requisitados y se integraran en el expediente del prestador de servicio que
obra en el archivo distrital, o en la oficina ceniral que corresponda, asimismo, se remitira
una copia de ese documento a la Direccion de Recursos Humanos para su integracién a
los expedientes respectivos, . . .

Al término de la vigencia del confrato de cada uno de los prestadores de servicio, los
funcionarios encargados de verificar la prestacién del servicio seran responsables de
reportar en un término no mayor a cinco dias por escrito al Coordinador Distrital o a los



18.

titulares del area de oficinas centrales que corresponda, los que a su vez informaran al
Secretario Ejecutivo, del desempefio y cumplimiento de {a prestacion dei servicio de cada
uno de ellos (Anexo 4), guién posteriormente turnard esos cornunicados a la Direccion
Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral para su integracion en los
expedientes respectivos que obran en poder de la Direccion de Recursos Humanos asi
como a las areas centrales que correspondan.

Los Coordinadores Distritales o los titulares del area de oficinas centrales que
corresponda, seran responsables de reportar con oportunidad las bajas de los
prestadores de servicio y enviar, en su caso, a la Direccion de Recursos Humanos el
documento original de! convenio de extincion de derechos y obligaciones que da por
terminado el contrato; asimismo, en caso de existir incumplimiento de las obligaciones
establecidas en el contrato por parte del prestador de servicios harén del conocimiento de
la Unidad de Asuntos Juridicos esta situacién, mediante oficio para que proceda en
consecuencia.

Particulares para la seleccidn del personal de apoyo a las actividades de organizacién

electoral.

La seleccidon y entrevista de los candidatos a Supervisores de Grupo “C’ (Téchico
Electoral Especializado de organizacion electoral) y de Administrativos Especializados “A”
(Técnicos Operativos Electorales de organizacidn electoral) para apoyar la realizacion de
las actividades de organizacion electoral sera llevada a cabo por los Secretarios Técnico
Juridicos, con el visto bueno de los Coordinadores Distritales, de acuerdo a lo estipulado
en los siguientes puntos:

1.1 Los Secretarios Técnico Juridicos, a mas tardar el 2 de diciembre de 2005 propondran
a su respectivo Coordinador Distrital al menos a un candidato para cada una de las
designaciones a ocupar. Dichas propuestas deberan presentarse por escrito,
anexando la documentacién indicada en el punto 6 del apartado | Criterios Generales,
de cada uno de los candidatos.

Los Secretarios Técnico Juridicos seran los responsables de llenar el formato
denominado:; “Recepcion de documentos y realizacion de entrevista de aspirantes a
una designacién para realizar actividades relacionadas con &l Proceso Electoral 2008
(Anexo 5); asi como de integrar el mismo debidamente requisitado en el expediente
del aspirante que quedara en custodia en el archivo distrital

1.2 Los Coordinadores Distritales evaluaran los documentos de cada uno de los
candidatos presentados, y deberdn elaborar un dictamen por escrito de cada uno de
ellos, en el que se sefiale con precision si cumplen (Anexo 2) o no con el perfil
establecido para la designacién. Para normar mejor su criterio, podran entrevistar a
los candidatos.

En el caso de los candidatos que no cumplan con el perfil de la designacidn o con la
entrega de la totalidad de los documentos indicados en el punto 6 del apariado |, el
dictamen (Anexo 2 bis) se integrard solamente en el expediente respectivo, mismo
que quedara bajo resguardo de la Direccion Distrital correspondiente.



1.3 Si ninguno de los candidatos propuestos para ocupar una de las designaciones
vacantes cubriera el perfil requerido, el Coordinador Distrital solicitara al Secretario
Técnico Juridico la presentacidn de nuevas propuestas, dentro del periodo
establecido para la seleccion definitiva.

1.4 Si al 3 de diciembre de 2005 existieran designaciones para cuya ocupacion no se ha
propuasto, al menes un candidato, los Coordinadores Distritales deberan realizar el
reclutamiento y las propuestas para cubrir dichas designaciones.

2, La Direccién Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral comunicara
por escrito a cada Coordinador Distrital, previa la autorizacion del presupuesio, la
disponibilidad presupuestal correspondiente al nimero de designaciones que le fueron
autorizadas para seleccionar a los prestadores de servicio que participaran en apoyo del
Proceso Electoral 2006 en el ambito Distrital.

3 Los Coordinadores Distritales deberan remitir al Secretario Ejecutivo, a mas tardar el 7 de
diciembre de 2005, las solicitudes de contratacion respectivas (Anexo 6), adjuntando los
documentos sefialados en el punto 6 del apartado | Criterios generales, y posteriormente
copia del oficio de la Direccién Ejecutiva de Administracién y del Servicio Profesional
Electoral donde se le comunica la disponibilidad presupuestal correspondiente; asimismo,
tendran que remitir a la Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral copia
de esas solicitudes, para su conocimiento.

4, En caso de que al 8 de diciembre de 2005, el Secretario Ejecutive no hubiera recibido
alguna propuesta de las direcciones distritales, la Direccidn Ejecutiva de Organizacion y
Geografia Electoral le presentard la o las propuestas para ocupar designaciones
vacantes, a efecto de que, en su caso, se realicen los tramites procedentes.

En este supuesto, la Direccién Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral debera
integrar y guardar una copia de los expedientes respectivos con los documentos
sefialados en el punto 6 del apartado | Criterios generales y con el dictamen escrito de
cada uno de ellos (Anexo 2) al que se hace referencia en el punto 1.2 del apartado 1.

5, En los casos de terminacién anticipada del contrato y de requerirse la continuacion del
servicio de los prestadores de servicio, se observaran para su contratacion los mismos
criterios establecidos en este apartado.

{Il. Particulares para la seleccién del personal de apoyo a las actividades de capacitacién
electoral.

1. La seleccion y entrevista de los candidatos a Técnico Especializado “C” (Técnicos
Electorales de capacitacion electoral} y de Administrativos Especializados “A” (Técnicos
Operativos Electorales de capacitacién electoral) para apoyar las actividades de
capacitacion electoral - sera- realizada--por-- los—Directores —de - Capacitacién.- Electoral,— - -
Educacion Civica y Geografia Electoral, con el visto bueno de los Coordinadores Distritales,
de acuerdo a lo estipulado en los siguiente puntos:

1.1 Los Directores de Capacitacion Electoral, Educacion Civica y Geografia Elecioral, a
mas tardar el 7 de enero de 2006 propondran a su respectivo Coordinador Distrital al



menos a un candidato para cada una de las designaciones a ocupar, Dichas
propuestas deberan presentarse por escrito, anexando la documentacion indicada en
el punto 6 det apartado i Criterios Generales, de cada uno de los candidatos

L.os Directores de Capacitacidn Electoral, Educacién Civica y Geografia Electoral seran
los responsables de llenar el formato denominado: “Recepcién de documentos y
realizacién de entrevista de aspirantes a una designacion para realizar actividades
relacionadas con el Proceso Electoral 2006" (Anexo 8); asi como de integrar el mismo
debidamente requisitado en el expediente del aspirante que quedara en custodia en €l
archivo distrital

1.2 Los Coordinadores Distritales evaluaran los documentos de cada uno de los candidatos
presentados, ¥ deberan elaborar un dictamen escrito de cada uno de ellos, en el que
se sefiale con precisién si cumplen (Anexo 2) o no con el perfil establecido. Para
normar mejor su criterio, podrén entrevistar a los candidatos.

En el caso de los candidatos que no cumplan con el perfil requerido o con fa entrega de
la totalidad de los documentos indicados en el punto 6 de!l apartado |, el dictamen
(Anexo 2 bis) se integrara solamente en el expediente respectivo, mismo que quedara
bajo resguardo de la Direccién Distrital correspondiente.

1.3 Sininguno de los candidatos propuestos para ocupar una designacion vacante cubriera
el perfil requerido, el Coordinador Distrital solicitara al Directores de Capacitacion
Electoral, Educacién Clvica y Geografia Electoral la presentacién de nuevas
propuestas, dentro del periodo establecidoe para [a seleccion definitiva,

1.4 Si al 8 de enero de 2006 existieran designaciones para cuya ocupacién no se ha
propuesto, al menos un candidato, los Coordinadores Distritales deberan realizar el
reciutamiento de dichas designaciones.

La Direccidn Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral, a mas tardar
el 11 de enero de 2006, comunicara por escrito a cada Coordinador Distrital, previa la
autorizacion del presupuesto, la disponibilidad presupuestal correspondiente al ntimero de
designaciones que les fueron autorizadas para seleccionar a los prestadores de servicio
que participaran en apoyo del Proceso Electoral 2006 en el 4mbito Distrital.

Los Coordinadores Distritales deberan remitir al Secretario Ejecutivo, a mas tardar el 13 de
enero de 2006, las solicitudes de contratacion respectivas (Anexo 6), adjuntando los
documentos sefialados en el punto 6 del apartado | Criterios generales, asimismo, deberan
remitir a la Direccion Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacién Civica copia de esas
solicitudes para su conocimiento.

En caso de que al 14 de enero de 2008, el Secretario Ejecutivo no hubiera recibido alguna
propuesta de las direcciones distritales, la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica le presentara la o las propuestas para ocupar las designaciones
vacantes, a efecto de que, en su caso, se realicen los trémites procedentes.

En este supuesto;-la-DireccionEjecutiva-de-Capacitacion-Electoral y-Educacién-Civica
debera integrar los expedientes respectivos con los documentos sefialados en el punto 6
del apartado 1 Criterios generales y con el dictamen escrito de cada uno de ellos (Anexo 2)
al que se hace referencia en &l Punto 1.2. del apartado lil.



5.

En los casos de terminacidn anticipada del contrato y de requerirse la continuacion del
servicio de los prestadores de servicio, se observardn para su contratacion los mismos
criterios establecidos en este apartado.

iV. Particulares para [a seleccién del personal de apoyo a las actividades juridicas y
administrativas.

1.

La seleccion y entrevista de los candidatos a Técnicos Especializados “C" (Técnicos
Electorales de gestion administrativa), Asistentes Operativos (Asistentes Operativos
Juridicos), Administrative Especializado B (Secretaria Auxiliar), Técnico de Apoyo "A”
(Capturista) y Auxiliar Operativo “A" (Auxiliar de Servicios) para apoyar las actividades
jurldicas y administrativas seré realizada por los Coordinadores Distritales.

L.a Direccién Ejecutiva de Administracién y del Servicio Profesional Electoral comunicara por
ascrito a cada Coordinador Distrital, previa la autorizacién del presupuesto, a mas tardar el
11 de enero de 2006 la disponibilidad presupuestal correspondiente al numero de

designaciones que les fueron asignadas para seleccionar a los prestadores de servicio que.

participaran en apoyo del Proceso Electoral 2006 en ef ambito Distrital.

Los funcionarios distritales podran proponer al Coordinador Distrital los candidatos que
juzguen adecuados y relinan los requisitos establecidos para ocupar alguna de las
designaciones a que se hace referencia en este apartado.

Los Coordinadores Distritales seran los responsables de llenar el formato denominado:
“Recepcién de documentos y realizacion de entrevista de aspirantes a una designacién
para realizar actividades relacionadas con el Proceso Electoral 2008” (Anexo 5); asi como
de integrar el mismo debidamente requisitado en el expediente del aspirante que quedara
en custodia en el archivo Distrital.

Los Coordinadores Distritales evaluarén los documentos de cada uno de los candidatos
presentados, y deberan elaborar un dictamen escrito de cada uno de ellos, en el que se
sefiale con precisién si cumplen (Anexo 2) o no con el perfil establecido para la
designacioén.

En el caso de los candidatos que no cumplan con el perfil requerido o con la entrega de la
totalidad de los documentos indicados en el punto 6 del apartado 1, el dictamen (Anexo 2
bis) se integrard solamente en el expediente respectivo, mismo que quedard bajo
resguardo de la Direccion Distrital correspondiente.

8i ninguno de los candidatos propuestos para ocupar una de las designaciones vacantes
cubriera el perfil requerido, el Coordinador Distrital solicitara a los funcionarios de la
direccion distrital la presentacion de nuevas propuestas, dentro del periodo establecido
para la seleccion definitiva.

Los Coordinadores Distritales deberan remitir al Secretario Ejecutivo, a mas tardar el 13 de
enero de-2008,-las solicitudes -de - contratacion-respectivas-(Anexo..6),_adjuntando los
documentos sefialados en el punto 6 del apartado | Criterios generates; asimismo, tendran
que remitir a la Unidad de Coordinacién y Apoyo a los Organos Desconcentrados copla de
esas solicitudes para su conocimiento.



9. En caso de que al 14 de enero de 2008, el Secretario Ejecutivo no hubiera recibido alguna
propuesta de las direcciones distritales, la Unidad de Coordinacion y Apoyo a los Organos
Desconcentrados le presentara la o las propuestas para ocupar las designaciones
vacantes, a efecto de que, en su caso, se realicen los tramites procedentes.

En este supuesto, la Unidad de Coordinacién y Apoyo a los Organos Desconcentrados
debera integrar los expedientas respectivos con los documentos sefialados en el punto 6
del apartado | Criterios generales y con el dictamen escrito de cada uno de ellos (Anexo 2)
al que se hace referencia en el punto 6 de este apartado.

10. En los casos de terminacidn anticipada del contrato vy de requerirse la continuacién del
servicio, de los prestadores de servicio, se observaran para su contratacion los mismos
criterios establecidos en este apartado.

V. Particulares para la seleccion de Supervisores e Instructores,

La seleccién de Supervisores e Instructores, se realizara mediante un concurso de oposicidén
abierto, a través de una convocatoria pablica aprobada por el Consejo General del Instituto
Electoral del Distrito Federal, en la que se establecera, de manera particular, los requisitos para su
contratacién y el procedimiento de seleccion.

En ambos casos, las constancias de que cada persona contratada haya participado en todas las
etapas del procedimiento de seleccion, deberdn anexarse al expediente respectivo, del cual se
conservara copia en fa direccién distrital correspondiente,

VI. Particulares para la seleccién de Coordinador de Asistentes Electorales y Asistentes
Electorales.

La seleccidn de Coordinador de Asistentes Electorales y Asistentes Electorales se realizara
atendiendo lo dispuesto por el articulo 185 del Cédige Electoral del Distritc Federal, en un
concurso de oposicion abierto, a través de convocatoria pablica aprobada por el Consejo General
del Instituto Electoral del Distrito Federal, en la que se establecerd, de manera particular, los
requisitos para ocupar los cargos y el procedimiento de seleccién y contratacion.




ANEXO 1

HOJA DE DATOS PERSONALES

FOTOGRAFIA
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[ NOMBRE {57 APELLIDO FAJ ERNO AFELLIDO MATERNG EDAD
DIREGCCION CALLE ¥ NUMERD COLONIA DELEGACION e
LUGAR ¥ FECELA DE NACEMIENTO ESTADO CIVIL:

SOLTERD CASADO OTRO
. ESPECIFIQUE
HEGIST RO TEDERAL DE CONTIBUVENTES ‘ FLAVE UNICA DE REGISTRQ DE POBLACION N° DECARTILLA S.MN ‘ TELEFONO
ESTUDIOS REALIZADOS
NOMBRE DE LA INSTITUCION - FECHAS - curos. e
ECUNDARIA
.ms'_mmmam
FROFESIONAL
OTRO
EXPERIENCIA LABORAL
NOMBRE DE LA INSTITUCION CARGO . FECHA SUELDO CAUSADE LA SEPARACION
: DESDE BASTA
MES MES INICIAL
[TARD ANO FINAL
MES MES INCRAL
AT AR FINAL
MES MES INTCIAL
ANG AND FINAL
MES MES TNICIAL
ANC ANO FINAL
DATOS FAMILIARES
NOMBRE VIVE FINADG DOMICILIO TELEFOND
‘\oaa
MADRE
ESPOSA (Q)
HIIOS
REFERENCIAS PERSONALES
NOMBRE DOMICILIO TELCFONQ PARENTESCO

HAGO CONSTAR QUE MIS RESPUESTAS SON VERDADERAS

México, DF,a___de

FIRMA DEL SOLICITANTE

de 2006




MANIFESTACION

Bajo Protesta de decir verdad, declaro que:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
£)
h)

Los datos asentados en la presente son veridicos.

La documentacién entregada es auténtica.

Gozo de buena reputacién y no he sido condenado por sentencia irrevocable
como responsable de delito doloso ni estoy sujeto a proceso penal.

No pertenezco a partido o agrupacién politica, ni he desempenado cargo de
direccién en los mismos durante los Gltimos 5 afios.

No he sido registrado como candidato a cargo alguno de eleccién popular, ni lo
he ocupado por alguna circunstancia durante los Gltimos 5 afios.

No estoy suspendido ni he sido destituido o inhabilitado por resolucidn firme
comao servidor pidblico.

No tengo vinculos de parentesco con ninguna persona que labora en el Instituto
Electoral del Distrito Federal o de los integrantes de los Consejos Distritales.

En caso de que el Instituto Electoral del Distrito Federal determine mi
incorporacion, acepto sujetarme a las disposiciones de la normatividad interna
aplicable.

México, DF, a de de 2006

Nombre y firma

&l presente formato deberd ser llenado a méaquina o con boligrafo



&!qu ANEXO 2

DICTAMEN SOBRE LA !EVALUAC!ON DOCUMENTAL Y ENTREVISTA DE ASPIRANTES
A UNA DESIGNACION EVENTUAL DE APOYO AL PROCESO ELECTORAL 2006

Distrito o Area: Fecha: / / 06

LIC. ADOLFO RIVA PALACIO NERI
SECRETARIO EJECUTIVO DEL iEDF
PRESENTE

Ei C. - , con edad de . presentd los
documentos que le corresponden de acuerdo a lo indicado en el namero 6 del apartado | de los Criterios para la
seleccion de prestadores de servicio por honorarios que participaran en el Proceso Electoral 2006 en las
direcciones distritales y oficinas centrales, mismos que fueron analizados y en su ¢aso cofejados con los
originales correspondientes. ‘ l

Asimismo, de la entrevista que le fue realizada al aspirante se concluyd que retine los requisitos sefialados en

el perfil de
|
Por lo expuesto se DICTAMINA que el C. si retine
el perfil requerido para que acupe fa desighacion de
por el periodo comprendido del ______ de
de 2006 al de de 2006.

El Responsable

Nombre y firma

El presente formato deberd ser llenade a maguina o can boligrafo



& ANEXO 2 BIS
A1eDF

T
capareaHY

DICTAMEN SOBRE LA EVALl’JACIC')N DGCUMENTAL Y ENTREVISTA DE ASPIRANTES
A UNA DESIGNACION DE APOYO AL PROCESO ELECTORAL 2006

Distrito o Area: Fecha: / / 06

LIC. ADOLFO RIVA PALACIO NER!
SECRETARIO EJECUTIVO DEL IEDF
PRESENTE

Una vez reallzado el analisis y, en su caso, cotejo con los originales correspondientes, de los documentos
presentados por el C. , aspirante a ocupar

la designacion de en esta durante

el proceso electoral 2006, asi como del resultado de la entrevista que le fue realizada, se concluyd que NO

cubre los requisitos de:

» Edad { )
*  Profesion ( )
»  Habilidades ( )
= Escolaridad { )
*  Conocimientos ( )

( )

= Experiencia

Por lo expuesto se DICTAMINA que el C.
NO retine el perfil requerido para ocupar la designacion de

en esla

El Responsable

Nombre y firma

Ef presente formato deberd ser ilenado a maquina o con boligrafo



ANEXO 3

“ny

QIED

O bR ENG RFE!

INFORME DE SERVICIOS
PROCESO ELECTORAL 2006

:

EF

Fecha: / / 06

Digtrito 0
Area:

1, Datos generales:

Nombre del prestadaor del servicio:

Designacion:
Contrato No. ' | Monto que ampara: _$
Vigencia del contrato: del / / 08 al 7 / OGJ

2. Datos del informe:
de 2006

Periodo del informe: del al de
Actividades realizadas

Nombre y firma del responsable

Nombre y firma del prestador del servicio S

Vo. Bo. Del Coordinador Distrital o Titular del Area

c.c.p. Direccién de Recursos Humanos.
c.c.p. Expediente.
El presente formato debera ser lienado a maguina o con boligrafo



& ANEXO 4
e

i INFORME DE SUPERVISION DEL SERVICIO PRESTADO
PROCESO ELECTORAL 2006

;41

&
E

Distrito o Fecha: ! { 08
Area:

Se hace constar que se ha llevado a cabo [a supervision del servicio desempefiado por el o la C.
, persona contratada por honorarios asimilados a salarios,
con la designacién de par el pertodo
comprendide del de de 2008 al __ de de 2006 y contrato No.

1. Objetivo del servicio desarrollada:

2. Cumplimiento del servicio encomendado al prestador del servicio:

a) Cumplid con el plan de trabajo Si No
b) Su servicio fue de fa calidad esperada Si No -
¢} Termind las actividades programadas en tiempo Si No

En caso de respuestas negativas, dar explicacion en documento por separado y anexar al presente.

3. Desempefio del prestador del servicio:

a) Observd las Instrucciones recibidas Si No
h) Colabord can sus compafieros Si No
¢) Demostré iniciativa y responsabllidad 8i No
d) Su servicio bajo presion fue el esperado S No
e) Cumplio cabalmente con el servicio encomendado Si . No

En caso de respuestas negativas, dar explicacion en documento por separado y anexar al presente.

4. Otros comentarios:

-7 7 TATENTAMENTEE T - 7 T 7 7 ¢ oottt

Vo. Bo.
El Coordinador Distrital o Titular del Area

El responsable de la supervision

Nombre y firma Nombre y firma

c.c.p. Direccién de Recursos Humanos.
c.c.p. Expediente.
El presente formato deberd ser llenado a maquina o con boligrafo



ANEXO 5

RECEPCION DE DOCUMENTOS Y REALIZACION DE ENTREVISTA DE ASPIRANTES A UNA
DESIGNACION PARA REALIZAR ACTIVIDADES RELACIONADAS
CON EL PROCESO ELECTORAI. 2006

Distrito o Fecha: / / 06
Area
1. Nombre del aspirante:
2. Designacion probable:
3, Documentacién recibida y cotejada:
* Hoja de datos personales Si No ___ | |= Copiacédula del RFC Si __ No __
« Curriculo  Witae (con soporte  Si No ___ | i~ Copia CURP 8 _ Ne _
documental)
= Copla del acta de nacimiento Si No __ | |* Copialicencia de manelo vigente Si __ No __
» Copia del comprobante de Si No __ | |* Fotografias tamafo infantil St __ No __
domicilia
= Copla del comprobante de grado  Si No ___
maximo de estudios
» Copia de credencial para votar Si No ___
con fotografia
4. Resultado de la Entravista al aspirante:
_ El responsable de Ja recepcion de documentosy __Vo. Bo. Del Coordinador Distrital o Titular del Area

entrevista al aspirante

Cargo, nombre y firma

c.c.p. Expedlente,

Nombre y firma =~

E! presente formate deberd ser llenado 8 maquina o con bollgrafe




ANEXO 6

%%E SOLICITUD DE CONTRATACION DE PRESTADORES DE SERVICIO
PARA EL PROCESO ELEC'EORAL 2006

Distrito o Area: Fecha: / 7 08

LIC. ADOLFO RWA PALACIO NERI
SECRETARIO EJECUTIVO DEL IEDF
PRESENTE

En cumplimiento a lo estipulado en los Criterlos para ia seleccidn de prestadores de servicios por honorarios
que participaran en el Proceso Electoral 2006, en fas dirscciones distritales y en oficinas centrales, me permito
remitir a usted, adjunto a la presente los documentos requeridos para la contratacién respectiva, asi como copia
del oficio de la Direccién Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral, en el cual nos
comunica la disponibilidad presupuestal para esos efectos, de los aspirantes que a continuacién proponemas
con las designaciones y periodos correspondientes, a efecto de que si lo considera procedente autorice su
contratacion.

Nombra del Candidato Deslgnacién Periodo Sueldo Bruto

Atentfamente

C.c.p.  Direccion de Recursos Humanos
Expediente

El presente formato deberd ser llenado a maguina ¢ con boligrafo




