" E oy F SECRETARIA EJECUTIVA

INSTITUTO ELECTORAL
DEL RISTRITQ FEDERAL

México, Distrito Federal, 15 de septiembre de 2005
CIRCULAR No. 148

CC. COORDINADORES DISTRITALES Y
SECRETARIOS TECNICO JURIDICOS

DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
PRESENTES

En cumplimiento al Programa para la Evaluacién del Rendimiento 2005, aprobado
por el Consejo General de este Instituto en sesion de fecha 29 de abril del afio en
curso, a la Circular No. 77 de fecha 9 de mayo de 2005, signada por el suscrito, vy
derivado de la cancelacion de la eleccion de Comités Ciudadanos 2005, es
necesario consensar nuevamente las actividades a evaluar para el segundo
semestre del presente afio.

Por lo anterior, anexo a la presente les remito el listado de actividades con las que
esta Secretaria Ejecutiva propone evaluar el rendimiento de los Secretarios

. Técnico Juridicos correspondientes al segundo semestre de 2005; en caso de que

se tenga alguna observacion, deberan notificarlo a esta Secretaria a través de la
Unidad de Asuntos Juridicos a mas tardar el 21 de septiembre del afio en curso.

Finalmente, los Secretarios Técnico Juridicos deberan presentarse a firmar los
formatos correspondientes el dia 26 de septiembre de 2005, en las oficinas de la
Unidad de Asuntos Juridicos, de las 10:00 a las 17:00 horas.

Sin otro particular, aprovecho la ocasidn para enviarle un cordial saludo.
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Lic. Adolfo Riva Palacio Neri

C.C.P. Lic. Javier Santiago Castlillo, Cansejero Presidente del Consejo General del IEDF .- Fara su conocimiento.- Presenie,

CC. Consejeros Eleclorales def Consejo General del IEDE.- Para su conocimiento.- Presente.

&

Presente.
Lic, Glaria Atihé Morales, Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos.- Para su conocimiento.- Presente.

Lic. Federico Osorio Espinosa, Titular de la Unidad de Coordinacion y Apoyo a los Organos Desconcentrados.- Para su
conocimiento.- Presente.

Mtro, Rubén Rabindranath Garcia Clarck, Director del Centro de Formacion y Desarrollo.- Para su conocimiente.- Presente.
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Lic. Carios Nava Pérez, -Director- Ejecutive de-Administracion y det- Servicio Profesional Electoral.--Para su conocimigntg. -
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responsabilidades det cargo del evaluada,

CONSENSO DE ACTIVIDADES ENTRE EVALUADO Y EVALUADOR
El consanso 5o define como el acuerda anire evaluador y evaiuado para identificar tag actividades para calificar el rendimienta conforme a fas funciones y

ANERD OL LA CIRCULAR ND, 148

MARCAR CON UNA *X" EL PERIODO DE ACTIVIDARES:

PRIMER SEMESTRE: ENERO - JUNIQ

SEGUNDQ SEMESTRE: JULIO - DIC,

X

Las aclividades que se pondran a consanso deberdn apegarse a los siguienles criterios:

[Tener rolevancia wara o desempens del Tuncionaio o bien para e cumplintento de 108 objelivos mSucionaes.
Estar consideradas en el Programa Operalivo Anual o bien en el Cronograma Anual de Actividades.

Deberd de wvilarse poner a consenso actividades rutinarias, o de trdmites adimunlstrativos.

Cada una de las aciividades consansadas deberd contar con el soporte declsnenfal respectivo,

DATOS DEL FUNCIONARIO QUE EVALUA

DATOS DEL FUNCIONARIO AL QUE SE EVALUA

NOMBRE: LIC. ADOLFO RIVA PALACIO NERI NCMBRE;
PUESTO: BECRETARIO EJECUTIVO PUESTOQ: SECRETARIQ TECNICO JURIDICO
ADSCRIPCION: SECRETARIA EJECUTIVA ADSCRIPCION:

ACTIVIDADES O METAS IDENTIFICADAS PARA LA EVALUACION
DEL RENDIMIENTO 2006

POCUMENTOS SOPORTE

1. Etaborar las minviaa de las reuniones de coosdinacién mensual con los
funcionarioa del Sesvicio Profeslonal de ba Orrecsidn Dustrival y enviar copia a g
Sacrelarta Ejecutiva, per conducte da ta UCAQD denfro de las 4B horas
sigutentes a ta realizacidn de éata.

4+ Reporte da visilas de supenision y los informes mensualas quy obren en la UCACD y en la UAJ, en su

¢aso

2. Integrar y aclualizar los Libros de registo y de gobiemo, infenmando
mensustmeme a 18 UAJ scbre su cumplinuento, por conducto de la UCAOD, en e!
formato aatetiecido para alio

1 Reposta de visitas de suparvigién y carpetas o sxpedienies inteyrados en la UCACD y en ja WAL, en sy

¢aso.

3. Publicar y retirar do los estrados de la sede Dislrital los acuerdos del Conselo
Goneral que raguieran publicarse, informandd mensuaimente, por condudto dé ka
UGCAOD, 8l Secretarie Ejacutivo v a la UAJ, en ol formalo establecido para ello.

1. Reparie de visilas de supervsién y carpetas o sxpedienies integrades en la UICAQO y en la UAJ, en sU)

casc

4. Reporlar al Secretarie EJeculive, por conduclo de 12 Unidad de Coordinacitn y
Apoya a Organos Doscencentrados y en (us formatos establecicos para tal efecto,
la situacion de la relaciéa contractual con los propretarios del inmueble que ocupa
ia Dirgction Distrital y 1os plenteamiantos y observaciones que, en su caso, redlice
al propislado.

1 Repone sobre plgnteanientos y cbservaciones pars evenlualmente renovar of coniralo.

5 Erghorar tas zclas administrativas y circunslanuiacas que se levanten con
motivo 4o s meguiaidadas en que ncuira ef personal de Ja Diecabn Distital, v
par dafios a los Drenes de la misma, asi como remilir Copias de ésias a la UAJ,
por conduclo da jJa JCAOD,

1 Reporle de visitas de supanasién y expedientes inlegrados en la UAJ. (Esla actividad se evaluard solo

5f e presentd el case en Ju Direccidn Distrital)

PONDERACION:
PARA LOS FUNGIONARIOS GUE REALICEN 4 ACTIVIDADES S7RA DE 25%
PARA 1.OS FUNGIONARIOS GUE REALICEN 5 ACTIVIDADES SERA OE 20%

FIRMA DEL FUNCIONARIO QUE EVALUA

FIRMA DEL FUNCIONARIO AL QUE SE EVALUA

= ———[FECHA DEL CONSENSO : dd-mm-daaa
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