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TISTTUTO HECIORAL , SECRETARIA EJECUTIVA

DEL DHATRITCY FEJERAL

México D.F., 11 de octubre de 2005.
CIRCULAR NoO. 172

CC. DIREGTORES EJECUTIVOS, TITULARES DE UNIDAD,
CON PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL,
Y COORDINADORES DISTRITALES DEL

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
PRESENTES.

Con motivo del Mecanismo de transparencia de fa evaluacion def rendimiento 2004,
prevista en el numeral 5.11 del acuerdo Marco para la Evaluacién del Rendimiento
2003-2008, el dia 3 de octubre se realizd la apertura de los sobres para conocer los
nombres de las areas y cargos seleccionados para participar en este proyecto
institucional, los cuales se dan a conocer a continuacion:

OFICINAS CENTRALES -
PR AREAT R [ d e s SLeE R SR OARGOS R

Subdirector de Coordinacion deTanos Desconcentrados
Subdirector de Programacion Funcional

Jefe de Departamento de Apoyo Programatico

UCACD Jefe de Departamento de Apoyo Institucional

Jefe de Departamento de Coordinacion y Apoyo Operativo (691)
Lider de Proyecto "A” (914)

L Lider de Proyecto "A* (477}

ORGANQOS DESCONCENTRADCS

T ARE A e e P CARGOSIE T e
: Coordinador Dustrltal

Director de Capacitacién Electoral, Educacion Civica y Geografia

Coordinacién | Electoral

Distrital XXX11 | Secretario Técnico Juridico

Lider de Proyecto "A”

Lider de Proyecta “B"

T ITARER:

Coordlnador Distrital 3
Director de Capacitacion Electoral, Educaciéon Civica y Geografia

Distrital X1 | Eectoral

Coordinacion

Sacretario Técnico Juridico
Lider de Proyecto A"

" En virtud de lo anterior, eI Titular de! area seiecmonada debera realtzar Ia entrega de

los expedientes de la evaluacién, anexando una relacion con los documentos gue se

enviaran al grupo revisor de la Universidad [beroamericana, el diecisiete de octubre a
\A las trece horas en las oficinas del Centro de Formacion y Desarrolio.
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En ese sentido y con el objeto de facilitar la entrega y revision de la documentacion,
deberan observar los siguiente:

1. Integrar un expediente por cada funcionario evaluado.

2. ldentificar en la caratula del expediente, la instancia evaluadora y el nombre
del evaluado, asimismo, dividir con un separador los documentos
correspondientes a fa evaluacién del primer y segundo semestre.

3. Incorporar al expediente, para cada uno de los dos semestres, respetando el
orden, los documentos siguientes:

a) El consenso de actividades, firmado por el evaluado y el evaluador
. (copia de la Ultima versién remitida al centro de Formacién vy

Desarrollo).

b) Los instrumentos de evaluacion, firmados por la instancia evaluadora
(copia de la ultima versién remitida al Centro de Formacion y
Desarrollo).

c) Documentos soporte de la evaluacidn; Informes, reportes. oficios, etc.

d) La entrevista de retfroalimentacion, firmada por el evaluado y el
evaluador (copia remitida al Centro de Formacion y Desarrollo). -

4. QOrganizar los documentos soportes en carpetas o expedientes, evitando hojas
sueltas y guardando la secuencia que sefiala el instrumento de evaluacién, en
el supuesto de que no puedan incorporase al expediente evaluado.

5. Organizar los expedientes en forma descendente conforme al carge de los
evaluados.

Es importante mencionar que no habra prdrroga para la entrega, debido a que &l
grupo revisor tiene plazos muy definidos para cada actividad.

. Agradeceré comuniquen lo anterior al personal del servicio profesional efectoral que
corresponda, para los efectos conducentes.

Sin otro particular, reciban un cordial saludo.

Atentlamen
El Secretario Ejectiiivo

— . D
{ic Adolfo Riva Palacio Nort

P . . C.C.P, LIC. JAVIER SANTIAGO CASTILLO.- CONSEJERQ PRESIDENTE DEL CONSEJO.GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORALDEL DISTRITO FEDERAL= ==
PARA $U CONOCIMIENTO Y EFECTOS CONDUCENTES.- PRESENTE.
CC. CONSEJEROS ELECTORALES DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL.- PARA SU CONOGIMIENTO Y
EFECTOS CONDUCENTES.- PRESENTES,
LIC. CARLOS NAVA PEREZ.- DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION Y DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL.- PRESENTE,
MTRO. RUBEN R. GARCIA CLARCK, DIRECTOR BEL CENTRO DE FORMACION ¥ DESARROLLO.- PRESENTE.
ARCHIO.,
ARPN/CNF/RRGC
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