SECRETARIA EJECUTIVA
IEDF Ciudad de México, 14 de septiembre de 2007

P AU EELTCR
D DASAEITCr RENLEA,

CiIRCULAR No. 160

CC. DIRECTORES EJECUTIVOS Y
TITULARES DE LA UNIDAD ADSCRITAS A LA
SECRETARIA EJECUTIVA DEL IEDF
PRESENTE.

A fin de integrar el informe Trimestral de Actividades correspondiertte al periodo julio-
septiembre del ejercicio en curso, por este conducto les instruyo para que envien a
esta Secretarfa Ejecutiva, en medio impreso Y magnetico, el segmento
correspondiente al area de su responsabiiidad, sin exceder de 15 cuartillas,
observando lo establecido en los “Lineamientos para la Elaboracion de Informes
Trimestrales y Anuales de las Direcciones Ejecutivas y de Unidad”, aprobados por la
Comision Provisional de Planeacién institucional en sesion de fecha 27 de marzo del
afio 2000, entregando a mas tardar la informacion solicitada, a las 16:00 horas del dia
10 de octubre def actual, con excepcidn de la Direccién Ejecutiva de Administracion y
del Servicio Profesional Electoral que debera entregar la informacion a mas tardar el
19 de octubre de los corrientes.

De igual manera solicito a Ustedes envien una version ejecutiva que no exceda de 3
cuartillas, observando en lo conducente los referidos Lineamientos, en el que se
sinteticen las principales actividades reportadas en el Informe Trimestral e incluyan un
breve apartado analitico, en el que se precisen las oportunidades, facilidades,
obstaculos o imprevistos encontrados en el desarrollo de |as actividades, asi como un
ejercicio de auto analisis, de critica objetiva y constructiva que permita conocer el
desempefic operativo de cada area, amén de procurar contestar algunas de las
siguientes interrogantes: ¢(Como se terming el trimestre? ¢Cuantos imprevistos
surgieron? ¢Como se pueden evitar? ;Cuales fueron las mayores problematicas
detectadas en el cumplimiento de las tareas encomendadas? ;Acaso se cumplieron
las actividades (programadas y no programadas) en los flempos establecidos? ;Se
pudieron atender los asuntos con mayor anticipacion? (ubo una correcta planeacion
y desarrollo de las actividades? ¢Qué tanto rezago e ha generado en los asuntos
que se tiene conocimiento? ;Como se espera el giguiente trimestre? y, por Ultimo,
revisar si son eficientes los canales de revision de las tareas desarrolladas a fin de
tomar decisiones que permitan enfrentar futyfas adversidades. Cualquier duda o
aclaracién sera atendida por el Titular de la Unidad del Secretariado.

En espera de su puntual respuesta, reciba un cordial saludo.

ATENZ/AMENTE

EL SECREARARIO EJECUTIVO
LIC. OLIVERIO JUAREZ GOJNZALEZ

Cep. Dr. Isidro M Cisneros - Consejero Presiderite def uto Electoral el Distrito Federal,- Para su conocimiento - Presente

CC. Conse|eros Electorales de! Consejo Generartel Institute Electoral del Distito Federal - Para su conooimlento.- Presentes
Archlvo



