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La distribucién de dicha publicacion se realizard conforme a la Estrategia
correspondiente, la cual encontraran en el anexo 4.

V. Finalmente, les comento que se ha elaborado un cartel calendario con motivo de la
conmemoracién del 60 Aniversario de la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos, en el marco de los trabajos que para ello desarroila nuestro Instituto en
coordinacion con diversas organizaciones comprometidas con la educacion para la
democracia y el respeto a los derechos humanos.

En este sentido, los dias 30 y 31 de enero en curso, deberan acudir a la DECEYEC
para recibir 100 ejempiares de! cartel calendario en comento. Lo anterior, con la
intencion de contribuir a la difusién de los contenidos de la Declaracién Universal de
los Derechos Humanos, entre la ciudadania y de compartir este material con el
personal que colabora en las Direcciones Distritales, asi como con las instancias que
consideren convenientes.

Se serviran remitir un informe que dé cuenta de la distribucién del calendario, el cual
serd enviado a la DECEYEC via corge electronico, a la cuenta
jorge.dragan@iedf.org.mx.
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Sin otro particular, les envio un cordial saludo.
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GCP. DR ISIDRO H. CISNERGS RAMIREZ - CONSEJERC PRESIDENTE DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTCORAL DEL DISTRITO FEDERAL -

FRESENTE

LIC LAURA REBECA MARTINEZ MOYA - DIRECTORA EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EBUCACION GivICA - PRESENTE.

LIC. CHRISTIAN ROJAS ROJAS. ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA UMIDAD DE ARCHWVD, LOGISTICA ¥ AFOYG A ORGANOS
DESCONCENTRADOS - PRESENTE

CC. DIRECTORES DE CAPACITACION ELECTORAL, EDUCACION CIVICA Y GEQGRAFIA ELECTORAL - PRESENTES
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En el marco del Programa de Educacion Civica y del Programa de Capacitacidn Electoral

ki

que habran de operarse durante el afio 2008, se serviran observar las indicaciones
siguientes:

A fin de presentar los proyectos que se desarrollaran, a través de las Direcciones
Distritales, se realizaran reuniones de trabajo con la DECEYEC, segun se sefiala en
la tabla siguiente:

I al XX 3?0‘?30929{2:213 ﬁg(_)s Salén de usos muitiples de

las instalaciones de
1 de febrero de 2008 5
10:30 @ 13:30 hrs. Huizaches 25

XXl al XL

Deberan acudir a dichas reuniones en compaiiia de su DCEECYGE. Los CC.
Coordinadores participaran en la inauguracion de la reunién, no obstante su
permanencia en la misma sera optativa.

Por otra parte, para dar inicio a las actividades de los proyectos Formacion ciudadana
para grupos especificos y Acciones y eslrategias de educacion para la democracia,
como anexos 1 y 2, recibiran los Criterios operativos, de dichos proyectos, para su
debida observacién y cumplimiento. Los Criferios deberan ser revisados de manera
previa a su asistencia a la reunién antes referida.

Con relacién al proyecto Acciones y procesos de formacion en valores de la
democracia, encontraran en el anexo 3, los Criterios para gestionar desde las
Direcciones Distritales ias presentaciones de la Luci en planteles escolares, para su
debida observacion y cumplimiento.

Por ofra parte, deberédn designar a un funcionario de la Direccion Distrital para que
acuda a las instalaciones del Aimacén general ubicado en Tlahuac, para recibir por
parte de la DECEYEC, 1,170 ejemplares de la publicacion Democracia y diversidad,
conforme a la distribucion de la tabla siguiente:
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La distribucidon de dicha publicaciéon se realizara conforme a la Estrategia
corraspondiente, la cual encontraran en el anexo 4.

. Finalmente, les comento que se ha elaborado un cartel calendario con motivo de la
conmemoracion del 60 Aniversario de la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, en el marco de los trabajos que para ello desarrolla nuestro Instituto en
coordinacion con diversas organizaciones comprometidas con la educacién para la
democracia y el respeto a los derechos humanos.

En este sentido, los dias 30 y 31 de enero en curso, deberan acudir a la DECEYEC
para recibir 100 gjemplares del cartel calendario en comento. Lo anterior, con la
intencién de contribuir a la difusién de los contenidos de Ja Declaracion Universal de
los Derechos Humanos, entre la ciudadania y de compartir este material con el
personal que colabora en las Direcciones Distritales, asi como con las instancias que
consideren convenientes.

Se serviran remitir un informe que dé cuenta de la distribucion del calendario, el cual
sera enviado a la DECEyEC via cor electronico, a la cuenta
jorge.dragan@iedf.org.mx.

Sin otro particular, les envio un cordial saludo.

Atentamente

E! SgCretario Ejecutivo

Lic./Oliv uarez Gonzalez
-

CCP DR, ISIDRO H CISNEROS RAMIREZ . CONSEJERC PRESIDEWTE DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL -
FRESENTE
LIC LAURA REBECA MARTINEZ MOYA - DIRECTORA EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA - PRESENTE
LIC CHRISTIAN ROJAS ROJAS. ENCARGADQ DEL DESFACHO DE LA UNIDAD DE ARCHIVO, LOGISTICA Y APOYD A ORGANOS
DESCONCENTRADOS - PRESENTE
CC BIRECTORES DE CAPACITACION ELECTORAL, EDUCACION CIVICA Y GEOGRAFIA ELECTORAL - PRESENTES
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En el marco del Programa de Educacion Civica y del Programa de Capacitacién Electoral
que habran de operarse duranfe el afio 2008, se servirdn observar las indicaciones
siguientes:

[ A fin de presentar los proyectos que se desarrollaran, a través de las Direcciones
Distritales, se realizaran reuniones de trabajo con la DECEYEC, segln se sefiala en
la tabla siguiente:

30 de enero de 2008

10:30 2 13:30 hrs

1 de febrero de 2008
10:30 a 13:30 hrs,

| al XX Saldn de usos multiples de
las instalaciones de

Huizaches 25

XXl at XL

Deberan acudir a dichas reuniones en compaiiia de su DCEECyGE. Los CC.
Coordinadores participardan en la inauguracidh de la reunidén, no obstante su
permanencia en la misma sera optativa.

13 Por otra parte, para dar inicio a las actividades de los proyectos Formacion ciudadana
para grupos especificos y Acciones y estrategias de educacion para la democracia,
como anexos 1 y 2, recibiran los Criferios operativos, de dichos proyectos, para su
debida observacion y cumplimiento. Los Criterios deberan ser revisados de manera
previa a su asistencia a la reunion antes referida.

Ml Con relacién al proyecto Acciones y procesos de formacion en valores de la
democracia, encontraran en el anexo 3, los Criterios para gestionar desde las
Direcciones Distritales las presentaciones de la Luci en planteles escolares, para su
debida ohservacion y cumplimiento.

Por otra parte, deberan designar a un funcionario de la Direccién Distrital para que
acuda a fas instalaciones del Almacén general ubicado en Tldhuac, para recibir por
parte de la DECEYEC, 1,170 ejemplares de la publicacién Democracia y diversidad,
conforme a la distribucién de la tabia siguiente:

XVial XX 10:00 a 11:00
Xl a XV 11:00 a 12:00
~ 5 de febrero de 2008 -
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Sin otro particular, les envio un cordial saludo.

S
XXXV ai X 10:00 a 11:00
11.00 a 12:00
XXXI al XXV 6 de febrero a
XXV al XXX 12:00 a 13:00
XX al XXV 13'00 a 14:00

La distribucidén de dicha publicacidn se realizara conforme a la FEstrategia
correspondiente, 1a cual encontraran en el anexo 4.

Finalmente, les comento que se ha elaborado un cartel calendario con motive de la
conmemoracion del 60 Aniversario de la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, en el marco de los trabajos que para ello desarrolia nuestro Instituto en
coordinacion con diversas organizaciones comprometidas con la educacion para la
democracia y el respeto a los derechos humanos.

En este sentido, los dias 30 y 31 de enero en curso, deberan acudir a la DECEYEC
para recibir 100 ejemplares del cartel calendario en comento. Lo anterior, con la
intencion de contribuir a la difusién de los contenidos de la Declaracién Universal de
los Derechos Humanos, entre la ciudadania y de compartir este material con el
personal que colabora en las Direcciones Disfritales, asi como con fas instancias que
consideren convenientes.

Se serviran remitir un informe que dé cuenta de la distribucién del calendario, el cual
sera enviado a 1a DECEyEC via core electrénico, a la cuenta
jorge.dragan@iedf.org.mx.

COGP DR ISIDRO H CISNEROS RAMIREZ - CONSEJERD PRESIDENTE DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL.-

PRESENTE

LIC LAURA REBECA MARTINEZ MOYA - DIRECTORA EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CIVIGA - PRESENTE,

LIC CHRISTIAN ROJAS ROJAS- ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA UNIDAD DE ARCHIVO, LOGISTICA Y APOYQ A ORGANOB
DESCONCENTRADOS - PRESENTE,

CC. DIRECTORES DE CAPACITACION ELECTORAL, EDUGACION GIVICA Y GEQGRAFiA ELECTORAL - PRESENTES
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Instituto Electvral del Distrito Federal
IEDE Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacién Civica
w INSTTUTOEECTOR]

Criterios operativos del
especificos

ANEXO 01

proyecto Formacion ciudadana para grupos
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Criterios Operatives del proyecte
Formacidn Ciudadana pars Grupos Especificos

Presentacion

Dentro del Programa de Educacién Clvica 2008 —en adelante Programa de Educacion
Civica y Democratica, segun lo dispane el Cédigo Electoral del Distrito Federal vigente— y
del Programa Operativo Anual 2008 aprobado por el Consejo General del Instituto
Electoral del Distrito Federal (IEDF) se encuentra el proyecto Formacion ciudadana para
grupos especificos, el cual es operado a través de las 40 Direcciones Distritales.

Sobre ei particular, el presente documento contiene la informacidn relativa a las vertientes
gue integran el proyecto, asi como a la regulacién y guia para las actividades de los
drganos desconcentrados en lo concerniente a la implementacion y operacién en campo
del proyecto.

En ese sentido, es preciso subrayar que el destinatario final del presente documento son
los Coordinadores Distritales, los Directores de Capacitacién Electoral, Educacion Civica y
Geografia Electoral (DCEECYGE), los Secretarios Técnicos Juridicos' y los Lideres de
Proyecto participantes, quienes tendran en sus manos la responsabilidad de operar en
campo el proyecto.

Alo largo de! documento se plantea la intencionalidad del proyecto, la descripcidn de sus
vertientes, las metas establecidas, las acciones para el registro del proyecto come opcién
de cumplimiento del servicio social ante distintas instancias educativas, el procedimiento
para el reclutamiento de los prestadores de servicio social y los tframites y gestiones
administrativas de ello derivadas, la capacitacion de éstos para el cumplimiento de sus
actividades, las gestiones y el desarrollo de los talleres y los mecanismos de evaluacion,
control y seguimiento; asimismo se presentan los formatos y documentos de apoyo
necesarios.

' Esta figura se integra al proyecto en cumplimiento a lo establecido en el Articulo 130 fraccidn V
del Cédigo Electoral del Distrito Federal (CEDF) aue entrd en vigor el 10 de enero de 2008,
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l. Intencionalidad y descripcién del proyecto

Considerando que la democratizacién de la sociedad requiere de un proceso educativo de
largo plazo que exige la sensibilizacidén, capacitacion y formacion en los valores y las
practicas propias de la cultura democratica, es por ello que se da continuidad al proyecto
Formacién ciudadana para grupos especificos, el cual tiene por objetivo promover el
gjercicio de fos valores de la democracia, fomentar el conocimiento de los derechos civilas
y politicos e impulsar la participacion politica, civica y efectoral en seclfores especificos de
fa poblacion de la Ciudad de México.

Por ello, en el 2008, Formacion ciudadana mantiene los tres grupos poblacionales
atendidos a la fecha: estudiantes de nivel superior con formacién en ciencias sociales y
humanidades, mujeres y jovenes de enfre 15 y 19 afios de edad.

En el caso de los estudiantes de nivel superior, en condiciones de dar cumplimiento a su
obligacion de prestar un servicio social, se pretende formarlos como Promofores
comunitarios de cultura civica democrética; de este modo daran un paso mas en su
formacion profesional con un sentido auténticamente social, reconociéndose como
corresponsables del desarrollo politico y social del entorno en que se encuentran, y con la
valiosa oportunidad de ser integrados en una red de promotores de cultura democratica.

Para el caso de las mujeres, se buscara atender a quienes desde diversas situaciones y
condiciones requieran conocer, reforzar y consolidar sus conocimientos relacionados con
el ejercicio de sus derechos civico politicos, asi como promover entre ellas una reflexion
sobre su papel como mujer y de la practica y fomento de los valores de la democracia en
su ambito cotidiano, que derive en una mayor participacion en los procesos politicos, con
particular énfasis en los electorales y de participacion ciudadana.

En cuanto a los jovenes, se ha seleccionado a aquellos que se encuentran entre los 15y
19 ainos de edad, cuya necesidad de conocer y reforzar sus aprendizajes en la materia
civica y ética es fundamental, dada su condicion de pre-ciudadanos.

El trabajo a desarrollar con mujeres y jovenes consistira en la implementacién de talleres
de formacion ciudadana, los cuales estaran a cargo de los funcionarios distritales del
IEDF y se impartirdn en diversas instancias pablicas y privadas, como son centros
comunitarios y recreativos, comités ciudadanos, clubes de lectura, escuelas primarias y
escuelas preparatorias.

Asimismo, los talleres serén impartidos con el apoyo de prestadores de servicio social,
guienes recibiran una capacitacidon para formarlos como promotores comunitarios de
cultura civica democratica con una doble intencion: coadyuvar en la formacion profesional
de los estudiantes con elementos de educacién ciudadana y corresponsabilidad social y;
facilitar el proceso de intervencién comunitaria,

Por otra parte, a fin de potenciar la atencién de los publicos beneficiarios, desde los
organos desconcentrados, en este afio 2008, cada Direccion Distrital trabajara ias dos
vertienies de atencion {(mujeres y jovenes).
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Adicionalmente, se elaboraran los contenidos para dos nhuevos talleres dirigidos a
jovenes, a fin de diversificar la oferta que el IEDF ha de presentar ante las instituciones
educativas y ante este sector beneficiario.

Por ofra parte, en &l presente afio, se buscara disefiar a nivel conceptual un taller para el
sector poblacional que hasta la fecha no ha sido atendido expresamente por este proyecto
en ediciones anteriores: la poblacion de género masculino. Este trabajo estara cargo de la
Direccion Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacion Civica (DECEYEC).

Sabre este particular es necesario subrayar que con la posterior inclusidn de la poblacion
de género masculino en los grupos atendidos por los talleres ofrecidos desde los drganos
desconcentrados, ademds de ampliar y diversificar la atencion a la ciudadania, se busca
dar una respuesta infegral a las demandas educativas que hoy la sociedad capitalina
exige.

Cabe sefialar que multiples estudios, desde diversas disciplinas, sefalan fa necesidad de
implementar acciones afirmativas tendientes a generar una cultura de equidad de género,
como elemento necesaric para la construccion de una democracia piena; para ello, es
necesario generar acciones, estrategias y programas educativos dirigidos de manera
especifica para hombres.

1.1 Talleres por vertiente de atencién

1.1.1 Vertiente de atencién a mujeres

Para la vertiente de mujeres actuaimente se cuenta con seis diferentes talleres de
formacidn ciudadana, los cuales son:

|.  Derechos civiles y politicos
. Ciudadania y mujeres en el Distrito Federal
[Il. Autoestima y participacion ciudadana
V. Mujer: ciudadania y derechos
V. Los valores democréticos en la pareja
VI, La democracia en la familia

A fin de garantizar el adecuado desarrollo de los talleres, asi como la asimilacién de los
contenidos por parte de las beneficiarias, éstos se deberan realizar con una asistencia de
6 a 20 mujeres, respetando los contenidos, asi como la duracidén establecida para cada
uno de ellos en el Manual para la participacién ciudadana de las mujeres.

No obstante, las dindmicas grupales podran ser modificadas conforme las necesidades
detectadas durante la operacion en campo. En tales casos los DCEECYGE tomaran nota
de las situaciones detectadas que motiven la modificacién requerida, asi como [as
principales aportaciones propuestas para elias.
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1.1.2 Vertiente de atencion a jévenes

Para la vertiente de jovenes se cuenta, a la fecha, con el taller Formacion en valores y
participacién electoral, el cual se conforma de dos médulos:

i Chavos con valor
i TG eliges

A fin de garantizar el adecuado desarrollo de los talleres, asi como la asimilacién de los
contenidos por parte de los beneficiarios, los talleres en planteles escolares se deberan
realizar, procurando que la asistencia no sea mayor a 30 jovenes. En caso de que el
grupo sea mayor, se buscara gestionar con las autoridades educativas dos espacios para
llevar a cabo el taller, de tal manera que sea posible dividir al grupo.

Por ofra parte, los talleres desarrollados en espacios no escolares se deberan realizar con
una asistencia de 6 a 30 jovenes. En ambos casos (espacic escolar y espacio no escolar)
se deben respetar los contenidos y la duracién de cada médulo, conforme a lo establecido
en el Manual para fa formacion ciudadana de jovenes.

No obstante, las dinamicas grupales podran ser modificadas conforme las necesidades
detectadas durante la operacion en campo. En tales casos los DCEECyGE tomaran nota
de las situaciones detectadas que motiven la modificacion requerida, asi como las
principales aportaciones propuestas para ellas.

1.2 Metas

A la conclusion del proyecto, se debera haber reclutado y capacitado a 160 prestadores
de servicio social. Con el apoyo de éstos, se habran impartido al menos 360 talleres en la
vertiente dirigida a jévenes y se habra brindado atencidn por lo menos a 6,300 personas
en la vertiente dirigida a mujeres.

Tomando en cuenta la experiencia acumulada que las Direcciones Distritales tienen en
una u otra vertiente de atencion, en la siguiente tabla se muestra la meta que debera
cumplir cada una en el periodo del 24 de marzo al 12 de septiembre de 2008.

_'I'_abla_1. Metas a cubrir por Direcci()_ ) Distrital

Taller
Il 105 Mujer 12 Taller
11! 105 Mujer 12 Taller
\ 210 Mujer 6 Taller
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\' Mujer B Taller

Vi 105 Mujer 12 Taller
VIl 210 Mujer 6 Tailler
VI 105 Mujer 12 Taller
X 210 Mujer 6 Taller

X 105 Mujer 12 Taller
Xl 210 Mujer 6 Taller
XN 105 Mujer 12 Taller
Xl 210 Mujer 6 Taller
XV 105 Mujer 12 Taller
XV 210 Mujer 6 Taller
XVI 105 Mujer 12 Taller
XVII 105 Mujer 12 Taller
XVIil 105 Mujer 12 Taller
XIX 210 Muijer 6 Taller
XX 210 Mujer 6 Taller
XXI| 105 Muijer 12 Tafler
XXl 105 Mujer 12 Taller
XXt 210 Mujer 6 Taller
XXV 210 Mujer 6 Taller
XXV 210 Mujer 6 Taller
XXVI 210 Muijer 6 Taller
XXV 105 Mujer 12 Taller
XXVl 105 Muijer 12 Taller
XXIX 105 Mujer 12 Taller
XXX 210 Mujer 6 Taller
XXX 210 Mujer 6 Taller
XXX 105 Mujer 12 Taller
XXX 105 Mujer 12 Taller
XXXV 210 Mujer 6 Taller
XXXV 105 Mujer 12 Taller
XXXV 210 Mujer 8 Taller
XXXV 105 Mujer 12 Taller
XXXV 210 Mujer 6 Taller
XXXIX 105 Mujer 12 Taller
XL 210 Mujer 6 Taller

Con la finalidad de mantener un trabajo constante y sistematico durante la operacion en
campo del proyecto y de dar cumplimiento gradual a las metas establecidas se sugiere
que las Direcciones Distritales atiendan al menos 30 mujeres y realicen como minimo 2
talleres por mes, entre los meses de abril y septiembre.

Para que las Direcciones Distritales estén en posibilidad de ofrecer en su ambito territorial
los talleres de ambas vertientes, durante los meses de febrero y marzo de 2008 se
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desarrollardn capacitaciones intergrupales, conforme a lo sefalado en el apartado
correspondiente.

En consecuencia, al concluir dicha capacitacion, cada Direccidon Distrital contara con las
bases para desarrollar los seis talleres de mujeres y el taller de jovenes con sus dos
modulos.

Para efectos de la operacion del proyecto cada Direccion Distrital deberd impatrtir en su
ambito terntorial al menos tres talleres de la vertiente de mujeres y los dos médulos del
faller de la vertiente de jévenes. Para el cumplimiento de la meta en la vertiente de
jovenes, cada médulo impartido serd considerado como un taller.

Es importante resaltar que a fin de continuar mejorando las tematicas y actividades de ios
talleres, aquellas Direcciones Distritales que trabajaron la vertiente de mujeres durante el
2007, deberan impartir 2 talleres diferentes a los trabajados en ese afio.

En ambas vertientes, se deberd cuidar el equilibrio en el nimero de talleres y modulos
impartidos.

Ademads, con la finalidad de ampiliar ta cobertura del sector poblacional en la vertiente de
jovenes, se trabajara con aquellos que tengan entre 15 y 19 afios de edad y se
encuentren tanto en el sistema escolar como no escolar, Cabe subrayar que se priorizara
el desarrollo de los talleres en el espacio escolar; sin embargo, durante el periodo
vacacional, el trabajo se orientara fundamentalmente hacia el espacio no escolar.

ll. Etapas y actividades operativas del proyecto

2.1 Designacion y notificacion del Lider de Proyecto que participara en fas
actividades

Considerando que la aplicacion del Programa de Educacion Civica 2008 es una de las
prioridades institucionales para este afo, es necesaria la participacion activa y decidida de
todos los integrantes de las Direcciones Distritales en la operacidén de dicho programa y
del presente proyecto.

En este sentido, ademas de contar con la colaboracion del Secretario Técnico Juridico,
expresamente sefialada por el CEDF, es necesario que los Coordinadores Distritales,
designen a un Lider de Proyecto de la Direccién Distrital a su cargo para parficipar en
todas las actividades que en materia de educacion civica y divulgacion de la cultura
democratica se realicen de manera general a lo largo del afio y, de manera particular, en
este proyecto.
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La notificacion del Lider de Proyecto designado debera hacerse del conocimiento de la
DECEYEC via correo electrénico, el 6 de febrero de 2008, conforme lo sefialadc en la
siguiente tabla.

| al XX clemente.qarin@iedf.org mx
XXI al XL claudia,aranda@iedf.org.mx

2.2 Diseiio de dos nuevos talleres para la vertiente de jovenes

A fin de diversificar la oferta que el IEDF ha de presentar ante las instituciones educativas
y ante los jovenes, se decidid disefiar dos talleres mas para dicho pablico beneficiario.

Asi, para el desarrollo de los nuevos talleres se incorporaran, a partir del mes de abril, a
los DCEECYGE que en el 2005 y 2007 trabajaron la vertiente de jévenes, en cada una de
las etapas de construccién de los mismos, a saber: desarrollo de una antologia, disefio
del taller, disefio de un material didactico que apoye al taller y preparacidon de capacitacién
a los demas DCEECyGE. Con esta accién se espera aprovechar la experiencia que
poseen dichos funcionarios distritales.

Tabla 2. Relacién de directores ¢ue participaran en los trabajos de elaboracién de
dos nuevos talleres para jovenes

e

Mercedes Rojas Pérez
Gustavo Uribe Raobles —1
Maria del Pitar Chavez Tovar
Alberto Padilla Reyes

Elizabeth Maldonado Antonio
Marijo Alberto Gonzalez Galtegos
Vacante

Martha Librada Mora Garcia
Carlos Ignacio Pimentel Macias
Luis Arturo Arellano Aguilar
Juan Carlos Gonzalez Reyes
César Alberto Hoyo Rodriguez
isaac Sergio Mendoza Garcia
Oscar Noé Torres Tecotl

Ana Luz Ross Tejeda

Arturo Mendoza Galicia

Saul Salomén Pérez Gomez
Nigolas Oriega Badillo




Direceidn Ejecutiva de Capacitacidn Electoral y Educacitn Civica
Criterios Operativos del proyecto
Formacidn Ciudadana para Grupoes Especificos

Gerardo I\}iartfn 'Ortiz:ﬁaml"‘ r:ez :

XAXIX | Vacante

2.3 Capacitacidon a DCEECyYGE y Lideres de Proyecto

A fin de que los DCEECYGE y los Lideres de Proyecto, que colaboraran en todas las
actividades relativas de este proyecto, cuenten con los elementos necesarios para llevar a
cabo los talleres de las dos vertientes de atencién (mujeres y jovenes), asi como para
capacitar a los prestadores de servicio social se realizara lo siguiente.

2.3.1 Capacitacion en la vertiente de mujeres

En el caso de los DCEECYGE que han participado en la vertiente de mujeres, brindaran la
capacitacion relativa al taller, que desarrollaron durante el 2005 y operaron durante 2007,
a los DCEECYGE vy Lideres de Proyecto que han participado en la vertiente de jévenes.
Para ello, se formaran cinco equipos de capacitadores (uno por cada taller). Esta
capacitacion se llevarad a cabo del 18 al 29 de febrero de 2008. La integracion de los
grupos, sedes y horarios de capacitacién se dara a conocer, en su momenfo, mediante
Circular del Secretario Ejecutivo.

2.3.2 Capacitacion en la vertiente de jovenes

Para el caso de los DCEECyGE que han trabajado la vertiente de jovenes durante 2005 y
2007, brindaran la capacitacién relativa al taller de jévenes, con sus dos moédulos, a los
DCEECyYGE y Lideres de Proyecto que han desarrollado la vertiente de mujeres. Para ello
se formaran cuatro equipos de capacitadores. Dicha capacitacion se llevara a cabo del 10
al 14 de marzo de 2008. La integracién de los grupos, sedes y horarios de capacitacion se
dara a conogcer, en su momento, mediante Circular del Secretario Ejecutivo.

2.4 Registro del proyecto ante instituciones educativas de nivel superior

Para el registro del proyecto ante instituciones educativas de nivel superior, se continuara
con la misma mecanica que en los afos anteriores,

10
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2.4.1 Desde oficinas centrales

lLos tramites correspondientes al registro del proyecto ante la Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM), fa Universidad Autdnoma Metropolitana (UAM), la
Universidad Pedagégica Nacional (UPN), la Universidad |beroamericana (UIA), la
Universidad Tecnoldgica de México (UNITEC) y la Escuela Nacional de Antropologia e
Historia (ENAH), seran realizados por la DECEYEC, con el apoyo de los DCEECYGE. En
consecuencia, la expedicion de cartas de aceptacién y t&€rmino para alumnos provenientes
de dichas instituciones sera realizada por personal de 1a Direccion de Educacion Civica de
la DECEYEC.

Conforme las instituciones educativas de nivel superior aprueben el registro del proyecto,
la DECEYEC lo haré del conocimiento de las Direcciones Distritales, a través de correo
electronico.

2.4.2 Desde los 6rganos desconcentrados

Aquelias Direcciones Distritales que cuenten en su dmbito territorial con instituciones
educativas de nivel superior y solo como (ltima opcidn, de nivel técnico superior,
seleccionaran a aquellas que consideren iddneas para registrar el proyecto como opcion
para €] cumplimiento de servicio social de los alumnos de dichas instituciones. Para ello,
deberan tomar en cuenta los resultados de las gestiones y, en su caso, del reclutamiento
realizadas en afos anteriores.

Los Coordinadores Distritales seradn responsables de gestionar el registro ante dichas
instancias educativas. Para ello, generaimente se requiere entregar a la institucion
educativa un documento en el que se describan los elementos basicos del proyecto, tales
como el nombre completo del proyecto, los abjetivos, las actividades a ser realizadas por
los prestadores de servicio social por carrera de procedencia, jusfificacion, lugar de
realizacidn, etapas y duracidén del proyscte, licenciaturas solicitadas, namero de
participantes, recursos necesarios, asesores responsables, tiempo de dedicacién y
criterios de evaluacién.

La elaboracion de dicho documento, sera responsabilidad del DCEECYGE. Para ello, en
el Anexo A-01, encontraran un “Modelo de documento descriptivo del proyecto Formacion
Ciudadana para Grupos Especificos para su registro ante instituciones educativas de nivel
superior y técnico superior”, el cual podra ser modificado conforme a las especificaciones
solicitadas por la insfitucién educativa a que sea dirigida v segun el tipo de carreras
impartidas, confarme el criterio del DCEECYGE y con e visto bueno del Coordinador
Distrital; en caso de ser necesario, la DECEYEC asesorard a las Direcciones Distritales
que lo soliciten, para la realizacion de las modificaciones al documento referido.

Dado que los tramites de registro del proyecto ante instituciones educativas incorporadas

a la UNAM, susceptibles de ser realizados por los 6rganos desconcentrados requieren de
la clave del proyecto otorgada por la Direccién General de Orientacién y Servicios
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Educativos de dicha entidad, una vez que la DECEYEC cuente con ésta, se hara del
conocimiento de las Direcciones Distritaies.

Por lo que hace a los trémites administrativos, los DCEECyGE y su respectivo
Coordinador Distrital fungirdn como asesores responsables del proyecto ante la institucidn
educativa contactada. En consecuencia, les corresponderd a dichos funcionarios la
elaboracion y expedicion de las cartas de aceptacion y término del servicio social; también
seran responsables de aquellos framites que con motivo del servicio social requieran los
alumnos de las instituciones por ¢llos gestionadas, tales como [a revision y firma de
informes parciales y final de! servicio. De dichos tramites se informara a la DECEYEC,
conforme a los flujos institucionales de comunicacion, marcando copia en el documento
correspondiente y conservando copia simple en el archivo distrital.

En el Anexo A-02, encontraran un “Modelo de carta de aceptacion para prestadores de
servicio social provenientes de instituciones educativas registradas por los érganos
desconcentrados”; asimismo, en el Anexo A-03 se presenta el “Modelo de carta de
término para prestadores de servicio social provenientes de instituciones educativas
registradas por los érganos desconcentrados”.

De presentarse ef caso, las Direccicnes Distritales colaboraran entre si para dar tframite a
los documentos de alumnos provenientes de instituciones académicas registradas por
ellos, pero que se encuentren adscritos a otra sede Distrital, informando a la DECEyEC
mediante Jos flujos institucionales de comunicacion.

A partir del 4 de febrero de 2008, los érganos desconcentrados iniciaran los trabajos
relacionados con el registro del proyecto. Aquellas Direcciones Distritales que estan en
condiciones de realizar dichas gestiones reportaran en ef Anexo A-04, el resultado de
éstas, en dos ocasiones, conforme lo sefialado en el siguiente cuadro.

29 de febrero de | Direcciones Distritales que cuentan
2008 en su ambito territorial con
28 de marzo de | instituciones educativas idéneas
2007 para €l registre del proyecio

clemente garin@iedf.org mx

2.5 Reclutamiento de prestadores de servicio social

A partir del 18 de febrero de 2008 y hasta el 30 de abril de 2008, cada Direccion Distrital
realizarqa el reclutamiento de 4 prestadores de servicio social entre las distintas
instituciones educativas contactadas, ya sea desde oficinas centrales como por los
propios ¢rganos desconcentrados.

Los cuatro prestadores de servicio social contaran con una beca, que seré entrega a la
conclusion del servicio. No obstante, podran reclutar a uno o dos prestadores adicionales

12



Direccidn Ejecutiva de Capacttacion Electoral y Educacidn Clvica
Criterios Operativos del proyecto
Formacion Ciudadana para Grupos Especificos

U eSS P W

para el caso de que legaran a presentarse bajas. Cabe sefialar que los prestadores de
servicio social adicionales no contaran con beca.

La fecha de ingreso de los prestadores de servicio social sera el 2 de mayo de 2008.

2.5.1 Perfil del prestador de servicio social

Considerando el objetivo educativo del proyecio, se deberdn buscar alumnos
provenientes de carreras de ciencias sociales y humanidades (Pedagogia, Ciencias de la
Educacién, Psicologia, Psicologia Social, Ciencia Politica, Sociologia, Administracién
Pablica, Ciencias de la Comunicacion, Relaciones Internacionales, Derecho, Trabajo
Social, Historia, Antropologia Social, entre otras}). Sélo como ultima opcién, y conforme las
necesidades especificas de cada Direccidn Distrital, se podran incluir alumnos de
formacién técnica superior.

Es importante mencionar que, dado el caracler educativo que se pretende ofrecer en el
servicio social del Instituto, sera indispensable observar en la relacién con los prestadores
lo establecido en el Anexo A-05 "Consideraciones generales para la coordinacion de
actividades de los prestadores de servicio social”.

2.5.2 Actividades y materiales promocionales para el reclutamiento

A partir del mes de febrero de 2008 se iniciaran las actividades de promacién para el
reclutamiento de prestadores de servicio social. Para ello, 1a DECEYEC, con el apoyo de
DCEECyGE, gestionara la participacion de funcionarios distritales ante diversas
instituciones de educacion superior contactadas desde oficinas centrales. Las listas de
funcionarios que asistiran a las ferias de servicio social vy el calendario correspondiente
serd dado a conocer, mediante Circular de! Secretario Ejecutivo, al tiempo que las
distintas universidades confirmen a la DECEYEC las fechas correspondientes.

La realizacién de las actividades de promocion para el reclutamiento recaeran en los
DCEECyGE, y deberan contar con el apoyo de! Secretario Técnico Juridico y del Lider de
Proyecto asignado en su Direccion Distrital. Los Coordinadores Distritales, en el ambito de
sus atribuciones, proporcicnaran todo el apoyo necesario para el desarrollo de esta
actividad.

En caso de rebasar la meta de reclutamiento los DCEECYGE integraran una lista de
reserva de interesados, la cual sera compartida con la DECEYEC, y que podrd ser
utilizada para convocar a otros estudiantes en caso de bajas anticipadas, o para ubicarios
en aguellas Direcciones Distritales que todavia tengan vacantes de servicio social.

Como material de apoyo, recibirdn de la DECEYEC, en el mes de marzo, carteies y
polipticos promocionales para el reclutamiento. Adicionalmente, la Direccién Ejecutiva
gestionara lo necesario para contar, durante el periodo de reclutamiento, con informacién
actualizada de esta proyecto en el sitio web del IEDF.
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2.5.3 Mecanismo de seleccién

Las Direcciones Distritales procuraran reclutar a los prestadores de servicio social a partir
de una seleccién de los mejores candidatos con que cuente. Para ello, los DCEECyGE
realizaran una entrevista a cada candidato, a partir de la cual exploraran las apfitudes,
conocimientos y experiencias previas sobre el tema, y particularmente el posible nivel de
compromiso con el proyecto y el Instituto.

Para la enftrevista, se concertara una cita a celebrarse en la sede Distrital
correspondiente; sera dirigida por el DCEECyGE, pero en todo momento podra participar
en ella el Coordinador Distrital y el Lider de Proyecto asignado para ofrecer su apoyo al
Director.

Para llevar un seguimiento puniual de los candidatos entrevistados, deberan solicitar a
cada uno de ellos gl llenado del formato contenido en el Anexo A-06.

2.5.4 Mecanismos para alta, baja anticipada y sustitucion de prestadores de
servicio social

2.5.4.1 Alta

Para el alta de los prestadores de servicio social, las Direcciones Distritales recabaran e
integraran de cada prestador la siguiente documentacion:

Comprobante de avance de créditos académicos.
Dos fotografias tamafio infantil, con el nombre del interesado y la Direccién Distrital de
adscripcion escritas en el reverso.

e Carta de presentacion de Ja institucién académica de procedencia.
Datos personales del prestador de servicio social contenidos en el formato del Anexo
A-08.

« Copia simple de comprobante de domicilio, éste debe ser recibo de luz o teléfono.
Copia simple de identificacion oficial {Credencial para votar ¢ pasaporte)

Las Direcciones Distritales deberan remitir Ja documentacién mencionada a la DECEYEC,
conforme los flujos institucionales de comunicacién, anexando los documentos originales
a la copia que se entregard en dicha Direccién Ejecutiva, Para el caso de alumnos
provenientes de universidades cuyo registro corresponda a los propios organocs
desconcentrados, se serviran remitir copia simple de fos referidos documentos,
conservando el original en un expediente dentro del archivo de la Direccion Distrital.
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Debera solicitarse al interesado gestione a la brevedad, ante su institucion académica de
procedencia, la expedicién de su Carta de presentacion, a partir de la cual se elaborara la
Carta de aceptacién por parte del IEDF.

En cuanto a la meta —cuatro prestadores de servicio social—, ésta se dara por cumplida, a
partir de que la DECEYEC cuente con los expedientes completos de los prestadores y
haya emitido la carta de aceptacién correspondiente teniendo como fecha limite el 16 de
mayo de 2008, Las altas que se presenten posteriormente a dicha fecha no seran
consideradas para el cumplimiento de la meta; sin embargo, el tramite se efectuara a fin
de cubrir las necesidades de la Direccion Distrital.

Considerando que el servicio social, necesariamente, debe concluir en el afo 2008,
anicamente se emitiran cartas de aceptacion hasta el 30 de mayo de 2008,

Para los alumnos provenientes de la UNAM, UAM, UPN, UIA, UNITEC y ENAH, la
DECEYEC emitira las cartas de aceptacion respectivas, las cuales seran eniregadas a los
prestadores de servicio social por conducto de las Direcciones Distritales, a través de sus
DCEECyYGE, quienes a su vez seran responsables de devolver a la DECEYEC los acuses
de recibo correspondientes, a efecto de dar por concluido el tramite correspondiente.

Las Direcciones Distritales deberan remitir los acuses de las cartas de aceptacion, con el
sello de la universidad correspondiente, conforme los flujos institucionales de
comunicacion, anexando los acuses en la copia que sera entregada a la DECEYEC.

A partir de la fecha de alta del prestador de servicio social, &ste debera registrar su
asistencia. Para ello se utilizara el Anexo A-07 "Formato para el registro de asistencia de
los prestadores de servicio social”.

2.5.4.2 Baja anticipada y sustitucion

Se tramitara la baja anticipada de los prestadores de servicio social cuando, a
consideracion de los DCEECyYGE, incumplan con las actividades del proyecto. En tales
casos, la Direccion Distrital respectiva deberd dar aviso a la DECEYEC y llamar al
candidato sustituto de su lista de reserva o, en su caso, gestionara el reclutamiento a
partir de las reservas de otras Direcciones Distritales directamente ¢ a través de oficinas
centrales.

Se procurara tramitar de inmediato el alta del sustituto para las gestiones necesarias.
Considerando lo establecido por ia Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional —en
todos los casos deberd de cumplirse un periodo minimo de seis meses a partir del alta—y
que el servicio social debe concluir en el afio 2008, sdlo se aceptaran sustituciones hasta
el 30 de mayo de 2008. Después de esta fecha s6lo se recibiran bajas.

En su caso, los dalos del prestador de servicio social que causen baja anticipada, asi
como los motivos de ésta y la propuesta de sustituto seran informados a la DECEYEC de
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manera inmediata. Para ello se ocupara el formato contenido en el Anexo A-08, el cual se
remitira via correo electrénico, a la cuenta de dlemente garin@iedf.org.mx.

2.5.5 Mecanismos de reporte y seguimiento

Las Direcciones Distritales reportaran quincenalmente a la DECEyEC, via correo
electrénico, el avance en el proceso de reclutamiento de prestadores de servicio social;
para este fin utilizardn el formato contenido en el Anexo A-09, conforme la siguiente tabla.

bla 3. Calend

ision del A

al XX clemente.qarin@iedf.org.mx

29 de febrero, 14 de marzo,

28 da marzo, 11 de abnl y Anexo

A-09

30 de abril de 2008

XXl al XL glaudia.aranda@iedf.ora mx

2.6 Capacitacion a los prestadores de servicio social

Los prestadores de servicio social recibiran su capacitacion en dos etapas: induccion
general y especifica por vertientes de atencion.

Este proceso estara a cargo de los DCEECYGE, por lo que ambas etapas de la
capacitacion a los prestadores de servicio social se ofrecerdn en las sedes distritaies,
continuando con la mecanica de 2005 y 2007. En su momento, la DECEYEC, en
coordinacién con las Direcciones Distritales, determinard los equipos interdistritales de
capacitacion y las sedes en que ésta serd ofrecida seleccionando entre las cuarenta
oficinas desconcentradas. Una vez conformados los equipos interdistritales, sus
integrantes llevaran a cabo reuniones de trabajo para la preparacién de la capacitacion.

Las etapas de capacitacion y los periodos en que cada una se llevard a cabo se presenta
en el siguiente cuadro.

Induccion 5 al 7 de mayo de 200 DC'ECVGE

Especifica myjeres y jévenes 8 al 16 de mayo de 2008

Adicionalmente, en el marco del Convenio general de colaboracion y apayo suscrito por el
|IEDF con el Instituto de Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal (INFODF) se
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programara la realizacion de un curso, en materia de transparencia y de acceso a la
informacion pulblica, para los prestadores de servicio social. La DECEyEC en su
momento informara, acerca de las fechas y grupos, de dicho curso a las Direcciones
Distritales.

2.6.1 Materiales para la capacitacion

Los materiales didacticos y papeleria necesarios para la capacitacién de los prestadores
de servicio social, a saber: Manual del promotor comunitario, Manual para la participacion
ciudadana de fas mujeres, Manual para la formacion ciudadana de jévenes, juegos
didacticos, etiquetas, hojas de rotafolio y marcadores, entre otros, seran proporcionados
por la DECEYEC entre el 17 de marzo y el 2 de mayo de 2008,

2.6.2 Informe interdistrital de la capacitacién a los prestadores de servicio
social

Al término de la capacitacion de los prestadores de servicio social, los equipos
interdistritaies de DCEECYGE deberan elaborar un informe relativo a ésta actividad
conforme a lo establecido en el Anexo A-10, el cual remitiran a la DECEYEC a través de
los canales institucionales de comunicaciéon a mas tardar ei 6 de junio de 2008,

2.7 Operacion en campo del proyecto

2.7.1 Gestion de espacios para el desarrollo de talleres

A partir del 3 de marzo de 2008, se dara inicio a las gestiones de espacios para llevar a
cabo los talleres en ambas vertientes de atencion. Los responsables de las gestiones
necesarias para la obtencién de anuencias para ofrecer los talleres en instituciones,
espacios publicos y privados de su ambito territorial seran los Coordinadores Distritales.

Es importante mencionar que para la gestion de los talleres, se debera tener presente la
duracion de éstos (120 minutos para la vertiente de mujeres y de 100 o 200 minutos para
la vertiente de jovenes).

Los Coordinadores Distritales deberan llenar el formato contenido en el Anexo A-11

“Formato para la gestidon de espacios” y entregarlo al DCCECyGE, para que a su vez éste
programe y realice el taller(es) correspondiente(s).
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2.7.2 Materiales para el desarrollo de talleres

Durante el mes de mayo de 2008 la DECEYEC entregara a las Direcciones Distritales los
materiales de apoyo para el trabajo en campo de los prestadores de servicio social {gorra,
camiseta, mochila y pluma), asi como la papeleria necesana para el desarrollo de los
talleres. Recibiran también el material para la difusion de los talleres dirigidos a mujeres y
los articulos promocionales para ambas vertientes.

2.7.3 Desarrollo de talleres

A partir del 24 de marzo de 2008, se dard inicio al desarrollo de los talleres en campo, en
sus vertientes mujeres y jévenes. En su realizacién participaran los DCEECYGE y el Lider
de Proyecto asignado en cada Direccién Distrital, ademés de los prestadores de servicio
social que se formaran como promotores comunitarios, mismos que se incorporaran a
partir del 2 de mayo de 2008. Los falleres en campo concluirdn el 12 de septiembre de
2008,

El desarrollo de los talleres se realizarg a partir de los contenidos de los Manuales y las
antologias del proyecto. No obstante, las dindmicas grupales podran ser modificadas
conforme las necesidades detectadas durante la operacién en campo. Sin embargo, no
se pueden modificar: el objetivo, las tematicas y [a duracién de los mismos.

Como se sefialé anteriormente de presentarse el caso de modificacion de las dinamicas
los DCEECYGE tomaran nota de las situaciones detectadas que motiven los cambios
requeridos, asi como 1as principales aportaciones propuestas para ellas.

2.7.4 Mecanismos de control de la operacion en campo

Para llevar el registro de asistentes a los talleres para cada una de las vertientes se
utilizaran fos formatos de los Anexos A-12 y A-13 "Formato para el registro de asistentes a
los talleres de mujeres” y “Formato para el registro de asistentes a los talleres de
jovenes”,

Asimismo, en el Anexo A-14 enconiraran el “Formato para el registro del desarrollo de
talleres”, el cual servira de comprobante de los talleres que se realicen, asi como de los
materiales enfregados a (os asistentes. Este formato podrd ser requisitado por taller, o
bien, por espacio visitado de tal manera que si en un mismo espacio se realizan varios
talleres, se podra llenar un sdlo formato consignando el nimero de talleres desarrollados.

Por ofra parte, a fin de confar con elementos que permitan evaluar el impacto de los
talleres en los publicos beneficiarios, en los Anexos A-15 y A-16, se presentan los
cuestionarios para la evaluacién de los talleres por parte de ios participantes, los cuales
seran aplicados y capturados conforme a lo que se indica en el Anexo A-17
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“Procedimiento para la aplicacion y captura de cuestionarios para la evaluaciéon de los
talleres de ambas vertientes”

2.7.4.1 Reporte mensual

Para contar con informacioén sobre el desarrollo de los talleres, las Direcciones Distritales
remitiran mensualmente un reporte sobre el paricular para dar cuenta de su avance. La
responsabilidad de su elaboracion recaera en los DCEECYGE y contaran para ello con el
formato contenido en el Anexo A-18.

En caso, de que la duracién del taller haya sido menor a la establecida en los Manuales
correspondientes, se deberd hacer del conocimiento de la DECEYEC, sefialando las
causas que motivaron la modificacion. Esta informacidén se asentard en el apartado de
observaciones del referido Anexo A-18.

El formato se enviara a la DECEYEC, via correo elecironico, conforme a la siguiente tabla:

Tabla 4. Calendario para la remisién del Anexo A-18

25/04/2008

53/05/2008 Direccionas Distn'.tales lal XX
20/06/2008 Avance de la operacion en demente gann@iedt.org.mx
25/07/2008 | campo Direcciones Distritates XX al XL
22{08/2008 claudia.aranda@iedf.org.mx
19/09/2008

2.7.4.2 Supervision al trabajo en campo por los Coordinadores
Distritales

Los Coordinadores Disfritales seran responsables de realizar la supervision interna en su
Direccidon Distrital, para ello se mantendrdn en constante comunicacién con sus
DCEECyYGE, conoceran el contenido de los documentos que rigen el proyecto y se
involucraran en la operacién en campo, a través de su DCEECyGE, haran llegar a la
DECEYEC sus comentarios durante la reunion de trabajo a la que éstos sean convocados.

Asimismo, los Coordinadores Distritales junto con los Secrstarios Técnicos Juridicos,
seran responsables de realizar visitas de supervision al trabajo en campo del proyecto, en
apovo a la labor de los DCEECYGE. Los comentarios derivados de dichas visitas seran
compartidos con los prestadores a fin de mejorar su actuacion y aprovechamiento en los
talleres; dichos comentarios deberan ser asentados en la Bitdcora de campo referida en el
siguiente apartado.
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2.7.4.3 Bitacora de campo

Los Coordinadores Distritales, durante el periodo de operaciéon en campo, llevaran una
bitdcora del frabajo realizado. En ella mantendran un control de la realizacién de sus
principales actividades en este proecto, asi como las del Secretario Técnico Juridico, del
DCEECyGE, del Lider de Proyecto y de los prestadores de servicio social, el desarrollo de
las gestiones realizadas para ofrecer el taller en diversos espacios. Se asentaran también
apreciaciones y comentarios derivados tanto de las visitas de acompafiamiento a la
realizacion de los talleres, como de las reuniones internas de evaluacién que sostenga
con su equipo de trabajo Para su elaboracion utilizaran el formato incluide en el Anexo A-
19.

El formato de la Biftdcora debera ser enviado via correo elecirénico a la DECEYEC
conforme al cuadro siguiente:

1er. cuatnmestre

30 de mayo de 2008
4 febrero-mayo Direcciones Distritales | al XX

Anexo clemente.garin@isdf.org.mx
A-19 Direcciones Distritales XXl al XL

2do. cuatrimestr :
0. cualrl © claudia.aranda@edf org.mx

19 de septiembre de 2008 junio-septiembre

2.7.4.4 Reuniones internas de evaluacion

A efecto de mantener una constante evaluacién del desempefio y la formacién de los
promotores comunitarios, asi como revisar la manera en que se ofrece el taller, los
equipos integrados por ef DCEECYGE, el Lider de Proyecle que le apoye y los
prestadores de servicio social deberan sostener reuniones internas de evaluacion en los
tiempos que el DCEECYGE considere necesarios.

En dichas reuniones se presentaran propuestas de mejora al trabajo en los tallergs, asi
como la planeacién de actividades. Las conclusiongs mas importantes derivadas de
dichas reuniones deberan asentarse en la Bitacora de campo.

2.7.4.5 Reunién de evaluacion (DECEYEC - Direcciones Distritales)

Con la intencién de evaluar la operacion de las vertientes de atencidn por tipo de pablico,
se celebrarda una reunién entre el personal de la DECEYEC y los DCEECYGE a la
conclusién de las operaciones en campo del proyecto, en la ultima semana de septiembre
de 2008.
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Para la reunion se convocara a los DCEECYGE, y por su conducto se espera contar con
las aportaciones de los Coordinadores Distritales, Secretarios Técnicos Juridicos y
Lideres de Proyecto respectivos.

2.7.4.6 Informe final

A fin de contar con un documento que concentre la memoria de la operacion del proyecto
y permita definir elemenios para su evaluacion anual, cada Direccion Distrtal elaborard un
informe final del mismo, para ! cual debera considerar como insumos la informacion
concentrada en la Bifacora de campo y en los reportes generados en [os diversos anexos.
El desarrollo del informe se sujetara a lo establecido en el Anexo A-20; el informe debera
entregarse en medios impreso y optico (CD) a mas tardar el 30 de septiembre de 2008.

2.7.4.7 Visitas de acompaiamiento y evaluacién por personal de
oficinas centrales

A partir del mes de mayo y hasta la conclusion del proyecto, personal de la DECEYEC
realizara visitas de evaluacion y acompainiamiento al trabajo en campo de los o6rganos
desconcenirados, con el objetivo de observar el desarrollo del taller, identificar propuestas
de mejora y obtener una retroalimentacion directa con el personal responsable de la
operacion del proyecto.

Para tal efecto, las Direcciones Distritales se servirdn remitir su proyecto de calendario de
talleres, a partir del cual la DECEYEC realizara su propia planeacién de visitas. El formato
en que habra de realizarse el reporte en comento se encuentra en el Anexo A-27, y sera
remitido via correo electrénico conforme lo sefialado en la tabla de la pagina siguiente.

Tabla 5. Calendario ara !_g:l_:g_misién Qel Anexo A-21

. T P : e

2k

2 2

28/04/2008 23 de
mayo ,
. Direcciones Distntales | at XX
26/05/2008 mayo 27 de junio clemente.gann@iedf.org.mx
. — Anexo
30/06/2008 1 de julo 25;’29 ;”ho A-21 Direcciones Distntales XX al XL
il e claudia,aranda@iedf org.mx

28/07/2008 29 julic agosto

26 de 12 de
25/08/2008 agosto | septiembre
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2.8 Conclusion del servicio social

2.8.1 Mecanismo para la entrega del apoyo econdémico (beca) a ios
prestadores de servicio social

Solo a los prestadores de servicio social que concluyan satisfactoriamente su periodo de
apoyo, en los seis meses reglamentarios, y cuyo expediente que obra en la DECEYEC
esté debidamente integrado, les sera otorgada una beca de apoyo por un monto total de
$4,800.00 MN. (CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), calculados a razdn de
$800.00 M.N. por mes (OCHOCIENTOS PESOS 00/100 M.N.).

E! total de los recursos seran entregados durante la primer guincena de noviembre de
2008, mediante cheque personalizado, a partir del listado definitivo que para tal efecto
concentre la DECEyYEC.

Para la elaboracion de dicho listado, las Direcciones Distritales deberan remitir, conforme
los flujos institucionales de comunicacion, el formato contenido en el Anexo A-22
debidamente requisitado y firmado con tinta azui por ¢l DCEECYGE y el Coordinador
Distrital; se cuidara con especial atencidn que el formato entregado a la DECEYEC
contenga las firmas solicitadas en original, para considerar que la informacién en él
contenida ha sido previamente verificada y validada por sus emisores.

El formato en comento seré entregado a oficinas centrales entre el 13 y el 17 de octubre
de 2008. Es importante sefialar que este framite serd gestionado por la DECEYEC
Unicamente a partir de la solicitud expresa mediante oficio de cada Direccién Distrital.

La fecha y horarios de entrega de los cheques se daran a conocer durante fa primer
semana de noviembre. Para recoger los cheques, sin excepcidon alguna, los interesados
deberan presentar identificacidn oficial (Credencial para Votar con Fotografia, Pasaporte
vigente o Cartilla del Servicio Militar Nacional) en original y copia simple.

2.8.2 Mecanismo para la expedicion de cartas de término de servicio social

La expedicién de las cartas de término de servicio social se realizard una vez que ei
interesado haya cubierto el periocdo de 480 horas, en un periodo no menor a los seis
meses reglamentarios, en atencién a lo dispuesto por la Ley Reglameniaria del Articulo 5°
Constitucional.

Para el caso de los alumnos provenientes de instituciones educativas cuyos framites
correspondan a oficinas centrales, como es el caso de la UNAM, UAM, UPN, UIA,
UNITEC y ENAH las Direcciones Distritales se serviran remitir a la DECEYEC, conforme
los flujos institucionales de comunicacidn, el formato conienido en ei Anexo A-23,
debidamente requisitado y firmado con tinta azul por el DCEECYGE y el Coordinador
Distrital; se cuidard con especial atencién que el formato entregado a la DECEYEC
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contenga las firmas solicitadas en original, para considerar que la informacién en él
contenida ha sido previamente verificada y validada por sus emisores.

El formato en comento sera entregado del 20 al 24 de octubre de 2008. Es importante
sefialar que este tramite sera gestionado por la DECEYEC unicamente a partir de la
solicitud expresa, mediante oficio, de cada Direccién Distrital.

Por su parte, para el caso de los alumnos pravenientes de instituciones educativas cuyos
tramites correspondan a los organos desconcentrados, también se servirdn remitic a la
Direcciones Distrtiales que corresponda, los datos en el formato del Anexo A-23
sefalando que el documento correspondiente sera expedido por el drgano distrital,
cubriendo las formas antes descritas.

Como se sefialé en el apartado 2.4.2 el Madelo de carfa de término para prestadores de
servicio social provenientes de instifuciones educativas registradas por los Organos
desconcentrados lo encontraran en el Anexo A-03.

Las Direcciones Distritales deberan remifir los acuses de las cartas de liberacion,

conforme los flujos institucionales de comunicacidn, anexando éstos en la copia que sera
entregada a la DECEYEC.
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2.9 Indicadores de evaluacion de la participacion de las Direcciones
Distritales

Considerando la importancia que reviste la Evaluacion det Rendimiento para los miembros
del Servicia profesional Electoral, y toda vez que las actividades derivadas de la operacion
de este proyecto en el 2008 representan una parte muy significativa del trabajo de las
Direcciones Distritales a lo largo de | afio en su periodo no electoral, las instancias
centrales podrian considerar su ejecucion como uno de los elementos importantes para
determinar elementos susceptibles de ser integrados en la evaluacion de los funcionarios
adscritos a los organos desconcentrados en el gjercicio 2008.

No obstante, es importante sefialar que, derivado de la medificacién de la normatividad
aplicable, a la fecha no se cuenta con informacion definitiva del modelo de evaluacién a
ser aplicada durante el 2008, Por ello, en este documento no se definen indicadores que
relacionen la operacién del proyecto con la evaluacion del rendimiento.

En caso de contar con un modelo semejante al aplicado en el 2007, puede sehaiarse gque
el cumplimiento de los objetivos educatives, las metas programadas y la realizacién de
todas las actividades del proyecto podrian servir de raferente para la evaluacién, De esta
manera, su cumplimiento pleno permitiria obtener una calificaciéon aprobatoria, en tanto
que el incumplimiento, ademas de los procedimientos administratives a que haya lugar,
daria lugar a una calificacién no aprobatoria.
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lll. Ahexos

A-01 Modelo de documento descriptivo del proyecto Formacion Ciudadana para Grupos
Especificos para su registro por parte de las Direcciones Distritales ante
instituciones educativas de nivel superior y técnico superior

A-02 Modelo de carta de aceptacion para prestadores de servicio social provenientes de
instituciones educativas registradas por los drganos desconcentrados

A-03  Modelo de carta de término para prestadores de servicio social provenientes de
instituciones educativas registradas por los 6rganos desconcentrados

A-04 Formato para el reporte de registro del proyecto ante instituciones de educacion
superior por los érganos desconcentrados

* A-05  Consideraciones generales para Ja coordinacion de actividades de los prestadores
de servicio social

A-06  Formato para la obtenciéon de datos personales de candidatos a prestadores de
servicio social

A-07 Formato para ¢l registro de asistencia de los prestadores de servicio social

A-08 Formato para el reporte de bajas anticipadas y sustituciones de prestadores de
servicio social

A-09  Formato de reporte de avance de reclutamiento de prestadores de servicio social

A-10  Guia para la elaboracién del informe de capacitacién a prestadores de servicio
social

A-11  Formato para la gestion de espacios

A-12  Formato para el registro de asistentes a los talleres de mujeres
A-13  Formato para el registro de asistentes a los talleres de jovenes
A-14  Formato para el registro del desarrollo de talleres

A-15  Cuestionario de evaluacién para mujeres

A-16  Cuestionario de evaluacion para jévenes

A-17  Procedimiento para la aplicacion y capiura de cuestionarios para la evaiuacion de
los talleres de ambas vertientes

A-18  Formato para el reporte mensual de la operacién en campo del proyecto

A-19  Formato de Bitacora de campo
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A-20 Guia para la elaboracién del informe final
A-21 Calendario de talleres
A-22 Formato para la solicitud de pago de heca a prestadores de servicio social

A-23 Formato para la solicitud de expedicion de carta de término para prestadores de
servicio social
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Anexo A-01 Modelo de documento descriptivo del proyecto Formacion Ciudadana
para Grupos Especificos para su registro por parte de las Direcciones Distritales
ante instituciones educativas de nivel superior y técnico superior

[ minagion - ’
Formacién Ciudadana para Grupos Especificos

&
Form e la cultura democratica, entre universitarios que
estén por integrarse a la vida profesional, para desarroilar en ellos conocimientos,
capacidades y habilidades necesarias para difundir los contenidos tedricos y ventajas
practicas de la convivencia democréatica, asi como dotarles de las herramigntas
requeridas para lograr una efectiva insercion en su labor de promocién con segmentos
poblacionales en ¢l Distrito Federal.

s Sensibilizar a los participantes en torno a su responsabilidad social como
profesionistas, favoreciendo la reflexion en torno a su actividad como promotor
comunitario, centrando su atencién en la toma de conciencia de sus capacidades para
incidir en beneficio de su sociedad.

+ Promover la reflexion entre segmentos poblacionales especificos sobre la importancia
de la participacion ciudadana desde los espacios familiares y comunitarios.

Pedagogia

a) Apoyo para impartic talleres de formacion ciudadana dirigidos a segmentos
especificos de la poblacién del DF.

b} Apoyo en el andlisis de factores educativos que influyen negativamente en la
formacién ciudadana de grupos especificos de 1a poblacion.

¢) Apoyo en la definicién de procesos educativos, de caracter no formal, que fortalezcan
una cultura democratica en la ciudad de México.

d) Apoyo en Ja adecuacién de los contenidos de talleres de formacion ciudadana que se
imparten con diversos sectores de la poblacion del DF.

e) Apoyo en la elaboracién de materiales educativos relativos al fortalecimiento de la
cultura democratica en la ciudad de México.

f} Apoyo en la evaluacion metodologica de talleres y actividades desarrolladas con los

segmentos de poblacidon especificos del DF.
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Trabajo Social

a) Apoyo para impartir talleres de formacion ciudadana dirigidos a segmentos
especificos de la poblacién del DF.

b) Apoyo en la adecuacién de programas de intervencion con segmentos de la poblacion
especificos del DF.

c) Apoyo en la orientacién y asesoria de grupos sociales del DF con respecto al ejercicio
de sus derechos y obligaciones ciudadanas.

d) Apoyo en la elaboracién de materiales educativos relativos al fortalecimiento de la
cultura demogcratica en la ciudad de México.

e) Apoyo en la interpretacion de las condiciones sociales y culturales que influyen en la
poca pariicipacion politica de grupos poblacionales especificos.

f) Apoyo en la evaluacion metodolégica de talleres y actividades desarrolladas con los
segmentos de poblacion especificos del DF.

Psicologia

a) Apoyo para impartir talleres y actividades diversas de formacion ciudadana dirigidos a
segmentos especificos de la poblacién del DF.

a) Apoyo en la definicidn de procesos educativos, de caracter no formal, que fortalezcan
una cultura democratica en la ciudad de México.

b) Apoyo en la elaboracién de materiales educativos relativos al fortalecimiento de la
cultura democratica en la ciudad de México.

c) Apoyo en fa interpretacion de las condiciones motivacionales y actitudinales que
influyen en la poca participacién politica de grupos poblacionales especificos.

d) Apoyo en la evaluacién metodoldgica de talleres y actividades desarrolladas con los

segmentos de poblacién especificos del Distrito Federal.

Psicologia Social

a)
b)
c)
d)

Apoyo para impartir talleres y actividades diversas de formacion ciudadana dirigidos a
segmentos especificos de [a poblacion del DF.

Apoyo en el establecimiento de propuestas de insercion con grupos poblacionales
especificos del Distrito Federal.

Apoyar en la orientacién y asesoria de grupos soclales del Distrito Federal con
respecto a la calidad de su relacion con su entorno social y politico.

Apoyo en la evaluacién de talleres y actividades desarrolladas con los segmentos de
poblacion especificos del Distrito Federal.

Ciencia Politica

a)
b)
c)

d)

Apoyo para impartir talleres y actividades diversas de formacion ciudadana dirigidos a
segmentos especificos de la poblacién del DF.

Apoyo en la promocién de! ejercicio de derechos ciudadanos entre jovenes de nivel
bachillerato.

Apoyo en la orientacion y asesoria de grupos sociales de! Distrito Federal con
respecto a la calidad de su relacion con su entornoe social y politico.

Apoyo en la evaluacién de talieres y actividades desarrolladas con los segmentos de
poblacion especificos del Distrito Federal.
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Anexo A-01 Modelo de document descriptivo del rectomacién Ciuda
para Grupos Especificos para su registro por parte de las Direcciones Distritales
ante instituciones educativas de nivel superior y técnico superior

Politica y Gestion Social

b) Apoyo para impartir falleres y actividades diversas de formacion ciudadana dirigidos a
segmentos especificos de la poblacion del DF.

a) Apoyo en la definicidn de formas de cooperacién entre grupos sociales y el IEDF en
materia del fortalecimiento de la culiura democratica en la ciudad de México.

b) Apoyo en la orientacion y asesoria de grupos sociales del Distrito Federal con relacion
a la gestion de servicios frente a entidades gubernamentales.

¢) Apoyo en la interpretacion de las condiciones politico-sociales que influyen en la poca
participacion politica de grupos poblacionales especificos

d) Apoyo en la evaluacidn de talleres y actividades desarrolladas con los segmentos de
poblacion especificos del Distrito Federal.

Ciencias de la Comunicacion

a) Apoyo para impartir talleres de formacion ciudadana dirigidos a segmentos
especificos de la poblacion del DF.

b) Apoyo enh el disefio del contenido de materiales promocionales de [a cultura
democratica entre jovenes de nivel bachillerato del DF.

¢) Apoyo en la promocion del gjercicio de derechos ciudadanos entre jovenes de nivel
bachillerato.

d) Apoyo en la orientacién y asesoria de grupos sociales del DF en relacion con el
impacto de los medios de camunicacidn en su entorno social y politico.

e) Apoyo en el andlisis y evaluacién del contenido de talleres y actividades
desarrolladas con segmentos de poblacion especificos del DF.

Geografia Social

a) Apoyo para impartir talleres de formacidn ciudadana dirigidos a segmentos especificos
de la poblacién del DF.

b) Apoyo en el disefio del contenido de materiales promocionales de la cultura
democrética entre jdvenes de nivel bachillerato det DF.

¢) Apoyo en la promocién del gjercicio de derechos ciudadanos entre jovenes de nivel
bachillerato.

d) Apoyo en la orientacion y asesoria de grupos sociales del DF en relacion con el
impacto de los medios de comunicacion en su entorno social y politico.

e) Apoyo en el analisis y evaluacion del confenido de talleres y actividades desarrolladas
con segmentos de poblacion especificeos del DF.
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para Grupos Especificos para su registro por parte de las Direcciones Distritales
ante instituciones educativas de nivel superior y técnico superior

Comunicacién Social

¢) Apoyo para impartir talleres y actividades diversas de formacion ciudadana dirigidos a
segmentos especificos de la poblacién del DF.

a) Apoyo en el disefio del contenido de materiales promocionales de la cultura
democratica entre jovenes de nivel bachillerato del Distrito Federal,

b} Apoyc en la promocion del ejercicio de derechos ciudadanos entre jovenes de nivel
bachillerato.

c) Apoyo en la orientacién y asesoria de grupos sociales del DF en relacion con el
impactc de las medios de comunicacion en su entorno social y politico.

d) Apoyo en el anlisis y evaluacion del contenido de talleres y actividades desarrolladas
con segmentos de poblacion especificos del Distrito Federal.

Sociologia

d) Apoyo para impartir talleres y actividades diversas de formacion ciudadana dirigidos a
segmentos especificos de la poblacién del DF.

e} Apoyo en la interpretacion de las condiciones sociales que influyen en la poca
participacion politica de grupos poblacionales especificos.

f) Apoyo en la promocion de los valores de fa cultura democrdtica y para el ejercicio de
los derechos ciudadanos entre grupos de poblacién del Distrito Federal.

g) Apoyo en la evaluacién de talleres y actividades desarrolladas con los segmentos de

poblacién especificos del Distrito Federal.

Antropologia Social

a) Apoyo para impartir talleres y actividades diversas de formacion ciudadana dirigidos a
segmentos especificos de la poblacidn del DF.

b) Apoyo en la identificacion de diferencias culturales dentro de comunidades
particulares del Distrito Federal.

¢) Apoyo en la evaluacion de talleres y actividades desarrolladas con los segmentos de
poblacion especificos del Distrito Federal.

Derecho

a) Apoyo para impartir talleres y actividades diversas de formacion ciudadana dirigidos a
segmentos especificos de 1a poblacién del DF.

b) Apoyo en fa orientacion y asesoria de grupos sociales del Distrito Federal con
respecto al ejercicio de sus derechos ciudadanos.

¢) Apoyo en la elaboracion de materiales educativos relativos al fortalecimiento de la
cultura democratica en la ciudad de México.

d) Apoyo en la interpretacion de las condiciones legales e institucionales que influyen en
la poca participacion politica de grupos poblacionales especificos.

e) Apoyo en la evaluacién metodolégica de talleres y actividades desarroffadas con

segmentos de poblacién especificos del Distrito Federal.
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Historia

a) Apoyo para impartir talleres y actividades diversas de formacion ciudadana dirigidos a
segmentos especificos de la poblacion del DF.

b) Apoyo en la promocién y recuperacion de la identidad comunitaria de grupos
especificos de la poblacién para, a partir de la misma, fomentar la promocion del
ejercicio de los derechos ciudadanos.

Relaciones Internacionales

a) Apoyo para impartir talleres de formacién c¢iudadana dirigidos a segmentos
especificos de la poblacién del DF.

b) Apoyo en la promocidon del ejercicio de derechos ciudadarios entre segmentos
especificos de la poblacidon del DF.

¢) Apoyo en la orientacion y asesoria de grupos sociales det DF con respecto a la
reJacidn con su entorno social y politico.

d) Apoyo en la interpretacion de las condiciones politico-sociales que nfluyen en la poca
participacion politica de grupos poblacionales especificos.

&) Apoyo en la evaluacion de talleres y actividades desarrolladas con fos segmentos de
poblacién especificos del DF.

Economia

a) Apoyo para impartir talleres y actividades diversas de formacién ciudadana dirigidos a
segmentos especificos de la poblacién del DF.

b) Apoyo en la definicién de formas de cooperacion entre grupos sociales y el IEDF en
materia del fortalecimiento de la cultura democratica en la ciudad de México.

¢) Apoyo en la orientacién y asesoria de grupos sociales del Distrito Federal con relacion
a la gestién de servicios frente a entidades gubsrnamentales.

d) Apoyo en la interpretacion de las condiciones econbmico-sociales que influyen en la
poca participacién politica de grupos pobiacionales especificos.

e) Apoyo en la evaluacion de talleres y actividades desarrcliadas con segmentos de
poblacion especificos del Distrito Federal.

) Apoyo en el andlisis de la relacion participacion ciudadana - perspectiva econdmica
de los grupos en estudio.

Administracién Publica

a) Apoyo para impartir talleres de formacidén ciudadana dirigidos a segmentos
especificos de la poblacion del DF.

b) Apoyo en la definicién de formas de cooperacion entre grupos sociales y el IEDF en
materia del fortalecimiento de la cultura democratica en la ciudad de México.

¢} Apoyo en fa orientacidn y asesaria de grupos sociales del DF. con relacidn a la
gestidn de servicios frente a entidades gubernamentales.

d) Apoyo en la interpretacion de las condiciones politico-sociales que influyen en la poca
participacidn politica de grupos poblacionales especificos.

e) Apoyo en la evaluacion de tafleres y actividades desarrolladas con los segmentos de

_ poblacion especificos del DF.
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Contar con promotores comunitarios como figuras formadoras y que desarrollen
conocimientos y herramientas especificas para la atencion a segmentos particulares de la
poblacién resulta importante como desarrollo profesional de los estudiantes universitarios
en vias de su incorporaciéon al mercado laboral.

Asf mismao, los participantes se sensibilizaran en el contexto de la realidad politica,
democratica y social de los habitantes de la Ciudad de México, fortaleciendo asi, su
formacion de ciudadanos concientes, participativos y, mofivadores de la participacion
civiga.

1Y . _
En los 40 6rganos desconcentrados del Instituto Electoral del Distrito Federal

Informes en la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

Direccion de Educacion Civica

Huizaches 25, Col. Rancho Los Colorines

CP 14386, Delegacion Tlalpan

Tels. 5483 3800 ext. 4270 ]

Proyecto de caracter permanente
1. Reclutamiento de prestadores de servicio social: febrero a abyil
il. Capacitacion a los prestadores de servicio social: mayo

1. Operacién en campo: mayo g octubre

Pedagogia, Trabajo Sacial, Psicologia, Psicologia Social, Ciencia Politica, Politica y
Gestion Social, Ciencias de la Comunicacitén, Geografia Social, Comunicacidn Social,
Saciologia, Antropologia Social, Derecho, Historia, Relaciones Internacionales, Economia,
Administracion Publica.

: n
A los estudiantes interesados en desarrollar su servicio social en el IEDF se les otorgaran
todos los materiales necesarios para el cumplimiento de las actividades encomendadas,
como manuales de capacitacién, material promocional, y material para brindar talleres a
segmentos de la poblacion especifica. Asi mismo tendran posibilidad de consultar el
acervo bibliografico del Instituto, ubicado en el Centro de Documentacion, conforme las
disposiciones internas.
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Se solicita reconocimiento de la firma de los responsables de manera indistinta.

rgc Coordinador(a) Distrital de la [NUmero] Direccion Distrital

Director(a) de Capacitacién Electoral, Educacion Civica y Geografia
Electoral de la [Ndmero] Direccién Distrital

L

il. Cuestionarios de evaluacion, que indiquen la apropiacién de los modelos educativos
del IEDF por parte de los promotores comunitarios y que sean capaces de
multiplicarlos.

lll. Reporte de acompafiamiento a los promotores comunifarios en las actividades que
realicen.

V. Memoaria gréafica.

V. Generacion de propuestas de instrumentos didacticos por parte de los promotores
comunitarios, que retroalimenten los modelos educativos.
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ANEXO A-02

Modelo de carta de aceptacidon para prestadores de servicio social provenientes de
instituciones educativas registradas por los drganos desconcentrados



INSTITUTO ELECTORAL. DEL DISTRITO FEDERAL
[No] Direccién Distrital

IEDF

GG e Oficio Niimero 1IEDF/[No]DD/000/08
Asunto: Carta de aceptacién del servicio social
Ciudad de México, DF, a [dia y mes] de 2008

[NOMBRE]

[CARGO]

[FACULTAD/ ESCUELA/ CAMPUS/ UNIDAD]
[NOMBRE DE LA INSTITUCION]
PRESENTE

Informo a usted que el (la) alumno{a) [Nombre completo], con numero de cuenta/
matricula [Namero], de la Licenciatura en [Carrera], en cumplimiento a la Ley
Reglamentaria del Articulo 5° de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, ha sido aceptado(a) para prestar su Servicio Sccial dentro del Proyecto
Formacién Ciudadana para Grupos Especificos, con clave de registro ante la [Nombre
de la Institucion] No. [Nimero], durante el periodo comprendido entre el [Periodo], en un
horario de las [10:00 a las 14:00 6 14:00 a las 18:00] Hrs., para cubrir un fotal de 480
horas.

El {la) alumno(a) desarrollard sus acfividades en la [Namero] Direccidn Distrital del
Instituto Electoral del Distrito Federal, bajo la supervision del [Nombre], Director(a) de
Capacitacion Electoral, Educacion Civica y Geografia Elecloral. Las actividades a ser
realizadas por el (la) interesado(a) seran:

+ Apoyo en [actividades por carrera).
e Apoyo para [actividades por carrera).

Sin otro particular, reciba usted mi cordial saludo.

ATENTAMENTE
EL{LA} COORDINADOR(A) DISTRITAL

[NOMBRE]

CCP, Llo Oliveno Judrez Gonzafez. Secratano Ejecutivo del Inskittto Electoral del Distnto Federal Presenie
Lic. Laura Rebeca Martinez Moya Directora Ejecutva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica. Presents,
[Mombre del titular]. Titular de fa Unidad de Archive, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados, Presente,
Mira Guadalupe Polo Herrera, Encargada del Despacho de la Direccion de Educacion Civica Presente
[Nembre] Director(a) de Capacitacion Eisctoral, Educacién Civica y Geagrafia Electoral de la [Numere) Direccién Disiriial del IEDF
Presente
C [Nombre] Interesado(a). Presente
Archive
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[No] Direccidn Distrital

& INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
h 4

[ heton Oficio Numero IEDF/[No]DD/000/08
Asunto: Carta de término de servicio sogial
Ciudad de Méxica, DF, a [dia y mas] de 2008

INOMBRE]

[CARGO]

[FACULTAD/ ESCUELA/ CAMPUS/ UNIDAD]
[NOMBRE DE LA INSTITUCION]
PRESENTE

Informo a usted que el (la) alumno(a) [Nombre completo], con nimero de cuenta /
matricuia [Namero], de la Licenciatura en [Carrera], en cumplimiento a la Ley
Reglamentaria del Articule 5° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, ha concluido [a prestacion de su Servicio Social dentro del Proyecto
Formacién Ciudadana para Grupos Especificos, con clave de registro ante la [Nombre
de la Institucion] No. [Namero], durante el periodo comprendido entre el [Periodo], en un
horario de las [10:00 a las 14:00 6 14:00 a las 18:00] Hrs., para cubrir un total de 480
horas.

El (la) alumno(a) desarrollé sus actividades en la [Niimero] Direccién Distrital del
Instituto Electoral del Distrito Federal, bajo la supervision del [Nombre], Direcior(a) de
Capacitacion Electoral, Educacion Civica y Geografia Electoral. Las actividades
realizadas por el (|a) interesado(a) consistieron en:

» Apoyo en [actividades por carreral.
¢ Apoyc para [actividades por carrera.

Sin ofro particular, reciba usted mi cordial saludo.

ATENTAMENTE
EL{LA) COORDINADOR(A) DISTRITAL

[NOMBRE]

C.CP L. Oliveno Judrez Gonziler Sacretario Ejecutivo del Instituto Electoral def Distrito Federal, Presente
Lic. Laura Rebsca Martinez Moya. Directora Ejecutlva de Capacitacion Electoral y Educaclén Civica Presente
[Nombre del tilular] Titular de Ya Unidad de Archivo, Logisiica y Apoyo a Organos Desconcanirades, Preserite,
Mira. Guadalupe Polc Hemrera, Encargada del Despacho de la Direccidn de Educacién Cwica, Prasente
[Nombre] Director(a) de Capacitacidn Electoral, Educacion Civica y Geografia Electoral da ta [Namero] Direccidn Distrital det IEDF.
Presente
C. [Nombre], Interesadofa) Presente
Archive
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ANEXO A-05

Consideraciones generales para la coordinacion de actividades de los prestadores
de servicio social
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Anexo A-05 Consideraciones genrales para la coinac|n e actividades I

prestadores de servicio social

a)

b)

d)

)

h)

Los funcionarios del |IEDF deberan reconocer a los estudiantes como participes de un
proceso de formacién profesional que los habilitard como promotores comunitarios de

la cultura civica y democratica.

El IEDF, a través de cada uno de los funcionarios que participan en estos proyectos,
es responsable ante los estudiantes y las instituciones educativas del éxito que

alcance este proceso formativo.

El IEDF es responsable de ofrecer una adecuada capacitacién, acompafiamiento
permanente y los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades

encomendadas a los estudiantes.

L os estudiantes deberan desarrollar exclusivamente las actividades autorizadas por
las instituciones educativas en el registro del servicio social realizado por el IEDF. En
los casos donde no exista un documento especifico, se deberan seguir criterios
analogos. Bajo ninguna circunstancia se les debera asignar tareas distintas a las
referidas.

Es responsabilidad de los funcionarios del instituto, ponderar el alcance de las tareas
asignhadas a los estudiantes, valorando su dificultad, la preservacion de la imagen
institucional, asi como el apoyo y acompafiamiento requerido para su desarrolio.

Recordar continuamente a los prestadores de servicio social que durante el desarrollo
de sus actividades estaran mostrando una cara del |IEDF frente a la ciudadania.

Los estudiantes no podran realizar gestiones en nombre del Instituto bajo

ninguna circunstancia, éstas son exclusivas de los funcionarios distritales.

Durante el desarrollo de los proyecios, los estudiantes deberan ser reconocidos
como parte del equipo de la Direccidon Distrital.
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Anexo A-05 Consideraciones generales para la coordinacion de actividades de los

prestadores de servicio social

i)

)

k)

El éxito y la continuidad de los programas de servicio social en materia de educacion
civica, dependera de la satisfaccidn y aprendizaje que todos Jos participantes -

estudiantes y funcionarios- logren de los mismos.

Los funcionarios deheran privilegiar, en la relaciéon que esfablezcan con los
estudiantes, practicas democraticas basadas en el respeto, el dialogo, la
construccion de acuerdos, una comprension de las necesidades derivadas de su

condicion de estudiantes y la transmision adecuada de las prioridades.

Los funcionarios deberan motivar a los estudiantes a corresponder con una ampha
disposicidn a colaborar con los objetivos insfitucionales y comprometerse con el

cumplimiento de las tareas encomendadas.

Los funcionarios destinaran espacio y condiciones adecuadas a los estudiantes para
el desarrollo de sus actividades dentro de las oficinas del Instituto.

m) Los funcionarios y los estudiantes propiciaran ejercicios permanentes de

retroalimentacion acerca del desarrollo de los proyectos y del cumplimiento de las

expectativas para cada una de las partes.
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ANEXO A-06

Formato para la obtencion de datos personales de candidatos a prestadores de
servicio social
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Anexo A-06 Formato para la obtencion de datos personales de candidatos a
prestadores de servicio social

Fecha: 00/00/08 Direccion Distrital:

Calle Numero Colonia

Delegacion Cddigo Postal Ciudad

Celular

Firma

Xix
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ANEXO A-07

Formato para el registro de asistencia de los prestadores de servicio social
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ANEXO A-08

Formato para el reporte de bajas anticipadas y sustituciones de prestadores de
servicio social
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Anexo A-08 Formato para el reporte de bajas anticipadas y sustituciones de prestadores de
servicio social

Fecha 00 7 00 / QO Direccion Distrital [NUmero]

Elaboré
El{L.a) Director(a) de Capacitacion Vo. Bo.
Electoral, Educacion Civicay El{La) Coordinador{a) Distrital

Geografia Electoral

[Nombre] [Nombre]

Nivel: 8 = Superior / TS = Técnico Superior
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ANEXO A-09

Formato de reporte de avance de reclutamiento de prestadores de servicio social
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ANEXO A-10

Guia para la elaboracion de! informe de capacitacion a prestadores de servicio
social

Xxvi



Instituto Blectoral del Distrito Federal
I—Lg:?ag Cregereos QOperatives dof proyecto Formaerdn Ceudadana para Grupor Eipeciftcos

Farviei

JInduccion

xxvii



Instituto lilectoral del Distrito Federal

DF Creterias Qperafiros def prayects Varmacién Cindadana para Grapos Especificos

FrurcwiT
Pyt itend

Anexo A-10 Guia para la elaboracion del informe de capacitacion a prestadores de
servicio social

XXviil



Instituto Electoral del Distrito Federal

Critersas Operaiivas del proyects Formacidn Cindadana para Grapes Lipeiificor

ANEXO A-11

Formato para ia gestion de espacios

XXix



Institute Electoral del Distrite Federal
IED

Crizersor Operatives del proyecto Formaerdn Crudadana para Grapos Brpecifeces

Anexo A-11 Formato para (a gestion de espaci -

Fecha 00 / 00 / 080

Direccion Distrital [Niimero]

ll.

elftall

Publica Privada

Firma de! aval y sello de la institucidn
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ANEXO A-12

Formato para el registro de asistentes a los talleres de mujeres

xxxi



Instituto Electoral del Distrito Federal
!%%Eﬁ Critertos Operatives del proyecte Formacién Cindadana para Grapos Hspecifices

10.

1.

12,

13.

14.

15.

16

17.

18.

19

20,

Xxxi



Instituto Electoral del istrite Federal

Critertos Operaitvas del proyeofo YFormacidn Ciudadana para Grapes Lipecificor

ANEXO A-13

Formato para el registro de asistentes a los talleres de jévenes
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Anexo A-13 Formato para el registro de asistentes a los talleres de jovenes

londe se desarro e

10.

11.

12.

13.

14.

15.

186.

17.

18.

19.
20,
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ANEXO A-14

Formato para el registro del desarrolio de talleres
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, " " | Tipo de institucién:
Publica
Teléfono (s): Privada []
! Otra [ Especifique:

Nombre y firma de la persona que dio el aval Sello de la institucién
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ANEXO A-15

Cuestionario de evaluacion para mujeres
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F Formacién Ciudadana para Grupos Especificos s

IRSETITG DFCTEPAL . , . I ' i paraqu:rpos
i adiora Cuestionario de evaluacion de los talleres ditigidos a mujeres : escaciicns

Edad:
Estado civil:
Qcupacidn:
Delegacién

¢ Cdmo se enterd de nuestros talleres?

&, Qué la motivd a asistir al taller?

Parte 1. Evaluacién de los promotores

Instrucciones: En la siguiente escala califiqgue a el{los) promoter{es) marcando con una “X” cada uno de los
rubros siguientes:

T W@@?»z\; 3
R ; i - e

a) El conocimiento acerca del tema

b} La claridad para explicar el tema

¢) La capacidad para propiciar la reflexion

d) El dominio de las dindmicas

e) La capacidad para atender pregunias y comentarios

Parte 1l. Objetivos, impacto y autoevaluacién

Instrucciones: Para cada una de las siguientes afirmaciones, marque con una “X” la casilla que mejor
corresponda a su grado de acuerdo o desacuerdo.

o

AN

B
N

LSaes e

g
R

=

1. Los {emas tratados en el taller despertaron mi interés

2. Las actividades desarrolladas ayudaron a
comprender los temas

3. En el taller aprendi conceptos que son importantes y
dtiles en mi_familia

4, El contenido del taller me hizo reflexionar acerca de
mi papel come_mujer en mi familia y mi comunidad

5. El taller me dio informacién para ser una mejor
cludadana

6. El taller fue como yo esperaba

IMuchas gracias]|
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ANEXO A-16

Cuestionario de evaluacion para jévenes
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.y - ta
IFDF Formacién Ciudadana patra Grupos Especificos , U
EISRILTG MEST: . - - +on . . R
CREtEENE Cuestionatio de evalitacion de los talleres dirigidos a jévenes L Epectis

Instrucciones: Para cada una de las siguientes afirmaciones, marca con una “X” la casilla que mejor reflgje tu
apinién.

1. En general ¢! taller fue:

|Muchas gracias!

xl
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Procedimiento para la aplicacion y captura de cuestionarios para la evaluacion de los talleres
de ambas vertientes
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los talleres de ambas vertientes

A fin de contar con informacion que permita desarrollar una evaluacién de la calidad de los talleres de

formacion ciudadana impartidos durante el presente afio, se deberan observar las siguientes

consideraciones:

L Procedimiento para la aplicacion de cuestionarios

Vertiente de atencion a mujeres
Como se establece en el apartado 1.2 Metas de estos Criterios, las metas sefialadas para cada

Direccion Distrital varia, entre 105 y 210 mujeres atendidas como minimo, segin su experiencia

de trabajo en esta vertiente.

El cuestionario se aplicara de forma aleatoria a las participantes de cada taller, a fin de conformar
una muestra correspondiente al 15% del total de las participantes. Por ello, aquellas Direcciones
Distritales que tengan como meta la atencion de 105 mujeres, deberan aplicar un minimo de 16
cuestionarios, Respecto a las Direcciones Distritales que tienen la meta de atender a 210

mujeres, deberdn aplicar un minimo de 32 cuestionarios.

Para garantizar la representatividad estadistica de la muestra, al finalizar el taller se aplicara el
cuestionario a una de cada seis participantes, utilizando como orden de prelacién para dicho
conteo la lista de asistencia del taller.

Cuando la participante seleccionada de este modo no acepte contestar el cuestionario, debera
seleccionar a la persona inscrita de manera inmediata posterior en la lista de asistencia.
Adicionalmente, en la Bitacora de Campo se registrara la causa de rechazo para responder el
cuestionario manifestada por la participante,

Vertiente de atencion a jovenes

1.

2,

Al igual que la vertiente de mujeres, las metas para cada Direccion Distrital participante estan
diferenciadas con relacidn a su expetiencia, esto es, entre seis y 12 talleres realizados como

minimo.

Cada Direccién Distrital que tenga como meta la realizacién de seis talleres debera aplicar, el
cuestionario en tres de elios. Los cuestionarios se aplicaran al finalizar el taller a la totalidad de los

xlii
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Anexo A-17 Procedimiento para la aplicacion y captura de cuestionarios para la evaluacién de
los talleres de ambas vertientes

asistentes. Asimismo, las Direcciones Distritales con meta de realizar 12 talleres, deberan aplicar

en seis talleres los cuestionarios a la totalidad de los asistentes a ellos.

3 La seleccion de los grupos a guienes se les pedira que contesten el cuestionario sera de manera
alternada, es decir, al primer grupo que se imparte el faller le serd aplicado el cuestionario, al
segundo no; al tercer grupo se aplicara nuevamente, y asi sucesivamente.

Generales
1. Afin de asegurar un adecuado llenado del cuestionario de evaluacién los funcionarios Distritales

y/o los promotores comunitarios deberan prestar foda [a ayuda necesaria a las y los participantes.
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Anexo A-17 Procedimiento para la aplicacién y captura de cuestionarios para la evaluacidn de
los talleres de ambas vertientes

N Procedimiento para la captura de cuestionarios

La capiura de los cuestionarios de evaluacion se realizara en el archivo electrénico anexo a los

presentes Criterios.

1. Antes de iniciar el proceso, se debe asignar un folio Unico consecutivo para cada cuestionario;
este folio se conformara de cinco digitos arabigos: los dos primeros hacen referencia al nimero
de distrito que realiza la captura y los tres restantes seran el nimero consecutivo de cada

cuestionario aplicado.

2. Respecto a los cuestionarios aplicados en la vertiente de mujeres, las posibles respuestas de los
apartados | v Il tomaran valores numéricos para su captura, como se muestra en las siguientes
tablas:

Apartado |

Baja

Alta
Muy alta

1
2
Media 3
4
8

Apartado !

\'m

Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

3. Asimismo, respecto al cuestionario aplicado a j6venes, las posibles respuestas tendran valores
numéricos para su captura, como se muestra a continuacion:

Malo/ Nada 1
Regular/ Poco 2
Bueno/ Algo 3
Excelente/ Mucho 4
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ANEXO A-18

Formato para el reporte mensual de la operacion en campo del proyecto
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Anexo A-19

Formato de Bitacora de campo
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Anexo A-20

Guia para la elaboracién del informe final
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Anexo A-20 Guia para la elaboracion del informe final

Actividades para.el reg
Describira si la Dlrecclén Distrital realizé ges‘uones de reglstro del proyecto ante mshtumones educatwas de
nwelsuerior ] ior ¢o r | cumplimiento det

! b
Enunclaré el desarrollo de la fase final de rec!utamlen 0, mc uyen 0 contactos logrados, e trewstas a
candidatos a prestadores de servicio social, bajas anticipadas, sustitucionss, acciones instrumentadas en la
sede Distrital para la capacitacién de sustitutos y observaciones al desempefio de quienes causaron alla
definitiva.

Como anexo, indicara los datos requerides en las Tablas: 1 Concentrado de prestadores de servicio social
reclutados que causaron baja antfc.r'pada 2 Concentrado de prestadores de servicio social sustitutos y 3.
Concenrrado de restadores de serwcm soc.taf con permanencia definiti

Comentara las problemétlcas. areas de oportunldad y acciones de mejora detectadas e mp!ementadas en su
ambito territorial.

Trabajo de cam ho en la vertiente de atencion a Mu eres

Descnblré las actividades realizadas por la Direccidon Distrital para gestionar espamos ante divetsas
organizaciones para la presentacién de los talleres; considerara en este apartado aquellas gestiones que no
culminaren en la autorizacidn del espacio. Descnbird también las principales problematicas enfrentadas en
dicho proceso, asi como las acciones instrumentadas para resolverlos.

Inclwré sus apreclamones sobre as carac eri sﬁcas par‘llcuiares del tipo de publ ndido, la recepcion
tuvieren de los temas y contenidos presentados, la modificacion que en su caso realizaron al contenido de jas
cartas descriptivas conforme & las caracteristicas espesificas del piblico atendida, las problemaéticas y areas
de oportunidad detectadas asi come la forma en que fueron resuelias o aprovechadas,

Como anexo, concentraré los datos requeridos en la Tabla 4 Concentrado de falleres para la vertiente de

Describira Ias actividades reallzadas por la Direccidn D|str|tal para gestlonar espacios anfe diversas
organizaciones para la presentacion de Jos talleres; considerara en este apartado aguellas gestiones que no
culminaron en la autorizacion del espacio. Describird también las principales problemdticas enfrentadas en
dicho proceso, asf como las acciones instrumentadas para resolverios.

’ Ni . }'::? 7

Incluira sus apremat;lones sobre 1as caracteristlcas particulares del tipo de pablice atendido, la recepmén que
tuvieron de [os temas y contenidos presentados, la modificacién que en su caso realizaron al contenido de las
cartas descriptivas conforme a las caracteristicas especificas del pdblico atendido, las problematicas y areas
de oportunidad detectadas asi como la ferma en gue fueron resueitas ¢ aprovechadas,

Como anexo, concentrard los datos requerides en fa Tabla 5. Concenfrado de falleres para la vertiente de
atenc:én a évenes

Presentaré una valoracion en torno a la atencion de este grupo poblacmnal en sy ambito distrital.
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Anexo A-20 Guia para la elaboracion del informe final

Reﬂexiones a rendfza jes

Presentard una valoracufm general de! proyecto en su cuarlo afio de operacién, describird Ias tematicas y
contenidos educativos que impactaron de mejor forma a la cbjetivo ¥ comentard las razones que supone lo

expilcan

_ &'a operacior
Reﬂeanaré en tomo a los arendlz j nales que deja

Reﬂemonaré en torng a los vfnculos, COMpPromisos, expecta{was |nst|tu0|onales y dreas de oportunldad que
dejael proyecto para ia Dlrecclt’)n Distrital con otros agentes (organismos publicos, administrativos, educativos
i i b

Reﬂexlonaré de manera general en torno al trabalo y aportaciones de los prestadores de servicio social en su
conjunto, ia dinamica de trabajo implementada con ellos al interior de fa Direccién Distrital, asf como en el
aporte a fa formacidn profesional y el desarrollo de habilidades que en su caso haya dejado a los prestadores
de servicio sacial.

Anexos

1. Concentrado de prestadores de servicio social reclutados que causaron baja anticipada.
2. Concentrado de prestadores de servicio social sustitutos

3. Concentrado de prestadores de servicio social con permanencia definitiva

4, Concentrado de talleres para la vertiente de atencidn a mujeres.

5, Concentrado de talleres para la vertiente de atencién a jévenes

':Reporte grafico del desarrollo del taller en sus dwersas etapas
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ANEXO A-21

Calendario de talleres
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ANEXO A-22

Formato para la solicitud de pago de beca a prestadores de servicio social
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ANEXO A-23

Formato para la solicitud de expedicion de carta de término para prestadores de
servicio social
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v

ANEXO 02

Criterios operativos del proyecto Acciones y estrategias de educacion para
la democracia
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Presentacion

El desarrollo de la democracia, en su concepcion mas amplia, requiere de la
concurrencia de acciones y voluntades expresamente orientadas a tal fin, del
involucramiento de la sociedad en su conjunto y de la instauracion de politicas de
Estado particulares, disefiadas con una vision incluyente y transversal, capaz de
reconocer la multiplicidad de aportes y responsabilidades compartidas.

Para iograrlo, desde la perspectiva del 6rgano responsable de la educacion para la
democracia en la capital del pais, es necesaria 1a implementacion de acciones y
estrategias institucionales en educacion civica, formacion ciudadana y divulgacidn

de los valores y la cultura democratica.

De esta manera y bajo la responsabilidad de la Direccidn Ejecutiva de
Capacitacidon Electoral y Educacion Civica (DECEYEC), es que el Instituto
Electoral del Distrito Federal (IEDF) a través de su 6rgano maximo de direccidn, el
Consejo General, aprobd el Programa de Educacion Civica 2008 —en adelante
Programa de Educacién Civica y Democratica (PECyD), segin lo dispone el
Cédigo Electoral del Distrito Federal (CEDF) vigente— en cuyo marco se encuentra
el proyecto Acciones y estrategias de educacion para la democracia, con el cual
se busca coadyuvar en el cumplimiento de los fines institucionales en esta

materia.

Los presentes Criterios operativos se encuentran dirigidos al personal responsable
de la ejecucion del PECyD en las Direcciones Distritales, dentro del ambito
territorial de su competencia, segun lo dispuesto por los articulos 127 fraccion |,
128 fracciones |, Il y VII, 129 fracciones |, I, lll y VI, y 130 fracciones V y VI, del
CEDF. En tal virtud, corresponde su aplicacion a los Directores de Capacitacion
Electoral, Educacién Civica y Geografia Electoral (DCEECyGE), Secretarios
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Técnicos Juridicos (STJ} y Lideres de Proyecto (LP), bajo la conduccién de los
Coordinadores Distritales (CD).

Este documento contiene informacion relativa a la descripcion del proyecto, sus
antecedentes, objetivo, publico al que se dirige y metas a cumplir, asi como sus
actividades operativas, tales como la presentacion del proyecto, la elaboracién y
desarrollo del programa anual de trabajo en el marco de los convenios suscritos
con las Delegaciones politicas y de la estrategia particular de intervenciones
educativas, sus mecanismos de regulacién, control, seguimiento y evaluacion;
finalmente se presentan los formatos de apoyo necesarios.

De esta manera, la DECEYEC con los presentes Criterios operativos busca ofrecer
a los funcionarios de los drganos desconcentrados una guia breve para la
orientacion y cumplimiento de las actividades vinculadas al proyecto Acciones y
estrategias de educacion para la democracia, a ser desarrolladas en el ambito de

su competencia.
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. Descripcion del proyecto

1.1. Antecedentes

Acciones y estrategias de educacion para la democracia, tiene como antecedente
la realizacion de los proyectos Esirafegias de interverncion educaliva para la
participacion y la cultura democraticas, en el 2007, y Acciones educativas con
grupos de la sociedad civil, en los afios 2005 y 2006, con elfos se buscé satisfacer
la hecesidad de los érganos desconcentrados por contar con un mecanismo para
el desarrollo de acciones educativas propias, elaboradas a partir de a evaluacién
de las necesidades y caracteristicas especificas de cada region y grupos
poblacionales atendidos por el IEDF, a través de las Direcciones Distritales.
Resultado de dichos proyectos fue la integracion de un Catélogo de acciones de
educacion civica y formacién ciudadana (CAEC), que a la fecha concentra

diecisiete acciones educativas.

Por ofra parte, en este proyecto también se recupera la experiencia, aprendizajes
y compromisos adquiridos a través del trabajo de colaboracion interinstitucional
realizado con diversas entidades comprometidas con la educacidn para la
democracia. Los aprendizajes derivados se incorporan como estrategias
educativas interinstitucionales, con la intencién de optimizar su implementacion y
potenciar sus resultados. Cabe sefialar que en este rubro se incluye la
colaboracitn desarroliada con enfidades tales como la Oficina en México de la
Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCOQ), la Secretaria de Educacidn del Distrito Federal, €l Instituto de Acceso
a la Informacion Puablica del Distrito Federal, asi como las Delegaciones Politicas
del Distrito Federal.
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1.2. Lineas de accién

Acciones y estrategias de educacion para la democracia es el espacio institucional
para el desarrollo de acciones educativas distritales, elaboradas a partir de ia
evaluacion de las necesidades y caracteristicas especificas de cada region y
grupos poblacionales desde las Direcciones Distritales, asi como para la
integracion de estrafegias educativas de colaboracion interinstitucional
realizado con diversas entidades comprometidas con la educacion para la
democracia, a través de estrategias educativas especificas. Con &l se busca
optimizar la implementacion y potenciar los resultados de dichas estrategias y

acciones educativas.

1.3. Objetivo

De conformidad con lo establecido en el PECyD-08, el objetivo del proyecto es:
Promover la educacion para la democracia, a través de la implementacion
de estrategias conjuntas de colaboracion interinstitucional y del desarroifo
de acciones particulares de infervencion educativa a través de las

Direcciones Distritales.

1.4. Pablico objetivo

Considerando la diversidad de los grupos a los que habran de dirigirse las
acciones particulares desarrolladas desde los dérganos desconcentrados y las
estrategias conjuntas con ofras instituciones, el proyecto permitira atender un
amplio sector poblacional, en el cual se considera como publico objetivo a nifios,
adolescentes y jovenes en situacion escolar y no escolar, asf como a ciudadanos y
orgahizaciones —pUblicas y privadas— interesados en los temas vinculados a la

educacion para la democracia.
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1.5. Metas

La ejecucion de este proyecto por parte de fos organos desconcentrados requiere
el cumplimiento de las siguientes metas por cada Direccién Distrital:

e Actualizar para el 2008 y suscribir el Programa anual de trabajo de la
Direccién Distrital, como anexo del respectivo Convenio especifico de
apoyo y colaboracion, en materia de edlcacion civica, difusion de fa cuftura
democratica, formacion y patticipacién ciudadana, acordado por el |IEDF
con las diversas Delegaciones Politicas, o, en su caso, la celebracion del
respectivo convenio.

o Elaborar la Estrafegia particular de intervencion educativa en ef ambito
distrital.

o Desarrollar diez acciones educativas, segun lo planteado en su respectiva
Estrategia particular de intervencion edtcativa en el ambito distrital.
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Il. Actividades operativas del proyecto

2.1. Reunién de presentacion del proyecto

Con la intencidn de compartir con el personal de los 6rganos desconcentrados
responsable de ia operacion del proyecto, los DCEECYGE asistiran a una reunién
de trabajo a ser convocada por la DECEYEC, en la cual se revisaran las
particularidades del proyecto, incluyendo su objetivo, actividades operativas,
personal involucrado en su desarrollo, metas y mecanismos de evaluacion y
seguimiento. El contenido de dicha reunidon debera ser compartido por el
DCEECyYGE al resto del personal de su Direccidn Distrital.

2.2. Estrategia particular de intervenciones educativas en el ambito
distrital

A fin de planear y organizar e! conjunto de acciones educativas a ser desarrolladas
por cada Direccion Distrital durante el 2008 en el marco de este proyecto, cada
organo desconcentrado debera elaborar su respectiva Esfrategia particular de

infervenciones educativas en el ambito distrital.

2.2.1. Intercambio de experiencias en la operacion del CAEC

Para ello, y con la intencion de compartir €l contenido de las diecisiete acciones
educativas contenidas en el CAEC, los DCEECyYGE participaran en reuniones de
trabajo convocadas por la DECEYEC, las cuales se celebraran durante la primera
quincena de febrero. En dichas reuniones se revisaran los diferentes aspectos de
la operacion de cada accién educativa, incluyendo las sugerencias didacticas

derivadas de la experiencia obtenida en campo.
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2.2,2. Elaboracion y operacién de las estrategias particulares distritales

A partir de los contenidos revisados en esta reunion, las Direcciones Distritales
elaboraran su Esfrategia particular, para ello se contemplard que la operacion en
campo de las estrategias particulares se realizara a partir del mes de marzo y

concluira en la primera quincena del mes de septiembre.

En el Anexo A-01 encontraran la Guia para la elaboracion de la Estraiegia
particular de intervencién educativa en el ambito distrital 2008, con las
indicaciones para el disefio de dicha estrategia, la cual debera ser remitida a la
DECEYEC, a mas tardar & 29 de febrero de 2008, mediante los flujos
institucionales de comunicacion.

En todos los casos, debera considerarse para el disefio de la estrategia particular
gue la realizacion de al menos las diez intervenciones educativas debe atender
por o menos a dos plblicos objetivos distintos y contemplar en su conjunto al

menos tres acciones educativas del CAEC diferentes.

A fin de apegarse a lo planeado en las estrategias particulares, no se realizaran
modificaciones o cambios a las actividades educativas programadas en la
estrategia. No obstante, en los casos en que las Direcciones Distritales proyecten
y operen como prueba nuevas acciones educativas, éstas seran consignadas en
el informe respectivo, a fin de evaluar la viabilidad de incorporar la actividad en
posteriores versiones del CAEC; en estos casos la accidn educativa realizada no
serd podra ser considerada como parte del cumplimiento de las metas

programadas.

En caso de realizarse intervenciones educativas adicionales, que si se encuentren
contempladas en el CAEC, estas seran consideradas siempre que sean
informadas en los reportes respectivos, pero no podran sustituir a las ya

contenidas en la planeacion original de la estrategia particular distrital.
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En los Anexos A-02, A-03, y A-04, encontraran los formatos relativos a la gestion
de espacios, al registro de asistentes a las acciones educativas y al desarroilo de
las mismas. Estos formatos deberan ser llenados por cada accién realizada y
constituirdn el soporte de la Direccidén Distrital de la realizacién de la actividad y

para la elaboracién de los informes conducentes.

2.2.3. Carga de trabajo

Teniendo en cuenta la meta planteada, diez acciones educativas, y el periodo en
que habran de operarse, entre marzo y septiembre de 2008, la distribucion de la
carga de trabajo debera considerar la realizacion de por lo menos una accidon
educativa al mes, por Direccion Distrital; las tres acciones educativas restantes
deberan ser programadas y realizadas a conveniencia de la Direccion Distrital,
seglin se consigne en la Estrategia particular; sobre el particular, se sugiere que
éstas sean consideradas para ser desarrclladas preferentemente en el primer

semestre.

2.2.4, Materiales para el trabajo en campo

Durante el mes de abril de 2008 la DECEYEC entregara a las Direcciones
Distritales los materiales promocionales para la realizacion de las acciones

educativas asi como la papeleria de apoyo al desarrollo del proyecto,

2.2.5. Informes de seguimiento

El Oltimo viernes de cada mes, entre marzo y agosto, y el segundo viernes de
septiembre de 2008, las Direcciones Distritales deberan remitir a la DECEYEC el

informe mensual de avance y seguimiento del desarrolio de su estrategia
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particular. Encontraran el formato respectivo en el Anexo A-09, el cual debera ser

remitido via correo electrénico a la cuenta jorge.dragan@iedf.org.mx .

2.2.6. Revision del CAEC

Motivados por el interés compartido con la UNESCO de participar en la impresion
conjunta de materiales educativos y didacticos elaborados por ambas
instituciones, a lo largo del afio la DECEYEC convocarad a los DCEECYGE a
participar en reuniones de trabajo con el objetivo de revisar y perfeccionar el
contenido del CAEC. Los detalles y 6alendario de las reuniones seran dadas a

conocer por la DECEYEC en el segundo trimestre del afio.

2.3. Programa de trabajo en el marco de los Convenios delegacionales

En el marco del respectivo Convenio especifico de apoyo y colaboracion, que en
materia de educacién civica, difusion de la cultura democratica, formacion y
patticipacion ciudadana, ha sido suscrito por el IEDF y las Delegaciones Politicas,
las Direcciones Distritales deberan realizar las gestiones necesarias para la
suscripcion del Anexo Programa anual de trabajo de la Direccion Distrital para el

ejercicio 2008.

Para los organos desconcentrados que durante el 2007 no concretaron la
celebracion del convenio con la Jefatura Delegacional respectiva (Tlalpan vy
Xochimilco), debera gestionarse la firma del respectivo convenio y su anexo. En
todos los casos, deberdn aplicarse los mismos formatos que para este fin fueron

utilizados durante la suscripcion de los convenios en el 2007.

Esta actividad debera ser desarrollada en conjunto por las Direcciones Distritales

concurrentes al ambito geografico de la Delegacion correspondiente; lo anterior
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requiere de los Distritos cuyos ambifos se inscriban en mas de una Delegacion,

participen en la elaboracion de los respectivos anexos.

2.3.1. Personal responsable de la operacion

Serd responsabilidad de los CD y los STJ el desarrolic de esta actividad, en
particular por [o que hace a las gestiones para la suscripcién del anexo; en el
desarrolio del contenido del anexo participara también el DCEECYGE.

2.3.2. Plazos de cumplimiento

El periodo para realizar las gestiones necesarias para la suscripcion del anexo
sera del 1° de febrero al 30 de junio de 2008; por su parte, el anexo debera
considerar que por virtud del CEDF vigente, el proceso electoral darg inicio en el
mes de octubre, de manera que se considerara este limite para la programacion

de actividades con la Delegacion respeciiva.

2.3.3. Reporte de avance y cumplimiento

El avance en el cumplimiento de los compromisos adquiridos en el anexo del
Convenio con la Delegacion correspondiente sera reportado a traves del Sistema
de Seguimiento a Convenios, a través de Lotus Notes, en los equipos de computo
Distritales para ello habilitados, actualizando la informacion en dicho sistema, por
lo menos, el uitimo viernes de cada mes; los compromisos adquiridos en el anexo

deberan quedar cubiertos en todos los casos antes del inicio del proceso electoral.

10
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2.4. Oftras actividades de caracter interinstitucional

A lo largo del periodo de operacién en campo, la DECEYEC coordinarg diversas
estrategias educativas de caracter interinstitucional con los principales aliados en

materia de educacion para la democracia.

Entre ellos, cabe sefialar las actividades conmemorativas del 60 aniversario de la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, a desarrollarse en conjunto con
la Oficiha en México de la UNESCQ, asi como las actividades por el Dia
internacional de la Democracia, a celebrarse en coincidencia con los festejos

patrios del 15 de septiembre.

Para el desarrollo de las actividades interinstitucionales, recibiran la informacion y

materiales de apoyo a lo largo del afio, bajo la coordinacion de la DECEYEC.

2.5. Reunion final de evaluacién del proyecto

Con la intencion de evaluar fa operacion en campo del proyecto, se celebrara una
reunion entre el personal de la DECEYEC y los DCEECYGE a la conclusion del
trabajo en campo, durante la Ultima quincena del mes de septiembre. A la reunién
se convocara a los DCEECyYGE, y por su conducto se espera contar con las
aportaciones de los CD, STJ y LP. En la reunién se revisaran los diferentes
aspectos del proyecto, incluyendo lo relativo a las acciones realizadas en el marco
del Programa anual de trabajo de la Direccién Distrital del respectivo convenio
delegacional, asi como de la Estrategia particular de intervenciones educativas en
el ambifo distrital.
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Criterios operatives del proyecto Acciones y gstrategias de educacidn para la democracia

2.6. Informe final del proyecto

A fin de contar con un documento que concentre la memoria de la operacion del
proyecto y permita definir elementos para su evaluacion anual, cada Direccion
Distrital elaborara un informe final del mismo, el cual debera considerar como
insumos la informacion generada a lo largo del desarrollo del proyecto, incluyendo
lo relativo a las acciones realizadas en el marco del Programa anual de trabajo de
fa Direccion Distrital del respectivo convenio delegacional, asi como de la
Estrategia particular de intervenciones educativas en el ambifo distrital. El
desarrollo del informe se sujetard a lo establecido en el Anexo A-06; el informe
debera entregarse en medios impreso y 6ptico (CD), entre el 22 y el 30 de
septiembre de 2008,

2.7. Relacion del proyecto con la evaluacion del rendimiento

Considerando la importancia que reviste la Evaluacidon del Rendimiento para los
miembros de! Servicio Profesional Electoral, v toda vez que las actividades
derivadas de la operacion de este proyecto en el 2008 representan una parte muy
significativa del trabajo de las Direcciones Distritales a lo largo del afio, en su
periodo no electoral, las instancias centrales podrian considerar su ejecucion
como uno de ios elementos importantes para determinar elementos susceptibles a
ser integrados en la evaluacién de los funcionarios adscritos a los dérganos

desconcentrados en el ejercicio 2008.

No obstante, es importante sefalar que, derivado de la modificacion de la
normatividad aplicable, a la fecha no se cuenta con informacion definitiva del
modelo de evaluacion a ser aplicado durante el 2008. Por ello, en este documento
no se han de sefialar elemenios especificos que relacionen la operacion del

proyecto con la evaluacién del rendimiento.
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Sin embargo, en caso de contar con un modelo semejante al aplicado en el 2007,
puede sefialarse que el cumplimiento de los objetivos educativos, las metas
programadas y la realizacion en tiempo v forma de todas las actividades del
proyecto podrian servir de referente para la evaluacion, De esta manera, su
cumplimiento pleno permitiria obtener una evaluacion aprobatoria, en tanto que el
incumplimiento, ademas de los procedimientos administrativos a que haya lugar,

daria lugar a una evaluacion no aprobatoria.

13



Direccidn Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
Direcctén de Educacién Civica

Criterios operativos del proyects Acciones y estrategiar de sducactdn para la democracia

lll. Anexos

A-01. Guia para la elaboracién de la Estrafegia particular de intervencion

educativa en el ambifo distrital 2008

A-02. Formato para la gestion de espacios

A-03. Formato para el registro de asistentes a las acciones educativas

A-04. Formato para el registro del desarrollo de las acciones educativas

A-05. Formato para la elaboracion del informe mensual de avance de la Estralegia

particular de intervencién educativa en ef ambito distrital 2008

A-08. Guia para la elaboracion del Informe final
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A-01. Guia para la elaboraciéon de la Estrategia particular de intervencion
educativa en el ambito distrital 2008
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Direccién Ejecativa de Capacttacidn Electoral y BEducacién Civica
Direce1én de Educactdn Civica

Guia para la elaboracion de la Estrategia particular de intervenciéon educativa

en el ambito distrital 2008

Direccion Distrital: Fecha:

PO a4
(Describir: la intencién y estructura del documento, y las caracteristicas y
finalidades de la estrategia particular de intervencion educativa desarrollada).

{Plantear los motivos y razones que justifican el por qué y el para qué de la
estrategia particular, asi como de las acciones educativas del Catdlogo a
implementar, haciendo énfasis en las oportunidades y necesidades especificas
del ambito distrital y su poblacién en materia de educacion civica y formacion
ciudadana).

2

’(Indlcar: el 6 los aspectos es}iéc;ﬁcos de la problematica o necesidades
distritales a atender y tipo de poblacion beneficiada, y las acciones de
educacion civica y formacion ciudadana del CAEC que seran utilizadas).

(Proporcionar una descripcion breve y clara de los resuitados esperados al
concluir la estrategia particular de intervencion educativa).

m(lndtcar as productos "aicu ares que en conjunto ‘permitiran alcanzar los
resultados esperados para el objetivo general).

(Este apartado debera contener los siguientes aspectos: nombre de la o las
acciones educativas del CAEC a realizar, publico objetivo, niumerc de veces y
lugares en que se llevard(n) a cabo la(s) accion{es) educativa(s) y las
principales actividades de planeacién, organizacién y operacidn para su
implementacion).




Drreccién Ejecutiva de Capacitacidn Electoral y Educacién Civica
Ditecc1dn de Educacion Civica

(Indicar los periodos para cada una de las acciones educativas a desarrollar de

punto VI y las fases relevantes de la esfrategia particular de intervencion
educativa, asi como la duracién total de la misma).

Elaboré Vo. Bo.
El{La) Director(a) de Capacitacion
Electoral, Educacion Civica y El{La) Coordinador(a) Distrital

Geografia Electoral

[Nombre] [Nombre]
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A-02. Formato para la gestién de espacios

iv



Ditece1én Ejecutiva de Capacitacién Blectoral y Educacién Civica
Duaeccién de Educacion Civica

]
Formato para la gestion de espacios

Fecha 00 / 00 / 00 Direccién Distrital [Numero]

Pdblica Privada

Nombre y firma de la persona que dio el aval Sello de la institucion
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A-03. Formato para el registro de asistentes a las acciones educativas
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Faormato para el registro de asistentes a las acciones educativas
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11.

12.

13.

14.

15,
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17.

18.

19.

20,
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A-04, Formato para el registro del desarrollo de intervenciones educativas
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L i

Formato para el registro del desarrollo de intervenciones educativas

Nombre de la institucidon o espacio visitado:

Direccion:
Teléfono (s): Tipo de institucion:
Publica
Privada [
Otra 1
Especifique:
Horario en el que se desarroll6 la intervencion Total de personas atendidas:
educativa:
Fecha en la que se desarroll6 la intetvencion Duracion de la infervencion educativa:
educativa:
DD/MM/AA

Nombre de las personas que impartieron la intervencion educativa:

Nombre y cantidad del{los} material{es) enfregados, en su caso:

Nombre y firma de la persona que dio el aval Sello de la institucion
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A-05. Formato para la elaboracién de! informe mensual de avance de la
Estrategia particular de intervencion educativa en el ambito distrital 2008
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A-06. Guia para la elaboracion del Informe final
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Guia para la elaboracion del informe final
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« El informe deberé elaborarse en paquete Word para Windows de Mlcrosoﬂ Se entregara en medio
impreso y &ptico (CD).

« La memoria fotografica se solicitard de manera adicional en medio 6ptico (CD}, ya sea de origen digital o
escaneadas, a una resolucion media (200 a 300 pdi) en formato ipg.

s  Elinforme sera narrativo con una extension maxima de 15 cuartillas sin contar portada, indice ni anexos.

« Ei nimero de pdgina se debera colocar en el dnguio inferior derecho, fusra del margen establecido y se
iniciara a partir del indice (pagina 1}.

s Los anexos se presentaran de forma progresiva, numerados en romanos, ¥ se colocaran al final del
documento, su paginado se hara en romanitas.

+ No se debe incurrir en coniradicciones en el desarrollo del documento, los datos que se expresen
deberan ser congruentes con los manifestados a oficinas centrales en los diversos informes vy reportes
entregados a lo largo del proyecto, por lo que sera necesario revisar previamente los documentos que dan
soporte a la informacion.

» El informe debera ser elaborade por el Director de Capacitacion Electoral, Educacion Civica y Geografia
| Etectoral bajo la supervision y viste bueno del Coordinador Distrital.
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Descnbl ra las actlwdades realizadas por la D;FSCGIOH Distrital para dlsenar Ié Estrateg.ta particular; considerara
en este apartado el proceso de planeacion, el intercambio de experiencias distritales, la integracion de nuevos
Ub|IGOS I dlza es de ello derivado

Inclulré SUS apremamones sobre el desarrollo y cumpllmlen o e las aotnwdades planeadas en la Esrraregfa
parficutar, sobre las caracteristicas particulares del fipo de pdblico atendido, 1a recepcian que tuvieron de los
temas y contenidos presentados, las problematicas y éreas de oportunidad detectadas asf como la forma en
gue fuaron resueltas o aprovechadas.

Como anexo, concentrara los datos requendos en la Tabla 1. Concentrado de acciones educativas realizadas
en el marco de la Esrrateg.fa particular distrital.
Afeas He oportunidad y acal ; \
Comentara las problematicas, dreas de oportunldad y acciones de mejora detectadas e implementadas en su
ambito territorial, tanto para la elaboracion de la Esfralegia parficufar como para el cumplimiento de las
acciones en ella programadas.

Convenio especifico de apoyo y colaboracion con la De!egac;én
Actividadesy Gestions seripeidn delFing 1 Direccidm:Llistiial

Describira las actividades realizadas por la Direccién Distrital, en coordlnacmn con las concurrentes en su
ambito(s) Delegacional(es) para gesticnar la firma del Programa anual. Describird también las principales
tad di cho_ proceso, aS| como las acciones mstrumentadas para resolverlos

Incluird sus apremamones sobre ef desarrollo ¥ cumpllmlento de las actividades acordadas en el ngrama
anuat, sobre el particular dara cuenta de las caracteristicas de las accionss educativas implementadas, los
publicos atendidos, la recepcibn que tuvieron de los temas y contenidos presentados, las problematicas y
areas de oportunidad detectadas asi como la forma en que fueron resueltas o aprovechadas.

Como anaexo, concentrara los datos requeridos en la Tabia 2. Concertrado de acciones educativas realizadas
en gl marco de.-‘ Anexo de.f Convenio Defegactonal.

Comentara Ias'problematlcas areas de oportunldad y accmnes de mejora detectadas e |mplementadas en su
ambito territorial, tanto para la suscripcion del Programa anual de trabajo de la Direccién Distiital como para el
cumplimiento de los compromisos de &l derivados.

Reflexiones y aprend;za es

Presentara una valoramén general dal proyecto; describira las tematlcas y contenldos educatwos que
im actaron de me|0r forma al objetwo comentard las razones que supone lo explican,

\»éﬁ’;z

Reﬂexnonaré en torno a los vfncu oS, compromlsos expectatwas institucionales y areas oportunidad que
deja el proyecto para la Direccion Distntal con otros agentes (organismos plblicos, administrativos, educativos
y de la sociedad civil}, asi como la interaccién con el pablico objefivo.

Anexos
A, Tablas®

Concentrado de acciones e ucatlvas rea

Concentrado de acc ucativas realizadas en ar 2x0 del io Delegacional.

Reporte grafico del desarrollo g as acciones educativas en sus dwersas etapas y lineas de
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ANEXO 04

Estrategia de distribucion 2008 de la publicacién Democracia y diversidad a
través de las Direcciones Distritales
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IEDF ESTRATEGIA DE DISTRIBUCION 2008 DE LA PUBLICACION
oy DEMOCRACIA Y DIVERSIDAD
A TRAVES DE LAS DIRECCIONES DISTRITALES

PRESENTACION

La Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica (DECEYEC),
comprometida con la formacion civica de la poblacion infantil y juvenil del Distrito
Federal y en coordinacién con la Secretaria de Educacion Publica (SEP), coedita
los libros Democracia y Diversidad y Ta en la democracia dirigidos a estudiantes
de los dos ultimos grados de educacion primaria y a jovenes del tercer grado de

secundaria respectivamente.

La distribucion de estos materiaies se ha realizado desde el ciclo escolar 2002-
2003 en las escuelas primarias publicas y en las secundarias diurnas del DF en
coordinacion con la SEP, y a partir de 2004 también a través de las 40 Direcciones
Distritales, en planteles de educacidon basica, de caracter privado y en escuelas

secundarias técnicas.

Estas acciones han fortalecido la presencia e interaccion de los oOrganos
desconcentrados con los planteles escolares en su respectivo dmbito geogréafico,
particularmente con aquellos que han permitido al Instituto operar sus proyectos
en materia de educacion civica y divulgacion de ia cultura democratica y que han
facilitado sus instalaciones como infraestructura para la realizacion de procesos
electorales y procedimientos de participacion ciudadana.

Este afio, la distribucién de materiales resulta una nueva oportunidad para el
Instituto de acercarse a aguelios planteles que han mostrado poco interés por
conocer y desarrollar las actividades institucionales en materia de educacion
civica, asi como la posibilidad de mantener vinculos con los planteles que han
demostrado estar dispuestos a recibir los recursos y/o actividades que e} JEDF les

properciona.



I. OBJETIVO

Dar continuidad a la estrategia de promocién de la cultura democratica mediante la
distribucion de publicaciones dirigidas a escuelas publicas y privadas de
educacidn basica en el Distrifo Federal a fin de enriquecer la presencia del |[EDF y
de sus Direcciones Distritales entre [a comunidad educativa.

II. CANTIDADES DE MATERIAL QUE RECIBIRA CADA DIRECCION
DISTRITAL

Este afio se distribuirdn Unicamente ejemplares de la publicacién Democracia y
diversidad, dirigida a los alumnos de 5° y 6° grados de primaria; debido a que en el
2007 no se reeditd la publicacion Tg en la democracia, dirigida a los alumnos del

3er grado de secundaria, por lo cual no se cuenta con gjemplares.

Asi, se distribuiran en el Distrito Federal desde las 40 Direcciones Distritales del
IEDF, 46 800 ejemplares del libro Democracia y diversidad, para los estudiantes
de 5° grado de primaria, es decir, 1 170 ejemplares por cada Direccion Distrital.

I, DISTRIBUCION EN LOS PLANTELES EDUCATIVOS

Para realizar la entrega de los libros a los planteles escolares, se proponen los

siquientes criterios:

1. Este afio, la Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito
Federal de la SEP, no distribuira las publicaciones en los planteles
escolares, por 0 que se sugiere que la entrega de los libros a las escuelas
se realice de manera indistinta entre planteles de educacion primaria,

publicos y privados.



2. El nimero de planteles, asi como las cantidades de libros a entregar
quedard a consideracidon de cada Direccion Distrital, de acuerdo a las
necesidades, criterios y contexio de ¢ada distrito.

Cabe sefialar la pertinencia de enfregar cantidades de libros que cubran la
matricula completa de algunos planteles, ya que de esta manera, se

garantizaria en gran medida la utilizacion de las publicaciones.

Por otra parte, pueden enfocarse en las escuelas que han otorgado
facilidades para el desarrollo de los proyectos con fines institucionales o
para instalar casillas durante los procesos electorales y procedimientos de

participacidn ciudadana.

3. En la medida de lo posible, llevaran a cabo la presentacion del libro a
directivos, docentes y alumnos para motivar su usc en el aula, haciendo
énfasis en |a importancia que para el IEDF tiene la educacién civica y la

difysion de la cultura democratica.

La entrega de los libros a los planteles escolares se realizara del 18 de febrero al 8
de septiembre de 2008,

IV. REPORTE DE ACTIVIDADES

Para dar cuenta de la distribucion de la publicacién, las Direcciones Distritales
deberan de elaborar un informe de la distribucién de los libros conforme al formato

anexo.

El periodo para la entrega del informe a la DECEYEC sera del lunes 22 al viernes
26 de septiembre de 2008,



Cada Direccion Distrital se encargard de recabar los acuses de recibo de las
escuelas a las que entregue los libros (en la forma que considere pertinente:
formato, oficio, etc.), de los cuales anexara una copia simple al informe. Cabe
sefialar que los acuses originales deberan quedar bajo el resguardo de la

Direccion Distrital.

Para dudas o aclaraciones, las Direcciones Distritales podran dirigirse al teléfono
54 83 38 00 ext. 4214



QIEDF DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL
S Y EDUCACION CIVICA
DIRECCION DE EDUCACION CIVICA

INFORME SOBRE LA DISTRIBUCION DEL LIBRO
DEMOCRACIA Y DIVERSIDAD
2008

Direccion Distrital: Fecha:

Cantidad total de ejemplares recibidos por la Direccion Distrital

1. Actividades de entrega de los libros:

Describa las principales actividades que realizé para llevar a cabo la entrega de los
libros en las escuelas primarias.




2. Relacion de planteles y cantidad de libros entregados en cada uno:

|

I i

Material sobrante del libro

3. Realice una valoracion sobre el impacto que ha tenido la entrega de los libros




4. Comentarios Generales:

Mencione algunas sugerencias y aspectos generales que considere importante
remitir a la DECEYEC.

Elaboro Vo. Bo.

Nombre, cargo y firma Nombre, cargo y firma

4, Anexos

Incorpore sélo un ejemplo de acuse de la entrega de material a los planteles
escolares, asi como una memoria gréfica vy, en su caso, una memoria grafica u
oficios de respuesta de los planteles educativos.
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ANEXQO 03

Criterios para gestionar desde las Direcciones Distritales las presentaciones
de la Luci en planteles escolares
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desde las Direcciones Distritales para la visita de la Luci



Cruteries para ln geibbu de placteles & iavds de las Threcczones Drstritales 2068

PRESENTACION

Los criterios de gestidon de espacios escolares para la visita de la Ludoteca Civica
Infantil (Luci) tienen como objstivo orientar los trabajos de gestion de espacios en

planteles escolares para la visita de la Luci en el ambito de su competencia.

El documento estd integrado por tres apartados, en el primero se describe el
objetivo, las caracteristicas y el marco pedagdgico de la Luci; en el segundo, se
detalla en que consiste la pariicipacion de las Direcciones Distritaies para la
gestion de planteles escolares para la visita de la Luci, y finalmente en el tercer
apartado, se presenta el formato que se utilizara para la gestién de los planteles,
las indicaciones para su lienado y la programacion para que las Direcciones

Distritales efectien la gestion correspondiente.
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1. LA LUDOTECA CIVICA INFANTIL (Luci)

1.1. Objetivo General

Coadyuvar a la formacion civica de la poblacion infantil mediante la reflexion y
gjercicio de valores esenciales de la cultura democratica, destacando entre éstos la
participacion, el dialogo, la responsabilidad y la legalidad.

1.2. Marco pedagodgico de la Luci

La adquisicion de valores y practicas democraticas es un requisito indispensable
para generar un ambiente familiar, escolar y social en el cual los nifios encuentren
espacios de interaccidon congruentes con los principios de la convivencia a los que
aspira una auténtica cultura democratica.

El juego, la diversion y el aprendizaje representan una triada atractiva para los
individuos en general, quienes al interactuar y vivenciar juntos durante los
gjercicios, encuentran un ambiente propicio para su aprendizaje y formacion.

En los Ultimos afios la Luci se ha constituido como una opcidn para la formacion
ciudadana de la poblacién en general, atendiendo a padres y docentes de los
planteles visitados, acudiendo a diversos eventos de caracter civico, y
compartiendo el modelo educativo con instifuciones y promotores de la educacion
civica.

Asi, e) trabajo educativo con padres de familia se realiza en los planteles
educativos que se visitan, a través de un taller que pretende sensibilizarlos acerca
de la trascendencia de propiciar para los nifios un ambiente donde la convivencia
se rija por los valores de la democracia.

En el caso del magisterio, se ofrecen herramientas pedagdgicas para la
generacion de una convivencia democratica en el espacio escolar, visualizando a
la formacién civica - ética como una estrategia, una practica y un compromiso de
toda la comunidad educativa, y no s¢lo como un fema de la asignatura de
civismo.

El proyecto promueve la formacion en valores de la democracia con una estrategia
sustentada en cuatro pilares fundamentales:

1. El gjercicio de los valores
2. Los vaiores vinculados al enforno infantil
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3. La racionalizacion
4. A través del juego

1. El ejercicio de los valores. La vivencia y problematizacion de las situaciones
permite a los individuos adquirir nuevos conocimientos a través de la propia
experiencia favoreciendo el respeto, la justicia y la igualdad entre las personas, en
beneficio de la convivencia arménica, deseable en toda sociedad moderna vy
plural.

Por ello, a través del modelo educativo de la Luci se genera un ambiente
educativo en donde a fravés del juego se propicia experiencias € interacciones
acordes con los principios y valores de la democracia.

De esta manera, alumnos y alumnas viven, conocen y €jercen la democracia,
aprendiendo asi a participar en las actividades en un marco de respeto, folerancia
y didlogo, tanto en el aula como en la escuela: educar en la democracia, para la
democracia.

2. Los valores vinculados al entorno infantil. Las experiencias de aprendizaje
gue se propician, el andlisis de situaciones, probleméticas y dilemas civico
morales se orientan hacia contextos familiares y cercanos al estudiante: los
amigos y la familia; la escuela, ¢l barrio y la ciudad; las noticias, etc.

La intencion es que los alumnos adquieran aprendizajes significativos visualizando
los valores democraticos como herramientas para la convivencia aplicables en su
vida cotidiana, y no Unicamente como conceptos abstractos e inasequibles,
exclusivos del mundo adulto, del ciudadano y la politica.

3. La racionalizacion. La importancia y el significado de los valores y en general
de la convivencia democratica deben ser racionalizados por los estudiantes, ya
que para que los nifios los incorporen como parte de su practica cotidiana en su
conducta y formas de ser, es necesario que los aprecien y reconozcan su utilidad
practica para la convivencia cotidiana.

Pero este reconocimiento -como acto personal, de darse cuenta- sblo es tal
cuando es producto de un razonamiento, una ponderacién y una conclusion
individual (auténoma) que necesariamente transita por expetiencias que generen
oportunidades de accion y reflexion civico moral, de dialogo y empatia, y no porla
imposiciéon heteronoma, vertical e irreflexiva de Jos mismos.

Todos los valores, en tanto componentes “valiosos” para la convivencia
democratica, tienen una razdon de ser: una funcién para la organizacion, la
comunicacidn o el bienestar colectivo;, una razén por la que se consideran
destacadamente importantes para las personas y ei entornc en que éstas se
desenvuelven,
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Las actividades didacticas deben permitir que los estudiantes “descubran” estas
ventajas y que las practicas de la cultura democratica no son un capricho ni una
ocurrencia mas, sino una alternativa que permite acceder a una mejor calidad en
las relaciones cotidianas y en la vida publica.

Asi, la practica de los valores, su ubicacion dentro del mundo infantit y el
experimentar y comprender su funcién practica para resolver necesidades
concretas, se traduce en el nifio en una invitacidn para su aplicacion, en razones
para hacerlo, pues es un acto conveniente.

4. A través del juego: El caracter ludico de las actividades contribuye a facilitar los
aprendizajes en los infantes de manera novedosa, al propiciar experiencias que
hacen atractivos y divertidos contenidos que de otra manera aparecen lejanos y
complejos.

Mas aln, “el juego es funcion, estimulo y formacién del desarrollo infantil; porque
para el nific es un instrumento de afirmacion de si mismo, que le permite ejercitar
sus capacidades fisicas e intelectuales, pero también le ayuda a plantear y resolver
sus problemas cotidianos de desarrollo y convivencia.”

E! valor educativo del juego reside en que es un factor que forma parte de los
intereses infantiles, pues jugar es algo que por naturaleza les resulta atractivo, lo
cual, aplicado a la formacién civica, favorece que los alumnos se motiven,
participen y aprendan con curiosidad y naturalidad.

Desde la dptica de la formacién de la personalidad democratica, la Luci coadyuva
ai desarrollo de tres capacidades?® especificas en ios estudiantes:

a) El juicio moral: referido a las capacidades cognoscitivas y criticas para
tomar decisiones de manera responsable a partir del reconocimiento y
aplicacién de los valores democréticos.

b) Sensibilidad afectiva: que abarca el desarrolio de afectos, sentimientos y
actitudes (empatia, reconocimiento del otro, dialogicidad) fundamentales en
la vida en sociedad.

¢) Autorregulacion: entendida como la capacidad para reflexionar sobre los
propios actos, sus consecuencias y para el establecimiento racional y
autdbnomo de limites a la propia conducta.

De esta manera, el proyecto refrenda su compromiso con el tipo de accion
educativa que pretende favorecer la autonomia ciudadana y potenciar la razén
dialdgica como componentes indispensables para una sociedad participativa,
democrética y plural.

! A. Zapata, Oscar, Aprender jugando en la escuela primaria. Diddctica de la psicologia genética, editorial
Pax, México, 1995, p. 14.

? Adaptadas de Buxarrais, Maria Rosa; Martinez Miquel; Maria Puig, Josep, Trilia Jaume. La educacion
moral en primaria y en secundaria Una experiencia espafiola SEP, “Biblioteca normalista”, México, 1997,y
de Latapi Pablo, La Moral Regresa a la Escuela, editoriales UNAM y Plaza y Valdés, México 1999,
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La autonomia y capacidad para dialogar se presentan como alternativas frente a la
alineacion y las posturas absolutistas y/o individualistas que niegan y rechazan la
posibilidad del digdlogo y de construccion de principios y valores éticos de caracter
incluyente, al margen de posturas ideolégicas, politicas o religiosas.’

Y es que para la Luci, una personalidad democratica entiende y practica la
democracia y sus valores en su dimensidn politica y como ejercicio para la
convivencia cotidiana:

1.3. Caracteristicas de la Luci

La Ludoteca Civica Infantil realiza sus actividades, principaimente, en el espacio
escolar durante una semana continua, en cinco sesiones de dos horas cada una,
con grupos de minimo 70 y maximo 80 alumnos en cada ocasion.

El proyecto, dentro de los planteles educativos, esta dirigido a los alumnos que
cursan el 4°, 5° y 6° afio de primaria, padres y docentes, con quienes los
educadores, desarrollan un conjunto de acciones de tipo formativo, y mediante el
juego y la recreacion reflexionan, vivencian y ponderan la relevancia de los valores
democraticos y la importancia de actuar en congruencia con los mismos.

Con padres y docentes se realiza un taller de dos horas dirigido a cada sector, a
fin de sensibilizarlos sobre la importancia de procurar a los nifios una ambiente
congruente con los valores de la democracia y las ventajas que ello representa.

Lo anterior, propicia espontaneamente situaciones y necesidades que son
aprovechados para reflexionar y aprender sobre |a importancia de fa participacion,
el respeto, el didlogo, la tolerancia, la observancia de los acuerdos y la
comunicacion como medios indispensables para convivir y alcanzar los objetivos
del grupo: aprender, jugar y convivir.

Se busca asi rebasar la ensefianza meramente discursiva y conceptual, para
lograr influir en la personalidad, es decir, en el caracter y forma de ser de los
estudiantes. Las nociones y conceptos se vuelven de esta manera medios y no
fines en si mismos.

Bajo esta perspectiva, la Luci comparte la posicidén de algunos investigadores para
los cuales algo no llega a ser valor “en tanto la persona no haya adquirido ese

* Latapi sefiala que “a partir de Kant... se considera que la dignidad de Ia persona reside en su autonomia
moral —el que pueda considerarse como fin en si misma- por lo que las leyes o prescripciones externas
tendran validez solo en cuanto la persona esté convencida de que contribuyen a su realizacion humana; asi, la
verdadera ley liegara a ser la propia conducta en cuanto que la persona estume que puede proponer ¢sta a
todos como de validez universal”, op. cit. pp. 34-35.
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valor como resultado de un proceso que va desde el simple aprecio hasta la
actuacion en conformidad con ese valor... hasta que la persona se compromete
y organiza su vida en funcidn de ese valor... Muchas veces “aprendemos” valores
y los consideramos ya poseidos o realizados por la sola razén de estimarlos
intelectualmente, sin que esos valores estén influyendo en nuestra conducta
concreta.”

4 V. Pascual Antonia, “La clarificacidn de valores en el aula”, en' Educacién 2001, #42, México, noviembre,
1998, p. 53. Las letras en “negritas” son nuestras.
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2. PARTICIPACION DE LAS DIRECCIONES DISTRITALES

Desde el segundo semestre de 2006 una de las modalidades de gestién de
planteles escolares para visita por parte de la Luci ha sido a fravés de las
Direcciones Distritales.

Lo anterior representa varias ventajas para el Instituto, por una parte se pretende
de alguna manera retribuir a aquellos planteles que han recibido los proyecios del
IEDF en anos anteriores o han facilitado la instalacidén de mesas directivas de
casilla; por otra parte, este proyecto es otra herramienta mas para crear vinculos
con aquellos planteles con los que hasta la fecha no se han compartido los
proyectos institucionales.

De lo anterior se desprende que cada Direccion Distrital continle proponiendo
planteles, de acuerdo con sus necesidades de acercamiento y posicionamiento
institucional en las escuelas primarias.

2.1. Gestion de planteles escolares

Cada Direccién Distrital propondra una presentacion de la Luci en algun plante! de
su ambito de competencia, teniendo siempre presentes las siguientes
consideraciones:

1. La poblacidn a la que esta dirigida el proyecto son fos alumnos de 4° a 6°
grado de primaria.

2. Los espacios deben ser adecuados evitando en la medida de lo posible que
las instalaciones del plantel sean casas adaptadas como escuelas, ya que
éstas generalmente no cuentan con espacios suficientes para los trabajos
de la Luci.

3. Proponer planteles que no se hayan visitado previamente a fin de dar
oportunidad a otros planteles de conocer €l proyecto.

4. En el caso de considerar algin plantel antes visitado se debera tener la
certeza de que la poblacion que se atienda sea distinta de la que se atendi
previamente.

5. La cantidad de alumnos con los que se trabaja corresponde a 20 nifios por
educador, de tal forma que en cada visita puede atenderse un minimo de
70 v un maximo de 80 alumnos. Este aspecto es importante dado que
atender mayor poblacién no sélo implica un mayor nimero de educadores,
también requiere de espacios mas amplios y la calidad del aprendizaje
disminuye.
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6. Las Direcciones Distritales que gestionen visitas para los meses de abril,
mayo y junic deberan proponer planteles que garanticen el uso de un salén
de usos multiples para las actividades en colectivo o en su caso que la
escuela cuente con espacios techados y preferentemente deberan estar
disponibles los salones de los grupos que se atenderan.

Lo anterior obedece a que en los meses sefalados el calor y el sol no
permiten a los nifios disfrutar y atender las actividades de la Luci.

Por ofra parte, la gestion de espacios contemplaré dos momentos. Primero, una
vez recibidos los presentes criterios y la programacién de presentaciones
correspondientes a cada Distrito, cada Direccién Distrital debera acudir a los
planteles a ofertar el proyecto, en las fechas previamente establecidas, explicando
a las autoridades en qué consiste.

Una vez que el plantel haya aceptado la visita de la Luci, se deberan requisitar los
espacios del formato “Gestidn de planteles escolares para la visita de la Luci a
través de las Direcciones Distritales” Anexo 1 de acuerdo con las indicaciones
contenidas en el Anexo 2 Indicaciones para el llenado del formato de gestion.

Posteriormente, el formato debera ser remitido via oficio a la DECEYEC, a mas
tardar dos semanas antes del inicio de las visitas de la Luci®, por los canales
institucionales correspondientes. Con ello, quedara concluida la primera parte de
la gestion.

La segunda parte de la gestidn la realizard la DECEYEC. Una vez recibido el
informe de gestién por parte de las Direcciones Distritales, el coordinador de
actividades de la Luci de esa semana le comunicard a la Direccion Distrital
correspondiente la confirmacion de la visita al plantel y los acuerdos establecidos.

? Por ejemplo si la visita de fa Luci inicia el 5 de mayo de 2008, el formato deberd enviarse a la instancia
central a més tardar ¢l 21 de abril de 2008.

10
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2.2. \Visita de la Luci

En esta etapa la participacion de la Direccién Distrital consistira en acudir a los
planteles gestionados el primer dia de actividades de la Luci a efecto de presentar
al perseonal con las autoridades del plantel.

Asimismo, si se considera pertinente, el personal de la Direccion Distrital podra
integrarse a las acfividades que realiza la Luci con padres de familia y docentes
para darles a conocer los demas proyectos institucionales que estén en marcha y
los lugares donde se estén desarrollando, si fuera el caso.

11
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