SECRETARIA EJECUTIVA

DEL mSTRﬁO fEDEﬁAL

construyendo
7 &4 7 §§ democracia

México D. F., 02 de marzo de 2009.

CIRCULAR No. 57

CC. Directores Ejecutivos,

Titulares de la Unidades Técnicas y
Coordinadores Distritales del
Instituto Electoral del Distrito Federal
PRESENTES

Me refiero a fa Convocatoria para participar en el Tercer Concurso de Promocién o
Movilidad Horizontal para ocupar plazas vacanies del Servicio Profesional

Electoral aprobada por la Junta Ejecutiva en la tercera sesion ordinaria ceiebrada

el 8 de marzo de 2009.

Al respecto y con fundamento en lo dispuesto en los articulos 110, fraccion XXl del
Cadigo Electoral del Distrito Federal, 64 y 75 del Estatutd del Servicio Profesional
Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral del Distritc Federal,
y 32, fraccion Vil del Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito
Federal, anexo a la presente encontraran la Convocatoria a los miembros del
Servicio Profesional Electoral que deseen participar en dicho concurso, asi como

los perfiles correspondientes.

De conformidad con e} articulo 63 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y
demas personal que labore en el institutc Electoral del Distrito Federal, sélo
podran participar en este concurso funcionarios del Servicio Profesional Electoral
del Instituto Electoral del Distrito Federal que cumplan ios requisitos establecidos

en la convocatoria referida.




Agradeceré comuniquen el contenido de la presente Circular y sus anexos a los
integrantes del Servicio Profesional Electoral adscritos a sus respectivas areas y

brinden todas las facilidades para quienes participen en el citado concurso.

La Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral sera el area encargada de

atender cualquier duda o aclaracion al respecto.

Sin otro particular, les envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
EL SECRETARIO EJECUTIVO

®

‘ NZALEanUFJOZ

C.c.p.  Mtra. Beatriz Claudia Zavala Pérez.- Consejera Presidenie del Consejo General- Para su conocimiento.-
Presente.
CC. Consejeros Electorales del Instituto Electoral def Distrito Federal.- Para su conocimiento.- Presentes.
Archivo,
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IEDF

INSTITUTO ELECTORAL
DEL DISTRITO FEDERAL

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral de! Distrito Federal con fundamento en los articulos
108, fracciones XX y XXIV; 117, fracciones | y II; 155 y 157, del Cédigo Electoral del Distrito
Federal, y en los articulos 63, parrafo segundo, fraccidn 1, 64 y 75 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal,
emite la presente:

VOCAT

PARA PARTICIPAR EN EL TERCER CONCURSO DE PROMOCION O
MOVILIDAD HORIZONTAL PARA OCUPAR PLAZAS VACANTES DEL
SERVICIO PROFESIONAL EL ECTORAL

El institutc Electoral det Distrito Federal invita a los funcionarios del Servicio Profesional
Electoral que cuenten con titularidad y el nivel dos en su rango, que deseen ocupar una
vacante en los drganos desconcenirados, a concursar por alguna de las sigutentes plazas:

Numero de .

Cargos y Puestos Plazas Rango Nivel Cuerpo
Subdirector de Atencién a 4 m 1 De la Funcion

Impugnaciones Técnica
e - De la Funcién

Secretario Técnico Juridico 3 I 1 Técnica
Jefe de Departamento de Compilacion, Be la Funcion

s o 1 ] 1 .
Andlisis y Opinién Técnica

PRIMERA. El proceso de ocupacion de plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral debera
atender como primeras vias la promocion o fz movilidad horizontal a través de un concurso de
oposicion interno, el cual se realizara sobre las bases del merito y el rendimiento, en los términos
sefialados en la base décima primera de la presente convocaioria.

SEGUNDA. Podran participar en el concursc de promocion o movilidad horizontal aguelios
funcionarios del Servicio Profesional Electoral que cumplan la totalidad de los requisitos sefialados
en el apartado }. Requisitos de la presente convocatoria.

TERCERA. Los aspirantes sblo concursaran por el cargo o puesto, independientemente de la
adscripcidn del mismo.

CUARTA. De conformidad con el articulo 56 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y
demas personal que labare en el Instituto Electoral Distrito Federal, en ninglin caso, log aspirantes
podran concursar por un cargo o pueste que implique una movilidad mayor de dos rangos.

QUINTA, Los interesados en participar en el concurso de promacion o movilidad horizontal para
ocupar una plaza vacante del Servicio Profesional Electoral, deberan presentarse, personaimente y
en los plazos previsies en la presente convocatoria, en la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral para llevar a cabeo su registro y entregar la documentacién correspondiente.

SEXTA, Durante el desarroilo del concurso de promocién o movilidad horizental, los aspirantes
deberan cumplir los requisitos legaies vy estatutarios sefalados en la presente convocatoria, de lo
contrario, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral someteréa a consideracion de la
Junta Ejecutiva, el proyecto de dictamen correspondienie.
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SEPTIMA. De conformidad los articulos 65, 68, fracciones | y LI, 89 y 71 de! Estatute del Servicio
Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal, el
presente concurse de promocidn y movilidad horizontal, se desarrollard con las evaluaciones
siguientes:

. EVALUACION CURRICULAR. Que valoraré en los aspirantes los siguientes slementos:

a) Escolaridad y formacién profesional,

b) Experiencia en materia electoral y participacion en érganos electorales; y

¢) Meritos y reconocimientos obtenidos como miembros del Servicio Profesional
Electoral.

ll. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS GENERALES: La presente evaluacion comprendera, al
menos, los siguientes temas:

a) Razonamiento verbal;
b} Razonamiento maiematico; y
¢} Ciencias Sociales.

lll. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS TECNICOS: La presente evaluacion comprendera los
sigufentes femas;

a) Constitucion Politica de los Estades Unidas Mexicanos;
b) Estatuto de Gobierno del Distrito Federal;

¢) Legislacién Electoral aplicable al Distrito Federal;

d} Estructura, funciones y fines del Instituto; y

e) Conocimientos especificos por cargos o puestos.

Las fechas, lugares y horarios de aplicacidn de las evaluaciones seran los sefialados en el
apartado V. ETAPAS DEL CONCURSO.

La Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Elecforal podra aplicar las ‘evallaciones de
conocimientos generales y técnicos en un mismo acto, siempre qué se distinga claramente cada
una de las evaluaciones.

Considerando que las plazas materia del presente concurso corresponden al cuerpo de la funcion
técnica, el resultado minimo aprobatorio para la calificacion final sera de 7.5 en una escalade 0 a
10 puntos.

OCTAVA. De conformidad con ef Gltimo parrafo del articulo 68 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal, las etapas del
presente concurso seran acumulativas y cada una tendra la siguiente ponderacion:

» EVALUACION CURRICULAR: 15% de la calificacion final.
» EVALUACION DE CONOCIMIENTOS GENERALES: 15 % de la calificacion final.
> EVALUACION DE CONOCIMIENTOS TECNICOS: 70 % de la calificacion final..

Tanto las calificaciones parciales como las calificaciones finales seran expresadas en namero
entero vy su centédsimo, en una escala de 0 a 10 puntos.

NOVENA. El ganador del concurso serd ef aspirante que obtenga la mayor calificacion final; en
caso de que dos 0 mas aspirantes obtengan el mismo punfaje, y no existiera piaza adicional a
asignar, se ufilizaran como criterios de desempate, en ¢l orden que se indica, los siguienies:

a) Mayor puntaje obienido en la evaluacion de conocimientos técnicos.

b) Mayor puntaje obtenido en [a evaluacién curricular.

¢) Mayor antigliedad en el Servicio Profesional Electorat.

d) Se dara preferencia al género menos representado dentro de la categoria profesional
que se concursa.

DECIMA. Todos los tramites y etapas deberan ser desahogados personalmente por los aspirantes
en los lugares, fechas y horarios establecidos en la presente convocatoria, por lo que no se
aceptara ningln tipc de representacion legal, gestion de negocios o buenos oficios.



DECIMA PRIMERA. Ent cuanto al merito y rendimiento de los aspirantes, el primero de ellos serd
valorado a través de la Evatuacion Curricular sefialada en la fraccién | de la Base Séptima de la
presente convocatoria. En cuanto al rendimiento, éste constituye un requisito de participacion del
concurso (/. Requisitos, inciso b), al formar parte integral de la Evaluacion del Desempefio de los
miembros del Servicio Profesional Electoral.

DECIMA SEGUNDA. Al tratarse de un concurso de promocién o movilidad horizontal y al ser esta
la primera via para la ocupacién de plazas vacantes, si durante su realizacion v/o derivado de los
movimientos del personal de carrera que ocurran con motive de su aplicacion, se generan nuevas
vacantes, éstas podran ser ocupadas por aquelios aspirantes que hubieran obtenido los siguientes
mejores resultados aprobatorios después del ganador, siempre y cuando hayan concursado por
una plaza cuyo rango y cargo sea igual al de la vacante generada.

DECIMA TERCERA. Los casos no previstos en la presente convocatoria seran resueitos por la
Junta Ejecutiva, y se haran del conocimiento de la Comisién del Servicio Profesional Electoral.

DECIMA CUARTA. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 101, fraccion | del Cdédigo
Electoral del Distrito Federal, la Comisién del Servicio Profesional Electoral podréd supervisar la
ejecucion del Programa de Reclutamiento y Seleccidn del Servicio Profesional Electoral.

DECIMA QUINTA. La Junta Ejecutiva informara de los resultados de las stapas a la Comision del
Servicio Profesional Electoral, quien de conformidad con el articulo 68, ultimo parrafo del Estatuto
del Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito
Federal, podra supervisar en ¢l marco de sus afribuciones la aplicacion de las evaluaciones
correspondientes.
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Para participar en el presente concurso de promocién o movilidad horizontal, los aspirantes
deb€ran reunir 1os siguientes requisitos: ) T T T T

a) Ser funcionario en activo del Servicio Profesional Elecioral del Instituto Electoral del
Distritoc Federal;

b) Haber acreditado la Gltima evaluacion del desempefio con una calificacion superior a 9.0;

¢) Tener, cuando menos, un afio de antigiiedad en el cargo o puesto que se ocupe, al dia
en que den inicio las evaluaciones correspondienies;

d} Tener Titularidad dentro del Servicio Profesional Electoral;

e} Ocupar el nivel dos de su rango;

f) No haber sido sancionado ni recibido ningtn apercibimiento durante el afto anterior a la
fecha en que se publica la convocatoria,

g) Cubrir el perfil def cargo que se pretende ocupar; y

h) No encontrarse sujeto a algin procedimiento de aplicacidon de sanciones o ante la
Contraloria General.

Para el caso del requisito identificado con el inciso @) del presente apartado, los perfiles de cargo
seran los consignados en el Catalogo General de Cargos y Puestos del Instituto Electoral del
Distrito Federal, aprobados por el Consejo General mediante acuerdo ACU-068-08 de fecha 19 de
diciembre de 2008.

Para el caso de los requisitos identificados con los incisos f) y h) del presente apartade, la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral solicitara a fa Contraloria General del Instituto
Electoral del Distrito Federal ia informacién necesaria a fin de otorgar certeza del cumplimiento de
los requisitos antes descritos.



Al momento de formalizar su registro, tos aspirantes deberan presentar |a siguiente documentacion:

a) Solicitud debidamente requisitada en la que se especifique el cargo por el cual se
concursa.

b} Copia simple del comprobante del grado de escelaridad actual, de conformidad con el
petfit de cargo.

¢) Copia simpfe de los reconocimientos recibidos en el Servicio Profesional Electorai en los
titimos cinco afios, mediante a figura de estimulos..

d) Carta Bajo Protesta de decir verdad en relacién con el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el apartado Il de la presenie Convocatoria.

En cuanto a los documentos identificados con los incisos a) y d} del presente apartado, estos seran
proporcionados por la Direccion Ejecutiva dei Servicio Profesional Electoral al momento del registro
del aspirante.

En cuanto al documento identificado con el inciso b} del presente apartado, los aspirantes al cargo
de Secretario Técnico Juridico deberan contar con titulo profesional de Licenciado en Derecho con
una antigliedad minima de dos afos.

l.as etapas del presente concurse de promacién y movilidad horizontal seran las siguientes:

PRIMERA ETAPA. Recepcién de solicitudes.

Ei dia 11 de marzo de 2009, en un horaric de 9:00 a 15:00 horas, los funcionarios del Servicio

. Profesional Electoral que cubran los requisitos. establecidos en 1a presente Convocataria, deberan _
realizar su registro para participar en el concurse de promecién o movilidad horizontal; para ello,
deberan presentarse en la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesionat Electoral, ubicada en las
instalaciones del Instituto Electoral del Distrito Federal, Huizaches No. 25, Col. Rancho Lgs
Colorines, Delegacion Tlalpan, C.P. 14386.

En dicho acto, los aspirantes deberan presentar la documentacién sefialada en el apartado fil.
DOCUMENTOS de la presente convocatoria, [a cual tinicamente sera recibida en &l momento en
gue sea formalizado el registro correspondiente.

En los casos que proceda ¢l registro, se asignaré a cada aspirante un niimero de folio, que sera [a
guia con la cual podran dar seguimiento g sus resultados del proceso.

SEGUNDA ETAPA. Evaluaciones.

De conformidad con lo sefialado en la base séptima de la presente convocatoria, las evaluaciones
se realizaran en las siquientes fechas y horarios:

EvVALUACION CURRICULAR: La presente evaluacidn se realizard el dia 13 de marzo de 2009, y estara
a carge de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, etapa en ia cual no se requiera
la presencia del aspirante.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS GENERALES Y TECNICOS: Las presentes evaluaciones se realizaran el
dia 16 de marzo de 2009, en concordancia con los reguerimientos def cargo & concursar.

TERCERA ETAPA. Notificacion de resultados.

Los resultados de la evaluacién curricular, asi como de conocimienios generales y técnicos seran
publicados en ios estrados de las oficinas centrales del instituto v en el sitio de internet
www.ledf.org.mx, el dia 16 de marzo de 2009, una vez que hayan sido conccidos por la Junta
Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal.

L.a asignacion de cargos a ios ganadores del concurso se realizara una vez que la Junia Ejecutiva
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haya aprobado el Dictamen que para tal efecto someta a su consideracién la Direccion Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral, el cual debera tener como base los resultados def concurso.



Puesto: Subdirecior de Atencidn a Impugnaciones

Adscripcién: Unidad Técnica de Asuntos Juridicos

Rama: Servicic Profesional Eleciorat Mando: Medio

Nivel de responsabilidad: 06 Nivel jerarquico: 014

Supetrior Similar Inferior
Director de Atencién a Subdirector Jefe de Departamento de Andlisis de
Impugnaciones, Quejas y impugnraciones e infegracion de
Procedimisnies Expedientes
Adminsiirativos

Genérica: Cumplimentar en tiempo ¥
resolucionas def instituto.

T AR

i

forma los medios de impugnacion gue se interpongan en conira de Sus acios y

Principales:

o  Tramitar los medios de impugnacién promovidos en confra de i0s aclos ¥ resoluciones de los Organos del Instiuto:
juicio electoral y juicio para la proteccidn de los derechos poliico-electorales de los cludadancs.

o Supervisar las labores de ceriificacion de los documentos relacionados con los medios de impugnacion v los que
soliciten las demas &reas. def Instituto. )

e _ Supervisar la integracion del informe previsto en la fraccién VIl del articulo 110 del Chdigo Electoral del Distrito
Federal. : : -

«  Elaborar las opiniones juridicas relacionadas conlos medios de impugnacion,

e Coordinar ta asistencia a las sesiones de 1os plenos dé los tribunales electorales.
« - Supervisar ja debida integracién de los expedientes de su area.-

»  Desarrollar fodas aguelias funciones inherenies af dmbito de su compeiencia.

Nivei minimo de estudios: Licenciatura (Tiulo), ~ - . o

Formacién profesionat; Derecho.

Area de exXperiencia en: Tramitacién de procedihnientoé.

Experiencia laboral: 1 proceso electoral. -

Otros conccimientos: Legislacion elecioral, Derecho Administrative Sancicnador Electoral y Microsoft Gffice.

. il

Articulos 56 a 80 del Estatuto del Slio Profesvoi Electra! y demas Perscnal que ibore en el Enst:tut Electoral del
Distrito Federal. ’

]
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Puesto: Secretaric Técnico Juridico

[:dscripcién: Direccién Distrital

Rama: Servicio Profesional Electoral Mando: Medio

Nivel de responsabilidad: 06 Nivel jerarquice: 014

Superior Similar nferior

Coordinador Distritai No apfica No aplica

Genérica: Ejecutar las actividades juridico-electorales y administrativas derivadas de sus atribuciones y representar
legalmente a Ja Direccién Distrital supervisando e} cumplimienio de las aciividades y la normatividad
instifucional para Hevar a cabo la organizacién v ejecucién de los procesos eleciorales y de partisipacion
civdadana.

Princlpales:

Ejecutar, en el &mbito de su competencia, las politicas y programas generales y particulares del Instituto, asl como
ias labores especificas que le asigne el Consejo Distrital.

Actuar como Secretario del Consejo Distrital.
Cumpiir, en el ambito de st competencia, con los acuerdos del Consejo General e informar sobre la observancia de

los mismos a su respaciivo coordinador distrital.

Cumplir con 1as instrucciones detl Conssio General, del J Secretario’ Ejecutrvo ¥ de su respectivo coordinador distrital.
Informar a su coordinador distrital sobre ei desanollo de sus actividades.

Asesorar juridicaments 2 su respectiva direccién distrital.

Participar en ics programas de formagién y capaciiacién del Servicio Profesionat Electoral.

Colaborar con el coordinador distrital en la implementacidon del Programa de Desamrolio y Fortalecimiento de la
Educacion Civica y la Cultura Politica Demogcratica.

Atender las consufias juridicas de los ciudadanos que acudan a la respectiva direccidn distrital.

Coordinar y supervisar la integracion, operacmn y acluslizacion del archive del drgano distrital, f cual estard bajo su
resguardo fisico y legat.

Apoyar a su respectivo coordinador distrital en las gest'iones adniin'istrativas

Expedir copia ceriificada, previo colgio v compuisa de todos aquellcs documentos que obren en los archives de su
direccion distritat. }

Partzmpar en sl dmbito de su competencla en ta sisborscion de la memoria técnica de los proceses electoraies.

Atender, en el ambito de su competencia, por conducto de la_Unidad Técnica de_ Archivo, Logistica y Apoyo a los
Organos Desconcentrados, los requerimientos de informacién de tas areas centrales, de conformidad con los flujos
de comunicacion e informacion establecidos por el Secretario Ejectiivo.

Desarroilar todas aquellas funciones inhersntas al ambito de su competencia.

Nivel minimo de sstudios: Licenciatura {Titulo).

Formacién profesional: Derecho.

Area de experiencia en: Derecho procesai electoral, derecho burocratico, materia recursal.




Experiencia laboral: 1 proceso elecioral y dos ahos de poseer el titulo de licenciatura.

Otros conocimientes: Administracién de instifuciones, desarrollo organizacional, legislacion en materia electoral y de
adrministracion piblica, sistemas electorales y de partidos, sistema de medios de impugnacion,

Articulos 56 al 80 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral v demds Personal que iabore en el Insiituto Electorat del
Distrito Federal,




Puesto: Jefe del Depariamento de Comipilacion, Analisis y Opinidn

Adscripeion: Unidad Técnica de Asuntos Juridicos

Rama: Servicio Profesional Electoral Mando: Medio

Nivel de responsabilidad: 07 Nivel jerarquico: 015

Superior Similar Inferior
Subdirector de Normatividad y Jefe de Departamento Analista
Consulta

Genérica: Coadyuvar en la elaboracion de proyectos nommativos internos y en |
con el alcance y aplicacion de los diversos ordenamientos legales.

it

atencidon de consultas relacionadas

Principales:

* Revisar y validar los proyectos de nommatividad inferna que soliciien fos diversos Srganos del Institute,
+» Revisary validar los proyecios de contesiacion a las diversas consultas juridica de los Grganos del Instituto,

* Asislir cuando sea designado como representante de la Unidad, a las sesiones y reuniones de trabajos de los
arganos del instituto, para brindar la asesorfa juridica que e solicifen.

-i+ Elaborar los estudios que en materia juridica, le sean requeridos por su superior Jerarguico.

«  Compilar, actuaiizar y resguardar ef acervo bibliografico de la Unidad.

1e  Dar seguimientc a los trémites realizados ante e INDAUTOR y e IMP),

»  Participar en la elaboracién de los informes de las actividades de g Subdirection de Normatividad y Consulta.
« Coordinar la Entegracién de los expedientes a st cargo e implementar medidas de control ¥ resguardo.

» Desarroliar fodas aquellas funciones inherentes al ambio de su competendia,

Nivel minima de estudios: Licenciatuta (Tiulo).

Formacién-profesional: Derecho.

:

Area de experiencia en: Elaboracién de opiniones juridicas.

Experiencia laboral: 4 proceso elecioral.

Qiros conocimientos; Manejo de Microsoll Office.

Ariiculos 56 a 80 del Estatuto del Servicie Profesional Eleciorat y demas personal que labore en el Insiifuio Electoral del

Disfriio Federal.
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