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SECRETARIA EJECUTIVA
México, D.F., 16 de marzo de 2009.

CIRCULAR No. 62

Directores Ejecutivos y Titulares de las
Unidades Técnicas del Instituto
Electoral del Distrito Federal.
Presentes

Con la facultad que se otorga al suscrito, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32,
fraccion VIII del Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal, y en
acatamiento del punto de acuerdo CUARTO del “Acuerdo del Consejo General de! Instituto
Electoral del Distrito Federal, por el que se aprusba el procedimiento extraordinario para la
ocupacion temporal de las plazas del Servicio Profesional Electoral por personal extemo o de
la rama administrativa” (ACU-027-09) aprobado por el maximo érgano de direccion en sesion
ordinaria del 12 de marzo de 2009, envic a ustedes adjunto, el acuerdo de mérito y sus

anexos, para su conocimiento.

ATENTAMENTE
EL. SECRETARIO EJECUTIVO

LIC"SERGIO J. GONZALEZ leSIOZ

c.t.p- Mtira. Beatriz Claudia Zavala Pérez.- Consejera Presidente del Consejo General del instituto Electoral del Distrito Federal.-Presente.
C.C. Consejeros Electorales del Consejo General del IEDF.
Lic. Eduardo Sergio Gémez y Bustamante - Secretanc Adminustratvo del Inshiuto Electoral del Distrito Federal - Para su conocimiento y efectos

conducentes.
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ACU-027-08

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO
FEDERAL, POR EL QUE SE APRUEBA EL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO
PARA LA OCUPACION TEMPORAL DE LAS PLAZAS DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL POR PERSONAL EXTERNO O DE LA RAMA
ADMINISTRATIVA

"CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con los articulos 123 y 124 del Estatuto de Gobierno del
Distrito Federal y el articulo 86 del Codigo Electoral del Distrito Federal, el Instituto
Electoral del Distrito Federal es el organismo puUblico auténomo, depositario de la
autoridad electoral y responsable de la funcion estatal de organizar las elecciones
locales y los procedimientos de participacion ciudadana. Para su organizacion,
funcionamiento y control, se regird por las disposiciones que establece la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el Estatuto de Gobiemno del
Distrito Federal y el citado Cédigo Electoral.

2. Que en términos de los articulos 124 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal v
89 del Codigo Electoral del Distrito Federal el Consejo General es el drgano
superior de direccion del Instituto Electoral del Distrito Federal.

3.  Que conforme a lo dispuesto ‘por el articulo 95, fraccién | inciso a) del Cédigo
Electoral del Distrito Federal, el Consejo General del Instituto Electoral del Distrito
Federal tiene atribuciones para aprobar y expedir los procedimientos necesarios
para asegurar el funcionamiento eficaz y eficiente del Instituto.

4. Que segun lo establecido por el articulo 101, fraccién 1 del Codigo Electoral del
Distrifo Federal, la Comision del Servicio Profesional Electoral tiene entre sus
atribuciones supervisar e informar al Consejo General sobre el cumplimiento de
politicas generales, programas, lineamientos y procedimientos vigentes en materia
del Servicio Profesional Electoral. o

o. Que acorde con el articule 108, fraccion lll del Codige Electoral del Distritc Federal,
‘la Junta Ejecutiva tiene como atribuciones proponer al Consejo General los
pioyectos de reglamentos, normatividad y procedimientos administrativos para el
funcionamiento det Instituto.

6. Que en respuesta a la obligacion de dar cumplimiento cabal a ias disposiciones del
Codigo Electoral del Distrito Federal, este dérgano superior, mediante acuerdo ACU-
023-08 de fecha siete de abril de dos mil ocho. aprobd el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y demas personal que labore en el Institutc Electoral det
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7. Que mediante acuerdo ACU-068-08, este érgano superior de direccidn aprobé el
Catalogo General de Cargos y Puestos del Instituto Electoral del Distrito Federal, el
cuai contiene el perfit que se debera cubrir para la ocupacion de una plaza del
Servicio Profesional Electoral.

8. De conformidad con el articulo 83 de! Estatuto dej Servicio Profesional Electoral y
demas personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal, resulta
necesaria la creacion de un Procedimiento para realizar la ocupacién temporal de
las plazas del Servicio Profesional Elecloral por personal externo o de la rama
administrativa, en los términcs del anexo del presente acuerdo.

9. De conformidad con lo dispuesto con el Transitorioc Cuarto del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral del
Distrito Federal, la Junta Ejecutiva debera presentar a este Consejo General los
procedimientos que deriven de la aplicacién de dicho Estatuto.

10. Que derivado de ia aplicacion de los Lineamientos que regulan la reubicacion o, en
su caso, separacion del personal Instituto Electoral del Distritc Federal por
reestructuracion, aprobados por esie oOrganc superior de direccion mediante
acuerdo ACU-068-08, la Junta Ejecutiva, mediante acuerdo JE021-08, aprobd la
reubicacion de los miembros del Servicio Profesional Electoral por reestructuracion,
resultando vacantes veintisiete plazas.

11.Que en virtud de las condiciones expresadas en el considerando anterior, resuita
necesario dotar a la Junta Ejecutiva de un mecanismo extraordinario que permita la
debida aplicacion de.lo dispuesto por el articulo 83 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral del
Distrito Federal.

12.Que la Junta Ejecutiva en su sexta sesion extraordinaria celebrada el quince de
febrero de dos mil nueve, aprobd remitir el proyecto de.procedimiento extraordinario
materia del presente acuerdo, a la Comision de Normatividad y Transparencia para
sU opinion. '

13.Que el 23 de febrero de 2009, la Comisién de Normatividad y Transparencia en la
segunda sesion ordinaria, acordé. emitir opinion favorable al proyecio de
Procedimiento extracrdinario para la ocupacién temporal de las plazas del Servicio
Profesional Electoral por personal externo o de la rama administrativa, con la
incorporacion de las propuestas de modificacion solicitadas por sus integrantes.

14.Que el 8 de marzo de 2009, en su tercera sesion ordinara, la Junta Ejecutiva
aprobd presentar ante este Organo superior de direccion, el proyecto de
procedimiento extraordinario que come anexo, forma parte integral del prese
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15.Que con el proposito de que el Instituto Electoral del Distrito Federal cuente con los
instrumentos que permitan cumplir con las funciones que tiene encomendadas, la
Junta Bjeculiva en el ejercicio de sus atribuciones, pone a consideracion del
Consejo General el procedimiento extraordinario en términos del anexo que se
acompaha.

16. Que de conformidad con lo establecido en el apartado 3.0 del procedimiento RH023
denominado “Procedimiento para ingresar personal administrativo, los ingresos de
persona seran los dias primero y dieciséis de cada mes”.

17. Que en virtud de que e! procedimiento exiraordinario materia del presente acuerdo,
sera aplicado ante la necesidad de incorporar de manera inmediata al personal
temporal y ante lo avanzado del proceso electoral ordinario 2008-2009, resuita
procedente dejar sin efectos el procedimiento administrativo sefalado en el numeral
anterior.

Por lo antes expuesto y con fundamento en los articulos 123 y 124 del Estatuto de
Gobiemo del Distrito Federal, 86, 89, 95 fraccion 1, inciso a), 101, fraccidén I, 108
fraccion i, del Codigo Electoral del Distrito Federal, 83 y transitorio cuarto del Estatuto
del Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral
del Distrito Federal, el Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal, emite
el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba el procedimiento extraordinario para la ocupacion temporal de
las plazas del servicio profesional electoral por personal externo o de la rama
administrativa, gue como anexo, forma parte integral del presente acuerdo.

SEGUNDO. Durante el proceso electoral ordinario 2008-2009, se aprueba dejar sin
efectos el procedimientito sefalado en el considerando 16 del presente acuerdo, y se
auviciiza que las altas del personal gue se incorpore de manera temporal, al amparo del
procedimiento extraordinario materia del presente acuerdo, se realicen en cualquier dia
del mes que corresponda, en los términos que al efecio disponga ta Junta Ejecutiva.

TERCERO. EIl presente Acuerdo y su anexo entrard en viger al momento de su
aprobacion.

CUARTO. Se instruye al Secretaric Ejecutivo, dé a conocer entre las Direcciones
Ejecutivas y Unidades Técnicas el presente acuerdo y sus anexos.

QUINTO. Publiquese el presentie Acuerdc junto con sus anexos, dentro del plazo dgz
cinco dias habiles, en los estrados del Instituto Electoral del Distrito Federal, tanto
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oficinas centrales como en sus cuarenta Direcciones Distritales, y en el sitio de Internet
de} Instituto: www.iedf.org.mx

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos los CC. Consejeros Electorales integrantes
del Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal, en la sesién puablica de
fecha doce de marzo de dos mil nueve, firmando al caice, la Consejera Presidenta y el
Secretario del Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en los articulos 105 fraccidn VI y 110 fraccion Xill del Cédigo Electoral del
Distrito Federal, doy fe.

L.a Consejera Presidenta El Secretario Ejecutivo

.

Mtra. Beatriz Claudia Zavala Pérez ,Lte’S’ergio leus Gi@z Mufoz
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FROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO PARA 1A OCUPACION TEMPORAL DE LAS PLAZAS
DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL POR PERSONAL EXTERNO O DE LA RAMA
ADMINISTRATIVA.

1.0 Objetivo

Establecer los criterios y pasos que se deberan seguir para aprobar la
ocupacién temporal de las plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral
por personal externo o de la rama administrativa.

2.0 Alcance

Consejo General (CG)

Comision del Servicio Profesional Electoral (COSPE)
Cormision de Normatividad v Transparenma (CNyT)

Junta Ejecutiva (JE)-- - - - -
Secretaria Ejecutiva (SE)

Secretaria Administrativa (SA)

Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral (DESPE)

3.0 Marco Juridico

El presente procedimiento encuentra su fundamento juridico en los articulos 1,
2, 95, fraccidn I inciso a); 101, fracciéon 1y 108, fracciones I y XV del
Cédigo Eiectoral del Distrito Federal; 1, 30, 33, fraccion VIII, 39, 40 y 83 del
‘Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demdas personal que labore en el
Instituto Electoral del Distrito Federal; 1, 2, 3 y 32 fraccion, XVH del
Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal.
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4.0 Generalidades

El Servicio Profesional Electoral es un servicio civil de carrera que se integra
con servidores piblicos calificados en el desempeno de sus funciones.

De conformidad con el articulo 83 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito
Federal (Estatuto), para ocupar las vacantes del Servicio Profesional que
pongan en riesgo la operacion de un proceso electoral o de participacion
ciudadana en el corto plazo, la Junta Ejecutiva, podra aprobar la ocupacion
temporal de las plazas del Servicio Profesional Electoral con personal externo
o de la rama administrativa, previo analisis del perfil requendo.

L.a Junta Ejecutiva, con base en el Catalogo General de Cargos y Puestos, en
la estructura ocupacional del Instituto y en las propias necesidades del
servicio, determinard las plazas del Servicio Profesional Electoral cuya
vacancia puede considerarse de riesgo para el desarrollo de un proceso
electoral o de participacién ciudadana, a efecto de valorar su._ocupacion
temporal. El namero de vacantes que, eventualmente, podrén ser ocupadas
temporalmente a través del presente procedimiento no deberd exceder el
porcentaje que establezca el Estatuto de conformidad con los cargos y puestos
que integran el Servicio Profesional Electoral.

Podran solicitar la ocupacion temporal de una plaza vacante del Servicio
Profesional . Electoral, los Directores Ejecutivos o Titulares de Umidad que
cuenten en su plantilla con plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral.
Para el caso de vacantes en los Organos Desconcentrados, el Sécretario
- Ejecutivo serd la instancia que solicite la ocupacion temporal.

El solicitante debera remitir por escrito, al Secretario Ejecutivo, la sohcitud de
ocupacién temporal de plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral, y
acompafiaria de:

» La exposicidon de motivos que fundamente que la vacante pone en
riesgo la operacion de un proceso electoral o de participacion
ciudadana, segiin se trate.
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> El curriculum vitae con firma autdgrafa del candidato propuesto para
ocupar temporalmente una plaza del Servicio Profesional Electoral.
» El plazo por el que se solicita la ocupacion temporal.

El Secretario Ejecutivo instruird a la DESPE para que integre el expediente
correspondiente y d¢ seguimiento a los tramites que se deriven del presente
procedimiento.

Una vez determinada la procedencia de la solicitud del movimiento, la DESPE
elaborara el proyecto de dictamen por el que se aprueba la incorporacién de
personal externo o de la rama administrativa para ocupar una plaza del
Servicio Profesional Electoral mediante la figura de “ocupacién temporal”, y
lo remitird al Secretario Ejecutivo para que lo someta a la consideraciéon de la
Junta Ejecutiva.

De ser procedente, la DESPE sometera a la consideracién del Secretario
Ejecutivo, que la ocupacién temporal de la plaza vacante se realice en
términos del numeral II del apartado siguiente.

5.0 Criterios de Aplicacion

Para la ocupacién temporal de plazas vacantes del Servicio Profesional
Electoral materia del presente procedimiento, se deberd cumplir con las
sigunientes reglas:

I.  La ocupacién temporal de una plaza vacante del Servicio Profesional
Electoral solo podra realizarse en €l mes previo al inicio de un proceso
electoral o de participacion ciudadana y durante el transcurso de éstos,
cuando dicha vacante ponga en riesgo el desarrollo del proceso electoral
o de participacién ciudadana en el corto plazo.

1. Cuando se tenga que realizar 1a ocupacion temporal de una plaza del
Servicio Profesional Electoral, se debera -dar preferencia al mecanismo
de encargaduria dispuesto en el Estatuto y, en consecuencia atender el
proceso respectivo. De realizarse el mecanismo de encargaduria, el
presente procedimiento se dara por concluido.
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Cuando las figuras arriba descritas no puedan ser empleadas en razon de
los propios tiempos de un proceso electoral o en razén del nivel de
especializacidon del cargo vacante, el Titular del 4rea Ejecutiva o
Técnica, por conducto del Secretario Ejecutivo, hara del conocimiento
de la Junta Ejecutiva quien sera la instancia encargada de aprobar la
ocupacion temporal de plazas del Servicio Profesional Flectoral por
personal externo o de la rama administrativa.

No podran ser ocupadas por esta via las plazas vacantes
correspondientes a los rangos HI y V adscritas a los Organos
desconcentrados.

El personal externo o de la rama administrativa que se incorpore bajo la
modalidad de “ocupacidn temporal”, en ningin caso sera considerado
personal de carrera; para el primero su confratacidon se realizara
mediante el instrumento que determine la Secretaria Administrativa; y
para el segundo mediante la comisién o encargaduria que aprucbe el
Secretario Admimstrativo o el Secretario Ejecutivo, respectivamente.
En ambos casos 1a vigencia maxima de su ocupacién serd de seis meses,
prorrogables por otros seis meses.

Durante la vigencia de la ocupacion temporal y por un periodo de seis
meses posteriores a su conclusion, el personal bajo esta modalidad,
podra participar de los concursos de 0posicidn externos para ocupar una
plaza del Servicio Profesional Electoral referidos en el Estatuto,
unicamente en cargos diferentes al que ocupe de manera temporal.

El personal propuesto para la ocupacién temporal de una plaza del
Servicio Profesional Electoral deberd, sin excepcion alguna, cubrir el
perfil requerido para el cargo y puesto al que se propone. Para tal
efecto, la DESPE sera la responsable de realizar el analisis respectivo y

"la Junta Ejecutiva dictaminara lo conducente.
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6.0 Documentos aplicables

I. Formato OT-01: “Solicitud de Ocupacién Temporal”, serd el
documento mediante el cual, el funcionario referido en el punto II del
numeral anterior, solicitara al Secretarto Ejecutivo la designacién de un
funcionario para cubrir la vacante mediante la figura de “ocupacién temporal”.

2. Formato OT-02: “Propuesta de Ocupacion Temporal”, sera el
documento mediante el cual, el area solicitante propondréd al Secretario
Ejecutivo, al candidato o candidatos a ocupar temporalmente una plaza del
Servicio Profesional Flectoral.

3. Formato OT-03: “Exposicion de motivos”, es el documento mediante
cual el solicitante debera argumentar y justificar que la vacante de una plaza
del Servicto Profesional Electoral pone en riesgo la operacidén de un proceso
electoral o de participacidn ciudadana.

4. Formato OT-04: “Dictamen”, es el documento que elabora la DESPE,
y mediante el cual se propone la aprobacién de la incorporacién de personal
externo o de la rama administrativa para ocupar una plaza del Servicio
Profesional Electoral mediante la figura de “ocupacion temporal”.
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7.0 Definiciones

Céddigo: Codigo Flectoral del Distrito Federal.

Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal del
Instituto Electoral del Distrito Federal.

Instituto: Instituto Electoral del Distrito Federal.

COSPE: Comisiéon Permanente del Servicio Profesional Electoral.

JE: Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal.

SE: Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral del Distrito Federal.

SA: Secretario Administrativq del Instituto Electoral del Distrito Federal.
DESPE: Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral. .

SPE: Servicio Profesional Electoral.

Perfil: Las caracteristicas que deben cumplir las personas que ocupen los
cargos y puestos, definidos en el Catalogo General de Cargos y Puestos.

Cargo: La denominacidén que se asigna en la estructura ocupacional para la
funcidn genérica definida en el Catdlogo General de Cargos y Puestos.

Puesto: La denominacién que se atribuye en la estructura ocupacional para
una plaza especifica y que se define en el Catdlogo General de Cargos y
Puestos. ‘ '

Candidato: Persona extema o de la rama administrativa propuesta para
ocupar un cargo del Servicio Profesional Electoral mediante la figura de
“ocupacion temporal”,
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Ocupacién temporal: La ocupacién temporal de una plaza vacante del
Servicio Profesional Electoral por una persona externa al Instituto o de la rama
administrativa, en los casos en que dicha vacante ponga en riesgo la operacion
de un proceso electoral o de participacién ciudadana en el corto plazo.

Procedimiento de Encargaduria: Es el procedimiento administrativo
mediante el cual, el Secretario Ejecutivo designa al personal del Servicio
Profesional Electoral como encargado temporal para desempefiar las funciones
correspondientes a un cargo y rango mayor al que ocupa.

Comision.- Movimiento temporal del personal de carrera o administrativo
para desempefiar funciones, en un mismo cargo, en un area v rama del
Instituto distinta a la de su adscripcion.
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DEL MSTEND FEOARAL

8.0 Descripcion del procedimiento

Actividad

8.1

8.2

8.2.1

83

8.3.1

Envia al Secretario Ejecutivo la soliciiud de | Area

ocupacion temporal de una plaza del SPE
acompanandola de:

*  la exposicién de molivos que fundamente que la
vacante pope en riesgo la operacién de um
proceso electoral de participacidn cindadana,
segiin se trate.

®  FI cumiculum vitae con finma autdgrafz def
candidato propuesto para ocupar temporaimente
unz piaza del Servicio Profesional Fiectoral.

®  Flplazo por se solicita la ocupacidn temporal

Recibe la solicitud de ocupacién temporal
de una plaza del SPE, y al dia signiente, Ia
remite¢ a la DESPE para que integre el
expediente correspondiente v dé
seguimiento a los tramites que se deriven
del presente procedimiento.

(Pasa al punto 8.3)

Recibe solicitud y verifica el cumplimiento
de los requisitos y el cumplimiento del
perfil requerido en el Catalogo de Cargos y
Puestos, desecha la solicttud. =~

Elabora el proyecto de dictamen por el que
s¢ aprueba que personal externo o de Ia
rama administrativa ocupe una plaza del
Servicio Profesional Electoral mediante la
figura de la “ocupacién temporal”, y en un
lapso no mayor a dos dfas después de haber
recibido la solicitud, lo remite al Secretario
Ejecutivo para que Jo someta a Ia
consideracion de la Junta Ejecutiva.

De ser procedente, somete a la
considerdcion del Secretario Ejecutivo, que
la ocupacion temporal de la plaza vacante se
realice  de  conformidad con el
procedimiento para designar un encargado
de despacho.

Responsabie

Doc. Empleada

requirente

SE

DESPE

DESPE

DESPE

Solicitud

Solicitud

Oficio

Solicitud

Dficio
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Actividad

Responsable

Doc. Empleada

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

Recibe el proyecto de dictamen por el que
se¢ apracba que personal externc o de Ia
rama administrativa ocuparsd una plaza del
Servicio Profesional Electoral medianie la
figura de la “ocupacién temporal” y al dia
siguiente, lo somete a la consideracidén de
1a Junta Ejecutiva.

Recibe v, en su caso, aprueba el proyecto
de dictamen por el que se aprucha que
personal extemo o de la  rama
administrativa ocupard una plaza del
Servicio Profesional Electoral mediante la
figura de la “ocupacién temporal”, e
instruye a las reas competentes para que
realicen las gestiones derivadas.

Instruye a las dreas competentes para que
realicen  los  ajustes  presupuesiales
correspondientes para que se cubran Jos
salarios por la ocupdcidon temporal de una
plaza del SPE.

Elabora el contrato correspondiente y
recaba las finmas necesarias, remite
original al SA para los tramites
conducentes, y copia a la DESPE, para
abrir el expediente respectivo.

Recibe copia del contrato y procede a abrir
el expediente correspondiente.

Se integra a laborar en el 4rea de
adscripeidn que le corresponda.

FIN DEL PROCEDIMIENTO

SE

IE

SA

SA

DESPE

Personal  de
ingreso  bajo
la modalidad
de ocupacién
temporal

Dictamen

Dictamen

Dictamen

Acuerdo

Contrato

Contrato
Expediente

Comntrato
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IEDF [{Nombre del area emijsora del documento]
551 ORTATG FEDERAl {Numero de oficio]
México, D.F. a de de .
{Nombre del Titular)

Secrelario Ejecutivo del
Instituto Electoral del Distrito Federal
PRESENTE

Por este conducto, le informo que a partir del dia de de , el cargo
de {NOMBRE DEL CARGO]J, adscrito a [ADSCRIPCION], ha quedado vacante
con motivo de fMOTIVO DE LA VACANTE].

En virtud de lo anterior, y con fundamento en lo dispuesto en el articulo 83 del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore en el
Instituto’ Electoral del Distrito Federal, asf como en el numeral 5 fraccion 11 del
Procedimiento para realizar la ocupacion temporal de las plazas vacantes del
Servicio Profesional Electoral por bersonal externo o de la rama administrativa, me
permito solicitar a usted la OCUPACION TEMPORAL de! cargo (Nombre del
cargo y puesto) con el fin de atender los asuntos competencia del cargo referido

'y evitar poner en riesgo la operacion del (indicar proceso electoral o de

participacion ciudadana de que se tréte)_.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.
ATENTAMENTE

(NOMBRE DEL TITULAR)
(CARGO DEL TITULAR)

C.c.p- Consejero Presidente de la Comisién del Servicio Profesional Electoral. Para su
conocimienta.
Titular de la Direcci6n Ejecutiva del Servicio Profeswna! Electoral. Para su conocrm%f)

Formato OT-01
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FORMATO OT-02

SECRETARIA EJECUTIVA

lEDF DIRECCION EJECUTIVA DEL
FESIIO HecTORAl SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

PROPUESTA DE CANDIDATC PARA OCUPAR TEMPORALMENTE UNA PLAZA DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

PROCEDIMIENTO DESPE-613

Nombre del Cargo a puesto que se requiere ocupar:
(sefialar ia adscripcién del cargo)

Nombre del candidato 2 ocupar temporaimente una
plaza del Servicio Profesional Electoral:

Periodo de contratacion sugerido:
Inicio Conclusion

Perfit del candidato:
Sefalar en forma breve, el grado maximo de escolaridad, la formacidn académica, experiencia
taboral, experiencia en materia electoral del candidato)

Nix
wd

Nombre y firma del solicitante %P
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FORMATO OT-03

SECRETARIA EJECUTIVA
IEDF DIRECCION EJECUTIVA DEL

W TSN SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

EXPOSICION DE MOTIVOS

PROCEDIMIENTO DESPE-013

Nombre del Cargo a puesto gue se requiere ocupar:

Motivos por los que se justifica que la vacante
pone en riego la operacidn del (proceso electoral
© de participacion ciudadana) :

Nombre y firma del solicitante
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FORMATO OT-04

SECRETARIA EJECUTIVA

IEDF DIRECCION EJECUTIVA DEL
EmTeen) SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
[ TITULO DICTAMEN ]
ANTECEDENTES
1...
2..
3.,
CONSIDERANDO
I..
2...
3...
DICTAMEN .~ 3
¥ P
2...



