!WEDWE SECRETARIA EJECUTIVA

- construyendeo
7 @74% ﬂg democratia

México D. F., 24 de marzo de 2009

CIRCULAR No. 73

CC. DIRECTORES EJECUTIVOS, TITULARES DE UNIDAD,
Y COORDINADORES DISTRITALES DEL
INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

Me refiero al “Programa para la Evaluacién del Rendimiento durante 2009 del Servicio
Profesional FElectoral”, mismo que fue aprobado por la Junta Ejecutiva en sesion
extraordinaria mediante acuerdo JEO6-09.

Al respecto, v con fundamento en los articulos 101 fraccion NI, 108 fraccion XVI, 117
fracciones | y Ill, 158, 160 161 fraccion VI, 165, 166 y demas relativos y aplicables al Cédigo
Electoral del Distrito Federal; 1°, 33 fraccion V, 36, 38 fraccion Vi, 39, 89, 90, 91, 93 y demas
aplicables del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que fabore en el
Instituto Electoral del Distrito Federal, anexo al presente se remite el programa antes
mencionado, para que por su amable conducto se dé a conocer entre los funcionarios del
Servicio Profesional Electoral adscritos a sus respectivas areas.

No omito mencionar que los acuses de recibo de los funcionarios, tendran que remitirse a la
Direccidon Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral a mas tardar el 30 de marzo de 2609.

Sin otro particular, envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
El. SECRETARIO EJECUTIVO

k\’tra. Beatriz Claudia Zavala Pérez - Consejera Presidente del Consejo General del [EDF.- Presente.

C. Qonsejeros Electorales de! Consejo Generaf del iEDF. Presente.
chivo
JEAAfarh”
Huizaches No. 25, Col. Ranche Los Colorings, Delegacion Tialpan, C.P. 14386, Méxice D.F. Conmutador 54833800



SECRETARIA EJECUTIVA
‘!EBF UNIDAD DE ARCHIVD. LOGISTICA Y APOYD A ORGANOS DESCONCENTRADCS

ACUSE DE ENTERADO DEL PROGRAMA PARA LA EVALUACION DEL
RENDIMIENTO DURANTE 2009 DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL.

Distrito:  XXXVill Facha: 25-03-00

Fecha y hora

Cargo Nombre de recepcion

Martha Lova Sepdlveda | 25-03-08
Coordinador Distrital
13:00

Director de Capacitacién | Katia Mirestava Cruz 25-03-09
Electoral, Educacion Civica | Veldazquez

.- —dy Geograffa Electoral— - — — |- - o e 13100 - - -
= *
Enrique Gonzalez 25-03-09 / / .
Secretario Técnico Juridico | Parame Cg%f
|13:00 PILETL
; VA

1

! i-jartens%a Herrera 25-03-09
Lider de Proyecto l Alvarez

\ 13:00
!

Ares Akbhal Zenieno 25-03-09

Lider de Proyactc “B Gomez
| 13:00

En casc de vacanies, ficentias o comisiones. sefialario en ia fila correspondiente.

Este formato deberd remitirse impreso y con firmas autdgrafas en originai a la
Direccién Ejecutiva de! Servicio Profesional Electoral, a mas tardar a las 15:00 horas
del lunes 30 de marzo de 2008,
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TSI EETIORAL
DEL PISTRAD FEDERAL

SECRETARIA EJECUTIVA
UNIDAD BE ARCHIVO. LOGISTICA Y APOYD A ORGANOS DESCONCERTRADOS

ACUSE DE ENTERADC DEL PROGRAMA PARA LA EVALUACION DEL
RENDIMIENTO DURANTE 2009 DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL.

Distrifo: Vii

Facha:

25 de marzo de 20089

Cargo

Nombre

Fecha y hora
de recepcion

Firma

Coorginador Distritai

Mariz Eugenia Flores
Pefia

25 [03/04
14" 04

Electoral, Educacion Civica
y Geoarafia Electoral

Director de Capacitacion

Inés Guadalupe
Hernandez Ramirez

2&:55

Secretario Técnico Juridico

Juan Pablo Garcilaze
Sastré

25/03 /64
404,

Lider de Proyecio

| Miguel Angel Hernandez

Ayala

Lider de Proyecto !

Cynthiz Jiménez Cruz

En caso de vacantes, icencias o comisiones, sefialaric en lg fila correspondients,



SECRETARIA EJECUTIVA
IEDF UNIDAD DE ARGHIVO. LOGISTICA Y APOYO A ORGANOS DESCONCENTRADOS

ACUSE DE ENTERADO DEL PROGRAMA PARA LA EVALUACION DEL
RENDIMIENTO DURANTE 2009 DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL.

Distrito: XXV Fecha: 25/03/09

Fecha y hora

Cargo Nombre de recepcion Firma
. - . BREAY 03/° . il
Coordinador Distrital Mtra. Ménica Scott Mejia e S_S.. T4
Director de Capacitacion 7% /03/0?

Elestoral, Educacién Civica  Edmundo Esquivel Revilla
y Geografia Electeral }7’: T 5 s
SRS NN

NQUENTN

Secretario Téenico Juridico | Margarita Arrieta Guzmén

|25/03/04
Lider de Proyecto Norma g’lér:/za;ltgzrvantes 12730 mk .
Wk
25-3-09
Lider de Proyecto Albertoc Monroy Limon /21320 e

74
En caso de vacantes, licencias ¢ comisiones, sefialarlo en la fila correspondients.
Este formato deberi remitirse impreso y con firmas autégrafas en original a la

Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, a mas fardar a las 19:00 horas
del lunes 30 de marzo de 2009.
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ACUSE DE ENTERADO DEL PROGRAMA PARA LA EVALUACION DEL
RENDIMIENTO DURANTE 2009 DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL.

SECRETARIA EJECUTIVA
~— - -UNIDAD BE ARCHIVO. LOGISTICA Y-APEYD A ORGANOS CESCONCENTRADCS -~ -

R“

Distrito: Xili Fecha: 25 de marzo de 2009
Cargo Nombre ! ;echay hgr a {/}ma
e recepcidn | \
. o Alejandro Noriega! 1, <} \I\D /
Coordinador Distrital Gonzilez \\ & . o
}gi ‘\ﬁ&:‘\"}‘ piwied!
. e Z Qe.“a i
Director de Capacitagion|, . : \ 52
Sor e Luis Manuel  Garcial W\ ) | — 43
+ ~ |
Electoral, Educacién Civica Garcia 30 7% :

y Geagrafia Electoral

Secretario Técnico Juridice

David Mota Hernandez

|ILAY

l i i “\'- i -
Lider de Proyecto !Glenda Ingrid Solis| n P 7
Fleores e @ %/
| 7
\\‘.50 1%
Frankiin Emilio;

Lider de Provecto ‘B

Hernandez Barrero

oA
15 5

En caso de vacantes, licencias o comisiones. sefialario en la fita correspondiente,

Este formato debera remitirse impresc y con firmas autdgrafas en original a fa
Direccidén Ejecutiva del Servicio Profesionai Electoral, a més tardar a ias 19:00 horas

del lunes 30 de marzo de 2009.




SECRETARIA EJECUTIVA

UNIDAD DE ARCHIVO, LOGISTICA Y APOYO A GRGANOS DESCONCENTRADOS

ACUSE DE ENTERADO DEL PROGRAMA PARA LA EVALUACION DEL
RENDIMIENTO DURANTE 2009 DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL.

Distrito: | Facha: 25- MAR-09
Fecha y hora s
Cargo Nombre de recepcion ,)E!m_}a
|
7 .
cf¥?§3Zﬁ2?

Coordinador Distrital

MIGUEL ANGEL
ROMERO ACEVES

J2. 7

y Geografia Electeral

Director de Capacitacién
Electoral, Educacién Civica

LEONEL SOTO
AGUILAR

25 /9”5/209‘7

/?—r /0/‘_;; -

MIGUEL ANGEL MORIN

250 [2074

Secretariol Técnico Juridico l HERN ANDEZ 1 . .y
& PEDRC CASANAS
. C
Lider de Proyecto E LEON
' T 7
| 03 )2an| Di P
e Z “8lo ’ ' )
Lider de Proyecto ' CELIA ELENA PEREZ /73] 209 75 Gt
i PAREDES

(230

En caso de vacantes, licencias o comisicnes, sefialarlo en la fila correspendiente.

Este formato debera remitirse impreso y con firmas autégrafas en original a la
Diraccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, a mas tardar a las 19:00 horas
del lunes 30 de marzo de 2009,
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: 6 SECRETARIA EJECUTIVA
_‘IED UNIDAD DE ARCHIVO. LOGISTICA Y APOYO A ORGANGS DESCONCENTRADOS

g

ACUSE DE ENTERADO DEL PROGRAMA PARA LA EVALUACION DEL
RENDIMIENTO DURANTE 2009 DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL,

Distrito: 11! Fecha: 25 de marzo de 2009

Cargo Mombre Fecha y hora

e Firma
de recepcién

Marco A, Vanegas

Coordinador Distritai 63/3 7

f2o5
-~ A ﬁfj /7

Gustavo Uribe Robles %
Dirsctor de Capacitacion o g j
Electoral, Educacion Civica VAN Z 03) 1 <

y Geografia Electoral

7

) Vacante -
Secretaric Técnico Jurfdico
Rosarnar Luna Garcia Z 5 ~CRCG
Lider de Proyecto e
B Elia Montiel Canete )
5 /c ek
Lider de Proyecto LZm
] /103
|

.

En caso de vacantes, licencias o comisiones, sefialario en lz fila correspondiente.

Este formato deberd remitirse impreso y con firmas autdgrafas en original a ta
Direccién Ejecutiva dei Servicic Profesional Electoral, a mas tardar a las 19:00 horas
del tunes 30 de marzo de 2008.



SECRETARIA EJECUTIVA
!EDF UNIDAD DE ARCHIVO. LOGISTICA Y APOYD A CRGANOS DESCONCENTRADOS

INSTIO BECTORAY
{1 DISIRITDY FEDERAL

ACUSE DE ENTERADO DEL PROGRAMA PARA LA EVALUACION DEL
RENDIMIENTO DURANTE 2009 DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL.

Distrito: XXXV Fecha: 25/03/09

Fecha y hora
de recepcidn

A
]
. . ,’ZJ%?ﬁ’/fi% >
Coordinador Distrital lgnacio  E.  Galindo N

Cargo Nombre Firma

Diego / 2r 2 %

'Director de Capacitacid :
irector de Capacitacidn ; N
Electorai, Educacion ﬁj/ &?)/ @7

Nicolas Ortega Badiilo

Civica y Geografia .
Electoral j2 ! }
Secretario Técnico | Guadalupe Moreno | < /é 3 / & ?
Juridico Garcia

{Z f‘ /‘;

25/03 17

ga.uia Arianna Garciai |7 74 -
alles

Lider de Proyecto

Juan Carlos Pamiagua
Garcia

i Lider de Provecto

En caso de vacantes, licencias ¢ comisiones, sefiaiario en la fila correspondiente.

Este formato deberd remitirse impreso y con firmas autografas en original a la
Direccién Ejecutiva del Servicic Profesionai Electoral, a mas tardar a las 19:00 horas
del lunes 30 de marzo de 2009.



SECRETARIA EJECUTIVA
UNIDAD DE ARCHIVO, LOGISTICA ¥ APOYQ A HRGANOS DESCONCENTRADOS

p WA )

L& DTG

o |

l

ACUSE DE ENTERADO DEL PROGRAMA PARA LA EVALUACION DEL
RENDIMIENTO DURANTE 2009 DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL.

Distrito: I\ Fecha: 28 de marzo de 2008

Fecha y hora

Cargo Nombre de recepcion Firma
Mira. Isaura Beatriz| gy g2 OF ;
Hernandez Luna e o ! e
Coordinadora Distrital SR L _'—:7;“”%* 7

Lic. Victor del Valle o

Director de Capacifacion!Rosas /?‘5/@}/0?

Electoral, Educacion Civica .

y Geografia Electoral / LL .00

Lic. José de Jesis|7< /0% 210?
Lapez Fabela
Secretario Técnico Juridico 2500 S

C. Fatima Silvia Rojas|T5/p%/ ols
Sanchez / j/ ’

Lider de Proyeclo 00

C. Armando ignacic| ,, ;x=/fq
Chavez Chavez 2103 04

Lider de Proyecto 728
En casec de vacantes, licencias ¢ comisiones, sefialarlo en ia fiia correspondiente.

C@ggﬁ

Este formato deberd remitirse impreso y con firmas autégrafas en original a la
Direccidén Ejecutiva del Servicio Profesicnal Electoral, a més tardar a las 19:00 horas
del ilunes 30 de marzo de 2009,
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SECRETARIA EJECUTIVA
UNIDAD DE ARCHIVO, LOGISTICA Y APOYO A ORGANOS DESCONCENTRADOS

ACUSE DE ENTERADO DEL PROGRAMA PARA LA EVALUACION DEL
RENDIMIENTO DURANTE 2009 DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL.

Distrito:  XXVill

Facha:

25/marzoi2009

Cargo

Nombre

Fecha y horta
de recepcion

Firma

Coordinador Distrital

Maria Aiejandra Aranda
Tovar

25 /03/29

S3p0 fetr

Director de Capacitacion

Oscar Noé Torres Tecotl

25/03/67],

dN

v ;
Electoral, Educacion Civica 25O C} =
y Geografia Elecioral /& -
s Miguel Angel ~ Cafias : T g 71
Toscano - / /\,;;‘»f’ g
Secretario Técnico Juridico A é%ﬁ 7| _Z Vil
/7.56*’40’”/' 7
Rocio Baltazar 2 jod
Hernéandez FATLETL _
Lider de Proyecto ) &%%
13: 26 b
Maria Guadaiupe !

Lider de Proyecto “83

Martinez Colin

43105k
|

25/03/09

t

£n caso de vacanies, licencias o comisiones, sefialario en ia fila correspondiente.

Este formato debera remitirse impreso y con firmas autdgrafas en original a la
Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, a més tardar a las 12:00 horas
del lunes 30 de marzo de 2008,



SECREFARIAEIECUTIVA

INSTITJTO EECTCRAL
'DEL DISTRTO FEDERAL

G_IEDF UNIDAD DE ARCHIVO, LOGISTICA ¥ APGYO A ORGANOS DESCONCENTRADOS

ACUSE DE ENTERADQ DEL PROGRAMA PARA LA EVALUACION DEL
RENDIMIENTO DURANTE 2009 DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL.

Distrito: X1

Fecha: 25 de marzo de 2009

Cargo Nombre

Fuachz:zyht:»ra_r /- \

de recepcitn

I —

Alejandro Noriega

Coordinador Distrital Gonzélez

Firg'ta F
\

Director de Capacitacion
Electoral, Educacion Clvica
y Geografia Electoral

Luis Manuel Garcia
Garcia

pesthe N\ A
%\ quh e /y

Sacretario Técnico Juridice | David Mota Hernandez

Glenda Ingrid Sclis

Lider de Proyecto Flores

Franklin Emiiio
 Hernandez Barrero

|

Lider de Proyecto “B

W\ 159 %o

45 i 8

En caso de vacantes, licencias o comisiones, sefialario en ta fila correspondiente.

Este formato deberd remitirse impreso v con firmas autdgrafas en original a la
Direccién Ejecutiva del Servicio Frofesional Electoral, a mdas tardar a las 19:00 horas

dei lunes 30 de marzo de 2008.
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LA 5Q SECRETARIA EJECUTIVA .
- - ot e —;M
_lEDF _ UNIDAD DE ARCHIVO, LOGISTICA.Y APOYQ-A-ORGANCS BESCONCENTRADCS

H
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7
JUIETIN se seuge g
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ACUSE DEAEBNIERADOu-DER PROGRA

MA PARA LA EVALUACION DEL . |
RENDIMIENTO DURANTE 2009 DEL SERV]FIQ;Pﬁ@@QSM;EEE@T@W&ﬁ%- H
g & ) i
. i
Distrito: X\ Fecha: 25 de marzo de 2009
Fecha y hora .
Cargo Nombre de recepcion Firma

Coordinador Distrital Amelia m‘;‘;g; Zepeda |25 / J 3/ o7
/315 ke
Director

de Capacitacion . ’("75/&' ?/77 /
s . Martha Librada Mora

Electoral, Educacién Civica Garcia o 4 [//' /

y Geograffa Electoral /Z -0 ‘

25/@%« /?&?‘4’1
- ¥ b
Secretario Técnico Juridico Alfredo Hernandez 1y

Pérez s -
|25 s
25 /j0a]eq
. Samantha Beatriz 4
Lider de Proyecto Gonzélez Cornejo 132100 Lh) '

gds/éﬁ/c??

Alberto Aguirre Vejar . @
3715k J
r

Lider de Proyecio “B

I

En caso de vacantes. licencias o comisiones, sefialario en la fila correspondiente.

Este formato debera remitirse impraso y con firmas aufdgrafas en original a la

Direcciéon Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, a mas tardar a ias 19:00 horas
del lunes 30 de marzo de 2009,



DIRECCICN EJECUTIVA DE ASOCIACIONES POLITICAS
ACUSE DE RECIBO DE LA CIRCULAR No. 73
PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

NOMBRE

FECHA FIRMA

DIRECCION DE FINANCIAMIENTQ Y SEGUIMIENTO
A LAS ASOCIACIONES POLITICAS

Félix Cruz Amaya

Director de Area

/ﬂf - }Z’TJ/B?

Marco Antonio Sénchez Godinez N
Subdirector Financiamiento, <% - M%
Registro Y Seguimiento ,'zhchf‘fr’

Erick Rodriguez de Ja Gaia
Rodriguez

Jefe de  Departamento de
Financiamiento

Laura Cortes Pacheco
Jefa de Departamento de registro
Asociaciones Politicas

Margarifa Vargas Gémez
Lider de Proyecto

Aldé Ramirez Hernandez
Lider de Proyecto

25/03/200911:29

1
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SECRETARIA EJECUTIVA

UNIRAD DE ARCHIVD, LOGISTICA Y APOYQ A ORGANOS DESCONCENTRADOS

ACUSE DE ENTERADO DEL PROGRAMA PARA LA EVALUACION DEL
RENDIMIENTO DURANTE 2009 DEL SERVICIO PROFESICNAL ELECTORAL.

Distrito: XX Fecha: 25/03/09
!
Cargo Nombre gecha y hgr a Firma
e recepcion
EoGii o 75030
Coordinador Distrital @Ol & O _
Ado P 2.cohes
WENIZ
Director de Capacitacion {:i ! lt Xi‘:\jﬁ,gz/
Electoral, Educaciéon Civica ! g 2’5 03 047
y Geografia Electoral 7l Z 12205
e i - ¥
Toneeo #2525
Secretario Técnico Juridico %‘b ? 6’{ ez / 770
L -
Sedolto ﬁ@w-{\i@b 25-0% %
Lider de Proyecto &Er O (7.0 s his
=]

Lider de Proyecto “B

I

En caso de vacantes, licencias o comisiones, sefalaric en iz fila correspondiante.

Este formato deberd remitirse impreso y con firmas autégrafas en original a ia
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, a més tardar a las 19:00 horas
dei lunes 30 de marzo de 2009,



SECRETARIA EJECUTIVA
IEDF UNIDAD DE ARCHIVQ. LOGISTICA ¥ APOYO A ORGANCS DESCONCENTRADCS
v

ACUSE DE ENTERADO DEL PROGRAMA PARA LA EVALUACION DEL
RENDIMIENTO DURANTE 2009 DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL.

Distrito: X Fecha: 25/03/09
Fecha y hora 1
Cargo Nombre de recepcion Firma 7
s jgaioA
Coordinador Distrital Yasbe Manuel 257063
Carrille Cervantes
L L
Director de Capacitacion .
Elactoral, Educacién Civica Aiféziozéizsez
y Geografia Electoral
Secretario Técnico Juridico ( Jorge Garcia
’ ’ ’ Guzman
.
Lider de Proyecto Franc:s\?eo Jiménez 2% ngze 200V
ga -

Vicente Enrique

Lider de Proyecio !
% Carrillo Rendén

En caso de vacantes, licencias o comisiones, senaiario en a fila correspondiente.

Este formato debera remitirse impreso y con firmas autégrafas en original a ia
Direccién Ejecutiva dei Servicio Profesicnal Electoral, a mas tardar a las 19:00 horas
del lunes 30 de marzo de 2009.
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RETAR{A EJECUTIVA

UNIDAD DE ARCHIVO. L OGISTICA Y APCYO A ORGANOS DESCONCENTRALOS

ACUSE DE ENTERADC DEL. PROGRAMA PARA LA \EVALUAC!GN DEL
RENDIMIENTO DURANTE 2009 DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL.

Distrito; M Fecha: 2S5- MAEZZe - CTOY
Cargo Nombre Ez‘if;igpt?c: Firma
Sinborl Bl | 25 4022 raya
Coordinador Distrital /2 it 7609
2
} /2 00 _f &
A , = ; 1
Director de Capacitacion / ? d(b& ;g/ O=/09 jf
Electoral, Educacién Civica 3@\%@“& %
y Geografia Electoral ' 12" A0k /
. . U \(Z») - . .
/ /
Secretario Técnico Juridico /Jf i) 72 /
o -
N
Lider de Proyecto YARTINE
Din 2 ]2° 30 %
] : i 7
| GeisTAve ez 28 b3 /e )
Lider de Proyecto “# ad#@m@d Tk ‘f Py
. at
! | '

£n caso de vacantas, licencias o comisionas, sefialarlo en ia fila corregpandienta,

Este formato deberd remitirse impreso y con firmas autografas en original a la
Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, a mas tardar a las 19:00 horas
del iunes 30 de marzo de 2009,



{5 SECRETARIA EJECUTIVA
Y.IEDF UNIDAD DE ARCHIVO. LOGISTICA Y APOYQ A ORGANQS DESCONCENTRAROS |

TSRS BECICES,
CEL DIS"RFC FEDERAL

ACUSE DE ENTERADO DEL PROGRAMA' PARA LA EVALUACION DEL
RENDIMIENTO DURANTE 2009 DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL.

Distrito: XXX Fecha: 26 DE MARZO 2009

Fechay hora
de recepcidn

José N. Mora Chavez 65/ 03’/ 5}?

A1V ~ A
Arturo Mendoza Galicia

2
Director de Capacitacién 2% M@s{%y

tlectoral, Educacién Civica
vy Geografia Electoral 2 00

Cargo Nombre Firma

Coordinador Distritai

Verénica Cuenca Cobos | 95 /i, e/t /

RN

Secretario Técnico Juridico

Karina Martinez Rojas

Lider de Proyecic

[

Enrique Jiménez /
Méndez 25/5’1/0 q
Lider de Proyecto “B .
6730 b
L L
P
En casec de vacantes, licencias o comisiongs, sefialario en la fifa correspondiente. \ /

Este formato debera remiiirse impreso y con firmas autdgrafas en originai a la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, a mas tardar a ias 19:00 horas
del lunes 30 de marzo de 2008,



& ‘ SECRETARIA EJECUTIVA
Av_'EDF umsm}mmwm

ACUSE DE ENTERADO DEL PROGRAMA PARA LA EVALUACION DEL
RENDIMIENTO DURANTE 2009 DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL.

Distrito: XVill Fecha: 26 DE MARZQ DE 200¢

Fecha y hora
de recepcion

[ic. JULIO ENRIQUE DE| ,/¢
LA FUENTE ROCHA | &2 /27 vy
/3./¢

| G, LU ARTURO[5fuifes "
Director de Capacitacién | ARELLANC AGUILAR i
Electoral, Educacion Civica /;£¥ /
y Geografia Electoral

Cargo Nombre

Coordinador Distrital

LIC. DAVID MORENC
VAZQUEZ 2</2/ w00y
Secretario Técnico Juridico

LGS
A | 'az /on
ey O A5 o7
Lider de Proyecto
IS

Lider de Proyecto “B

En caso de vacantes, licencias o comisiones, sedalario en la fila correspondiente.

Este formato deberia remitirse impreso y con firmas autografas en original a la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, a més tardar a las 19:00 horas
del lunes 30 de marzo de 2009,
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SECRETARIA EJECUTIVA

UNIDAD DE ARCHIVO, LOGISTICA Y APOYD A ORGANOS DESCONCENTRADOS

ACUSE DE ENTERADO DEL PROGRAMA PARA LA EVALUACION DEL
RENDIMIENTC DURANTE 2009 DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL,

Distrito: Xl

Eecha: 26/03/09

Cargo

Nombre

Fechay hora

‘. Firma
de recepcidn

Coordinador Distritai

Manuel Villa Agliero

/

25/03/09
11:59

-y
\\

Director de Capacitacién
Electoral, Educacién Civica
y Geografia Electoral

Fidel Emiiio Tapia Sosa

25/03/089 / J//:)

i I )
™
o - irma Virginia Ayaia 25/03/09 %
LSecre’tano Técnico Juridico Cordero 11:59 ‘i‘/«
—
, Francisca Olivia 25/03/09 J/
|
Lider de Proyecto Alejandre Pefa 11:59 C %
” -
{ /r,,éf"" ;s
. Y
, N/ . 250300 |~ T
Liderde Proyecto/ﬂ,B\ Rafaei Coronado Arias 11:59 (=

En caso de vacantes, licencias ¢ comisiones, sefiaiario en la fila correspcndigﬁte.

“-—_d_'_,—“'

-

Este formato debera remitirse impreso y con firmas autdgrafas en original a la .
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, a mas tardar a las 19:00 horas

dei funes 30 de marzo de 2008,



6 SECRETARIA EJECUTIVA
IED UNIDAD DE ARCHIVO, LOGISTICA Y APOYC A ORGANOS DESCONCENTRADCS

INSTRITO ELECTORAL
SEL BISTRNG FEDERAL

- |

ACUSE DE ENTERADO DEL PROGRAMA PARA LA EVALUACION DEL -
RENDIMIENTO DURANTE 2009 DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL. )

Distrito: OV Fecha: 25-03-09
Fecha y hora ;
Cargo Nombre de recepcion Firma
_ 23 f2jom
Coordinador Distrital Lic. Pagﬁaivgzrovsky
18 ’ Q§hr’§

|
H . “y 4 S 3
Director de Capacitacién ; 2 ﬁ’ /g;
Etectoral, Educacion Civica Lic. Gerardo Cabrera 77

y Geografia Electoral .. Lopez ) /& 7S

25/0%/7 9

Lic. Carlos E. Higelin

Secretario Técnico Juridico Espinosa j §:00 %’ffi,
- | o
L
| #7é /
Lider de Proyecto Jaime Lozada Gonzalez e

P

4503/
. " Maria de Lourdes Arias Vi fr S
Lider de Proyecto “B Alba T 19k

i P

En caso de vacantes, licencias o comisiones, sefialario en la fila correspondiente.

Este formato debera remifirse impreso v con firmas autdgrafas en originat a la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electioral, a méas tardar a las 19:00 horas
del lunes 30 de marzo de 2009.



IEDF

INSTHILTCE BECTCRAL
DEL DISTRITC FEDERAL

construyendo

j &ﬂ)ﬁ: ﬁé damogracia
_ DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION
ELECTORAL Y EDUCACION CiVICA

Acuse de entrega del programa para la Evaluacion del Rendimiento _
durante 200$ del Servicio Profesional Electoral

1. Guadaiupe Polc Herrera 25 ' _77%/ o9 ;—

Jorge Dragan Vergara

4 i £
. . s b {, fi_ _ ___:,j{_
B Sanchez 5 //,// /9&2 f_fj%:f_ﬁq——m

Clemente Manue! Garin D ) =

3. | giva 98- 3 %
4. Claudia Melchor Canela - Inz -

2i J03)09 (;}5

. |
Marco Antonic Mendoza
. Abarca ’ZS/ az ,Qooq éﬂw&'

—— ) %,
6. osé Luis G. Barajas 2 #t3r] 0 200G 57/7

Martinez
7. Marisela Ayliébn Mendoza /2‘5‘/& 5//2&?7 ! ////{}////»/
8. Veronica Rics Morales ; / ';

| Elizabeth Martinez
Serrano

Jorge Adrian Miranda
Torres

10.

Muizachas Neo. 25, Coi. Rancno Los Colonnes, Delegacion Tlalpan, C.P. 14388, México D.F. Conmutacor 54833800



SECRETARIA EJECUTIVA

UNIDAD DE ARCHIVO. LOGISTICA Y APOYO A ORGANOS DESCONCENTRADOS

ACUSE DE ENTERADO DEL PROGRAMA PARA LA EVALUACION DEL
RENDIMIENTO DURANTE 2009 DEL SERVICIC PROFESIONAL ELECTORAL.

Distrito: XU

Fecha:

25/MARZ0O/2009

Cargo

Nombre

7

Fecha y hora
de recepcion

Firma

Coordinador Distrital

HECTOR GONZALEZ

e A2 . O‘i

JIMENEZ
Director de Capacitacion
r . MARIO ALBERTO
Electoral: Educacion Civica- GONZALEZ GALLEGOS

y Geografia Electoral

Secretario Técnice Juridico

SAMUEL PEREZ
GUTIERREZ

Lider de Provecto

LAURA EVELIA
TOLEDO NAJERA

Lider de Proyecto

JUAN FRANCISCO
OLVERA BALCAZAR

En caso de vacanies, licencias o camisiones, sefisiario en Ia fila correspondiente.

Este formato deberd remitirse impreso y con firmas autdgrafas en original a ia Direccién
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, a mas tardar a las 19:00 horas del lunes 30

de marzo de 20409,



A

QIEDF SECRETARIA EJECUTIVA

"o o construyendo UNI LoGE . £
f Q—%’LM o5 Cf\’.mga';csa
F7

ACUSE DE ENTERADO DEL PROGRAMA PARA LA EVALUACION DEL
RENDIVIENTO DURANTE 2008 DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL.

Distrito: XXX Fecha: 25 de marzo de 2609
Fecha y hora ’
Carge Nombre de recepeion Firma
| 5 /03/64 4
. L Corvalan Hildebrando | 2 A 7
Coordinador Distrital Gaytan Casas
7 :00
noras”] <
) s =S INBI0 :
Director ~ de Capacitacion| .- Cristel Rodriguez o 03107 %@d /? |
Electoral, Educacion Civica Baisanc A &S:oo ) -?&2 T
y Geografia Elecioral alsan R i1 A
— — J z P I/\\ i ‘fL_
. 7-5%?%11‘%"),0/4 ; (
e - Citlali Alefandra Aldaz |7 " /7y R
Secretario Técnico Juridico Echeverria L 1 &3 7 /;/ o
Lider de Proyecto Alma Lé‘feioacmn“a jr-22
. Germén Aiberio
Lider de Proyecto Pichardo Ramirez

En caso de vacantes, licencias ¢ conusiones, sedalario en Ia fila correspondiente.

Este formato deberd remitirse impreso y con firmas autdgrafas en original a la

Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, a mas tardar a {as 19:00 horas
del lunes 30 de marzo de 2009,



SECRETARIA EJECUTIVA
__IEDF UNIDAD DE ARCHIVO, LOGISTICA Y APOYO A SRGANOS DESCONCENTRADOS

ACUSE DE ENTERADC DEL PROGRAMA PARA LA EVALUACION DEL
RENDIMIENTO DURANTE 2009 DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL.

L

Distritor XVl Fecha: 25/03/09
Fecha y hora :
Cargo Nombre de recepcién ; /‘\Qrma
. e Blanca Gloria Martinez | 25/03/09
Coordinador Distrital Navarro 11:46 am
Director de GCapacitacion
Electoral, Educacion| Carlos ignacio Pimentel | 25/03/09
Civica ¥ Geografia | Macias 12:15 pm
Electoral
Secretaric Técnico . 25/03/09
Juridico Juan Herndndez Ayala 12:15 pm D
| E Claudio S. V 25/03/09
. audio S, Vazquez 5
Lider de Proyecto iJuérez 12:15 pm
i
I
Lider de Proyecto “8 {




_.{}_lﬁb!’ SEGRETARIA EJECUTIVA

PO i icad
20 IO NBELL

7 O,Hr; o e UNIDAD DE ARCHIVO. LOGISTICA Y APOYQ A ORGANQS DESCONCENTRADOS
i

ACUSE DE ENTERADO DEL PROGRAMA PARA LA EVALUACION DEL
RENDIMIENTO DURANTE 2009 DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL.

Distrito: XXV] Fecha: 26/03/09
F.echa y horaT .
Cargo Nombre de recepeion Firma
Encargada del Despacho de 5
la Coordinacion en la Marisonia Vézguez Mata "?‘/10 %lg 9
Direccidn Distrital XX VI -
Director de Capacitacion - .
Electoral, Educacién Clvica Eisa Crr_fs:girjra;e(gutlerrez Zilgg/g 9
y Geografiz Electoral )
s - . . 25/03/09 ¢
Secretaric Técnico Juridico | Jorge Olivas Gil de Arana 14:15 é/ﬁ}’y’g//
- | x
//-/
0 } =4 o
Lider de Proyecto Edmundo Castillo Vargas 2?? '%/89 -
|
n R
, s , 25/03/09  § VTS
Lider de Proyecto Danigl Cordoba Ursula 12:10 Jl«a?&(@i ME U'
l

En caso de vacantes, licencias o comisionas, ssfialarlo en Ia fila correspondienta.

Este formato debera remiiirse impreso y con firmas autdgrafas en original a la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Eiectoral, a mas tardar a las 19:00 horas
del lunes 30 de marze de 2009.




&!ED SECRETARIA EJECUTIVA
’ UNIDAQ DE ARCHIVO, LOGISTICA Y APOYQ A ORGANOS DESCONCENTRADQS
‘v 3 S

i) |

2

ACUSE DE ENTERADO DEL PROGRAMA PARA LA EVALUACION DEL
RENDIMIENTO DURANTE 2009 DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL., -

Distrito: XV Fecha: 26/03/09
Cargo Nombre chrl;igpz‘i)fﬁT Firma
Ricardo Lopez a:}é o
Chavarria <2 5/ O;j/
Coordinador Distrital ;3 00 g
Jesis Alberto Lépez; .
Director de Capacitacion | Moreno A5 e e
Electoral, Educacion Civica !
y Geografia Electoral / Cf I, g
. . - . . oo - -
;?sé Martin Chavez| >3 / ad g7 o5
ivera
Secretario Técnico Juridico 19700 o g
Roberte Francisco ,
Hinojosa Frias 75/
Lider de Proyecto 2/ o @
s Z ’..f ;:_/ ]
Ana Luisa Lara Bautista | . _ , _
, 9ZI030
Lider de Proyecto 2 ¢
Was SRIN

En caso de vacantes, licencias o comisionas, sefialarlo en la fila correspondiente.

Este formato deberd remitirse impreso y con firmas autégrafas en original a la
Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Eiectoral, a mas tardar a las 19:00 horas
del lunes 30 de marzo de 2009.



SECRETARIA EJECUTIVA

UNIDAD BE ARCHIVO, LOGISTICA Y APOYO A ORGANOS DESCONCENTRADOS

ACUSE DE ENTERADOC DEL PROGRAMA PARA LA EVALUACION DEL
RENDIMIENTO DURANTE 2009 DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL.

Distrito: XXIX

Fecha: 25 de marzo de 2009

Cargo

Nombre

Fecha y hora
de recepcién

Coordinadora Distrital

Lucia Pérez Martinez

ARIE0 FHp.

a’iﬁ’/ﬂﬁ/ﬁﬁ

Directora de Capacitacion
Electoral, Educacién Civica
y Geografia Electoral

Ana Luz Ross Tejeda

Ve &a/

“a ﬁé
e 4_

Secretario Técnico Juridico

Francisco Mendieta
Hernandez

Ay -
(/2‘5/55/57/? i!/" p N
aushsl Lo

Lider de Proyecto

I

Gisela Hernéndez Lépez

25]03f09.

/203 hrs %

Lider de Proyecio

Francisco Adrian Alderete
Garcia

25/05/99
| 7255 Jos J/MMW

En caso de vacantes, licencias o comisiones, sefialarlc en Iz fila correspondiente.

Este formato deberd remitirse impreso y con firmas autégrafas en original a la
Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, 2 mas tardar a las 19:00 horas
del junes 30 de marzo de 2009,




SECRETARIA EJECUTIVA
p Y |EDF UNIDAD DE ARCHIVO, LOGISTICA Y APOYO A ORGANOS BESCONCENTRADOS

INSTTISG ELECTORM,
I DSTRTC FEDERAL

ACUSE DE ENTERADO DEL PROGRAMA PARA LA EVALUACION DEL
RENDIMIENTO DURANTE 2009 DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL.

Distrito: Vill Fecha: 25 DE MARZO DE 2009
r g
Cargo Nombre Eecha M h?fa Firma
e recepcicn
2 5~03-OF
Coordinador Distrital José Daniel Castro (0T Q0 o .
Orozco :>
Director de Capacitacion Z5-C3=09
Electoral, Educacién Civica| Alberto Padilla Reyes
y Geografia Electoral A A«S .

2576370%| A=

Secretario Técnico Juridico | Luis Angel Flores Palma i 5700 .,..__ﬂ?_:Fb

SO )\(f\

Lider de Proyecto ! Aida dei Pilar Cabrera . f Y5 )
Lépez 12 03NS
23 Marza 01

Lider de Proyecto Lucia Ariadna Acosta L Y 5 ./
Fajardo f2:0 4 Hrs. %i«ﬁ {IC//«»A‘!

En caso de vacantes, licencias o comisiones, sefialarlo en fa fila correspondiente.

Este formato deberd remitirse impreso y con firmas autografas en original a la
Direccién Ejecutiva del Servicio Profesionai Eiectoral, a mas tardar a las 19:00 horas
del lunes 30 de marzo de 2009.



(SIEDF

Av"lnsmm HECTORAL
S8 DISTRTTD FEDERAL

SECRETARIA EJECUTIVA
UNIDAD DE ARCHI\:Q,_LGGESTICA Y APCYGC A ORGANOS DESCONCENTRADOS

ACUSE DE ENTERADO DEL PROGRAMA PARA LA EVALUACION DEL
RENDIMIENTO DURANTE 2009 DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL.

Distrito: XXV Fecha; 25-03-09
Fecha y hora
Carge Nombre de recepcién
Aose Ly 25 5% 0%
Coordinador Distrital Ol e~eom
Ngiadez o ‘s
Director de Capacitacic')rzT ﬁ"&— e s 37@, d?
Electoral, Educacion Civica é{w 2/ '
y_ Geogre}fra Elecfore.ii C CL GULS, —3 . 3@ 4
) m&b Fate e AS-0B09

Secretaria Técnico Juridico

Nendaz

M}}?ﬁ

‘%"‘a} ch}z@f

Lider de Proyecto %&ﬁo Cf/‘) e /9? oo G
:%?f " 5/03/0 7
Lider de Proyecto de gy 2 %
a A lore 53, /L b

En case de vacantes, licencias o comisiones, sefialarie en la fila correspondiente.

Este formato deberad remitirse impreso y con firmas autdgrafas en original a la
Direccién Ejecutiva dei Servicio Profesional Electoral, a mas tardar a las 19:00 horas
del iunes 30 de marzo de 2004.



SECRETARIA EJECUTIVA
lEDF UNIDAD DE ARCHIVQ, LOGISTICA Y APOYQ A SRGANOS DESCONCENTRADOS

ACUSE DE ENTERADO DEL PROGRAMA PARA LA EVALUACION DEL
- RENDIMIENTO DURANTE 2009 DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL.

Distrito: XL Fecha: 25/03/09

Fecha y hora

Cargo Nombre g
de recepcion
7€ /03 J04
, . Andrés Gonzalez
Coordinador Distrital Fernandez 212D

Director de Capacitacién ) ;
Electoral, Educacién Civica; Miguel Alvarez Manzano |23 /¢3 / g /
teeogra_afia Ekiectorai

0T

o [ o
Mauricio Castorena Zb{ l[{/ %Qﬂ)
Zaneila ] é Q Q ‘

Secretario Tecnico Juridico

i 5-03°09
Lider de Proyecto Hilda Guadalupe Mora e

Jiménez 13:00 4
275 {03 a9
; . .‘ Andrea Shella Viioria ,
Lider de Proyecte "B Coronado )5 30 /

En caso de vacantes, licencias o comisiones, seftalario en la fiia correspondiente./
Este formato debera remitirse impreso y con firmas autégrafas en original a la

Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Eiectoral, a més tardar a las 19:00 horas
del lunes 30 de marzo de 2008.



SECRETARIA EJECUTIVA
UNIDAD DE ARGHIVO, LOGISTICA ¥ APOYQ A ORGANGS DESCONCENTRADOS

ACUSE DE ENTERADO DEL PROGRAMA PARA LA EVALUACION DEL
RENDIMIENTO DURANTE 2009 DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL.

Distrito: XXM

Fecha:

30-03-09

Cargo

Nombre

Fecha y hora
de recepcion

Coordinador Distrital

Lic. Salvador Alcantara
Yenegas

25- marzo-09
12:46 pm

Director de Capacitacion
Elecioral, Educacion Civica
y Geografia Electoral

Ing. Héctor Osorio
Osorio

25- marzo-08

- 12:46 pm-

Secratario Técnica Juridico

Lic. Roberto Francisco

25- marzo0-08

Hinojesa Frias 12:48 pm
Pe
25- marzo-09
. Esperanza lvette Manzo
Lider de Proyecto Ruiz 12:46 pm

Lider de Provecto

Bulmaro Ramirez
Bamos

25- marzo-09
12:48 pm

En caso de vacantes, licencias o comisiones, sefialarlo en ia fila correspondients.

Este formato deberd remitivse impresc y con firmas autdgrafas en original a la
Direccidn Ejecutiva dei Servicio Profesional Eiectoral, a mas tardar a las 19:00 horas
del lunes 30 de marzo de 2004,



"fllf:
- construvends
% demooaca

“Instituto Electoral del Distrito Federal
Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacién
Personal del Servicio Profesional Electoral

Acuse de recibo en forma impresa del “Programa para la Evaluacion del
Rendimiento durante 2009 del Servicio Profesional Electoral”, enviado
mediante Circular 73, signada por el Secretario Ejecutivo, Sergio J.
Gonzalez Mufioz, el 24 de marzo de 2000,

=77 . Nombre . x| i (Fj "7+ Fecha
Félix Varela R—o;drr’guéz 25- 043"“57—
£
7
Mario Alberto Huerta Nicoli !/ /] / —~ | i-es-et
i 7 [ s l

lsrael Castillo Gonzélez // ’ 25 -03-OA
L ? A
— oA

T/f\iberto Marquez Solis | /‘ 25 -03-09




SECRETARIA EJECUTIVA
IEDF UNiDAD DE ARCHIVO. LOGISTICA Y APOYO A ORGANCS DESCONCENTRADCS

ACUSE DE ENTERADO DEL PROGRAMA PARA LA EVALUACION DEL
RENDIMIENTO DURANTE 2008 DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL.

Distrite: XXX Fecha: 26/33/2009
]
Cargo Nombre igi!;ig;;?gi ‘ Firma
AVERNE VN \,J T Y S
Coordinadora Distrital Coews 1)% I N \\\ >
h/\ S L T e e \};(L i
%
| - ) v?éff/ 7
Director de Capacitacion .__I-—-;,,y / iy /
Electoral, Eduscacién Civica - H 71 CALAD M ]
y Geografia Eiectoral ‘\J 1
g . ] L /é:/ 5/{,‘ :/r -
I Fa ! . M.
Sospeed Dy irs S S =
@K//é/ pee Lok & 2@//}/:
Sacretario Técnico Juridico T - A
S5 J / &?/
: b= IS
— 2¢ Joz)ag /o f
- ; f e é / i
Lider de Proyecto Y E Lo @ )%
\_/O ] f@ T!D{’E‘a H ?? - N q /{_
PRO by i
, 7?&’/05 (oF ’ ‘
, e BT
Lider de Proyecto LoADdlupe SIIEWR , .
/7 3o Hus
|

| = YRLIN

En caso de vacantes, licencias o comisiones, sefiaiarlo en la fila correspondiante.

Este formato deberd remitirse impreso y con firmas autdgrafas en original z Ia
Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, a mas tardar a las 12:00 hotas
del lunes 30 de marzo de 2009.



SECRETARIA EJECUTIVA
IEDF UNIDAD DE ARCHIVQ, LOGISTICA ¥ APOYD A SRGANDOS DESCONCENTRADDS

ACUSE DE ENTERADO DEL PROGRAMA PARA LA EVALUACION DEL
RENDIMIENTO DURANTE 2009 DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL.

Distrito: XXXV Fecha: 25-03-08

Fecha y hora
de recepcion

150309
LAURA ALEJANDRA
MARTINEZ ARROYO J 3. {5’ &

Cargo Nombre Firma

Coordinador Distrital

25-03-09F)

Director de Capacitacion

Elecioral, Educacién Civica CLA%?;;&QSZA‘ NDA g, 02
y Geografia Electora!
JUANCARLOS | 9°¢3791
Secretario Técnico Juridico ARENAS MORENO
[ hoven |
ANTQNIO ROMAN =lo3l08
Lider de Proyecto ;
ALVAREZ
fEob bs
E , LS [ew Joq | }
, | ANDRES DAMUZI VEGA r A
Lider de Proyecto ] NURGZ o
G . L
| J5:05h

| i

En caso de vacantes, iicencias o comisiones, sefialario en la fila correspondiente.

Este formaic deberd remitirse impreso y con firmas autégrafagj—gn 6riginél ala
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, a mas tardar a’las 19:00 horas
del funes 30 de marzo de 2008. ? Sy




{‘)IEDF

WETTEIO FECTORA
DELSTRTO FEDERAE

ACUSE DE ENTERADQ

SECRETARIA EJECUTIVA

UNIDAD DE ARCHIVO. L OGISTICA Y APOYD A ORGANOS DESCONCENTRADOS

DEL PROGRAMA PARA LA EVALUACION DEL

RENDIMIENTO DURANTE 2009 DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL.

Distrito: XXl Fecha: 28-marzo-2009
s o Fechayh |
echay hora .
i Cargo i Nombre de recepcion Firma ;
1 n
Eoordinador Distrital [ Mtra. Patricia Avendafio | 25/03/2009
Duran
!
Direcior de Capacitacién: Lic. César Alberto Hoyo
Ejectoral, =ducacién Civica _Rodriguez _ 25/03/2008
y Geografia Electoral
Lic. Nora Elia Vargas
Secretario Técnico Juridico Gama 25/03/2008
=
Lic. Yoleny Morales
Lider de Proyecto Radilla 25/03/2009
| C.Juan Carlos Perez
Lider de Proyecto “B E Cardoso 25/03/2009

En casoe de vacanies, licenclas ¢ comusiones, sefialaric en ia fila correspondiente.

Este formato debera remitirse impreso y con firmas autdgrafas en original a la
Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Slecioral, 2 més tardar & las 19:0¢ horas

del junes 30 de marzo de 2009,



SECRETARIA EJECUTIVA

IEB F LB Wi i . =Y ENT
Av‘wmﬂoﬁcm:
U5 BISTE0 REDERAL

ACUSE DE ENTERADO DEL PROGRAMA PARA LA EVALUACION DEL
RENDIMIENTO DURANTE 2009 DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL.

Distrito: XXXl Fecha: 30/83/2008
i Fechay
Cargo MNombre hora de Firma
recepcidn
i — %JW . .
Coordinador Distrital C. Mauricio Mucific Mucifio 27-03@3&59#»-"- p—— i —
S =

Director de Capacitacion
Electoral, Educacion Civica | C. Saul Salomén Pérez Goméz 27—03—2009(‘
y Geografia Elecioral i ’

+

Secretario Técnico Juridico | C. José Angel Rodriguez Silva | 27-03-2009

Lider de Proyecio Miriam Rodriguez Armenta 27-03-2009
/‘? {J(J [‘/_J i

|
|

Lider de Proyecto "B Rubicelg Castellanos Ramos ‘27 -03-2009
|

i I

£n caso de vacantes, licencias o comisiones, sefialario en iz fila correspondiente.

Este formato debera remitirse impreso y con firmas autégrafas en criginal a la
Direccién Ejecutiva del Servicic Profesional Electoral, a mas tardar a las 12:00 horas
del funes 30 de marzo de 2008,



{S ‘ SECRETARIA EJECUTIVA
/IFDE
v

UNIDAD DE ARCHIVO, LOGISTICA Y APCYC A GRGANCS DESCONCENTRADCS
INSTIIO SECTOEA

ACUSE DE ENTERADO DEL PROGRAMA PARA LA EVALUACION DEL
RENDIMIENTO DURANTE 2009 DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL.

Distrito: XX Fecha: 26. MARZO.2008
L Cargo Nombre Fechay hp'ra Firma
ge recepcion
e
25, Marzo.09 e
Coordinador Distrital Dante Mernandez Torres 1' X i ‘ ;
[ 3:00 hrs, ;
| 7
Director de Capacitaci¢ mkil
irector de apacitacion . ‘ 2 U T R '
Electoral, Educacion Civica | Vo2 4€ 12 Paz Rodarte | 25 Marzo.09- 4% 4 1 -] 0
y Geografia Electoral y ‘ vl \\\‘- § “\ P
ol L
; o - Enrigue Arturo Marin | 25. Marzo.08 é ( 2
Secratario Técnico Juridico ! Vera 13:32 hrs.
f s,
5’ , 7 /} 4 ;‘!,-
i | Gabriel Antonio Animas | 25. Marzo.09 Lo
Lider de Proyecto ) 7o
Almaraz 13:10 hrs. “7%5
PR
L :_llf
) T Pl
, . Berenice Alvarez 25. Marzo.08 |
Lider de Proyecta Becerril 12:57 hrs. R

En casc de vacantes, licencias © comisiones, sefalario en [a fila correspondiante

Este formato deberd remitirse impreso y con firmas autografas en original a la

Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, a méas tardar a las 18:00 horas
del lunes 30 de marze de 2009, ’
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Programa para la Evaluacion del Rendimiento durante 2009
IEDF del Servicio Profesional Electoral

. PRESENTACION

Como organismo publico auténomo y responsable de la funcién estatal de organizar
las elecciones locales y los procedimientos de participacion ciudadana, y contribuir ai
desarrollo de la vida democratica en el Distrito Federal, el Instifuto Electoral del
Distrito Federal (IEDF) cuenta con personal calificado para cumplir de manera
profesional y eficiente estas funciones

El sistema del Servicio Profesional Electoral (SPE) del IEDF esta regulado por el
Cédigo Electoral del Distrito Federal (CEDF) y el Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal
(ESPE).

Mediante la operacion del Servicio Profesional Electoral, el instituto:

recluta y selecciona personai calificado;

forma y desarrolia tas habilidades y conocimientos de su personal de carrera;
genera lealtad e identificacion institucional;

fomenta la vocacion por el desarrollo de la vida democrética;

propicia la permanencia, superacion y consolidacion de su personal; y
evalla periddicamente la {abor de su personal.

El Programa para la Evaluacion del Rendimiento durante 2009 (Programa) que se
presenta tiene como finalidad establecer el marco nommativo para regular [a
identificacion de fortalezas y areas de oportunidad en fa operacion y desarrollo de las
actividades inherentes al Servicio Profesional Electoral.

La evaluacion del rendimiento se entiende como el proceso técnico permanente a
través del cual, en forma integral, sistematica y continda, se valora el conjunto de
actitudes, rendimientos y comportamiento laboral de los funcionarios de carrera
durante un periodo determinado. En una acepcidén mas amplia, ia evaluacion del
rendimiento ademas de juzgar la contribucidn del personal a los objetivos dei
Instituto, debe aportar elementos para estimular el desarrolio de sus potencialidades,
propiciar niveles de excelencia en el desempefio, y consolidar una politica de
recursos humanos adecuada para el logro de los fines del Instituto.

En el marco de ia administracién publica, la evaluacion del rendimiento tiene como
objetc general medir el grado de eficiencia del desempefo laboral del funcionario
plblico, con el propdsito de mejorario a futuro. En ese contexto, la evaluacién del
rendimiento en el Instituto tiene por objeto valorar y calificar el comportamiento
laboral y profesional del persconal de carrera, en el logro de ios fines y objetivos del
cargo y puesto que desempefia. Por lo anterior, su evolucion debe establecer un
escenario de conocimiento entre las diversas areas normativas y operativas, con el
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objeto de brindar elementos para un mejor desarrollo de las labores gue le son
propias.

2. MARCO LEGAL

El articulo 101, fraccion 11l del Cadigo Electoral del Distrito Federal (CEDF), establece
como atribucién de la Comision del Servicio Profesional Electoral (COSPE)
supervisar la evaluacion del desempefio del Servicio Profesional Electoral.

Asimismo, el articulo 108, fraccion XVl del mismo ordenamienio sefiala como
atribucion de la Junta Ejecutiva, evaluar el desempefio del Servicio Profesional
Electoral.

El articulo 161, fraccion VI del Cédigo referido, establece que para el cumplimiento
del objeto del Servicio Profesional Electoral, el Instituto debera evaluar
periddicamente la labor de su personal y retribuirlo adecuadamente.

De conformidad con el articulo 33, fraccion V del Estatuto del Servicio Profesional

- Electoral y demas personal que labore en-el Instituio Electeral dei Distrito Federal,

establece como atribucién de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral,
elaborar y operar el programa de evaluacion del rendimiento del personal de carrera.

De acuerdo con el articulo 89, fraccion 1l del mencionado Estatuto, los resultados
obtenidos en la evaluacion del rendimiento constituye un elemento de la evaluacién
del desempefic del personal de carrera que se realiza anualmente.

De acuerdo con el articulo 93 del Estafuto, la evaluacion del rendimiento sera
considerada en la evaluacion del desempefio y constituird el 60% de ésta. Asimismo,
el dltimo parrafo del articuio en mencidn sefiala que la evaluacion del desempefio se
acreditara con una calificacion minima de 7.5, en una escala de 0 a 10.

De cenformidad con lo establecido en el primer parrafo del articulo 94 del Estatuto, la
acreditacion de la evaluacién del rendimiento y la correspondiente a cada uno de los
cursos del Programa de Formacién y Desarrollo que se aplique a los miembros del
Servicio Profesional, determinaré su permanencia en el Instituto.

Asimismo, el segundo parrafo, fraccion | del articulo referido en el parrafo anterior,
sefiala que no acreditar la evaluacion del rendimiento con una calificacion minima de
7.5, en una escala de 0 a 10, se considerara causa de separacion definitiva del
Servicio Profesional y del Instituto, sin que medie resolucion dei procedimiento para la
determinacion de sanciones.
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El articulo 96 del Estatuto, establece que la evaluacién del rendimiento tendréa por
objeto valorar y calificar el comportamiento laboral y profesional de cada uno de los
miembros del servicio profesional en el logro de los fines y objetivos del cargo o
puesto en el que haya participado durante un afio calendario.

Por su parte, el articulo 97, parrafo primero del mismo ordenamiento, sefiala que
corresponde a la Junta Ejecutiva evaluar el desempefio del Servicio Profesional, a la
Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral elaborar y aplicar el Programa
de Evaluacion del Rendimiento, a la COSPE supervisar su ejecucion y al Consejo
General del Instituto conocer sus resultados.

El articulo referido en péarrafo anterior, menciona que la Direccién Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral elaborara y aplicard el programa de evaluacién del
rendimiento, el cual debera establecer la metodologia a utilizar en dicho proceso de
manera clara y precisa, asi como la ponderacion de los criterios por aplicar.

El articulo 98 del Estatuto establece que, la Direccidon Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral coordinara la aplicacion de la evaluacion del rendimiento y
elaborara el dictamen de los resuitados del personal de carrera del Instituto, para ser
aprobado por fa Junta, mismo que se hara del conoc:mlento de la COSPE y dei
Consejo General. - -

3. DIAGNOSTICO

Desde la conformacion del Servicio Profesional Electoral del tEDF hace casi ya diez
afios, por obligacion legal y estatutaria la actuacion de sus miembros es evaluada de
forma anual por diversas instancias que componen su cadena de mando y
subordinacion.

Durante este periodo la preocupacion de la autoridad en el disefio del modelo de
evaluacion se ha centrado fundamentaimenie en la aplicacidn exhaustiva de
indicadores sobre actividades especificas, comprobables, consensuadas y medibles
con el fin de brindar un mayor grado de certeza tanto a evaluados como a
evaluadores.

Para el afio 2008, el esquema de evaluacidon del rendimiento cambio
sustancialmente, sin embargo las caracteristicas propias de su implementacion no
arrojaran resultados sino hasta finalizado el primer trimestre de 2009, por lo que sera
hasta entonces cuando la evaluacion del mismo permita sugerir espacios de mejora 'y
enriquecer el presente diagndstico; asimismo, en caso de que esta Junta Ejecutiva lo
considere necesario, realizar las modificaciones correspondientes al presente
programa. :
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4. CONSIDERACIONES DEL MODELO DE EVALUACION 2009.

El modelo esta disefiado bajo el esquema propuesto durante 2008, es decir, se basa
en una evaluacién integral del rendimiento y actuacién de los funcicnarios, ubicando
indicadores horizontales de conexion indirecta que permitan apreciar de manera mas
amplia el comportamiento anual, con el objetivo de construir una nueva definicién de
excelencia mediante una formula que convenga tanto al trabajador que busca
reconocimiento como al Instituto que requiere de faciores como la mejora de
procesos, innovacion y constancia para construir un modelo de funcionario.

Para la implementacién adecuada del modelo se establecen al igual que el afio
anterior, una serie de evaluadores -generadores- que, a diferencia de los
precedentes toman en cuenta al superior jerarquico y/o subordinado para Ia
calificacion de las acciones cotidianas propias de cada puesto, a la autoridad
administrativa para la evaluacién de acciones con base en datos duros —a saber
puntualidad y asistencia- y, por Uliimo, abre un espacio hacia elementos al alcance
del propio trabajador en beneficio del instituto, mediante dos figuras: la auto
evaluacion y un programa de excelencia en el SPE mediante el cual sus integrantes
podran contribuir al desarrollo de la institucién a través de. practicas tales como la
mejora continua, la innovacion de procesos, asi como la medicion de diversas
acciones extraordinarias en las que hayan colaborado a lo largo dei afio.

La diversificacidn de estos generadores y su referenciacién hacia elementos no sélo
cuantitativos sino cualitativos resulta indispensable en la evolucion de la evaluacion,
toda vez que durante los dltimos afos los evaluadores tradicionales han formado
parte de una cadena demasiado rigida que no permite upa vision integral del
comportamiento de los funcionarics.

En este sentido, el siguiente grafico brinda elementos necesarios para una nueva
orientacién de los generadores de elementos cualitativos y cuantitativos, asi como a
un mayor balance entre elementos de percepcion subjetiva, y de datos objetivos y de
caracter mixto, intentando cubrir la mayor parte de la zona gris en la que se sitda el
marco de accidén de los integrantes del SPE.
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Grafico 2.1

Generadores de datos cuantitativos y cualitativos para la evaluacion del rendimiento 2009

Elementos genéricos representados en escala

e x . \r A ercepcion
cuantitativa de conformidad con la percepcion del Datos duros 1 Ut perepcio

evaluador primario rj

Frania del comportamiento cotidiane ... . Franja de Excelencia

Percepeion mixta entre fa vision del
evafuado v un evaluador secundario

En el grafico anterior se ilustra desde una perspectiva inicial la ruta para la
construccion y redisefio de generadores de evaluacion.

En el primer caso —generador 1 — se ilustra la mayor parte de [a zona gris en la que
se ubica ese comportamiento y accidn cotidiana de los funcionarios del SPE y sobre
el cual sus evaluadores primarios cuentan con los elementos perceptivos para
evaluarlo de manera integral.

El segundo generador, denominado datos duros corresponde a una primera
construccion de indicadores de medicidn que no ofrezcan espacios a la negociacion
subjetiva y que, afio con afio deben ir creciendo hasta ubicarse en la mayor parte del
marco.

En estos momentos, el Unico indicador de esta clase que puede ser empieado de
manera directa con la labor de los miembros del SPE es la puntualidad y asistencia
cuyo seguimiento es responsabilidad de la Secretarfa Administrativa.

El tercer generador es ia auto percepcion de las areas de oportunidad y mejora que
tiene cada funcionario y tiene por objeto ubicar al mismo como agente de cambio en
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un entorno administrativo con metas cambiantes y espacios que requieren una mejor
adaptacion a los fendOmenos del entorno.

Por Ultimo, el cuarto generador —de caracter mixto-se basa en la construccion de ese
valor agregado al trabajo, que, en beneficio de la institucién, asi como de la formacion
de los funcionarios, se realiza en diversas formas y temporalidades y cuya valoracion
requiere de un ejercicio conjunto entre las percepciones del evaluado y de las areas
normativas, a efecto de transformarlo en un elemento de riqueza para la operacion.

El Programa presenta la opcion de que el trabajador contintie siendo reconocido por
su labor, pero abriendo nuevos espacios a la medicion de la excelencia, ubicando la
responsabilidad de su determinacion ai propio funcionario, asi como a una nueva
instancia evaluadora: el Comité de Excelencia del Servicio Profesional Electoral. En
este sentido, considerando que pese a aln a no contar con datos de evaluacion del
Programa 2008, si se cuenta con un horizonte en torno a la cultura de la evaluacién
en el corto y mediano plazo, por lo que el presente programa abre un nuevo espacio
en relacion con la excelencia, derivado de la identificacion de acciones relacionadas
con la construccion y consolidacion de equipos de trabajo.

‘En virtud de que a la fecha (Diciembre  2008) no hay posibilidad de analizar los

W

efectos del esquema de evaluacion del rendimiento propuesto para el ano 2008, se
deja abierta la posibilidad para que una vez que se conozcan los pormenores de su
implementacion, derivado del andlisis correspondiente, se realicen los ajustes a cada
uno de los generadores descritos arriba.

5. INDICADORES Y VALORES

En una conformacion que permita al funcionario el reconocimiento de su buena labor
cotidiana asociada a factores cuya objetividad es clara como la puntualidad y
asistencia, asi como a la auto evaluacion, la ponderaciéon que se aplicara para la
evaluacion del rendimiento 2009 es la siguiente:

Indicadores Puntajes Maximos
Actuacion genérica 70
Puntualidad y asistencia 10
Programa de exceiencia del SPE 10
Auto Evaluacion 10
Puntaje Maximo a Obtener 100
Minima Aprobatoria 75
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%+ ACTUACION GENERICA (VALOR PONDERADO 70%)

A través del disefio y aplicacién de un instrumento (formulario} que, mediante
preguntas sencillas, directas y de facil procesamiento permitan evaluar el trabajo
cotidiano del personal de carrera. El formulario se aplicara al superior jerarquico y, en
su caso, al o los subordinados del funcionario a evaluar, en caso de que no se cuente
con personal subordinado, la evaluacidn serad realizada por los funcionarios
homdlogos de la misma adscripcion

La DESPE elaborard entre los meses de octubre y noviembre el instrumento
respectivo, mismo que sera puesio a consideracién de la Junta Ejecutiva para su
aplicacion durante los primeros dos meses del aio siguiente al que se evalla.

Este instrumento podra contener consideraciones de escalas diferentes a las
tradicionales, en cuyo caso, debera ser acompafiado por la correspondiente tabla de
conversion y ponderacion respectiva.

La DESPE, en su caso, contara con el apoyo de ia Unidad de Servicios Informaticos
para la construccion de un sistema que permita la rapida y facil captura,
procesamiento y analisis de los resultados del instrumento.

El instrumento se basara en la actuacién global del funcionario y su aplicacion
buscara el mayor reconocimiento posible por un buen trabajo. En caso de que dentro
de la evaluacion de la actuacién genérica se obtengan calificaciones menores a 8.00
0 su equivalente en la escala numérica aplicada {(donde el 70% equivale a 10.00), ia
instancia evaluadora debera anexar los documentos soporte y su justificacion,
mismos que seran analizados por |la Direccién Ejecutiva, quien podra solicitar, en su
caso, mayor informacién para la integracion del proyecto de dictamen que presentara
a la Junta Ejecutiva.

LLas preguntas sobre ias que se basara esta parte de la evaluacién seran construidas
a partir de los siguientes factores:

Entrega de resultados

Andlisis critico y toma de decisiones
Capacidad profesional

Mentalidad constructiva
Aprendizaje y mejora

Comunicacion

® & v @ @

Las ponderaciones entre indicadcores o preguntas seran determinados por la
Direccién Ejecutiva con anterioridad a la aplicacion del instrumento, intentando
\guardar un equilibrio entre cada uno de ellos.
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++ PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA {(VALOR PONDERADO 10%)

De conformidad con el supuesto de que la puntualidad y asistencia son atributos que
impactan favorablemente el desarrollo de las actividades, se considera incluir estos
elementos como parte de la evaluacion del rendimiento de los funcionarios del
Servicio Profesional Electoral, y al mismo tiempo contribuir a la consolidacion de una
culfura laboral orientada a la responsabilidad publica.

La medicion de este factor se hara en dos vertientes:

Funcionarios de Oficinas Centrales Funcionarios de Organos
Desconcentrados

A través del reporte que la Secretaria | A través de las listas de asistencia de
Administrativa elabore con base en la | cada drgano desconcentrados, asi
asistencia y puntualidad registrados | como del programa de verificacion
mediante el sistema denominado: | aleatoria que realice la Unidad de
“Hand Punch” ‘ Archivo, Logistica y Apoyo a Organos

| Desconcentrados.

Considerando las particularidades del proceso electoral, la medicién de este factor
tomara en cuenta, ademas de los anteriores, los medios de control y registro que
cada area normativa haya instaurado de manera particular.

Asimismo, los puntajes asignados a fos funcionarios de ambos ambitos que, en razén
de la normatividad interna, no sean sujetos de registro de asistencia, se determinaran
de conformidad con los programas de verificacidn especificos que instrumente la
DESPE con el apoyo de Ia Secretaria Administrativa y la Unidad de Archivo, Logistica
y Apoyo a los Organos Desconcentrados.

La DESPE en coordinacion con la Secretaria Administrativa y la UALAOD, sera la
responsable de la elaboracién de la tabla de frecuencias de asistencia y puntualidad
que servird como base para la determinacién de los puntajes a asignar, misma que
debera tomar en consideracion la media de incidencias, no relacionadas con cargas
de trabajo, por cargo y adscripcion, y que deberd ser presentada para su aprobacion
a la Junta Ejecutiva durante el mes de enero del afo siguiente al que sera evaluado.

% AUTO-EVALUACION (VALOR PONDERADO 10%)

Es la evaluacién que el propio funcionario hace de su rendimiento y actuacion. El
funcionario a evaiuar debera responder un formulario. Ademas de obtener un punfaje
para su evaluacion, se pretende fomentar en el personal una refiexion auto-critica
respecto de su rendimiento y desempeiio en la realizacidn de sus actividades y como
funcionario del Servicio Profesional Electoral.
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+» PROGRAMA DE EXCELENCIA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
(VALOR PONDERADO 10%)

El programa de excelencia es un mecanismo para detectar aquellas actuaciones
sobresalientes en las gque funcionarios del Servicio Profesional Electoral realizan
esfuerzos extraordinarios y contribuyen a hacer mas eficiente y eficaz el desarrolio de
las aclividades dentro de su area de adscripcion mejorando el desempefio
institucional.

Su aplicacion se hara mediante la presentacion voluntaria de proyecios especificos
basados en la narracion de experiencias documentadas, o cualquier otra préctica
mediante la cual los miembros del SPE hagan del conocimiento de un comité
evaluador su actuacién, durante el afio que se evalla, en tres rubros:

Programa de Excelencia del SPE

Aportaciones comprobables en el diseio o
1. Innovacion y|ejecucién de actividades, participar en
mejora de practicas |grupos de mejora que fortalezcan la
presencia institucional.

Superacion de metas especificas
establecidas en los programas; constancia
en algun atributo positivo; obtencién de
resultados destacados, ideniificables en el
desarrollo de sus actividades, ahorro de
recursos sin sacrificio de calidad etc.
Acciones especificas que privilegien la
interaccion y fortalecimiento de los
vinculos profesionales entre equipos de
trabajo en beneficio de Ila operacion
cotidiana.

2. Altos estandares

3. Trabajo en
equipo

La DESPE construira la metodologia y 1a presentara durante los meses de oclubre y
noviembre a la Junta Ejecutiva. Para su disefic se observaran [as siguientes bases
operativas:

¢ Todos los funcionarios del Servicio Profesional Electoral que hayan obtenido
calificaciones superiores al promedio general de su cargo o puesto en la
evaluacion de la actuacidn genérica y de los factores de asistencia y
puntualidad tendran derecho a participar en el programa de excelencia.

3
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e Los funcionarios del Servicio Profesional Electoral deberan manifestar su
interés mediante solicitud por escrito.

» La metodologia debera incluir una propuesta de criterios para determinar la
asignacion de puntajes a los casos presentados de conformidad con la calidad,
innovacién y relevancia en el desarrollo de las actividades del area de
adscripcion.

¢ Se integrara un Comité Evaluador conformado de manera plural por el Titular
de la DESPE, representantes de la JE, la COSPE, miembros del SPE nivel 2 v,
en su caso actores externos con experiencia en ta materia.

e Se analizaran las acciones que hayan sido ejecutadas, propuestas o
implementadas entre el primero de enero y el treinta y uno de diciembre de
2009.

e La operacién del programa iniciara en marzo de 2010 y debera concluir con (a
entrega de resuitados a mas tardar el Gltimo dia habil del mismo mes y afio.

Estas lineas no seran limitativas y su flexibilidad perniitiria la evolucidén del modelo
afio con afio en busca de nuevos espacios de medicion de [a calidad en el trabajo.

6. IMPLEMENTACION Y TEMPORALIDAD
6.1Consideraciones generales

8.1.1 En el mes de diciembre del afto anterior-al que se evalla la DESPE presentara
a la Junta Ejecutiva el Programa para la Evaluacion del Rendimiento durante 2009
del Servicio profesional Electoral.

6.1.2 En los meses de octubre y noviembre la DESPE elaborara y presentara ante la
Junta Ejecutiva el proyecto de Programa de Excelencia del Servicio Profesional
Electoral y los formularios e instrumentos necesarios para recopilar la informacion
proporcionada par las instancias evaluadoras que se definan.

6.1.3 Una vez que la Junta Ejecutiva haya aprobado el programa referido y los
formularios correspondienies, la DESPE se encargara, durante los meses de
noviembre y diciembre de difundirlos enire el personal del carrera.

En virtud de que la evaluacidon del rendimiento considera ta actuacion genérica del
funcionario, es decir su desempefio cotidiano, y no una actividad en especifico,

_ resulta importante sefialar que no se reguiere para su aplicacion, gue el funcionario

11
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haya sido informado con anticipacion respecto a elementos especificos que por
desconocimiento pudieran sesgar o afectar su evaluacion.

6.1.4 A partir del mes de enero y hasta el mes de marzo, bajo la coordinacion de la
DESPE se llevara a cabo la aplicacién de los formularios a las instancias evaluadoras
para que asignen las calificaciones de la evaluacion de rendimiento.

6.1.5 Desde el dia en que de inicio la asignacién de calificaciones, la DESPE podra
realizar la captura, sistematizacién y procesamiento de la informacion recopilada,
para eflo podra solicitar el apoyc de la Unidad de Servicios informaticos en la
construccién de un sistema o programa de computo.

6.1.6 También durante los meses de enero a marzo la DESPE llevara a cabo la
revision y anlisis del factor puntualidad y asistencia, para tal efecto se apoyara en la
informacion que proporcione la Secretaria Administrativa y la Unidad de Archivo,
Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados, o bien en el mecanismo que la propia
Direccidon Ejecutiva disefie e implemente.

6.1.7 Durante la primera semana del mes de marzo, los funcionarios del Servicio
Profesional, que cumpliendo con- las calificaciones minimas requeridas en la
evaluacion de la actuacién genérica y de ios factores de puntualidad y asistencias,
deseen incorporarse al Programa de excelencia del Servicio Profesional Electoral -
para el afio 2009, deberan presentar a la DESPE, el proyecto en el que expongan las
experiencias documentadas, o cualquier otra practica mediante la cual hagan del
conocimiento del Comité evaluador su actuacion, durante el afic que se evalua, en
cuaiquiera de los rubros: Innovacién y mejora de practicas; y Altos estandares.

6.1.8 Una vez que concluya el plazo para Ia recepcién de solicitudes de incorporacion
al Programa de Excelencia del Servicio Profesional Electoral, la DESPE, verificara
que éstas cumplan los requisitos establecidos y, que los funcionarios hayan obtenido
las calificaciones minimas requeridas en la evaluacion de la actuacion genérica y de
los factores de puntualidad y asistencias, cuando no se cumpla con cualquiera de los
requisitos sefialados la DESPE, notificard al funcionario la improcedencia de sus
solicitud.

6.1.9 A partir de la segunda semana de marzo, se instalara el Comité de Excelencia
del Servicio Profesional Electoral para el afic 2009, con el objetivo de resolver y
dictaminar respecto de los proyectos que se presente en los términos del numeral
anterior.

6.1.10 Los Ultimos dias de marzo y abril, ta DESPE procedera a integrar los

resultados finales de la Evaluacion del rendimiento durante 2009, y notificara a los
funcionarios del Servicio Profesional Electoral los resultados obtenidos.
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6.1.11 Una vez recibida la notificacién de los resultados de la Evaluacion del
Rendimiento, los funcionarios podran solicitar la revision dei resuliado de su
evaluacion, para ello tendran 5 dias habiles (en horario laboral) para presentar la
solicitud de revision correspondiente.

6.1.12 Al término de! plazo sefalado en el numeral anterior, la DESPE realizara [as
acciones necesarias para que, en caso de ser procedente, se instale el Comité de
revision.

6.1.13 Concluidas las funciones del Comité de revision, la DESPE elaborara el
informe final de resultados de la Evaluacion del Rendimientos 2009, y el Dictamen de
resultados, vy los presentara a la Junta Ejecutiva para su aprobacion y posterior
remisién a la COSPE y al Consejo General.

6.2 Disefio de formularios e instrumentos para evaluar la actuacién
genérica y realizar la autoevaluacién

Para el disefio de los formularios e instrumentos que permitan evaluar la actuacion
genérica y la propia percepcion de los funcionarios del servicio profesional, la DESPE
debera considerar que las preguntas estén orientadas a identificar el comportamiento
laboral dentro del marco de competencias para los integrantes del Servicio
Profesional Electoral definido en el cuadro siguiente:

Marco de competencias para los integrantes del
Servicio Profesional Electoral

» Es capaz de planear el frabajo, analizando y priorizando lo
necesario para realizar el frabajo en tiempo, con altos
estandares de calidad.

Enmtrega de | e Es proactivo y act(ia con iniciativa ante problemas emergentes o

resultados cuando advierte posibles retrasos en el frabajo.

« Puede Trabajar bajo presidn sin afectar la calidad del trabajo,
las metas trazadas o los productos a entregar.

« De manera critica evalua datos e informacién con precision y
percepcidon, y es capaz de sintetizar empleando métodos
adecuados de analisis,

« Construye decisiones sustentadas de manera adecuada y es
capaz de comprender los factores de las decisiones de ofros.

e Toma riesgos controlables y es capaz de defender acciones y

Analisis
critico y toma
de decisiones

decisiones.
N » Responde de manera efectiva ante situaciones imprevistas.
\\ » Demuesira un conocimiento detailado y la experiencia necesaria
Capacidad para fa labor propia de ia administracion electoral, haciendo uso
profesional de las capacidades técnicas necesarias y conocimientos en ia

materia.
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+ Puede imaginar soluciones practicas con las metas en mente.

» Es capaz de entender globaimente el pancrama e identificar
conectores enire factores.

Mentalided |+ Muestra una mente ablerta con rigor intelectual para generar

constructiva ideas nuevas, asl como soluciones pricticas ante los
problemas.

« Es capaz de transformar, potenciar y construir en torno a las
ideas de ofros.

¢ Cubre necesidades de desarrollo y busca adquirir nuevas
habifidades, conocimientos y oportunidades de aprendizaje.

« Aprende de otros.

e Se adapta rapida y efectivamente ante nuevos actores,
sifuaciones y tareas.

s Opera efectivamente en un amplio rango de roles coniexios en
tiempos y situaciones inciertas,

» Su capacidad de comunicacion escrita y oral es cierta, clara,
concisa y persuasiva.

« Comunica sus puntos de vista de manera sucinta y los defiende
apropiadamente,

» Promueve la discusion constructiva y efectiva para solucionar
problemas y cumplir con [os objetivos establecidos.

Aprendizaje y
mejora

Comunicacion

Junto con la elaboracion del los formularios, la DESPE debera presentar a la Junta
Ejecutiva [a tabla de ponderaciones donde se sefiale el peso especifico de cada una
de las preguntas, asi como el valor o puntaje que se le asignara a cada nivel.

6.3 Aplicacién de formularios a las instancias evaluadoras y
asignacion de calificaciones

Entre los meses de enero a marzo se llevara a cabo la asignacion de calificaciones,
para ello la DESPE remitirda a las instancias evaluadoras los formularios
correspondientes.

En todos los casos el personal de carrera serd evaluado por:
a) su superior jerarquico; y
b) el personal subordinado, en caso de gue no se cuente con personal
subordinado, la evaluacion sera realizada por funcionarios con cargo y rango
homologo de la misma adscripcidn, de conformidad con la red de evaluadores.

En las oficinas centrales 1a aplicacién de la evaluacion del rendimiento implica que los
funcionarios se evallian de la siguiente forma:
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Instancias evaluadoras por cargo
instancias evaluadoras
CARGOS DEDU | DA | SUB | JD
Director de Area X .
Subdirector
Jefe de Departamento

Lider de Proyecio

OFICINAS
CENTRALES

Para el caso de los organos desconcentrados ta mecanica de evaluacion sera la
siguiente:

instancias evaluadoras por cargo

o CARGOS instancias evaluadoras ]
g SE DCEECYGE | STJ LP
& = | Coordinador Distrital X L
<Zc Z 'Director de Capacitacion
o] % “ Electoral, Educacién Civica y X X
XS |Geografia Electoral
O —
@ | Secretario Técnico Juridico | X X
g Lider de Proyecto X

6.3.2 Casos especiales

En el caso de los encargos, promociones Yy readscripciones, los funcionarios seran
evaluados cuando cumplan un minimo de tres meses en la funcién. Para evaluar al
personal comisionado, se requerira también un minimo de tres meses consecutivos
en el area de comisidén para que las personas que estuvieron a cargo del funcionario
lo califiquen.

El articulo 99 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral, establece que los
miembros del personal de carrera que, por causa justificada, no hubieren estado
presentes durante un periodo mayor a seis meses del afio que se va a evaluar, se les
asignhara Unicamente la calificacion obtenida en el periode efectivamente laborado.
También, sefiala que las instancias que se designen como evaluadoras tiene [a
obligacion de llevar a cabo dicho proceso. Finalmente, establece que cuando el
personal de carrera a evaluar haya estado desempefando funciones en dos areas o
mas, la evaluacion del rendimiento se realizara por todas aquelias instancias en que
haya laborado, minimo un mes, ponderando su calificacidn en funcidn de! tiempo
laborado con cada una de las instancias evaluadoras. En caso de que se hayan
desempefiado funciones en dos areas por periodos iguales, sera evaluado por ambas
instancias.
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6.3.3 Casos no previstos

Los casos no previstos seran resueltos por la Junta Ejecutiva y se informara de éstos
a la COSPE.

6.4 Revision y analisis del factor puntualidad y asistencia

Entre los meses de enero a marzo de 2010, la DESPE revisara y analizara el factor
de puntualidad y asistencia del personal de carrera durante el afic 2009, para ello
solicitara a la Secretaria Administrativa la informacidn correspondiente al registro de
entrada y salida de la jornada iaboral.

Con la informacién que proporcione la Secretaria Administrativa, se integrara una
tabla de frecuencias donde se especifique por cada funcionaric el numero de
inasistencias, retardos, incidencias y sus causas, asi como el puntaje a asignar por
puntualidad y asistencia. Dicha tabla sera presentada a la Junta Ejecutiva para la
aprobacion de sus integrantes.

En los casos en que, de acuerdo con la normatividad vigente, el personal de carrera,
no sea sujeto de registro de asistencia, fa DESPE, con el apoyo de-la Secretaria
Administrativa y la UALAQOD, determinara el mecanismo de verificacion de asistencia
y puntualidad, asi como el puntaje por asignar.

6.5 Operacion del Comité del Programa de excelencia del Servicio
Profesional Ele‘ctoral

De enero y hasta la primera semana del mes de marzo, el personal de carrera del
Instituto, que habiendo obtenido calificaciones superiores al promedio general de su
cargo o puesto en las evaluaciones de fa actuacion genérica y de los factores de
puntualidad y asistencias, vy que asi lo desee, podra solicitar a la DESPE su
incorporacién al Programa de Excelencia del Servicio Profesional Electoral.

Los funcionarios que realicen este tramite deberan atender lo siguiente:

1. Eniregar personalmente a la DESPE la solicitud de incorporacion al
Programa de Excelencia de! SPE, mediante oficio dirigido al Titular, desde
el primer dia habil del mes de enero y hasta el dltimo dia habil del mes de
marzo (en horario de 9:00 a 18:00 horas)

2. El oficio debera especificar el rubro en el que se desea participar y una
exposicion de los motivos que fundamenten la peticion.

3. El funcionario debera anexar a su solicitud el proyecto donde narre [as
experiencias o practicas mediante las cuales comprueben su actuacion
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durante el afo se evalia en alguno de los rubros de! Programa de
Excelencia del SPE.

4. Junto con el proyecto el funcionario debera anexar los documentos que
soporten su propuesta.

Las solicitudes de incorporacién que no cumplan con lo estipulado en esta seccidn
seran desechadas y se nofificara por escrito al solicitante.

El Comité de Excelencia del SPE estara integrado por:

1) El Secretario Ejecutivo del IEDF. Presidente, con derecho a voz y
voto.

2) El Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral; Secretario
con derecho a voz y voto.

3) Un representante de la Junta Ejecutiva. Vocal, con derecho a voz
y voto.

4) Un representante de la COSPE. Vocal, con derecho a voz y voto.

5) Dos representantes del SPE. Con derecho a voz y voto.

Para atender los casos sefalados en los incisos 3), 4) y 5) se atendera lo siguiente:

El Titular de la DESPE, mediante oficios dirigidos a la Junta Ejecutiva y a la COSPE,
informara de [a instalacion del Comité de Excelencia para que estas instancias
designen a su representante. En el caso de los funcionarios del SPE que fungiran
como representantes del mismo, la seleccion se realizara de manera aleatoria entre
los funcionarios que no hayan presentado proyecto, procurando en todos los casos
que los elegidos cuenten con el mayor nivel.

Una vez que la DESPE haya recibido todas las solicitudes, su fitular, remitira a los
funcionaros que integren el Comité de Excelencia del SPE, los proyectos recibidos
para que procedan a su revision y resuelvan lo procedente.

De acuerdo con el nimero de solicitudes que se presenten, la DESPE determinara el
ndmero de proyectes que seran turnados a cada integrante, y los desighara como
responsables de formular los anteproyectos de dictamen correspondientes.

El Comité de Excelencia sesionara una sola vez durante el mes de marzo del ano
siguiente al evaiuado.

La sesion del Comite de se llevara a'cabo en el domicilio del Instituto. Los integrantes

del Comité deberan presentar ios anteproyectos de dictamen de ios proyectos que les
fueron asignados para su evaluacion.
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Cada uno de los proyectos y su respectiva resolucién deberan ser votados en forma
individual.

Los integrantes del Comité votaran levantando la mano para expresar el sentido de
su decision.

La votacion se tomarda en el orden siguiente: se contaran los votos a favor, en
seguida los votos en contra. Cuando no haya unanimidad, se asentara en el acta de
la sesion el sentido del voto de los integrantes del Comité. En caso de empate, el
Presidente del Comité tendra voto de calidad.

Al término de fa sesién se levantard un acta que sera firmada por todos los
integrantes presenies.

De los resultados y resoluciones del Comité, la DESPE elaborara un informe que sera
presentado a la Junta Ejecutiva y a la COSPE.

6.6 Integraciéon final de los resultados de la Evaluacién del
Rendimiento y notificacion de resultados

Una vez que el Comité de Excelencia del Servicio Profesional Electoral haya resuelto
respecto a la totalidad de las solicitudes presentadas, la DESPE procedera a integrar
los resultados finales de la evaluacion del rendimiento durante 2009. Para tal efecto,
la calificacion final de la evaluacién del rendimiento sera la suma de las calificaciones
obtenidas en los indicadores:

Actuacion genérica

Puntualidad y asistencia

Auto evaluacion

Programa de excelencia del SPE

e & & &

La ponderacidén de las calificaciones se realizara de acuerdo con el porcentaje
determinado para cada indicador.

En el mes de abril la DESPE, realizara la Notificacion de Resultados a los
funcionarios evaluados en forma confidencial y personal. Asimismo pondra a
disposicion de los funcionarios evaluados, para consulta individual mediante el
sistema informatico disefiado, o el mecanismo gue se determine, las calificaciones
otorgadas por cada una de las instancias evaluadoras. Cabe precisar que el
funcionario solamente podra consultar sus calificaciones, pero en ningln caso podra
corregirlas o modificarlas.
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Cuando se compruebe que la calificacion notificada no sean igual a la que fue
visualizada a traves del mecanismo de consuita disefado, el personal de carrera
podra solicitar a la Direccidn la aclaracidon correspondiente y, en su caso la
rectificacion.

6.7 Operacidon del Comité de revision

A efecto de resolver las controversias que se presenten, en relacion con las
calificaciones que les fueron otorgadas en la Evaluacién del Rendimiento, y con el fin
de verificar el cumplimiento de los criterios definidos en el presente documento, se
instalara un Comité de revision.

Los funcionarios evaluados podran solicitar por escrito la revisibn de sus
catlificaciones.

Una vez recibida la Nofificacion de Resultados, los funcionarios que estén en
desacuerdo con el resultado de la evaluacién tendran 5 dias habiles (en horario
laboral} para presentar la solicitud de revisién correspondiente.

Los funcionarios que realicen este tramite deberan atender lo siguiente:

1. Entregar personalmente a la DESPE la solicitud de revisidn mediante
oficio dirigido al Titutar, dentro de los 5 dias habiles {en horario de
0:00, a 18:00 horas) a partir de la fecha en que se recibid la
Notificacion de Resultados.

2. El oficio debera especificar el rubro o indicador que se pretende
revisar y ios motivos que fundamenten la peticion.

3. Ef funcionario debera anexar a su solicitud los documentos de
soporte.

Las solicitudes de revision que no cumplan con lo estipulado en esta seccion seran
desechadas y se nofificara por escrito at solicitante.

Aquellos funcionarios que obtengan una calificacion promedio final, igual o superior al
8.0 na podran saclicitar revision de sus resultados.

Una vez que la DESPE haya recibido todas las solicitudes, su titular, en su calidad de
Secretario del Comité, convocara a sus integrantes a sesionar.

En todos los casos de revision, la DESPE, solicitara por escrito a fa o las instancias
evaluadoras, que integren y remitan la documentacién soporte que sustente las
calificaciones asignadas.
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El Comité de Revisidn sesionara durante el mes de mayo del afio sigulente al afio
evaluado.

Las sesiones del Comité de Revisidn se llevaran a cabo en el domicilio del Instituto.
Los integrantes del Comité de Revisidén deberan conducirse con respeto durante el
desarrollo de la sesién y propiciar su correcta celebracion.

6.7.1 De la integracion del Comité de Revisién

A fin de integrar un mecanismo de verificacion y evitar que, en el proceso de revisién
de inconformidades, los integrantes el Comité de Revisidn sean juez y parte en el
proceso, se propone una integracion diferente de los afios anteriores.

El Comité de Revision de la evaluacién del rendimiento estara integrado por:

1. El Secretario Ejecutivo de! IEDF. Presidente, con derecho a voz y voto.

- 2. El Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral; Secretario con
derecho a voz y voto.

3. Un Representante de [a Junta Ejecutiva. Vocai, con derecho a voz y
voto.

4. Tres representantes del SPE. Con derecho a voz y voto.
5. La(s) instancia(s) evatuadora(s) correspondiente(s); con derecho a voz.

8. Elfuncionario evaluado; con derecho a voz.

Para atender los casos sefialados en los incisos 3) y 4), se atendera lo siguiente:

El Titular de la DESPE, mediante o¢ficio dirigido a la Junta Ejecutiva, informara de la
instatacion del Comité de revisibn para que esta instancia designe a su
representanie. En el caso de los funcionarios del SPE que fungiran como
representanies del mismo, la seleccion se realizara de manera aleatoria entre los
funcionarios que no hayan presentado inconformidad, procurando en todos los casos
que los elegidos no ostenten el mismo carge que el funcionario evaluado ni del
funcionario evaluador.
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6.7.2 Facultades del Comité de Revision

El Comité tendra la facultad de revisar los casos de inconformidad, para lo cual se
debera tener una postura conciliatoria en principio, y juzgar con la mayor objetividad
los casos que deban analizarse. Por ello, la decisidon de ratificar o rectificar una
calificacién recaera en los integrantes del Comité con derecho a volo, y ésta se
tomara exclusivamente en los casos en que se haya presentado solicitud de revision
por parte de algin funcionario inconforme con los resultados de su evaluacion.

Uno de los problemas a que se enfrenta la evaluacion del rendimiento es la de
verificar que los resultados de la evaluacidn sean coherentes con los criterios
establecidos en el Programa, y sean reales. Por esa razon en esta ocasion se
propone que, ademas de la revision de inconformidades, el Comité de Revision tenga
la facultad de llevar a cabo una revisidbn de las calificaciones asignadas a los
funcionarios.

El Comite solicitara a la DESPE que verifique por medio de un muestreo aleatorio
(definido con criterios de representatividad), que las evaluaciones, cuyas
calificaciones estén por debajo de 7.5, asi como las que estén por encima de 9.0, se
hayan realizado con apego al Programa de evaluacion, y que presente al Comité el
informe correspondiente de los resultados.

Ademsés, en el marco de sus atribuciones de supervision de la aplicacion de politicas
y programas que afecten a los miembros del SPE, la COSPE podra verificar,
mediante el procedimiento que considere pertinente, las calificaciones de los
funcionarios evaluados.

6. 7.3 Operacion del Comité de Revision

En su sesion de instalacion los miembros det Comité definiran las responsabilidades
de sus integrantes, salvo las que por definicidn le corresponden a {a DESPE, asi
como las reglas especificas de operacidn para atender las funciones sefialadas
anteriormente.

Para tratar las inconformidades, el procedimiento a seguir sera, en primera instancia,
una etapa de reconciliacién donde evaluador y evaluado convengan un acuerdo; en
caso de que no sea posible un acuerdo previo, se dara paso a una segunda etapa
resolutiva, donde se realizara la exposicion de los argumentos por parte del
funcionario solicitante y, posteriormente, los de su evaluador o evaluadores. Dichos
argumentos deberan estar fundamentados en los soportes documentales preparados
por cada una de las paries desde ef inicio del proceso de evaluacion. El evaluado v el
\ evaluador tendran derecho de réplica para ia posterior deliberacion del caso. La
k\} . deliberacion del Comité se hard en presencia de los interesados. Dependiendo de la
\
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complejidad y relevancia de los asuntos a resolver, los integrantes del Comité de
revision podran acordar la intervencion de los interesados en la sesion.

En todos los casos se solicitard, ademas de la exposicion de los argumentos, la
presentacion de los soportes documentales correspondientes que demuestren la
solidez de sus argumentos.

Las resoluciones del Comité seran aprobadas por mayoria de volos de sus
integrantes presentes con ese derecho.

Los integrantes del Comité votaran levantando la mano para expresar el sentido de
su decision.

La votacién se tomara en el orden siguiente: se contaran los votos a favor, en
seguida los votos en contra y al final las abstenciones. Cuando no haya unanimidad,
se asentard en la minuta de la sesién el sentido del voto de los integrantes del
Comité. En caso de empate, el Presidente del Comité tendra vote de calidad.

Al término de cada revisidn se proporcicnara al funcionario interesado el acta de
ratificacion o rectificacion de la calificacion de la Evaluacién del Rendimiento firmada.
por los integrantes del Comité. El funcionario firmara de conformidad y recibido, para
gue se archive en el expediente correspondiente.

En ios casos de rectificacion en calificaciones, la DESPE entregara al funcionario la
Notificacion de Resultados, incorporando la modificacion correspondiente.

7. INFORME DE RESULTADOS

Una vez resuelios los casos que se hubiesen presentado ante el Comité de Revision,
sus resultados se integraran a la base de datos correspondiente para completar la
informacion con la que se elaborara el Informe Final de Resultados de la Evaluacion
del Rendimiento.

Una vez concluide el informe final la Direccién Ejecutiva elaborara el Dictamen de
resultados def personal de carrera del instituto y lo sometera a la aprobacion de la
Junta Ejecutiva, quien a su vez lo hara del conocimiento de la COSPE.

\\\X Los resultados obtenidos por los funcionarios seran confidenciales, pero podran ser
§\\;\ consultados por los integrantes del Consejo General del Instituto.

\
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CALENDARIO DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PARA LA EVALUAGION DEL RENDIMIENTO DURANTE 2009

2008 2009 2010
No. ACTIVIDADES RESPONSABLE { g

DIC il ENE || OCT ; NOV | DIC ;i ENE || FEB | MAR {| ABR i MAY

Evaluacion del Rendimiento durante 2009,

Presentacion a la Junta Ejecutiva del Programa para lj DESPE !

Aprobacion del Programa para la Evaluacion del Rendimiento

durante 2009 por parte de la Junta Ejecutiva. JE

Difusion del Programa para la Evaluacidén del Rendimient
3
durante 2009
Etaboracion de los formularios e instrumentos para aplicar |
Evaluacion det Rendimiento 2009.

DESPE

H
o SR

Joeore

Elaboracion y presentacion a la Junta Ejecutiva de
metodologia del Programa de Excelencia del Servici
Profesional Electoral y de la tabla de asignacidon de puntaj
ipar fubro.

DESPE

Aprobacion de los formularios e instrumentos para aplicar la
Evaluacidn del Rendimiento 2009 y de la metodologia d:;
Porgrama de Excelencia del Servicio Profesional Electoral;
por parie de ta Junta Ejecutiva.

=2}

JE

7 Ap‘llcaci‘o’n de fo.rrlnulzfrlos a las instancias evaluadoras DESPE/MSPE
aslgnacion de calificaciones,

8 iCaptura, sistematizacién y procesamiento de informacidn. DESPE

Elaboracion y presentacion a la Junta Ejecutiva de la tabli
9 lide asignacién de puntaje para ia evaluacion de los factoresiDESPE
puntualidad y asistencia.

1IN

10 {Revision y andlisis del factor puntualidad y asistencia. ;DESPE

Recepoion de proyectos a considerar en el programa d

11 . - X
excelencia def Servicio Profesional Electoral.

=

12 146l Servicio Profesional Eisctoral.

Operacion del Comité evaluador del programa de excelenciai

DESPE j

Elntegracién de resullados finales de la Evaluacidn del

13 Rendimiento 2009. ?DESPE

14 tNotificacion de resuitados. DESPE ]
15 Fiecepczjggm (ié inconformidades. DESPE }

16 Operacion det Comité de revision. iDESPE §




CALENDARIC DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PARA LA EVALUACION DEL RENDIMIENTO DURANTE 2009

17

ACTIVIDADES

Elaboracidn del informe final y presentacién ante la Junta
Ejecutiva,

RESPONSABLE

2008

|

2008

DIC ;

QCT ;i NOV i DIC

18

Elaboracion del Dictamen de resultados de la Evaluacion def
Rendimiento 2009,

19

la COSPE.






