SECRETARIA EJECUTIVA

IEDF

DE’l 0!8?&[[0 fEDER.N.

construyendo
7 Cbﬂr% 37 demacracia

CIRCULAR No. 126

México D. F., 12 de junio de 2009.

A TODO EL PERSONAL DEL
INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
PRESENTE

Me refiere a la Convocatoria para participar en el Segundo Concurse de Oposicidn Externo para
ocupar plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral, aprobada por el Consejo General en la
sesion celebrada el dia de ia fecha

Al respecto y con fundamento en io dispuesto en los articulos 110, fraccién XXI del Cddige
Electoral del Distrito Federal, 64 y 77 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demés
personal gue labore en el Institute Electoral del Distrito Federal, y 32, fraccién VIIi del Reglamento
Interior del Institute Eiectoral del Distrito Federal, anexo a la presente encontraran la Convocatoria

referida asicomglosperfilescorrespondientes
De conformidad con el articuio 77 del Estatuto del Servicio Profesionat Electoral y demas personal
que labore en el Institute Electoral del Distrito Federal, podran participar en este concurso, como
aspirantes internos, toda aquella persona gue labore en el Instituto Electoral del Distritc Federal ¥
que cumpian les requisiios establecidos en la convocatoria referidz.

Sin otro particular, les envio un cordial saludo

ATENTAMENTE
EL SECRETARIO EJECUTIVO

.
¢,

RGIO). GON?LEZ MUNOZ

a/geatriz Claudia Zavala Pérez.- Consejera Presidenta del [EDF.- Para su conocimiento .
o

nsejercs Electorales del Instituto Electoral def Distrito Federal.- Para su conogirmiento.
IC./ duardo Sergio Gémez y Bustamante.- Secretano Admimstrabive det IEDF.- Para su conocimiento.
& iguel Angel Mesa Carrillo.- Contralor General del IEDF, Para su conecimienic
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El Consejo General del Instituto Elecioral del Distrito Federal con fundamento en los articulos
155 v 1566 del Codigo Eiectoral del Disinio Federal, y en los articuios 63, parrafo segundo,
fraceion I y parrafo quinte, B4, 77 y 78 del Estatuto del Servicio Profesional Elecioral y demas
personal gque labore en ef Instifuto Electoral del Distrito Federal, emite ia presente:

NYOCATORI

PARA PARTICIPAR EN EL SEGUNDO CONCURSO DE OPOSICION
EXTERNO PARA OQCUPAR PLAZAS VACANTES DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

El instituto Electoral del Distrito Federal invita a los ciudadanos mexicanos residentes en el
Distrito Federal, que deseen incorporarse al Servicio Profesional Elecioral, 2 concursar por
alguna de las siguentes plazas:

Numero de . Tipo de
Cargos ¥ Puestos Plazas Rango Nivei Cuerpo Nombramiento
Secretano Técnico De la Funcién X
Juridico 2 Wi 1 Técnica Provisional
Lider de Proyecto 10 ! 1 De Ja Funcion Provisicnal

Técnica

PRIMERA. De conformudad con el articulo 155 del Cadigo Electoral del Distrito Federal, el
reclutamiento y la seleccién tendran come propdsite captar asprrantes doneos para ingresar al
Servicio Profesional Elecioral del instituto Electoral del Distrito Federal, mediante convocatoria
piblica y examen de oposicién, una vez satisfechos los requisites consignados en el Godigo
Electoral del Distrito Federal v en ¢! Estatuto del Servicio Profesionat Electoral y demas personal
aue labore en el Instituto Electoral del Disinta Fedetal.

SEGUNDA. Podran participar en el concurso de oposicion externo, aquellos ciudadanos
mexicancs en pleno goce y glercicio de sus derechos cliviles v poifticos que residan en el Distrito
Federal y que cubran la totalidad de los requisiios sefialados en el apartado Il Requisitos de Ia
nresenie convocaioria.

TERCERA. Los aspirantes s6lo concursaran por ef cargo 0 puesto, independientemente de la
adscripcton del mismo

CUARTA. Los interesados en parbicipar en el concurse de oposicidn exiernc para ocupar una plaza
vacante del Servicio Profesional Electoral, deberdn presentarse personalmente y en los plazos
previstos en la presenie convocatoria para llevar a cabe su registro y entregar la documentacion
correspondiente.

QUINTA Duranie el desarrollo del concurso de oposicion externo, \os aspirantes deberan cumplir
los requisitos iegales y estatutarics sefialados en la presente convocatoria, de lo contrano, la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral someferda a consideracidn de la Junta
Ejecutiva, las cancelaciones de los registros gue correspondan



SEXTA. De conformidad con los articulos 85, 68, 67, 88, fracciones |, {1, I, IV vy Olsmo pamafo, 69,
70, 71 y 72 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore en el
Instituto Electoral del Distrito Federal, el presente concurse de oposicidn externo, se desarrollara
con las evaluaciones siguientes:

A) EVALUACION CURRICULAR. Que valorard en los aspirantes los siguientes elementos:

a) Escolandad y formacidn profesional;

b} Experiencia laboral;

¢) Experiencia en materia electoral y participacidn en érganos electorales; y
d) Otras actividades inherentes al perfil.

Los elemenios gue infegren la Evaiuacion Curncular seran valorados con base en el
instrumento que para tal efecto determine y apruebe la Junta Ejecutiva, de conformidad con el
articuio 89 dei Estatuto del Servicio Profesional Electoral v demas personai que labore en el
instituto Electoral del Distrito Federal.

B) EvALUACION DE HABILIDADES Y APTITUDES: Que tendra por objeto la deteccion, ef andlisis ¥ la
valoracion de experiencias y destrezas especificas para el cargo o puesto,

La Direccion Ejecutiva det Servicio Profesional Electoral coordinard la participacion de
institucienes exiernas en et disefio, aplicacion e interpretacion de pruebas especializadas
para fa deteccion de las habilidades v aptitudes de los aspiranies,

C) EvALUACION DE CONOCIMIENTOS OENERALES Y TECNICOS. La presente evaluacidon
comprendera, al menos, los siguientes temas-

En cuanto a los conccimientos generales:
a} Razonamientc verbal;

b) Razonamiento matematico; y
¢} Ciencias Sociales.
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En cuanto a los conocimientos téchicos:

g} Constitucion Polibez de fos Estados Umidos Mexicanos;
f} Estatuto de Gobierno del Distrito Federal;

q) Legistacién Electoral aplicable al Distrito Federal,

h} Estructura, funciones y fines del Instiiuto; vy

i} Conccimientos especificos por cargos o puesios.

D) EnTREVISTA: La cual sera formulada considerando la valoracién puesto-persona, para tal
efecto fa Direccidén Ejecutiva del Servicio Profesional Elecioral podra apoyarse de [a
participacion de instituciones especializadas en la materia.

Las fechas, lugares y horarios de aplicacion de las evaluaciones serdn los sefialados en ef
apartado V. ETAPAS DEL CONCURSO.

Considerandoe que las plazas matena del presente concurso corresponden al cuerpo de fa funcion
técnica, el resultado minimo aprcbatorio tanto para las calificaciones parciales como para la
calificacion final seré de 7.5 en una escala de 0 a 10 puntos; a efecte de verificar &l cumplimiento
de lo anterior, fantc las calificaciones parciales como la calificacidn final seran expresadas en
numeros enteros y su centésimo, en una escala de 0 a 10 puntos

SEPTIMA. De conformidad con el Glfimo parrafo del articulo 68 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y demas personal que labore en el Institute Electoral del Distnte Federal, las
etapas del presente concurse seran eliminatonas v, para la integracidn de fa calificacion final, cada
una tendra iz siguiente ponderacion.

EVALUACION CURRICULAR: 25%.

EvALUACION DE HABILIDADES Y APTITUDES: 25% .
EVALUACIGN DE CONQOCIMIENTOS GENERALES: 10%
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS TECNICOS: 30%.
ERTREVISTA: 10%.
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OCTAVA. Los ganadores del concurso seran los aspiranies, gque habiendo cumpido con ia
calificacidén minima aprobatonia, obtengan la mayor calificacién final; en caso de que des o mas
aspirantes obtengan el mismo puntaje, y no existiera plaza adicional a asignar, se utilizarén como
criterios de desempate, en el orden que se indica, los siguientes:

2) Mavor puniaya obtenido en la evaluacion de cenocimientas iéenicos.

b} Mayor puntaje obtenido en ta evaluacion de conocimientos generales.

c) Mayor puniaje oblenido en la evaluacién curricular.

d) Se dara preferencia at género menos representado dentro de la categoria profesionat
que se consursa

NOVENA. Todos los tramites v etapas deberan ser desahogados personalmente par los aspirantes
en fos lugares, fechas y horarios establecidos en la presente convocatoria, por lo gue no se
aceptara ningin fipo de representacidn legal, gesfidn.de negocios o buenoes oficios.

DECIMA. En el caso de aqueilos aspirantes que, habiendo obtenido resultados finales
aprobatorios, no hayvan alcanzado una plaza por ia no disponmlidad de ia misma se infegrara una
hista de reserva con vigencia de un afio. Los aspirantes que formen parte de la lista de reserva
podran ser considerados, de acuerde al orden de prelacion establecido con base en la calificacién
final, para ocupar una piaza vacante def mismo cargo por la que concursaron, una vez que hayan
sido declaradas vacanies.

Cuando se requiera la incorporacitn al Servicio Profesional Electoral de un aspirante incluide en Ia
Ista de reserva, la Direcoidn Ejecutiva del Servicic Profestonal Electorai elaboraré el informe
correspondiente a efecto de presendario a la Comision del Servicio Profesional Electoral v a 1a
Junta Ejecutivg, para que este ditimo érganc instruya al Secretario Ejecutivo v al Secretario
Administrativo a realizar las gestiones necesarias para cubrir la vacante con aspirantes de la lista
de reserva de conformidad al orden de prelacion. La Junta Ejecutiva informara a la Comisién del
Servicio Profesional Electoral, del personal que se haya incorporado al Servicio Profesional
Electoral mediante dicha modalidad,

DEQIMA PRIMERA. Lus casos no previstos en la presente convocatoria serdn resueltos por la
Junta Ejecutiva, y se haran del conocimiento de la Comision del Servicio Profesional Electoral.

DECIMA SEGUNDA. La Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, en cualquier etapa
det concurso de oposicién externo, podra solicitar la documentacion o referencias que acrediten 1a
veracidad de los dates registrades y/o el cumphmiento de los requisitos. De no acreditarse su
existencia o autenticidad, el aspirante serd descalificado del presente concursa.

Lo anterior serd aprobado per la Junta Ejecutiva, con base en lo establecide en el articulo 108
fraccion XV del Codigo Electoral del Distrito Federal, de conformidad con ta propuesia que para tal
efecio presente la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional, quien contara con la asistencia de
la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos del Instituto,

De conformidad con el articulo 60 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal
que labore en el Instituto Electoral del Distnio Federal, para participar en el presente concurse de
oposicion exierno, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a} Ser ciudadano mexicanc en plena goce y ejercicio de sus derachos civiies vy paliticos.

b) Estar inscritc en el Registre Federal de Electores y contar con credencial para votar,
cuyo domicilio corresponda al Distrite Federal,

¢) Residr en el Distrito Federal.

d) Acreditar, con documentacion expedida por Institucién con reconocimiento oficial, el nivel
de escolandad requendo para el cargo que se concursa, de acuerdo con el Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y demas perscnal que labore en el instituto Electoral del
Distrito Federal y el Catalogo General de Cargos y Puestos del Instituto Electoral del
Distrnto Federal,

e) No haber sido registrade come candidate a cargo aiguno de eleccion popular, o haberlo
desempefiade por alguna ofra circunstancia en los fres afios anteriores a la fecha de
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publicacion de la presente convocatoria.

f} No desempefiar ni haber desempeiiado cargo alguno de direccion en un Parhide Politico,
en los tres afics anteriores a la fecha de publicacion de la presente convocatoria.

g} No enconirarse inhabititado para ocupar un cargo o puesto publico.

f1) No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algin culfo religiose, de
conformidad con i dispuesto en la Ley de Asociaciones Rebguosas vy Culia Pdblico

I} No haber sido condenado por delito doloso que amerite pena privativa de |z iberiad; vy

J}  Cumplir con ef perfil de! cargo o puesic por ef que se concursa, mismos que como
anexos integran la presente convocatoria y podran ser consultades en &l sito de internet
del Insttuto Electoral def Distrito Federal (www 1edf.org.mx) o al momento del registro.

Para el caso del requisiic identificade con el incise j) del presente apartado, los perfiles de cargo
serén los consignados en el Catdloge General de Cargos v Puestos del Instituto Electoral del
Distrito Federal, aprebades por el Consejo General madiante acuerdo ACU-068-08 de fecha 19 de
diciembre de 2008.

Al momento de formalizar su registro, los aspiranfes deberan presentar los sigulentes documentos:

a) Solicitud debidamente requisitada en la que se especifique el cargo por el cua! se
concursa,

b} Original y copia simple del comprobante de grado de escolaridad y formacion académica.

¢) Original y copia simple de los comprobantes de experiencia laboral.

d) Original v copia simple de los comprobanites de experiencia en maieria electoral o
participacidn en drganos electorales.

e} Original y copia simple de los comprobantes de actividades inherentes al perfil del cargo
gue se concursa.

f) Original y copia simple del acta de nacimiento.

g) Original y copia simple de la credendial de elector expedida por el Inshiutc Federal

Electoral; T ) . S T - B

h) Qrignat v copia simple del comprobanie de domicilio en el Distrito Federal.

i) Original de la Constancia de No Inhabilitacién para desempefiar un cargo o puestc en la
administracién publica focal expedida por la Contraloria General del Distrito Federal,

J) Criginal de la Constancia de Residencia en el Distriio Federal,

k} Carta bajo protesta de decir verdad, en relacion con el cumpiimiento de los requisitos que
se especifican en el apartado . REQUISITOS de ia presente convocatona,

i) Curnculum Vitae debidamente firmado en todas sus hofas por ei aspirante.

m) 5 fotografias recientes tamaiio infantil.

En cuanto a los documentos identificados con los incisos a) y k) dei presente apartado, estos serdn
proporcionados por la Direccion Ejecutiva del Serviclo Profesional Electoral al momento del registro
del aspirante o podran ser obtenides en & sitic de infemet www iedf org.mx.

En cuanto al documento sefialado con el inciso b) y solo para el caso de los aspirantes al cargo de
Secretano Técenico Juridico, se deberd presentar el titule profesional de Licenciado en Derecho
expedido con un antiguedad minima de dos afios contados a partir de la fecha de publicacion en fa
Gaceta Oficlal def Distnto Federal, de la presente convocatoria.

En cuanto a los documentos identificados con los incisos b), ¢), d), &), f), g), v h), los funcionarios
de fa Dreccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral cotejaran los documentos presentados
devolveran al aspirante, en el mismo acto, los onginales respectivos.

En cuante a los documentos identificados con los incisos g}, 1} v j), los asprrantes podran presentar,
al memente del registro, Unicamente el comprobanie de {ramite de los mismes, debiendo presentar
ios onginales a més tardar un dia antes de la fecha de incorporacién que, en su caso, determine el
Consejo General del {EDF.



Las etapas del presente concurso de oposicion externo seran las siguientes:

RECEPCION DE SOLICITUDES.

Los dias 10 al 12 de julio de 2009, en un horario de 10:00 a 18:00 horas, los aspirantes que cubran
los requisitos establecidos en la presente Convocatona, deberdan realizar su registro para participar
en el concurso de oposicion extemo; para ello, deberan presentarse en la Universidad del
Pedragal, ubicada en Av Transtnisiones Ne 51, Col. Exhacenda de San Juan, Dalegacion
Tlalpan, C P. 14370. México D.F

En dicho acte, los aspirantes deberdn presentar la documentacion sefialada en el apartade i
DOCUMENTACION de la presente convocatona, la cual Unicamente serd recibida en el momento
en que sea formalizado el registro sotrespondiente. -

En los casos que proceda el regisiro, se asignara a cada aspirante un nimero de folio, que seré la
guia con ia cual podran dar seguimiento a2 sus resultados del proceso.

De conformidad con (o sefialado en 1a hase sexta de la presente convocatoria, las evaluaciones se
realizaran en las siguientes fechas y horaros;

PRIMERA ETAPA. EVALUACION CURRICULAR; La presente evaluacion se realizard los dias 13 al 20
ds julio de 2009, y estara a cargo de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral. No se
requetra la presencia del aspirante durante la misma

SEGUNDA ETAPA. EVALUACION DE HABILIDADES Y APTITUDES: La presente evaluacion se realizarg
el dia 1 de agosto de 2009, en ef domicilio y horario de aplicacién que sea dado a conocer junto
con la publicacion de resuitados de la evaluacion curricular.

TERCERA ETAPA. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS GENERALES Y TECNICOS: se realizaran e! dia 15
de agosto.de 2009, en concordancia con los requerimientos del cargo a concursar. £l domicihe ¥
horaric de aplicacion serd dado a conocer junto con la publicacidn de los resultados de fa
Evaluacién de Habilidades y Aptitudes.

CUARTA ETAPA. ENTREVISTA: La presente etapa se realizara los dias 19 al 28 de agosto de
2009, en los lugares y horarios que seréan dados a conocer junto con la publicacién de los
resultados de la Evaluacion de Conocimientos Generales y Técnicos En la presente etapa los
aspirantes serdn enfrevistados por funcionarios del instituto Electoral del Distrito Federal, entre los
que podrian estar los Consejeros Clectorales del Consejo General, ei Secretaric Ejecuiive, los
Birectores Ejecutivas, los Titulares de las Unidades Técnicas, o un Coordinador Distrital.

NOTIFICACION DE RESULTADOS.

Los resultados de las etapas de evaluacion det concurse serdn publicados en los estrados de las
oficinas centrales del Instituto v en el sitio de internet www.iedf.org mx, una vez que hayan sido
conocidos por la Comision del Servicio Profesignal Electoral v por la Junta Ejecutiva del Instituto
Electoral del Distrite Federal, en las fechas gue a continuacion se detalian.

La agignacion de cargos a los ganadores del concurso se realizard a través del acuerdo que
apruebe el Consejo General del instituto Electoral del Distrito Federal, con base en el Dictamen
que af efecto emita la Cormisidn del Servicio Profesional Electoral, en funcian de los resyltadas.



El Conseio General del Instituto Eiectoral del Digtrito Federal, deterruinard, a propuesta de la
Comisién de! Servicio Profesional Electoral, y en atencién a las necesidades del servicio, las fechas
en que deberan incorporarse al Servicio Profesional Electoral fos ganadores del concurso de
oposicidn externc,

SUPERVISION

La Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral poedra solicitar el apoyo de la Confraloria
General del Institute para supervisar el disefio y aplicacion de las evaluacicnes sefialadas en la
base sexta de la presente convocatoria.

Con el propasiic de garantizar la mayor objetividad en la etapa de Entrevistas, la Direccidn
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral definira la programacién de cada unz de las entrevistas
a realizar mediante un mecanismo aleatorio y conforme al instrumento de evaluacion que apruebe
la Junta Ejecutiva, Cada asprrante que llegue 2 esta etapa serd entrevistado de manera
independiente hasta por dos funcionarios de los gue integren la Lista de Enfrevistadores.

De conformidad con lo dispueste en el articulo 191 del Cédigo Electoral del Distriio Federal y 68
del Esiatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal gue labore en el Instifuto Electoral
del Dustrito Federal, |z Comisién del Servicic Profegsional Electoral podra supervisar la ejecucidn del
Programa de Reclutamiento y Seleccidn del Servicio Profesional Electoral, asi como la aplicacion
de las evaluaciones correspondientes.
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Puesto: Secretarnie Téonco Juridico

Adscripcién: Direccitn Distntal

Rama: Seracio Profesional Electoral ) Mando: Medio

Nivel de responsabifidad: 08 Nivel jerdrguico: 014

Superior Inferior

Coordinador Distntal i No adfica No aplica

Genética: Fjecutar las actvidades ridico-glectorales y administratives denvadas de sus almbuciones y representar
legalmente a la Direcoidn Disyital supervisando af cumplimenio de las acuvidades y la nomatividad
stiucionst pars Revar 4 tabo o organzaciin ¥ ejecucion ¢ oe piocesos eleciorales ¥ de parfiopacidn
cudadana. *

Principales:

«  Ejecutar, en el #mbito de su competencia, las politicas y programas genorales ¥ partioulares del tnstituto, asf come
fas labores especificas que Ie asigne & Consejo Distrtal,

«  Actuar como Secretario del Consejo Distrital.

»  Cumplir, en el &nbito de st compatencia, con los acuerdos ded Consejo Seneral @ informar sobre Ja observancia de
las rusmos 23U fespectiva coardnador detrital,

*  Cumplr con las instrucciones del Conseo General, del Secretant Ejecutivo y de su respectivo cootdinador distrital,
»  informar a su conrdinador diskital sobra & desarrolio de sus gctividades.

+  Asesorar juridicamente a su respectiva direcoion distrtal,

»  Farticipar en los programas de formacion ¥ capacitacion del Servicio Profesional Electoral.

= Colaborar con ef coordinador distrital en la wnplementacion del Programa de Desamollo y Fortaleckmento de la
Educamdn Clivica y fa Cullura Polibca Democratica.

o Afender [2s conatiitas uridicas de los cludadanes que acudan a la respechiva direccion distrtal,

resguardo fisico v fegal
»  Apoyar 2 su respectivo coordinador distrital en 1as gestiones adminisirabvas.

« Expodr copia cerfficada, prewio eofejo y combuim'de todos aguelios documentos que obren en los archivos de su
direcgién distritat.

«  Paricipar, en ¢l ambito de su competencia, en la elaboration de la memoria téonica de los procesas electorales.

+  Alender, &n ef Ambito de su cormpetencia, por conducto de fa Unidad Tecnica de_Archivo, Logfstica y Apovo & los
Grganos Desconcentrados, |os requenmientos de mformacion de las areas centrales, de conforidad son los ujos
de comunicacion e Infonmacion establecidos por ef Secretano Ejecuive.

« Desamoliar todas aquellss funclones inkerentes al mbito de su competendia

o Coordingr y supstvisar fla mtegracion, oparaciin y aciualizacion def archive det Grgano disbital, of sual estard bayo sU§

Nivel minimo de estudios: Licenciatura {Tiulo).

Fotmacton profesional: Derecho,

Area de experiencia er: Derecho procesal efectoral, derecho burocrético, matenia recursal

e




-

-
! Expariencia laboral: 1 proceso elsctorzl y dos afios de poseer & titwlo de licencatura.

Otros conoclmientos: Admmistrackin de nstiuciones. desarrclio orgamizaciona!, legislaciin en materia electoral y de
admimstracién poOblica, sistemas slectorales y de partidos, sislesna de medios de mpugnacion

Articulos 56 al 80 del Estalito del Serncio Profesional Elettoral y demids Personal que labore en el Instituio Electorat del
Distrio Federal,

dgf:-;,b



Puesto: Lider de Proyecto

Adseripeidn: Bireccidn Distrital

Rama: Servicio Profesional Electarat Mando- Operatrvo

Nivel de responsabilidad: 08 Nivei jerarquico: 017

P
Coordinador Distritat Mo aplica Mo aplica

Genétlca:  Apoyar ef cumplwnionto de las poliicas y programas generales y pariculares del Instituto asignadas a la
brecoén Distritzl v parfopar como entsce con i@ Unidad de Informética realizando 1a5 achwdaqn_as
encomendadas para levar 2 cabo la organizacion y ejecucion de los procesos electorsies y de parbopacion
cigdadana.

Principales:

»  Conwibenr & cumplmiento de jos acuerdos del Conseo General vy det Consejo Disintal, & mfortnar sobre fa
obrservangia de tos mismos al Coerdinador Distndal

= Desarrollar fos rabajos que e matena de orgemizacion electoral, capackacién electoral, educacion clvica, geografia
siectoral, nformaticos y administrafivos que le sean encomendados

*  Apoyara jos demds infagrantes de su DirecciGn Distnta! en fa slaboracion de iz memona técnica de los procesos
eleciorales.

*  Apoysren la stencidn de los requenmientos de informacion de las areas centrales

= Fungir como enlace informahco entre su respectsva Direccidn Distntal v 1a Unidad de Informatica.
»  Patficipar en los programas de formaadn y capacitacién dal Servicio Profesionat Electoral

+  Eiaborar informes para ol Goordinador Distntal sobre ef desarrollo de sus actvidades

«  Desanaliar todas anuelias funciones inherentes 2l Ambite de sU campetenas,

Nivet minimo de estudios: Licenciatyra (100% de créditps).

Fermacion profesional: Adrmstracion, Ecmem-ia, Cienviz Poiftica, Dergtho, Retationes imermaciongies, Soulogha,
Matemalicas Apticadas, Computacidn, Informatica ¢ carreras afines.

Aroa de experiencia en: No aphtz

Experiencig laboral: No aphca,

Otros conocimientos: Legislacin en materia electoral v conocimienios bésicos de paquateria y software. i

Areulos 56 al 8D del Estaiuto de! Serviclo Profesional Etectoral y demas Personat que labore en el Instituto Elsctoral det
Distnto Federat

=



Puesto: Lider de Proyecto

Adseripeion: Direcaidn Efecutiva ge Capacitacion Electoral y Educacién Civica

Rama: Servicic Profesional Blectoral Tipo: COperativo

Nivel de responsabilidad: 08 Nivel jerarquicor 017

Superior Similar
Jefe de Departamento de | Analista No aplica B!
Disefc ¥ Segumento de Analista Educadar
Programas y Estrategias de
Eduracion Civica / Jefe de
Departamento de Fommacian
Civica Ciudadana

Gendngar Apovar el cumphmisnio de las polihcas ¥ Yos programas genersies del instinde, asi como 105 proyectos
institucionales a carge de 1a Direcclén Ejecutive de Capacitacion Electorst y Edusatidn Civica

Principales:
= Apoyar en los trabapos de pleneauidn, seguirmento y e\faiuac:on de los programas ¥ provecios ep matena de
educacion civice ¥ demaociia

= Apoyar en la implementacion de los mecanismos & nstrumentos para et seguimientic, supamsidn ¥ svaluacitn de les
proyecios ) )

= Colaborar en los trabajos de andhsis de la informacion para Iz indegracion de los wformes vy repories sobre ei
cumplimiento de los programas y provectos de sducacitn civica y democratice.

+ Apovar |2 elsborecion de los estudioe @ Invesbgaciones pam majorar s conteridos educatves de los matadales
¢leciomales

« Paricipal en & disefio de los crtenos para la aphcacin del segummisnlo y evaluacon de los programas y Jas
estrategizs implementadas.

« Parhopar en ja elaberacion de ios informes de actvidades, del Programa Operahva Anual y &l anteproyecto de
Presupuesto de la Directin.

. Desarrollartodas aque‘llas fundones ipherentes al émbﬁo-ds’sm mmpetenma

Nivel minimo de estudios: Licenciatura {100% de créditos}

Formacion profesional; Pswalogla, Pedagogia, Cleﬁcras Poliicas, Derecho, Sociologia, Economta, Comumicactdn,
Informéatica o careras afines

Area de experiencia en: No apfica

Experienciz laborak 1 aiio.

Oftos conocunizntos: Marejo de Thorosolt Office, Operacidn de grogrames de capsoiation y desemolio, malens
| electorel, eskategias didéchcas y Proyectos especiales.

.amwmseatmdetEs&amue;Sammmeﬂmsydmésmmm!absmme{mmamaw
Digtrito Federal. /
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Puesta: Lider de Proyecto

Adseripcion: Dwreceisn Ejecutiva de Capacdacién Electoral y Educacion Civica

Rama: Serncio Profesional Elaciomi Tipo: Operativo

Nivel de responsabitidad: 08 Nive! jerarquice” 017

pe
| Dweclor dé Capacitacion Ne aplicg

1 Electoral y Froyectos _i

Mo aphea

Especiales

Genérica: Coadyuve ens el desamollo de los provectos inshiucionales a cargh de fa Diretcién de Capaciiacian Elecloral
¥ Proyetios Expecialos.

Principaies:

» ApoyaT ¢ los trabajos de plansactn, Operacion, seguiavento y evaluacdn det Programa de Capacitacion Electoral

» Colaborar en los rabajos de disefio Y eperacion de los proyectos de investigacion sobre ias jnnovaciones didactica en
{3 matena de capactadén elecioral.

» Parhapar en ia elaboracion y operacion de las propuestas de contenides educativas on materis de capatitandn
electoral y divuigacién de fa cultura demotratica,

* Apoyar, en st caso, la elaboracidn de los provestos espacialas de la capactecitn elecioral

» Participar en la elaboracitn de los informes de actvidades, def Programa Opefative Anuat v of anteproyecio de
Presupuesto de la Directidn,

+» Desarroflar todas aquelias funciones mherertes = bR 88 s tompetencia

Ni¥el minimo de gstudios: Licenciatura {100% de créditos).

| Eérmacidn profesionak: Eeotioniia,. Administracién, Ciéncia Politica, Derecho, Socwologia, Cemunicacién: Adarfa,
Matemalicas Aplicatss, Computacién o carreras afifes . -

—

Area de experiencia en. Mo apfica
Experiencia laboral: 1 afio,

offos conotimientos: Maneo cie Wicroseft Oﬂ?ce Materia Hecioml, Operacion de programas de capacitactén y
dgsaroilo, matena electorl. ssiratenias didéchcas y Proyestos especiales.

1




Pyesto- Lider de Proyecic

Adsedpcion: Direcaitn Epculiva de Asociationes Policas

Rama- Servicio Profesions! Bleclors! Tipo: Cperativo
i_Nwei de responsabilidad 92 Wwvet Jerdrguice: 017

TR — T T

ARore e S b

L i o RS, 2 el i - s
Superior inferior

Puracter de Fingnoamentn ¥ Mo aphca Mo aplca

Segurmianto & s
Asptiacones Politicas
Jefes de Departamento.

RN e b

A i L]

o L T =

Genénica: Agoyar el cumplimiento de las polineas y fos programas genesales del Insiuto, asi comg o8 proyecios
instiucionales a gargo de la Diveccion Ejecutive de Asociaciones Puoliticas

Principaies:
K » Apoyar en los irabgjos de planeacion, seguimiente y evaluacion do los programas y proyectos en mateitz de
financiamiento a los paridos pofitices .

+ Apayar en la implementaciin de los mecanismos & instrumentas para o seguimianto ¥ evaluacion de jos proyecios de
fa. Direccion

« Colabotar en los trabajos de andhsis de la mforinacdn pare |E miegracion de {os informes y repories sobre et
cumphimiento de los programas y proyecios de financizmisno & jos parfides pofitcos

« Participar en la elaboracion de los nformes de actividades, del Prograra Operativo Anuat ¥ e anteproysclo da
Prestupuasto de la Dyweccién.

« Desarroliar todas aguelias funmones inherentes al 4mbo de su compelendia.

. B Zan Tl

Nivel minime de estudios: Licendiatia {100% de ¢18Cios;

Formacion profesional; Economia, Adminstracion, Clencia Poifica, Derecho, Somologia, Comunicacdn, Matematicas
Aphcadas y Computacion, Comtadtiria o carreras afines. .

Ares; de experiencia en: No aplica.

Experiencia Jahoral. 1 ahe

Otrés gonocimientos; Manejs de Migrasoft Office

T 7 2 A s

e : s
E\icum 54 o 80 det Estatn del Servicio Profesiona! Eledioral y demés Personal que [abore en of Instiuto

Electoral del

Digtrto Federad




Puesto: Lider de Proyecto

Adseripabm Umdat Téoniva g Asumos Juriticos

Rama: Senvicio Profesional Electoral Mande: Opsratve
Nivel de responsakilidad; 08 Hivel jerarguico: 017

Superior
Jefe de Deparfamento g | No aplca

Andlisis de impugriaciones e

integracidn de Expedientos

inferior
No apfica

l—

Genérica:  Awdliar en o gercitio de sus actividades al cumplitvento de los principios rectores det nstituto, en |2
framitacion e instructién de los procedimientos jurisdiceionales de naturaleza eleciorat

Principaies:
s Elzborar proyscios de oficios y notas.
» FElzborar los proyectos e scuerdos de recepcitn, razones de figoién y refwo de estades, informss
cireunstanciados, ofidics de remsbn y giancitm a reqoerimignios del TEDF.
+»  Elabarar, revisary validar tas leyendas de cerbficacdn, asl como 1a expedicién de coplas cerfificadas
»  Aplicar y dar seguimiento &l Sislema Informatee para la Recepoidn de los Medios de Impugnacion a carge de los
6rganos desconcentrados.
«~  Irdegrar los expedientes de los medios de impugnaction interpuestos.
*  Actuahzar o Libwe de Gobiemo de ks medios de Impugnacién, y el Libro do Registro de Cerifficaciones de |2
Unidad.
»  Asishralas sesiones de 105 plenos de los bibunsles dleclorales y elaborar el informe respectivo,
¢ Claborar y dar segumiento a tos reportes def estado procesal de los medios de impugnacion
+  Efaborar ios informes de acfividades de la Subdirectidn de Atencion a Impugnaciones.
+ __Desarollar todas aquellas fusciones inherentes af drobite de st comgetencia

Nivel minimo de estudios: Licehoaiura {100% de cssditog) —— -

Formacién profesional: Derecho.

Areade exﬁer‘iencia én: No aphca )

Expenencia Faboral: 1 Ana,

I -

Otros conocimientos: Legslacién electorat y Microsoft Office.

. Arfaulos 58 a 80 def Estatuto det Senncio Profesional Blectoral v demas Personal que [abore en 2] Insiitufe Slectoral de!

Distrits Federal,




Puesto: Lider de Proyecto

Adscripordn: Unidad Téerica de Asuntos Juridicos

Rama: Senracio Profesional Elecioral Tipa: Operafvo
Hivel de responsabilidad: 08 Nive! ferdrgquico: 017

P
Jefe 0@ Deparamento de | No anhca 1
Comphiacién, Andlisis y l
Qpinidn

Gensrica: FElaborar la dotumentacion necesana para dar cumplimiento a [as actividedes comespondienies & la
Subdireccion de Normatwdad y Consula

Principales:

«  Elaborar proyectos de oficios, notas e mformes,

»  Elzhovar ins provectes de normathadad mtema.

+  Elaborar los tuadros comparativos y de anabsis sobre las reformas 2 los erdenamientos legales que se le soiiciten.
« Elaborar los proyecios de opiricnes juridicas.

«  Realizar los Témies adrinstrabvos ante 1 INDAUTOR e IMPY, asi somo fievar un registro te 108 mismos

= Proporcionar en préstamo el material def acervo bibliografice de la Unidad, previo regisiro del mismo.

s Integrar los expediantes de los asuntos baje su responsabiidad v resguardar sU archive

-1« Desarofiar todas aquetias funcienes inherentes al mbito de su competencia. J

Nivet minmo de estodios: Licanciaters (1068% de eréditos)

anuasiﬁn profesional: Derecho T TT ST o s e e e - i

Area de experiencia en: No aplica.

Experienicia laboral: 1 afio

Otros cohocimishtos: Mangjo ds Microsoft Office.

Asticulos 56 = 80 dal Estaito del Servicws Profesional Electoral ¥ demés persons! que labore en ot lnstituto Electoral del

Distrito Federal

\ 0L
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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL iNST!TUTO ELECTORAL DEL
. DISTRITO FEDERAL POR.EL QUE SE APRUERA LA CONVOCATORIA AL..
. SEGUNDO CONCURSO DE OPOSICION EXTERNO PARA OCUPAR PLAZAS

VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

“?;-

- et
- ~ ot
= 1 - -

- 'c‘ONsmERﬁNno

Cue de conformidad con lo.dis’puesto ‘por los-articulos 123, pérr'afé'pr'imero? ;o

124, parrafo primera del Estatuto de Gobjemo del Distrito Federal y 86, parrafo -

"primero del Codago Electoral dei Disirito Federal, el Insiifuto Eleciotal del -
Distrito Federal es un’ organismo publico, auténomo depositario de la autoridad ‘

&lectoral y reSponsabIe de la funcién estatal de organizar las elecciones icca[es

- V¥ los . procedimientos de partampamon ‘cludadana. Para su “grganizacion;.

'~ funcicnamiento y control se regird por las disposiciones que establece la
. Constitucion Poliica de -los *Estados Unidos . Mexicanas; * el Estatuto de
- Geblemo dei Drsmto Federat y &l Cod:go Eiectoraf del Dlstmo Federai

‘‘‘‘‘

-Que de com‘orm:dad con io dlspuesto por Eos artlculos 124, segundo parrafo def

Estatuto de Gobismo det Distrito Federal y 83 del Cédigo Elecioral del Distrito: -
Federal, e Consejo General es el érganc supenor de direccacn del lnsfstuto

N ’-Electora! de! D:s’into Federal.- |

- X Xy XXX det Codigo Electoral del Distrito Federal, el Consejo General del .
‘~Instituto Electoral del Distrito Electoral fiene enire sus atribuciones las de :

aprober v expedic {os reglamentos, procedimientos y demas namatw&dad

. “ necesaria para asegurar el funcionamienio eficaz "y eficiente del Instituto, ’
:-. -aprobar los programas generales del Instituto, vigitar fa oportuna integracion Y.

R * acuerdos “y resolucsones neoesanos para,. hacer efectzvas las antenores -
¢ ~atribuc:iomjs ', VU T g SLted )

adecuado funsionamiento de los drgancs del Instituio asf como la de dictar los .

=4

De conf-onnidad* con Io diépuésto por’lr:zs arficulos 96, pérrafo primero y 97',. -
rfraccién 1] del Cadigo Elecioral def Distrito Federat, el Consejo General contara -

“con Comisiones Permanentes para ef desempefio ‘de sus atribuciones.y . © ™
" supervision def adecuado desamollo de las actividades de los drganos ..
. ejecutivos y técnicos del instituto, entre las cuales se encuentra Ia del Semmox‘ A
- Profesicnal E%ectaral ‘ .- \ SR :

. Que de confomudad con io dispuesto por los amculos 101, fraccuones ; y i de: :
_ Cédigo Electoral del Distrito Federal, y 68 de! Estatuio del ‘Senvicic Profesional <.

- ' Electoral v demés personal que fabore en ef Instituio Electoral del Distrito

‘Federal, - la Comision - del Servicio Profesional Electoral tiene entre sus - -
" atribuciones las de -supervisar e informar ‘al Consejo General sobre el -~
. eumplimiento de: politicas generales programas, oriferios, . lineamientos_ v -
prooedlmlentos wgentes asf como Ja- de Some’fer a .a consideraciopddels -

. Lo eERL?
o B . ~

‘o S P . R - ¥ oae . :..-,'-". .
5 . - .

Que de cbnformldad con 1o dispuesto pomel aztzculo 95 fracctones 1, En:::i's.o a)}f I3

-

’

L
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L. : , '-_‘ " labore en e Instituto Electoral det Distrito Federal, por lo que, para el Segundo

S & Que mediante acusrdo ACU-068-08 de facha 16 de ‘diciembre de 2808, este
RN érgano superior de direccion aprobd e Catalogs: Generai de Cargos y Pu&s’ios
GRS el Instituto Etectoral del Distrto Federal. - "+ 7. ° - . .
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" Consem General las propuestas de mcorpnracson dei persona! dei Semcm
; Prﬁfesmnai Eiectora’: por acupacmn der p{azas vacantes o de npeva creamon

-

6 Que de conform;dad con io gispuesto por los arifcuios 88, fraccion 31 gel Codngo

* Elecioral def Distrito Federal y 84 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral |
© ¥ demds personal que labore en el [nstituto Electoral del Distritc Federal, el .
“Institio Electoral del Distito Federal tiene en su estructura” una -Junta.’ 9
E1eacu'nva1 ia cual, entre otras atribuciones, tiene la de proponer at Consgjo ™ \\’

' : . -General el proyecio de Convocatoria para ocupacidn de las plazas vacantes . -

del Serv:c:o ?rofes;ona! Electoral por [@ via del Concurso de Oposw:on Extemo
7;1: Cue de,conformndad con io duspuesto por los articulos 113, fraccion’ N y 117 o
7 o+ fraccion 1l del Codigo Electoraf del Distrito Federal y 33, fracciones Il v-VII del -

-+ Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demds personal que labore en el e

- .dnstiuto | Blecioral def Distrito Federal, la Direccién Ejecutiva del Servicio

.B. Que con fecha 7 de nowembre de 2008 y ediante acuerdo ACU 045- 08 este
27" Organo” Superior de’ Direccion “aprobd .ef “ACUERDO “DEL' CONSEJO

) g L . GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL, POR EL

. QUE. SE APRUEBAN LOS. PROGRAMAS INSTITUCIONALES. DEL
7). INSHTUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL PARA EL ANO 2009°, .

» 5 7. enfrejos cuales se encuentia el Programa de Rec!uﬁamiento’y Sei’eccion de’r

Semcm Profes:ortal Electorai 2009

s

3 18, Que denvado de’'ios resuitados del Pr:mer Coreurso de Opos:clﬁn Extemo asi "~ ..
et -t como de la aplicacion de la reestructia organica funcional del Instituto, y delar -+ 7.
= -« . «operacion del Tercer Concurso de Promocion y del Segundo Concursc de’ -5 ¢

. Opaosicidn interno, actualmente se encuentran vacantes 11 plazas de Lider de ‘_ -
. ¥4 Proyecto, de las cuales 1 se encuentra ocupada temporalimente al amparo del
- atticulo 83 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que‘

Concurso de . Oposicidén Exierno, se oonsideran concursab.les umcamente 10°
“piazas AT . oo L - . w' v

N 1,'1_‘. Que derivado de ja operacién del Segundé Concurso de Oposicion interno Yoo
© it - una renuncia af cargo, actuaimente se encuentran vacantes 3 plazas de .~

Secretario Téonico Juridico, de ias cuales 2 son susceptibles de ser pcupadas ’f" 0

R a través del Segundo Concurso de Oposicidn Externo, en vitud de que ya
: S|do dec!aras desnertas en Ias was prrmar:as da ocupaclon%p

P st R w o -
o - . - - N P . = LS 3
s . E o -

. Profesional Elecioral tiene entrs sus airibucionss fa de operar ef Pragfama de
T ReciutamtenthySefecc:on del Semmo Profesional Electoral. * Le e



-

Fl

LT convocatcﬁa L

1o

-

-

- -, » : ~ N ~

. - .- _ -+ " . - - Pt
.- . . - + - .5 -
- LIl * s - PR . - . A - .
o , : P e . - . . .
A } . g 22—39
- - . P - T b
=L .
h el . -

12.Que de ocmfc}rrmdad con lo dtspuesio por log arm:u’los 83, pérrafo qumto w77
dal Estatuto dsf Servicio Profesional Electoral y dernas personal que labore en
‘et Instituto Flectoral del Disirito, Federal, 'una veZ agotadas '[as vias def
promocion, movilidad horizontal y concurso de-oposicin interno, st subsistieran:
plazas vatantes, serd via ﬁe ingreso al Servicio Profesional .Electoral el

< coneurso de opos:caon extemo medrante oonvocaiona publzca

13 Que de conformtdad con_lo dzspuesto por eE amcu 064 dei Es’fatuto de} Semc:o -
Profesional Electoral y demés personal que labore en ¢! Instituto Electoral del

. Distito Federal, Ta Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral

propendra ala Junta Ejecutiva-et proyecto de cx::nvocatona para la ocupacitn

de’las plazas vacantes y para €l case-del Eoncurso. dg oposicidn externe, la- .

- Junta Ejecutiva someierd a consaderaczon de este Orgam Supennr dmhc»

- proyectc de convocatorza T e A

™

14 Que de conform:dad con o d:spuesto por &l articuls 67 del Estatum del Semmo
Profesional Elecioral v demas personai que labore en el Institute’ Efectorat det

, Distrito Federal, la Jynta Ejecutiva detérminard,’ a propuesta de Ja Direccién

. Ejetutiva del Servicio Profesionat Electoral, los instrumentos v fas ‘modalidades

.. de evaluacibn gue sern ap}:cados a fos asp:rantes que paﬁsc:pen en los -’

- CONCUrsos de oposw:on para €l mgresa al Serwcao Profesxonai ¥ ocupaczon de

- plazas vacantes o de riieva creacion. . N

15 -Que de conformrdad con Io dxspuesto por e! art;cuio 68 dei Estatuto det SGW!GIO e e
- Profesional Electoral y demas personal que iabore en el Inslituto Elecioral det - )
" Distrito Federal, las evaluaciones que deberan. acreditarse para el ingresg al

. Serwicio Profesional y ocupacion de plazas vacantes o de riueva creacién, -
- serén las siguierites: 1) Evaluacion curricular; 1) Evaluacién, de habflldades y

) aptﬁudes iIE} Evaluacxon de canoc:mlentos y EV) Entrev:sia

16 Que de conﬁormtdad con [o cﬁspueste ‘en e} ‘artfeuio 68, ulirmo parrafo del

Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demés personal que labore en el - .

* Insfituto Electorat del Distrito Federal, las evdluaciones que se apliguen en los
. cencursos podran organizarse en e1apas ehmmatonas acumutalivas y m;x‘aas, :
asimismo las.ctapas que mtegra‘n cada cancurso deben ser espec;ﬁcadas en 1a,

-

17 Que de conformrdaé con o d:spuesto on o amculo 156 del Ccsdtgo Elemora‘l ,

- del Distrito Federal, {a convocatoria para reciutar aspirantes a ingresar al - .
instituto Electoral del Distrito Federal, deber& ser publicada en la ‘Gaceta Oficial ~ . .

. del Distrito Federal, en la pagina electrénica del Insfitufo y en alguno de fos

p,eriodioos de mayor 01rcu\am6n en, ei D:sinto Federai

Fs

o

18.Que medianie’ of;c:o IEDF{DEESPE/E%;OQ de facha 6 de abril de 2009 la J *,:’.*

Direccion - Ejecutiva’” del Servicio Profesional Efectoral - envié al Secretario e .
Ejecutivo, quien a su vez, mediante oficio IEDF-SECTGA711/09 de fecha 27 d A
abrii de. 2008, somelid .a considéracion de la Junfa. Efecutiva SRR T

g
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. PROFESIONAL EIECTORAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITG -
- 7 -FEDERAL y su versién resumida, en fos términos de Jos, documentos que como o
. anexo forman paﬁe rntegral de? presente acuerdo ‘ . 2

-

3~ -

QPOSICION EXTERNO - PARA OCUPAR PLAZAS VACANTES .DEL

- SERVICIO PROFES!ONAL‘ ELECTORAL DE:'. !NSTI TUTO ELECTO:%“—'!L DEL -

-

,_'wDiSTRfTo FEDERAL".

de adecuar el Programa a la reaildad actual del [nstifuto;.con fecha,27 de mayo
" de"2008 y médiante acuerdo ACU-895-09, este rgano’ superior de direccién
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, sl Cal e S .. -1 ACU-92298
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. “ANTEPROYECTO DE CONVOCATORIA AL SEGUNDO GONCURSO DE. -

SR 19 Que derwado de la aphoacmn de ia reestruotura orgamca functonaf y a efecte "~

aprobd la’.medificaciones” al . Program:a de. Rec:iutarmento Y. Selecmon gel "

- Senncio Profesaona! Eiecioral 2009

. - -
~

20 Qe on la daclmo nwena sasron extraordmana de ia Junta Ejewtwa

. celebrada e 20 de’ mayo de 2009, ese QOrganc Ejecutive formalizé ¢f acuerdo ™

- JE122-09 medianté el cual aprdbo el PROYECTO DE CONVOCATORIA AL -

- SEGUNDO " CONCURSO' DF OPOSICION EXTERNC PARA OCUPAR
0 PLAZAST VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL ELEC TORAL DEL -~
- ;‘NSTITUTO ELECTORAL BEL D!STR!?'O FEDERAL. ) S

frateiones |, inclse €, Wy XXX, 98, pawaio primero, 97, fraccidn 11, 101,

* fratbiones [y If, 113, flaccién IV, 117, fraccion Il y 156 del Codlgo E!ectoral det
. Distritc Federal; v articulos 33, fracciones Il ¥ V1,58, 83, sequndo pérrafo, fraccidn, .
- il y quinto- pétrafo; 64, .67; 68,77 -y-78.-del- Estatuto- del -Sarvicio- Profesmnalf T
" Electoral y dsmds personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal, -
we,l Consejo Genera de Instrtu'to Erectorai det sttnto Federa} em‘ite ei sxgulen’re

-
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ACUERDO
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Por lo anterzor y oon fundamento emq dzs;;uesio por ios articujos 123 y 124 de{
_Estatuto d& Gobierno del Distrity Federal; articuios 86, parrafo primere, 88, 89, 85,

OPOSICION EXTERNO PARA ‘OCUPAR PLAZAS VACANTES DEL SERVICIO

, '$EGUNDO Se, mstruye al Secretano Ejecutzva y a! Secretano Admmestratwo; f

. realicen las gestsenes necesarias. & fin de que se. put}hque la’ convocatoria -
.- @probada en'la Gaceta Oficial del Distrito Federa! en un plazo no-mayor a diez .

- L dias, y la version resurmda ern dos penodlcos de mayor cnrcufaclon en ei Drstrrto

Federal

P
L - - o, B

. TERCERO Se rnstruye a! Secretar;o E;ecutwa, de a conocer a todo el personai

dsi institiito Eiectorai dei Dastm:o Federal el contemde ded presente acuerda y 3us

‘anexos PN ) . , . .
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o ‘PRIMERO 8 aprueba & CONVOCATORIA AL SEGUNDO. cowcuaso 95'1

-

y CUARTO; &l pﬁéséxjte acuerdo ént‘rai-ré en \fibGI‘\&l méniehtb de su aprobacic’gq_
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R QUINTO Pubi:quese el presente acuerdo ;unto on sus anexos dentro de Jas
T - vginticuatro horas posteriores a-su aprobacion, én los.esirados del Instiuio .
R Efecioral def Distrito Federal, 1anto en oficinas centrales como ep sus cuarenta .
: D:reccmnes Dlstrrtales, y en el sitio de In’cemet del Enstxiuto WA, :edf,org mx. ¢
- -Asi lc aprobarcm por’ urammidafi de A\!D’tos jos CC Consejeros "Electoraiss
-7 .0 -7 Integramies del Consejo’ General del Instituto: Electoral .del Distrito Federat, en
, -~ sesion publica de fecha doce; de junio”dos .mil nueve,.firmandoe 2l calce la
. v Consejera Presidenta v el. Secrefario del"Consejo General del [nstituio Electoral. -
_ ,"del Distrito-Fedefal, con fundameritd en los ariicules, 105, fraccnon Viy 110,
fracc;on Xlﬁ de! Cédago Electoral del Dfstrsto Federag dny fe S e L - .
R Mitra. Beatriz Claudia Zavala Pérez oo
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