QEDF - : SECRETARIA EJECUTIVA
o onstruyendo - . ) )
7 @74442 democracia . México, DF, a 27 de agosto de 2009
CIRCULAR NO. 195 ‘

CC. CONSEJEROS ELECTORALES, CONTRALCOR GENERAL,
DIRECTORES EJECUTIVOS, TITULARES DE UNIDAD Y

' PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA DEL [EDF
PRESENTE

~ Me refiero al Programa de Formacién y Desarrollo del Personal Administrativo 2009, aprobado
por el Consejo General con los acuerdos ACU-045-08 y ACU-923-08; que tiene como objetivos, en
primer lugar, que los funcionarios adquieran nuevos conocimientos, desarrollen sus habilidades,
destrezas y capacidades laborales vinculadas con las funciones que desarrolian en su puesto, de
acuerdo con el Catalogo General de Cargos y Puestos del Instituto Electoral del Distrito Federal; y en
segundo lugar, busca avanzar en la construccion de un sistema de capacitacion por Competencias
Laborales.

Al respecto el Programa contempla dos proyectos relevantes: 1) la elaboracién de un Diagnoéstico de.
Deteccién de Necesidades de Capacitacion por Competencias Laborales (DNC), instrumento que
proveera la informacion necesaria sobre las 4reas de oportunidad que existen para promover la
profesionalizacién del personal administrativo, al analizar cada uno de los perfiles de los puestos que
integran dicha rama e identificar las competencias laborales requeridas conforme las funciones y
responsabilidades especificas; y 2) la elaboracién de la propuesta de cursos de capacitacion que se
impartiran en 2009, atendiendo las lineas de capacitacion que proporcione ja DNC.

Para ello, la Unidad del Centro de Formacién y Desarrolio en colaboracion con el Centro Nacional de
Evaluacién para la Educacién Superior A. C. (CENEVAL) aplicara a todo el personal administrativo
del 31 de agosto al 3 de septiembre de 2009 el Cuestionario para la Deteccién de Necesidades de
Capacitacién por Competencias Laborales, disefiado especialmente para recabar informacion
sobre las funciones especificas de cada uno de los puestos y las competencias de cada funcionario.

La programacion de esta actividad, que se llevara a cabo de las 9:30 a las 15:00 horas del 31 de
agosto al 3 de septiembre de 2009, y la dlS’[l’IbUCIOI‘I de los funcionarios por area y cargo se indican en
el Anexo 1. )

Les reiteramos la importancia de su asistencia y participacién para cumplir con el articulo 19, fraccion -
Il, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demés personal que labora en el Instituto Electoral
del Distrito Federal, que establece la obligacién de atender todas las actividades de los programas de
formacion y desarrolio que correspondan; proporcionandole al personal de sus areas las facilidades
para garantizar su puntual asistencia.

Sin otro particular, reciban un cordial saludo.

ATENTAMENTE
EL SECRETARIO EJECUTIVO

<\ _LIC. SERGIOY GONZALEZ MUNOZ -

C.c.p.. Mtra. Beatriz Claudia Zavala Pérez, Presidenta del Conssjo Generai del IEDF. Para su conacimiento. Presente.
Consejeros Electorales dei Conseje General del IEDF. Presentes. -
Archivo
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Anexo 1

. Politicas para la aplicacion de la DNC

- Grupos y horarios en que deberdn
presentarse a la aplicacién



Unidad del Centro de Formacién y Desarrollo

Programa de Formacién y Desarrolio para el Personal Administrativo 2009
Defeccién de Necesidades de Capacifacién por Competencias Laborales

Polificas _para ia aplicacién. del Cuestionario para la Deleccién _de

Necesidades de Capacitacién por Competencias Laborales

1. Bl personal deberd presenfarse con § minutos de anticipacion al grupo

comrespondiente.

2. Para registro e ingreso al espacio de aplicacién presenfardn la
credencial institucional o vna identificacion oficial con fotografia vy
firma. En caso de no contar con ello, el personal de la UCFYD, enlace
con CENEVAL, deberd idz_enﬁﬁccrio para autorizar su ingreso.

3. En caso de que el participante necesite salir del espacio de aplicacion
eniregard el cuestionario al aplicador mismo que le serd devuelto en

cuanio se incorpore.
4. El celular deberd estar apagado o en modo de vibrador.

5. Se resttinge el acceso al personal que no esté involucrado en la

aplicacion.
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GRUPDS Y HORARIOS PARA LA APLICACION DE LA
DETECCION DE NECESIDADES DE CAPAGITACION POR COMPETENCIAS LABORALES

Q UNIDAD DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

0 Presidencia del Conseic General 1l
1l C.E. Yolanda Columba Leén_Mguez i
i CE. Angel Rafae| Diaz Ortiz I
W T.E. Carla Astrid Humphrey Jordan 1
i C.E. Femanda José Diaz Naranjo |
L C.E. Gustavo Anzaldo Hernandez &
r C.E. Néstor Vargas Solano 1
L Secretaria Ejecutiva i
i Secretaria Administrativa R
IL Coniraloria General )
i Direccion Eiecutiva de Asociaciones Politicas i
Il Direccian Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica |l
'l Direccion Ejecutiva de Organizacion v Geografia Electoral |
r Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral It
i Unidad Tacnica de Archivo, Logistica v Apoyo a Organos Desconcentrados I
[ﬁ Unidad Técnica de Asuntos Juridicos i
' Unidad Técnica de Comunicacion Social y Transparencia I

i Unidad Técnica de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion I

1 Uridac Técnica de Servicios Informaticos I
N Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacion 1

L Unidad del Centro de Formacién y Desarrollo [
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GRUPOS Y HORARIOS PARA LA APLICACION DE LA

Area |Presidencia del Consejo General J

DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION POR COMPETENCIAS LABORALES

1 Antulio Ontiveros Laguna Analista 1 1 de septiembre 09:30

2 Joel Nahuatlato Salgado Secretaria Ejecutiva 1 1 de septiembre 09:30

[ 3 Marco Antonio Mendoza Monroy Secretaria Auxiliar 4 1 de septiembre 12:00
4 Norma Guadalupe Gonzalez Almazan Analista 5 1 de septiembre 14:00

{ 5 Cecilia Guadalupe Jurado Rebolledo Secretaria Ejecutiva 6 1 de septiembre 14:00
6 Flor Lizzeth Sanchez Trejo Analista 7 2 de septiembre 09:30

{ T Aida Araceli Rodifguez Sarabia Recepcionista 8 2 de septiembre 09:30
8 Héctor Ulises Rosendo Garcia Nigto Coordinador de Asesor 9 2 de septiembre 12:00

[ 9 Claudia Patricia Camacho Néjera Analista 12 2 de septiembre 14:00
10 Juan Joel Flores Romero Chofer (A) 12 2 de septiembre 14:00

l 11 Carlos Andrés Penagos Pérez Auxiliar de Servicios 13 3 de septiembre 09:30
12 Rosa Maria Galicia Gonzélez Secretaria Ejecutiva 13 3 de septiembre 09:30

La fecha de aplicacion del Cuestionario para Asesores se informara posteriormente.

Se les recuerda que la asistencia a esta actividad es impartante y obligatoria para garantizar el cumplimiento de la misma.
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. GRUPOS Y HORARIOS PARA LA APLICACION DE LA
N DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION POR COMPETENCIAS LABORALES

Area [CE. Yolanda Columba Lebn Manriquez |

e

1 de septiembre

José Arturo Rios Alvarado Analista 3
2 José Armando Diaz Velasco Chofer (A) 4 2 de septiembre 12:00
i 3 Gabriela de Jesis Loeza Oriega Secretaria Ejecutiva 4 1 de sepiiembre 12:00
4 Isaac David Ramirez Bernal Coordinader de Asesores g 2 de sepliembre 12:00
! 5 Valentina Cervantes Perusquia Analista 14 3 de septiembre 09:30

Ia fecha de aplicacion def Cuestionario para Asesores se informara posteriormente.
Se les recuerda que la asistencia a esta actividad es importante y obligatoria para garantizar el cumplimiento de la misma.
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GRUPOS Y HORARIOS PARA LA APLICACION DE LA
DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION POR COMPETENCIAS LABORALES

-

Area IE.E. Angel Rafael Diaz Ortiz

Analista 1 | 1 de septiembre

1 Celso Marlo Hernandez Barajas

2 Ruth Guadalupe Garza Mérqusz Analista 1 1 de septiembre 08:30
i 3 Maria Teresa Molina Charpensl Coordinador de Asesores 3 1 de septiembre 12:00
4 Azucena Solis Juérez Secretaria de Unidad 8 2 de septiembre 09:30
l— 5 Salomon Becerril Martinez Chofer (A) 12 2 de sepliembre 1400
6 Laura Martinez Tello Secretaria Ejscutiva 14 3 de sepliembre 09:30

La fecha de aplicacién del Cuestionario para Asesores se informaré posteriormente.
Se les recuerda que la asistencia a esta actividad es importante y obligatoria para garantizar el cumplimiento de la misma.
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£7€5?£m£° PROGRAMA DE FORMACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO 2009

GRUPOS Y HORARIOS PARA LA APLICACION DE LA
DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION POR COMPETENCIAS LABORALES

Area  [C.E. Carla Astrid Humphrey Jordan f

1 Man’ Angélica odn’guez Ventura Secretaria de Unidad 4 1 de septiembre

2 Algjandra Encinas Diaz Analista 7 2 de septiembre 09:30
r 3 Ignacio Zarate Mendoza Analista 7 2 de septiembre 09:30

3 Jorge Reséndiz Oloarte Coordinador de Asesores 9 2 de septiembre 12:00

La fecha de aplicacién del Cuestionario para Asesores se informara posteriormente.
Se les recuerda que la asistencia a esta actividad es importante y obligatoria para garantizar el cumplimiento de la

misma.
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GRUPOS Y HORARIOS PARA LA APLICACION DE LA
DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION POR COMPETENCIAS LABORALES

wrea fG.E. Fernando José Diaz Naranjo —l

Gabriela Ortiz Platdn Secretaria de Unidad

1 4 1 d septiembre  12:00
2  Meichor Herndndez Sénchez Chofer (A) 6 1deseptiembre 14:00
3  Guadalupe Vazquez Bamientos Secretaria Ejecutiva 8 2deseptiembre 09:30
4 Femando Martinez Aguilar Coordinador de Asesores 9 2deseptiembre 12:00
5  Yaneth Mercado Cruz Analista 14 3 de septiembre  09:30
6  Citlalli Martinez Vazquez Analista 14 3 deseptiembre  09:30

_a fecha de aplicacién del Cuestionario para Asesores se informara posteriormente.
3e les recuerda que la asistencia a esta actividad es importante y obligatoria para garantizar el cumplimiento de la misma.
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GRUPOS Y HORARIOS PARA LA APLICACION DE LA
DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION POR COMPETENCIAS LABORALES

Jea [(_Z‘ZE. Gustava Anzaldo Hernandez [

4 Ximena de la Luz Jiménez Lazos Analista A T 3 1deseptiembre 12:00
2 lvonne Marquez Garcia Secretaria Ejecutiva 4  1deseptiembre 12:00
3 Norberto Guadalupe Conireras Mondragon Secretaria de Unidad 8 2de septiembre  08:30
4  Adriang Alva Aguitte Analista 12 2 deseptiembre  14:00
5  José Davila Campos Chofer (A) 12 2 de septiembre  14:00

_a fecha de aplicacién del Cuestionario para Asesores s informara posteriormente.
3¢ les recuerda que la asistencia a esta actividad es importante y obligatoria para garantizar el cumplimiento de la misma.
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-

i GRUPOS Y HORARIOQS PARA LA APLICACION DE LA
DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION POR COMPETENCIAS LABORALES

rea |C.E. Néstor Vargas Salano |

1 isaac Gutiérez Ammenta Analista 5 1 de septiembre
2  Marcela Bobadilla Miranda Secretaria Elecutiva 8 2deseptiembre 09:30
3 Manuel Alejandro Galvan Gomez Coordinador de Asesores

9 2deseptiembre  12:00

res se informara posteriormente.

_a fecha de aplicacion del Cuestionario para Asesol
s importante y obligatoria para garantizar el cumplimiento de la misma.

3e les recuerda gue la asistencia a esta actividad e
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‘72(55%533? PROGRAMA DE FORMAGION Y DESARROLLO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVC 2009
) GRUPOS Y HORARIOS PARA LA APLICACION DE LA

DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION POR COMPETENCIAS LABORALES

-

\rea ﬁecretaria Ejecutiva [

1 Nancy Natividad Renddn Fonseca Analista 1 1deseptiembre  09:30
2 Mario Veldzguez Miranda Coordinagdor de Asesores 3 1 deseptiembre 12:00
3 Beafriz Guerra Flores Secretaria Auxiliar 5 1deseptiembre 14:00
4 Mariana Pérez Duran Auxiliar de Servicios 6 1deseptiembre 14:00
5 Cecilia Heméandez Cruz Analista 7 2deseptiembre 09:30
& Viviane Eugenia Chavez Brandil Secretaria Ejecutiva 8 2deseptiembre 09:30
7 Jests Antonio Telflo Jiménez Asistente Ejecutivo (8.E.) g 2deseptiembre 12:00
3 Amparo Yadira Coronado Zavsla Coordinador de Gestion 9 2deseptiemitve 12:00
9 José Luis Chévez Martinez Chofer (A) 12 2 deseptiembre  14:00
10 Livia Liney Quiroa Sanchez Auxiliar de Servicios 13  3desspiiembre  09:30

La fecha de aplicacion de! Cuestionario para Asesores se informara posteriormente.
Se les recuerda que la asistencia a esta actividad es importante y obligatoria para garantizar el cumplimiento de la misma.
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GRUPOS Y HORARIOS PARA LA APLICACION DE LA
DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION POR COMPETENCIAS LABORALES

\rea  [Secretaria Adminisirativa |

T

1 de septiembre  02:30

1 Carolina Rocha Barreto Analista 1
2  Rosalic Bemarde Martinez Guerrero Analista 1 1deseptiembre 09:30
3 Miguel Angel Hermandez Mancilla Anailista 1  1deseptiembre 09:30
4  Adrianz Lopez Hemandez Analista 1 1 deseptiembre 09:30
5  Arturo Francisco Hemandez Garcla Analista 2 1desepliembre 0930
6  Oscar Rafael Reyes Hernandez Analista 2  1deseptiembre 09:30
7 Marfa de los Angeles Durén Cruz é{zf;:;ie)epartamento de Andlisis e Informacion 2 1deseptiembre  09:30
8  Miguel Angel Diaz Calzadilia Jefe de Departamento de Servicios Médicos 2 1 deseptiembre  09:30
9  Juan Carlos Palomeque Maya Jefe de Departamento de Administracién de Personal 2 1desepiiembre 09:30
10  Miguel Enrique Guzman Victoria Jefe de Departamento de Servicios 3 1deseptiembre 12:00
11 Luis Enrique Porraz Ortiz Director de Materiales y Servicios Generales 3 1deseptiembre 12:00
12 Rodolio Gonzalez Romero Aux. de Serv. de Mantenimienio 4 qdeseptiembre 12:00
13  Eric Reséndiz Garcia Aux. de Serv. de Mantenimiento 4  1deseptiembre 12:00
14  José Luis Prado Alba Chofer C 4 1 deseptiembre  12:00
- 15  José de Jesls Ledesma Salgado Chofer C 4 1 desepliembre  12:00
16  Diana Laurrabaquio Tejeda Recepcionista 4  1deseptiembre  12:00
17.  Jorge Alejandro Lozano Reyes Analista 5 1deseptiembre 14:00
18  Alicia Ruiz Deigado Analista 5 1deseptiembre 14:00
19 Ignacic Rivera Mergold Analista 5 1deseptiembre 14:00
£ 20 Juan Zurita Martinez Analista 5 1deseptiembre 14:00
21  lisrael Hemandez Fabela Analista Notificador 5 1deseptiembre 14:00
22  Gustavo Cormrea Msjia Aux. de Serv. de Mantenimiento 5 1deseptiembre 14:00
23 Jorge Varela Rodrigusz Aux. de Serv. de Mantenimiento 5 1deseptiembre 14:00
24 Miriam Jesis Orozco Sénchez Secretaria Auxiliar 5 1deseptiembre 14:00
25  Octavio Martinez Madrid Aux. de Serv. de Mantenimietto 5 1deseptiembre 14:00
26 Gabriela Pavla Cabrera Jaquez Analista 6 1deseptiembre  14:00
y 27 ‘teopoldo Trejo Gufiérrez Aux. de Serv. de Mantenimiente 6  1deseptiembre  14:00
28  Breft Mufioz Puente Auxiliar de Servicios 8  1deseptiembre 14:00
ir—— 29 Federico Ledesma Delgado Aux. de Serv. de Mantenimiento & 1desepfiembre $4:00
30 José Ignacic Campa Solis Auxfliar de Servicios 6 1desepliembrs 1400
i 31  tuis Abraham Ramirez Garcia Auxiliar de Servicios 6 1deseptiembre 1400
32 Francisco Emesto Geonzalez Vizeaya Auxiltar de Servicios 6 1deseptiembre 1400
% 33 Berenice Montserrat Vargas Ramos Auxiliar de Servicios 6 1desepliembre 14:00
34  Daniet Garcla Pérez Chafer (A) § 1deseptiembre 14:00
% 35 Luis Daniel Garay Munguia Chofer G 6 1deseptiembre  14:00
38 René Castafieda Contreras Analista 7 2deseptiembre  09:30
r?T Mario Enrique Castafieda Campos Anatista 7 Zdeseptiembre  08:30
38 Sabino Sanchez Trejo Analista 7 2 deseptiembre 0930
r 39 Ma. Cristina Escobar Avalos Anaglista 7 2deseptiembre 09:30
40  Ervique Diszy Cor'ona Analista 8 2deseptiembre  08:30
i—41 Sergio René Alva Garcia Analista 8 2 deseptiembre  09:30
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\rea

i GRUPOS Y HORARIOS PARA LA APLICACION DE LA
DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION POR COMPETENCIAS LABORALES

Igememria Administrativa

|

42  Oscar Rafael Saucedo Coimejo Analista Notificador 8 2deseptiembre 09:30
43  Alejandro Rosas Nieto Aux. de Serv. de Mantenimiento 8 2deseptiembre 08:30
44  Alberto Becertil Carmona Chofer C 8 2deseptiembre 09:30
45  Marta Guillermina Guevara Pérez Secretaria Auxiliar 8 2deseptiembre 09:30
46  Patricia Eugenia Fuentes Aguillén Sacretaria Auxiliar 8 2deseptiembre 09:30
47  Angélica Rosas Rodriguez Director de Personal g 2deseptiembre 12:00
48  Virginia Alvarado Gonzéalez Coordinador de Gestion 9 2deseptiembre 12:00
48  Fernando Romero Lucas Jefe de Departaments de Gontabilidad Presupuestal 9 2deseptiembre 12:00
50 Pedro Hemandsz Guliénez Analista 11  2de septiembre  14:00
51  Francisco Viguez Castilio Jefe de Departamento de incorporacion y Regisiro 11  2de septiembre  14:00
52 Virgilio Galindo Reyes Jeie de Departamento de oficialia de Partes 11 2 de septiembre  14:00
83 Eduardo Cirilo Gomez Cruz Jefe de Departamento de Adquisiciones 11 2de septiembre  14:00
54  Eduardo Mendoza Mira Jefe de Departamento de Caja 11 2 de septiembre  14:00
55  José Alfredo Garcia Zavala Jefe de Departamento de Control Patrimonial 11  2deseptiembre  14:00
56 Ernesio Rios Garcia Jefe de Departarnento de Registro 11 2 de septiembre  14:00
57 Ricardo Rodriguez Altamirano Analista 12 2deseptiembre  14:00
58 Melba Reyes Cruz Analista Notificador 12  2de septiembre  14:00
59 José Francisco Omelas Heméandez Analista 12 2de septiembre  14:00
60  Eric Juarez Garcia Jefe de Departamento de Mantenimiente 12  2de septiembre  14:00
681  Algjandro de Jesas Reyes Morales Jefe de Departamento de Tramites y Pagos 12 2de septiembre  14:00
82  Adriana Raya Serna Analista 13 3 de sepfiembve  09:30
63 José Luis Quezada Catalan Jefe de Departamento de Proteccion Civil 13 3 deseptiembre 09:30
64  Erick Rogelio lzaguirre Robles Auxiliar de Servicios 13 3deseptiembre 00:30
65  Eric Chavez Ermmesto Auxiliar de Servicios 13 3deseptiembre 089:30
66 Gerardo Avila Castillo Auxiiiar de Servicios 13 3 de septiembre  08:30
67 Marfa Eva Martinez Mejia Chofer C 13 3 de septiembre  09:30
68 Dora Lizbeth Montalvo Hemandez Analista 14 3 de septiembre  09:30
62 José Adrian Rosas Moreno Analista 14 3 de septiembre  09:30
70  José Alberto Hemandez Montiel Aux. de Serv. de Mantenimiento 14 3 de septiembre  09:30

La fecha de aplicacion del Cuestionario para Asesores y Subdirectores se informara posteriormente.

Se les recuerda que la asistencia a esta actividad es importante y obligatoria para garantizar el cumplimiento de la misma.
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~ GRUPOS Y HORARIOS PARA LA APLICACION DE LA
DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION POR COMPETENCIAS LABORALES

irea |Contraloria General i

José Luis Flores Mosqueda Analista 1 1 de septiembre 09:30

1
2  Rubén Benjamin Enrique Sarabia Bustos  Analista 1 1 de septiembre 09:30
3  Elizabeth Chavez Lopez Analista 1 1 de sepliembre 09:30
4 Socorro Jiménez Corona ée:}f&?;ii::tr;artamenm de Investigaciones y 2 1 de septiembre 09:30
5  José Raul Perdomo Gonzalez Subcontralor de Auditoria, Confrol y Evaluacion 2 1 de septiembre 09:30
3] Diego Anfonio Garcia Vélez Subcontralor de Atencion Ciudadana y Normatividad 3 1 de septiembre 12:00
7  Gloria Susana Abrego Molina Jefe de Departamento de lo Contencioso 4 1 de sepfiembre 12:00
8  Mauricio Najera Pimentel Auxiliar de Servicios - 4 1 de septiembre 12:00
9  Nora Luz Lopez Garcia Secretaria Auxiliar 4 1 de septiembre 12:00
16 Omar Adrian .opez Lépez Analista 5 1 de septiembre 14:00
11 David Fernando Fonseca Ordofiez Analista 5 1 de septiembre 14:00
12  Brenda Garcfa Pichardo Analista 6 1 de septiembre 14:00
13  Juana Leticia Olmos Hernandez Secretaria Auxiliar 6 1 de septiembre 14:00
14  Marcela Martinez Morales Analista 7 2 de septiembre 00:30
15+ Moisés Alejandro Cortazar Lara Anatista 7 2 de septiembre 09:30
16 © Rosaura Islas Alvarez Secretaria Auxiliar : 8 2 de septiembre 09:30
17 Maria de Lourdes Pérez Vélez Secretaria de Unidad 8 2 de sepfiembre 09:30
18  Maritza Pérez Vertiz Analista 11 2 de septiembre 14:00
19  Jessica Osorio Cartilio fﬁ;ﬁﬁ;g;ﬁ:gamenm de Auditoria 2 Programas 11 2de septiembra 14:.00
20 ; José Eduardo Escalanie Trejo chﬁsiifepartamento de Analisis Normativo y 11 2 de septiembre 14:00
21 Reodrigo lvan Lara Romero ’gf;j :Cgipartamento de Majora de Procesos y 11 2 de septiembre 14:00
22  Gerardo Arturo Carranza Alvarado Subcontrator de Responsabilidades e Inconformidades 11 2 de septiembre 14:00
23 Jesds Marciano Ortega Mora Aralista 12 2 de septiembre 14-00
24 Eduarde Ortiz Delgade Jefe de Departamento de Auditoria Financiera 12 2 de septiembre 14:00
25  Sara Areli Canillo Rendon Jefe de Departamenio de Procedimientos Disciplinarios 12 2 de septiembre 1400
26  Alberio Filiberto Méndez Rul Chofer B 13 3 de sepliembre 09:30

La fecha de aplicacion del Cuestionario para Asesores y Subdirectores se informara posteriormente,
Se les recuerda que la asistencia a esta actividad es importante y obligatoria para garantizar el cumnplimiento de la misma.
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GRUPOS Y HORARIOS PARA LA APLICACION DE LA
- DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION POR COMPETENCIAS LABORALES

\rea Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas |

B 3 S ?
1 Karina Salgade Lunar Coordinador de Gestion 1 de septiembre
2 Bernardo Valle Monroy Director Ejecutivo 1 de septiembre-
3 Yvonne Judith Hernandez Cervantes Secretaria Auxiliar 1 de septiembre 12:00
4 José Pedro Marcos Martinez Auxiliar de Senvicios 1 de sepliembre 14:00
5  Angel Jesis Hemrera Barragén Chofer (B) 1 de sepiembre  14:00
& Fabian Eslava Cervantes Analista 2 de septiemnbre 02:30
7 Martha Elena Perfecto Rios Secretaria Auxiliar 2 de septiembre 09:30
8 Sandra Berenice Hernandez Bocanegra Secretaria de Unidad 13 3 deseptiembre 09:30
9 César Gustavo Rosas Pérez Analista 14 3 deseptiembre 08:30
.10 José Alejandro Mejia Villavicencio Auxitiar de Servicios 14 3de septiembre 09:30
11 Francisco Marcos Zorrilla Mateos Director de Quejas 14  3de sepliembre 09:30
12  Alfonsc Tapia Landero Jefe de Departamento de Radioy Tv 14 3 de septiembre 09:30
13  Berenice Garcla Davila Jefe de Departamento de Resolucién 14 3 de septiembre 09:30

_a fecha de aplicacion del Cuestionario para Subdirectares se informara posteriarmente.
Se les recuerda que la asistencia a esta actividad es importante y obligatoria para garantizar el cumplimiento de la misma.
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GRUPOS Y HORARIOS PARA LA APLICACION DE LA

- e e e ——

PROGRAMA DE FORMACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO 2009

DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION POR COMPETENCIAS LABORALES

s

0
1 1 1 de sepliembre  02:30
2 Marcela Pifién Calderdn Anaiista Educador 1 1 de sepiiembre  09:30
3 Maria Guadalupe Covarrubias Reyes Anglista Educador 1 1 de septiembre 09:30
4 Maria Ela Cervantes Jiménez Secretaria Auxiliar 1 4 de septiembre  09:30
5 Carolina Clermnentina Fuentes Priefo Anaiista Educador 2  1deseptiembre 0930
6 Maribel Pérez Lopez Jefe de Departamento de Difusion 2  tdeseptiembre  09:30
7 iosé Luis Garcla Tarres Pineda \'{f;‘teeizlzsepartamento de Produccion y Distribucién de 2  1deseptiembre  08:30
8  Laura Rebeca Martinez Moya Director Ejecutivo 3 1deseptiembre  12:00
9 Ceasar Ellas Agundiz Garzbn Analista cducator 4  1deseptiembre  12:00
10  Kythzia Cafias Villamar Analista Disefiador 4  1deseptiembre 12:00
1 Claudia de los Angeles Lépez Esquer Analista Educador 4  1deseptiembre  12:00
12  Leticia Espinosa Bonilla Analista Educador 5  1deseptiembre  14:00
13  Pedro Pledras Hernéndez Auxiliar de Servicios 6§  1desepiiembre  14:00
14  Luis Fernando Benitez Garcia Auxiliar de Servicios 6 1 desepiiembre  14:00
15  Daniel Torres Alvarez Analista Educador 7 2deseptiembre 0930
18  Veronica Tapia Corona éﬁ;g;g?cp;aﬁamentc de Fomento a la Cultura 7  2deseptiembre  02:30
17  Llia Maribel Ortigoza Cruz Secretaria de Unidad 8 2deseptiembre  09:30
18  Guadalupe Polo Herrera Director de Educacion Civica y Democratica 9  2deseptiembre  12:00
19 Javier Aguilar Barragan Analista Disefiador 11 2de septiembre  14:00
20  Fay Medina Corona Anzlista 11 2 deseptiembre  14:00
2t Siverio Mayoral Lechuga Anslista Educador 11 2deseptiembre  14:00
22 Ofivia Guillermina Rodriguez Dominguez  Analisie Educador 11 2deseptiembre  14:00
23 Rafael Ledn Hernandez Jefe de Departamento de Vinculacion 11 2 deseptiembre  14:00
24  Jerimick Jeffry Lorencez Olvera Analista 12 2 de septiembre  14:00
g 25 Rocio Alejfandra Palafox Santoyo Analista Educador 12 2 deseptiembre  14:00
26  Sant Avila Zamaripa Chofer (B) 12 2 deseptiembre  14:00
!_ 27 francisco Javier Soto Trujano Auxiliar de Servicios 13 3 deseptiembre  09:30
28  Avsturo Camacho Vazguez Auxifiar de Servicios 13 3 deseptiembre  09:30
} 29  Dinia Yahidania Real Duefias Analista Educador 14 3 de septiembre  09:30
30  Andrea Cuautl Ortiz Secretaria Auxiliar 14 3 deseptiembre 0930

La fecha de aplicacion del Cuestionario para Subdirectores se informara posteriormente.
Se les recuerda que la asistencia a esta actividad es importante y obligatoria para garantizar el cumplimiento de la misma.
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GRUPOS Y HORARIOS PARA LA APLICACION DE LA

PROGRAMA DE FORMACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL

DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION POR COMPETENCIAS LABORALES

rDireccién Ejecutiva de Qrganizacion y Geografia Electoral

1 de septiembre

ADMINISTRATIVO 2009

1  Adolfo Anzo Espino Analista 1

2 Alan Geovanni Veldzquez Valera Analista 1 1de septiombre 02:30
3  Rodolfo Valadéz Rodriguez Chofer (B) 4 14 deseptiembre  12:00
4  Ada Rosaura Pérez Gutierrez Secretaria Auxiliar 4 1 deseptiembre 12:00
5  Roxana Toris Madera Secretaria de Unidad 4 4 de ceptiembre  12:00
8  Gerardo Napoleon Diaz Castellanos Analista 5 1deseptiembre 1400
7  Alejandro Medina Vicencio Auxiliar de Servicios 6 1de septiembre  14:00
8  Catalina Pérez Castro Analista 7 2 de septiembre  08:30
9  Amefia Agustin Conde Analista 7  2deseptiembre 09:30
10 Griselda Paoia Hemandez Villaverde Secretaria Awxiliar 8 2desepiiembre 08:30
41 Jesls Rodriguez Mariinez Cordinador de Gestién g 2desepfiembre  12:00
12  Gabino Gonzalez Cruz Auxiliar de Servicios 9 2deseptiembre 12:00
13 Juiidn Moscoso Suérez Analista 12 2 de septiembre  14:00
14  Alberto Ramos Luna Auxiliar de Servicios 13 3 de septiembre  09:30
15 Pedro Cardona Gardufio Auxiiar de Servicios 13 3 de septiembre  (09:30
16 Femando Carrillo Flores Auxifiar de Servicios 13 3 desepfiembre  09:30

La fecha de aplicacién del Cuestionario para Subdi
Se les recuerda que la asistencia a esta actividad e

rectores se informaré posteriormente.
s importante y obligatoria para garantizar el cumplimiento de la misma.
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?%ﬁ‘i;%mﬁ“ PROGRAMA DE FORMACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO 2069
o GRUPOS Y HORARIOS PARA LA APLICACION DE LA

DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION POR COMPETENCIAS LABORALES

vea {Direccic’m Ejecutiva del Servicio Profesional Efectoral j

L i

Adrian Oswalde Cervantes Arista Jefe de Departamente de Control y Registro

1 1  1desepfiembre 09:30
2 Leficia Garcia Victorica Jefe de Departamento de Analisis Integral y Promogion 2  1deseptiembre  089:30
3 Luigi Paclo Cerda Ponce Director de Vinculacion y Disefio de Carrera 3 1deseptiembre 12:00
4 Guillermo Merelo Alcocer Director Ejecutivo 3  1deseptiembre 12:00
5 Arrnando Luna Gonzélez Analista 5 1desepiiembre 14:00
6 Miguel Angel Gonzalez Malvaez Auxiliar de Servicios 6 1deseptiembre 14:00
7 José Miguel Reza Hernéndez Chofer B 6 1deseptiembre 14:00
8 Marfa Adriana Rosas Hermandez Analista 7 2deseptiembre 09:30
2] Juana Minerva Monroy Ramirez Analista 7 2deseptiembre 09:30
10 Javier Augusto Ortiz Herrera Secretaria de Unidad 8 2deseptiembre 09:30
el Flor Angélica Enriguez Garcia Coordinador de Gestion 9 2deseptiembre 12:00
12  Eduardo Arévalo Anaya Direcior de Seleccidn y Evaluacion 9 2 deseptiembre  12:00
13 Yolanda Santana Lopez Jefe de Deparfamento de Normafividad y Programas 9  2desepliembre 14:00
14 Cira Herndndez Judrez fg:cﬁﬁc?;faﬁamem" de Seleceidn, incorporacion y 11 2 de septiembre  14:00
15  Rocio Villa Garcia Analista 12 2 de septiembre  14:00
16 Fernando Carion Garcia Jefe de Departamento de Vinculacion Internay Externa 12 2 de septiembre 14:00

La fecha de aplicacion del Cuestionario para Subdirectores se informara posteriormente.
Se les recuerda que la asistencia a esta actividad es importante y obligatoria para garantizar el cumplimiento de la misma.
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PROGRAMA DE FORMACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO 2009

e WA = e e

GRUPOS Y HORARIOS PARA LA APLICACION DE LA
DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION POR COMPETENCIAS LABORALES

]Unidad Tecnica de Archivo, Logistica y Apayo a Organos Desconcentrados

1 Erik Morales Mateos Analista 1 1deseptiembre 00:30
2  .uan Carlos Sanchez Cérdenas Analista 1  1deseptiembre 08:30
3  Federico Flores Monterrey Analista 2 1deseptiembre 08:30
4 Enrique Luis Mora Rossarole ‘ljJesfsadr; lSDepartamento de Consulta y Atencidn a 2 1desepiembhre 08:30
5 Julio César Nicholson Fuentes Director de Archivo, Logfstica y Documentacion 3 1deseptiembre 12:00
8  Miguel Angel Rodriguez Vargas Auxiliar de Servicios 4  1deseptiembre  12:00
7 Juan Carlos Vargas Flores Auxiliar de Servicios 4 1deseptiembre 12:00
8  Liliana Netia Reyes Edecan 5 1deseptiembre 14:00
g Carlos Alberto Téllez Castillo Auxiliar de Servicios 6 1 deseptiembre 14:00
10 Ricardo Ramirez Hernandez Auxiliar de Servicios 6 1deseptiembre 14:00
11  Nora irene Aguirre Mufioz Auxiliar de Servicios 7 2desepilembre 08:30
12  Mauricio Ayala Pedroza Auxiliar de Servicios 8 2deseptiembre 09:30
13 Ivetie de Jesus Cruz Edecan 8 2deseptiemhre 09:30
14  Narciso Meléndez Lopez Titular de Unidad 9 2deseptiembre  12:00
15: Gabrief Humberto Lopez y Lopez Jefe de Departamenio de Logistica 11 2 de septiembre  14:00
18- Paoia Gomez Fuentes Edecan 11 2 de septiembre  14:00
177 (Gerardo Espinosa Mendieta Analista 12 2deseptiembre  14.00
18- Lilian Grisel Hemandez Grande Analista Administrative 12 2 de septiembre  14:00
49  Alicia Cérdova Rodriguez Edecan 13 3 de septiembre’ 0%:30
20-  Leodn Leonel Rivera Guerrero Analista 14 3 de septiembre  08:30
21 Guillermo Méndez Lopez ‘ézfi;?e]r) deopirfcr:aesnto de Efaboracion y Seguimiento 14 3 deseptiembre  09:30
22 José Mucio Heméandez Rojas Jefe de Departamento de Archivo General y de 14 3deseptiembre 09:30

La fecha de aplicacién det Cuestionario para Subdirector
Se les recuerda gue la asistencia a esta actividad es impo

Cangcenfracién

es se informara posteriormente.
riante y obligatoria para garantizar el curnplimiento de fa misma.
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PROGRAMA DE FORMACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO 2009

o . GRUPOS Y HORARIOS PARA LA APLICACION DE LA
DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION POR COMPETENCIAS LABORALES

Srea |Unidad Técnica de Asuntos Juridicos

Isabel Mendoza Espinoza

Analista Administrativo

1 1  1deseptiembre 09:30
2  Erika Lara landa Jefe de Departamento de Acciones Legales 2 1deseptiembre 09:30
3  René Suarez Sanchez Jefe de Departamenio de Quejas 2 1deseptiembre 09:30
4  José Rico Espinosa Titutar de Unidad 3  1deseptiembrs 12:00
5  Jordi Albert Becerril Mird g;ec"e"g{nfi‘: rﬁ;i”gg;ﬁg‘;’gsgzcmnes’ Quejas y 4 1deseptiembre  12:00
8  Maria Elena Guevara Vizeaino Secretaria Auxliar 4  1desepfiembre  12:00
7  Claudia Ponce Torres Secretaria Auxiliar 4 1deseptiembre 12:00
8  Andrés Roberio Vergara Andrade Analista 5 1deseptiembre 14:00
9  Jorge Anfonio Molina Lopsz Analista 5 1deseptiernbre 1400
10 Roberio Carlos Gamboa Flores Auxiliar de Servicios 6 1 desepltiembre 14:.00
11 Martha Patricia Martinez Castillo Auxliar de Servicios 8 1deseptiembre 14:00
12 Severino Rogelio Fernandez Vi[lanuevé Analista 7 2deseptiembre 09:30
13  Marco Anfonio Najera Salazar Analista 7 2deseptiembre 09:30
14  Adrianz Beltran Atarcon Secretaria de Unidad 8 2deseptiembre 08:30
15% José Alfredo Martinez Ortega Director de Asunios internos y Servicios Legales 9 2deseptiembre 12:00
46 Emilio Sanchez Zavaia Director de lo Contencioso 9 2deseptiembre 12:.00
17 Jonhatan Israst Martin Arvizu Jefe de Departamento de Accionas Legales 9 2deseptiembre 12:00
18: LoOpez Gloria Patricia de Lasse Jefe de Departamento de Atencién y Demandas 11 2 desepliembre 1400

La fecha de aplicacion del Cuestionario para Subdirectores se informara posteriormente.
Se les recuerda que la asistencia a esta actividad es importante y obligatoria para garantizar el cumplimiento de Ia misma.
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PROGRAMA DE FORMACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO 2009

"7'(’ C},‘!,;% Jamocrada
. GRUPOS Y HORARIOS PARA Lf-} APLICACION DE LA
DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION POR COMPETENCIAS LABORALES
\rea  |Unidac Téenice de Comunicacién Social y Transparencia {

1 de septiembre

1 Verénica Avila Gallegos Analista (Fotografo) 1
2 Migue! Angel Valera Marquez Analista (Fotdgrafo} 2 1 de sepliembre 09:30
3 José Alberto Martinez Ibarra Jefe de Departamento de informacion y Redaccion 2 1 de sepliembre 09:30
4 Miguel Angel Garcia Jiménez é%f&iz Departamento de Transparencia e Informacion 4 4o sepfiempre  00:30
5 José Jacinto Diaz Careaga Titutar de Unidad 3 1 de septiembre 12:00
6 Rebeca Lizarraga Raygoza Analista 3 1 de septiembre 14:00
7 David Martinez Lopez Analista (Reportero) 5 1 de septiembre 14:00
8 Guadalupe Enrique Castellanos Garcia Analista Administrativo 5 2 de septiembre 09:30
9 Myriam Aguilar Aguitar Auxiliar de Servicios _ 8 1 de septismbre 14:00
10 Santos Macias Pérez Auxliar de Servicios & 1 de septiembre 14:00
11 Marisol Honoria Hemandez Gama Analista 7 2 de septiembre 09:30
12 Michellette Guevara Pastar Analista (Redactor} 7 2 de septiembre 09:30
13 Concepcidn Abel Rivera Femnandez Analista (Video) 7 2 de septiembre 09:30
14 Martha Rosalba Pérez Cravioto Analista {Disefio Grafico) 8 2 de sepliermnbra 09:30
18 Nadia Edurme Martinez Morales Secretaria de Unidad 8 2 de septiembre 09:30
16  Ofiver Judrez Cervantes Director de Imagen Institucionat 9 2 de septiembre 12:00
17 Martin Ramirez Gonzélez Director de Informacion g 2 de septiembre 12:00
18  Victor Angel Abarca Bazany Jefe de Departamento de Pagina Web y Disefo ] 2 de septiembre 12:00
19 Julio Sanchez Macias Jefe de Departamento de Medios Audiovisuales 11 2 de septiembre 14:00
“20  Norma Angélica Colin Navarro Jefe de Departamento de Sintesis y Monitoreo 11 2 de septiembre 14:00
21 Barbara Benfiez Rivera Analista 12 2 de septiembre 14:00
22  RaUll Rios Morales Anatista (Video) 12 2 de septiembre 14:00
23 Emilio César Estrada Vazquez Auxiiiar de Servicios 13 3 de septiembre 08:30
24  Luis Alberfo Ruiz Barcenas Auxiliar de Servicios 13 3 de septiembre 09:30

La fecha de aplicacién del Cuestionaric para Subdirectores se informara posteriormente.
Se les recuerda que la asistencia a esta actividad es importante y obfigatoria para garantizar el cumplimiento de la misma.



7 a;,{i,,-zpi"ﬁ‘;h’?é?.:g&:‘“’ PROGRAMA DE FORMAGION Y DESARROLLO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO 2009

GRUPOS Y HORARIOS PARA LA APLICACION DE LA
DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION POR COMPETENCIAS LABORALES

wea  |Unidad Técnica de Planeacitn, Seguimiento y Evaluacion |

e
1 Carolina Araiza Jimenez Analisia 1 1de spt;embre 09:30
2 Jarge Ortizgris Sema Jefe de Departamento de Evaluacion 2  1deseptiembre 0930
3 Miriam Escobedo Mufioz Jefe de Departamento de Planeacion 2 1deseptiembre 09:30
4 Claudia Maria Becerril Hernandez Titular de Unidad 3  1deseptiembre 12:00
5 Juana Lilia Bernal Corles Secretaria de Unidad 4  1deseptiembre  12:00
6 Elizabeth Contreras Garcia Analista 5 1deseptiembre 14:00
7 Oscar Mauricio Valadez Martin Analista 7 2deseptiembre 09:30
8 Flor Marfa Pereda Rubio Analista Administrativo 7 2deseptiembre  09:30
9 Amparo Judith Herrera Hernéandez Jefe de Departamento de Organizacion y Métodos 11 2 deseptiembre  14:00
10  Maria del Carmen Meza Heméandez Jefe de Departamento de Seguimiento 11 2 deseptiembre  14:00
11 Daniela Gémez Romo Analista 12 2 de septiembre  14:00
12 Juan Roberio del Valle Cuanalo Auxiliar de Servicios 13 3 deseptiembre  09:30

.a fecha de aplicacion del Cuestionario para Subdirectores se informara posteriormente.
Se les recuerda que la asistencia a esta actividad es importante y obligatoria para garantizar el cumplimiento de la misma.



@75’)‘%&?:?&:? PROGRAMA DE FORMACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO 2009

GRUPOS Y HORARIOS PARA LA APLICACION DE LA
DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION POR COMPETENCIAS LABORALES

=

\rea [Unidad Técnica de Servicios Informaticos J

José Luis Villalobos Pérez Analista

.m 1 1desepiiembre 09:30
2 Nancy Hemandez Altamirano Analista 1 1deseptiembre 09:30
3  Netzahualcoyotl Flores Rodrigusz Director de Infraestructura informética 2 1desepiiembre 09:30
4  Virginia Hemandez Lagarde Analista 2 1de septiembre  09:30
& Carlos Gabrie! Arce Bemal Jefe de Departamento de Desarrolio de Sistemas de 5 4 4o qenfiembre  09:30
Informacion
6  Miguel Angel Ramirez Medina JA?LQ dge Departamento de Soporte Técnico y Mesa de 2  1deseptiembre 09:30
7  Adolfo Romero Alvario Director de Sistemas de Informacién 3 1 deseptiembre 12:00
8  Alejandro Ramos Pimentel Analista 5 1desepfiembre 14:00
9  Oscar Peralta Merino Analista 5 1deseptiembre 14:00
10 Agustin Alvarado Franco Analista Administrativo 5 1deseptiembre 14:00
11 . Gerardo Benito Barroso Gonzaiez 6 1desepliembre 14:00
12 Heriberto Kurbe Garcia Analista 7  2de septiembre  09:30
13 Algjandro Hércules Arellano Aguilar Analista 8 2deseptiembre 09:30
14 Pedro Milldn Velazquez Analista 8 2deseptiembre 09:30
.15 Rosalba Hermandez Chavez Secretaria de Unidad 8 2desepliembre 08:30
16 Jesls Reyes Arista Analista 9 2deseptiembre 12:00
17 Carlos Arturo Gémez Rodriguez Analista 9 2deseptiembre  12:00
18  Jaime Affredo Gonzélez Amaro Titular de Unidad 9  2de septiernbre 12:00
19 Gerardo Corona Teran é?;fe{rjr?agizal:fa;nn?;géd: Anelisis y Disefio de 11 2 descpiiembre  14:00
20 Alberto Hemandez Altamirano Jefe de Deparfamento de Redes y Comunicaciones 11 2 de septiembre  14:00
21 Marco Tulic Conde Cruz Analista 12 2deseptiembre  14:00
22 Gerardo Rugerio Escobar Analista 12 2de septiembre  14:00
23 Ana lsabel Gémez Gordillo f;z;zgg r;:artamento de Ingenieria de Sistemas de 12 2deseptiembre 14:00
24 Rafael Sosa Monroy Jefe de Departamento de Servidores y Bases de Datos 12 2 de septiembre  14:00

La fecha de aplicacian del Cuestionario para Subdirectores se informara posteriormente.
Se les recuerda que la asistencia a esta actividad es importarte y obligatoria para garantizar el cumplimiento de fa misma.
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. ] GRUPOS Y HORARIOS PARA LA APLICAGION DE LA
DETEGCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION POR COMPETENCIAS LABORALES
rea  |Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacion |

4 1 1 de septiembre
2 Claudia Camarena Diaz Fiscalizador 1 1 de septiembre  09:30
3 Angélica Maria Rosas Galindo Coordinador de Fiscalizadores 2 1 de septiembre 08:30
4 Victor Manuel Tello Aguilar Direccion de Proyecios y Resoluciones 3 1 de septiembre 12:00
5 José Adrian Cortés Ortega Fiscalizador 4 1 de septiembre 12:.00
6 Rosario Adriana Lépez Cruz Secretaria Auxiliar 4 1de septiembfe 12:00
7 Rosa Norma Pifion Evia Secretaria de Unidad 4 1 de septiembre 12:00
8 Adriana Josefina Olvera Villagrén Figcalizador 5 1 de sepfiembre 14:00
9 Felipe de Jesis Rodriguez Franco Fiscalizador 5 1 de septiernbre 14:00
10  Rosa Maria Tiznado Dominguez Figcalizador 5 4 de sepfiembre 14:00
11 Maria de Lourdes Lopez Castillo Auxiliar de Servicios 6 1 de septiembre 1400
12  Gladys Regino Pacheco Jefe de Departamento de Proyectos 7 2 de septiembre  08:30
13  Fernando Méndez Reyes Fiscalizador 7 2 de sepliembre 0950
14  Josabeth Huizar Cortés Fiscalizador 7 2 de septiembre 09:30
15  Ramon Sanchez Rojas Fiscalizador 3 2 de septiembre 09:30
16  Laura Roclo Budio Guillén Fiscaiizador 8 2 de septiembre 09:30
"17  América Rosario Francia Valenzuela Coordinador de Fiscalizadores 9 2 de septiembre 12:00
~18  QOscar Centeno Hernandez Jefe de Departamento 9 2 de septiembre 12:00
.19  Tomas Bércenas Medina Jefe de Departamento 11 2 de septiembre 14:00
20  Anionio Morales Quintana Jefe de Departamento 11 2 de septiembre 14:00
21 Reyna Maria Munguia Quifiones Analista Administrativo 12 2 de septiembre 14:00
22  Sad Mateos Ramirez Auxiliar de Servicios 13 3 de septiembre 09;30
23 Francisco Cutberto Hermandez Alvarez Coordinador de Fiscalizadores 13 3 de septiembre 0g:30
24  Cynthia Ruiz Velasco Gonzélez Fiscalizador 13 3 de septiembre 08:30
25  Luis Gerardo Lopez Hernandez Coordinador de Fiscalizadores 14 3 de septiembre 08:30
26  Alejandro Malagon Ballestereos Coordinador de Fiscalizadares 14 3 de septiembre 09:30
; 27  Norma Angélica Flores Sénchez Fiscalizador 14 3 de septiembre 09:30
28  Patricia Borrego Carrillo Fiscalizador 14 3 de septiembre 09:30
3 28  Patricio Torres Mancilia Fiscalizador 14 3 de septiembre 09:30
30 Juan Carlos Roman Villanueva Fiscalizador 14 3 de septiembre 09:30
r 31  Armando Pérez Correa Fiscalizador 14 3 de septiembre 09:30
32  Maria de Lourdes Scsa Rodriguez Fiscalizador 14 3 deseptiembre 0230
r 33  Maria del Carmen Pérez Gonzalez Fiscalizador 14 3de septiembre 09:30
34  Mario Fermnando Jasso Vilche Fiscalizador 14 3 de septiembre 02:30

La fecha de aplicacion del Cuestionario para Subdirectores se informaré posteriormente.

Se les recuerda que 1a asistencia a esta actividad es importante y obligatoria para garantizar el cumplimiento de la misma.
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7‘}3’&@%&“ PROGRAMA DE FORMACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO 2009

GRUPOS Y HORARIOS PARA LA APLICACION DE LA

d DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION POR COMPETENCIAS LABORALES

rea fljnidad del Centro de Fonmacion y Desarrolio _{

Ana Rosa Moreno Suarez Jefe de Departamento de Investigacion 2  1deseptiembre 09:30

1

2 Héctor Heméndez Pliego Secretaria de Unidad 7  2deseptiembre 0930

3 Arzdna Hemandez Smith Analista Administrativo 8  2desepiiembre 0830

4  Sebastian Figueroa Ramirez Jefe de Dep.ar-ta‘ment_o de Profesionafizacion del 9 2deseptiembre  12:00
Personal Administrativo

5  Migue! Angel Heméndez Aldana Jefe de Departamento de Evaluacién y Seguimiento 8 2deseptiembre 1200

6 Rosa lsela Soriano Naranjo Analista 13 3 deseptiembre  09:30

_a fecha de aplicacion det Cuestionario para Subdirectores se informard posteriormente.
3e les recuerda que la asistencia a esta actividad es importante y obligatoria para garantizar el cumplimiento de la misma.



