SECRETARIA EJECUTIVA

!?IET'OQ—FE Ciudad de México a 7 de enero de 2010.

DEL DSTRITO PERERAL
o construyendo
7&4[4 {7% democracia

Circular No. 01

Directores Ejecutivos y Titulares de Unidad
Adscritos a la Secretaria Ejecutiva
Presentes

Me refiero a la Convocatoria para participar en el Cuarto Cencursa de Promocién o Movilidad Horizontal
para ocupar plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral, aprobada por la Junta Ejecutiva el dia 15
de diciemnbre de 2009.

Al respecto y con fundamento en lo dispuesto en los articulos 110, fraccién XXI del Codigo Electora! del
Distrito Federal, 64, 73 y 74 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y deméas personal que labore
en el Instituto Electoral del Distrito Federal, y 32, fraccién Vil de! Reglamento Interior del Instituto
Electoral del Distrito Federal, anexo a la presente encontraran la Convocatoria referida asi como los
petfiles correspondientes.

En cuanto al requisito identificado en el articulo 76, fraccion | del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal, la evaluacién del
desempefio que serd considerada para el presente evento correspondera a la Ultima evaluacién
notificada al personal del Servicio Profesional Electoral antes del inicio del registro de aspirantes.

Asimismo, la publicacién de resultados de cada una de las etapas del Concurso referido se realizara en
las siguientes fechas:

Etapa : -~ Fecha de Publicacion
Evaluacién d:e Habilidades 28 de marzo de 2010
y Aptitudes

Evaluacién Curricular 2 de abril de 2010

Evaluacion de Conocimientos

Generales y Técnicos 9 de abrit de 2010

Sin otro particular, les envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE

EL SECRETARIO EJECUTIVO,

.

Cch a. Beatriz Claudia Zavala Pérez.- Consejera Presidenta del iEDF - Para su conocimiento.
. Consejeros Electorales del Instituto Electoral del Distrito Federal.- Para su conocimiento.
it.'Diana Talavera Flores.- Encargada del Despacho de ia Secretaria Administrativo del IEDF .- Para su conocimiento.
. Miguel Angel Mesa Carrillo.- Contralor General del IEDF, Para su conacimiento.
hivo.




IEDF

INSTHUTS ELECTORAL
CEL DISTRITO FEDERAL

v

La Junta Ejecutiva del Instituto Electaral del Distrito Federal con fundamento en ios articulos
108, fracciones XXI y XXIV; 117, fracciones | y II; 155 y 157, del Cddigo Electoral del Distrito
Federal, 63, parrafo segundo, fraccion |, 64, 74 y 75 del Estatuto del Servicio Profesional
Eiectoral y demés personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal, emite la
presente: :

CONVOCATGORIA

PARA PARTICIPAR EN EL CUARTO CONCURSO DE PROMOCION O
MOVILIDAD HORIZONTAL PARA OCUPAR PLAZAS VACANTES DEL
"~ SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

E! Instituto Electoral del Distritc Federal invita a los funcionarios del Servicic Profesional
Electoral que cuenten con titularidad y, cuando menos, el nivel dos en su rango, que deseen
ocupar alguna vacante en el Servicio Profesional Electoral, a concursar por alguna de las
siguientes plazas: :

EN LAS OFICINAS CENTRALES:

Numero . .
Cargos y Puestos de Plazas Rango Nivel Cuerpo Adscripcion
Director de Organizacién, s Direccién Ejecutiva de
Modernizacion y 1 v 1 De[;iarg;;:g"” Organizacién y
Documentacién Electoral Geografia Electoral
Subdirector de Disefio, I ; De la Funcidn %reccu_f{n ESCUIWa ]de
Seguimignto y Evaluacion 1 1 Técnica apaclian clectoraly
Educacion Civica
. . . Direccién Ejecutiva de
Subdirector de Pedagogiay 4 no 1 PelBFUOON ooacitan Electoral y
. Educacion Civica
. . ; Direccién Ejecutiva de
Subdlrect%rléi;g;?amzamén 5 m 1 De_:_a:ég;g:lm Organizacion y
Geografia Electorat
- . . Direccién Ejecutiva de
Subd|reé:teo(:ecliscttr:rc;rlmacsbn 4 " 1 De_lre‘;é E;Jig::on Organizacién y -
Geografia Electoral
Jefe de Departamento de - Direccién Ejecutiva de
Seguimiento y Evaluacion 1 I 1 De_:_aégrl‘;g;ron Capacitan Electoral y
Operativa Educacidn Civica
Jefe de Departamento de . . . N
Registre de Asociaciones 1 il 1 De Ia. Fu.nmén Dlrec_cné_n E}ewt'\f‘f‘ de
M Técnica Asociaciones Politicas
Politicas
EN LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS:
Cargos y Puestos Numero de Rango Nivel Cuerpo
Plazas
Director de Capacitacion Electoral, 1 v 1 De |la Funcidn
Educacion Civica y Geografia Electoral Técnica
Secretario Técnico Juridico 1 Il 1 De la Funcion

Técnica



. BASES

PRIMERA. El proceso de ocupacion de plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral debera
atender como primeras vias la promocion o la movilidad horizontal a través de un concurso de
oposicion interno, el cual se realizara sobre las bases del merito y el rendimiento, en los términos
sefialados en la base décima de la presente convocatoria. ’

SEGUNDA. Podran participar en el concurso de promocién o movilidad horizontal aquellos
funcionarios del Servicio Profesional Electoral que cumptan la totalidad de las requisitos sefialados
en el apartado /. Requisitos de la presente convecatoria.

TERCERA. En el caso de las plazas vacantes adscritas a los Organos Desconcentrados, los
aspirantes sélo concursaran por el cargo o puesto, lndependtentemente de la adscripcion del
mismo.

CUARTA. De conformidad con el articulo 56 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y
demas personal que labore en el instituto Electoral Distrito Federal, en ningin caso, los aspirantes
podran concursar por un cargo o puesto que implique una movilidad mayor de dos rangos.

No podran participar en el presente concurso quienes hubieren sido descalificados en concursos
anteriores similares al presente, por cualesquiera causa, o bien, no hayan acreditado alguna de las
evaluaciones de los concursos respectivos.

Tampoco podran participar quienes formando parte del Servicio Profesional Electoral, bajo
cualquier modalidad laboral se enctientren ocupando una plaza en la Direccién Ejecutiva del
Servicio Profesicnal Electoral.

QUINTA. Todos los trémites y etapas deberan ser desahogados personalmente por los aspirantes
en los lugares, fechas y horarios establecidos en la presente convocatoria, por lo que no se
aceptard ningun tipo de representacion legal, gestion de negocios o buenos oficios.

SEXTA. Durante el desarrollo del concurso de promocion. o movilidad horizontal, los aspirantes
deberan cumplir los requisitos legales y estatutarios sefialados en la presente convocatoria, de lo
contrario, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral someterd a consideracion de la
Junta Ejecutiva, la cancelacién del registro correspondiente.

SEPTIMA, De conformidad con los articulos 65, 68, fracciones |, Il y lil, 689 y 71 del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y demés personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito
Federal, el presente concurso de promocion y movilidad horizontal, se desarrollara con las
evaluaciones siguientes:

l.  EvaLuaciON DE HABILIDADES Y APTITUDES. Que tendrd por objeto la deteccion, el analisis y
la valoracién de experiencias y destrezas especificas para el cargo o puesto.

La Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral coordinara la participacién de
instituciones externas en el disefio, aplicacidon e interpretacién de pruebas especializadas
para la deteccién de las habilidades y aptitudes de los aspirantes.

i. EVALUACION CURRICULAR. Que valorara en los aspirantes los sngurentes elementos:

a) Escolaridad y forrnaclon profesional,

b) Experiencia en materia electoral y participacién en drganos electorales,

c) Merifos y reconocimientos obtenldos como miembros del Servicio Profesional
Electoral, y

d) Otras actividades inherentes al perfil. -

Los elementos que integren la Evaluacién Curricular seran vaforados con base en el
instrumento que para tal efecto determine y apruebe la Junta Ejecutiva, de conformidad con lo
establecido en los articulos 67 v 69 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demés
perscnal gue labore en el Instituto Electoral det Distrito Federal.

1. EvALUACION DE CONOCIMIENTOS GENERALES: Clue comprenderd, al menas, los siguientes
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termas:

a}) Razonamiento verbal;
b) Razonamiento matematico; y .
¢) Ciencias Sociales,

IV. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS TECNICOS: Que comprenderd los siguientes temas:
" a) Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
b) Estatuto de Gobierno del Distrito Federal;
¢) Legislacién Electoraf aplicable al Distrito Federal;
d) Estructura, funciones y fines del Instituto; y
e} Conocimientos especificos por cargos o puestos.

La Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral determinara los temas y la bibliografia
necesaria para el cumplimiento de lo establecido en el inciso &).

Las fechas, lugares y horarios de aplicacién de las evaluaciones serén los sefalados en el
apartado /V. ETAPAS DEIL CONCURSO,

De acuerdo con lo establecido en el articulo 65 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y
demas personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal, las calificaciones minimas
aprobatorias que deberdn obtener los aspirantes en la calificacion final, para los cargos de la
funcidn técnica es de 7.5 en una escala de 0 a 10 puntos; en caso del cargo de la funcién directiva
la calificacion minima aprobatoria es de 8.0 en una escala de 0 a 10 puntos,

OCTAVA. De conformidad con el dltimo pdarrafo del articulo 68 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y demds personal que [abore en el Instituto Electoral del Distrito Federal, las etapas del
presente concurso seran mixtas y cada una tendrd la siguiente ponderacién y modalidad:

Etapa ) Modalidad | Ponderacion

Evaluacion de Habitidades y Lo o

"~ Aptiludes Eliminateria 15%

Evaluacion Curricular Acumulativa 15%
Evaluacion de Conccimientos : 5

Generales Acumulativa 15%

Evaluacidn c_ie Qonoc:mlentos Acumulativa 55%

Técnicos

Tanto las calificaciones parciales como las calificaciones finales seran expresadas en numero
entero y su centésimo, en una escala de 0 a 10 puntos.

La Junta Ejecutiva aprobara los instrumentos de evaluacién aplicables para cada cargo o puesto
que se concursa, con base en la propuesta de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral, que podrd incluir criterios especificos de ponderacién, que deberd seguir la propia
Direccion Ejecutiva al momento de realizar la evaluacion correspondiente, los cuales deberan
buscar la excelencia de los aspirantes que participen en el respective cancurso.

NOVENA. El ganador del concurso serd el aspirante que obtenga la mayor calificacién final; en
caso de que dos o mas aspirantes obtengan el mismo puntaje, y no existiera plaza adicional a
asignar, se utilizaran como criterios de desempate, en el orden que se indica, los siguientes:

a) Mayor puntaje obtenido en la evaluacidn de conocimientos técnicos.

b) Mayor puntaje obtenido en la evaluacion curricular.

c}) Mayor antigliedad en el Servicio Profesional Electoral.

d) Se dara preferencia al género menos representado dentro de la categoria profesional
que $€ concursa.

DECIMA. En cuanto al merito y rendimiento de los aspirantes, el primero de ellos sera valorado a
traves de la Evaluacién Curricular sefialada en la fraccion Il de la Base Séptima de la presente
convocatoria, y por lo que hace al rendimiento, éste constituye un requisito de participacién del
conecurseo (I Requisitos, inciso b), at formar parte integral de la Evaluacion del Desempefio de los
miembros del Servicio Profesional Electoral. :
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DECIMA PRIMERA. Al tratarse de un concurso de promocién o movilidad horizontal y al ser esta la
primera via para la ocupacién de plazas vacantes, si durante su realizacién y/o derivado de los
mavimientos del personal de carrera que ocurran con motivo de su aplicacién, se generan nuevas
vacantes, éstas pedran ser ocupadas por aquellos aspirantes que hubieran obtenido los siguientes
mejores resuftados aprobatorios después del ganador, siempre y cuando hayan concursado por
una plaza cuyo rango y cargo sea igual al de la vacante generada.

DECIMA SEGUNDA. Los casos no previstos en la presente convocatoria serdn resuelfos por la
Junta Ejecutiva, y se haran del conocimiento de la Comisién del Servicio Profesional Electoral.

DECIMA TERCERA. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 101, fraccién | del Codigo
Electoral del Distrito Federal, la Comisién del Servicio Profesional Electoral podrd supervisar la
gjecucion del Programa de Reclutamiento y Seleccion del Servicio Profesional Electoral.

DECIMA CUARTA. La Junta Ejecutiva informara de los resultados de las etapas a la Comisién del
Servicio Profesional Electoral, quien de conformidad con el articulo 68, daltimo parrafo del Estatuto
del Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito
Federal, podra supervisar en el marco de sus atribuciones la aplicacién de las evaiuaciones
correspondientes.

II. REQUISITOS

Para participar en el presente concurso de promocidn o movilidad horizontal, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario en activo del Servicio Profesional Electoral del Instituto Electoral del
Distrito Federal,

b) Haber acreditado fa dltima evaluacién del desempefio con una calificacién superior a 9.0;

¢} Tener, cuande menos, un afo de antigiiedad en el cargo o puesto que se ocupe, ai dia
en que den inicio las evaluaciones correspondientes;

d) Contar con Titularidad dentro del Servicio Profesional Electoral;

e) Ocupar, cuando menos, el nivel dos de su rango;

f} No baber sido sancionado ni recibido ningln apercibimiento durante el afio anterior a [a
fecha en que sea publicada la convocatoria;

g) Cubrir el perfil del cargo que se pretende ocupar;

h} No encontrarse sujeto a algin procedimiento de aplicacion de sanciones o ante la
Contraloria General, y

i} No haber participado en procesos de promocidn o movilidad horizontal en el transcurso
de un afo previo a la realizacidén de! presente concurso, salvo aquellos funcionarios que
habiendo participade en ese lapso hayan obtenido resultados aprobatorios en el
concurso respectivo pero por la no disponibilidad de plazas no haya sido posible la
aplicacién de la promocién.

Para el caso del requisito identificado con el inciso g) del presente apartado, los perfiles de los
cargos seran los consignados en el Catdlogo General de Carges y Puestos del Instituto Electoral
del Distrito Federal, aprobado por el Consejo General mediante acuerde ACU-068-08 de fecha 18
de diciembre de 2008.

Para el caso de los requisitos identificadas con los incisos f) y h} del presente apartado, la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electorat solicitara tanto a !a Unidad Técnica de
Asuntos Juridicos como a la Contraloria General del Instituto Electoral del Distrito Federal la
informacién necesaria a fin de otorgar certeza det cumplimiente de los requisitos antes descritos.

Para el caso del requisito identificado con el inciso i}, el afo previo referido seréd contado a partir de
la fecha de aprobacian de la presente convecateria por parte de la Junta Ejecutiva.

IH.DOQUMENTOS




Al momento de formalizar su registro, los aspirantes deberan presentar la siguiente documentacion:

a) Solicitud debidamente requisitada.

b) Original y copia simple del comprobante del grado de escolaridad actual, de ¢conformidad
con ¢! perfil de cargo.

¢) En su caso, original y copia simple de los reconocimientos recibidos en el Servicio
Profesional Electoral en los lltimos cinco afios, mediante la figura de estimulos.

d) En su caso, original y -‘copia simple de los comprobantes de experiencia laboral en
organos electorales distintos al IEDF.

e) En su caso, original y copia simple de las constancias que acrediten la realizacién de
actividades inherentes al perfil del cargo.

f) Carla Bajo Protesta de decir verdad en relacion con el cumplimiento de las requisitos
sefialados en el apartado Il de la presente Convocataria.

En cuanto a los documentos identificados con los incisos a) vy f) del presente apartado, estos serén
proporcionados por ta Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral al momento del registro
del aspirante.

En cuanto al documento identificado con el inciso b) del presente apartado, fodos los aspirantes
deberan presentar el documento que acredite el nivel de escolaridad requerido par el perfil del
cargo, y en el caso de los aspirantes al cargo de Secretario Técnice Juridico, el titulo profesional de
Licenciado en Derecho debera contar con una antigiiedad minima de dos afios contados a partir de
Ja aprobacidn de la presente convocatoria por parte de la Junta Ejecutiva.

En cuanto a la documentacion referida en el inciso e} del presente apartado, se considerardn como
actividades inherentes al perfil aquelias constancias que amparen la acreditacion o imparticion de
cursos, talleres, seminarios, diplomados, congresos, simposium, conferencias, mesas redondas,
cologuios, ponencias, relatorias, publicaciones, docencia, investigaciones, o cualquier otra similar o
equivalente a las antes referidas.

Asimismo y en caso de que los aspirantes cuenten con estudios de posgrado a partir del nivel de
especialidad, deberan presentar las constancias que acrediten la obtencion del grado o el avance
de créditos.

IV. ETAPAS DEL CONCURSO

|_as etapas del presente concurso de promocién y movilidad horizontal seran las siguientes:
PRIMERA ETAPA. Recepcion de solicitudes.

Los dias 15 y 16 de marzo de 2010, en un horario de 10:00 a 17:00 horas, los funcionarios del
Servicio Profesional Electoral que cubran los requisitos establecidos en la presente Convocatoria,
deberan realizar su registro para participar en el concurso de promocién o movilidad horizontal,
para eilo, deberdn presentarse en la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, ubicada
en las instalaciones del Instituto Electoral del Distrito Federal, Huizaches No. 25, Col. Rancho Los
Colorines, Delegacién Tlalpan, C.P, 14386,

En dicho acto, los aspirantes deberan presentar la documentacion sefialada en el apartado Ml
DOCUMENTOS de la presente convocatoria, la cual Gnicamente sera recibida en el momento en
que sea formalizado el registro correspandiente.

En los casos que proceda el registro, se asignaréd a cada aspirante un niimero de folio, que sera la
guia can la cual podran dar seguimiento a sus resultados del proceso.

SEGUNDA ETAPA. Evaluaciones.

De conformidad con lo sefialado en a base séptima de la presente convocatoria, las evaluaciones
se realizaran en las siguientes fechas y horarios:

EVALUACION DE HABILIDADES Y APTITUDES: La presente evaluacién de realizara el dia 22 de marzo
de 2010, en el domicilio y horario de aplicacién que sea dado a conocer por la Direccién Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral.
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EVALUACION CURRICULAR: La presente evaluacion se realizara el dia 29 de marzo de 2010, y estara
a cargo de la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, etapa en la cual no se requerira
la presencia del aspirante.

EVALUAGION DE CONOCIMIENTOS GENERALES Y TECNICOS: Las presentes evaluaciones se realizaran el
dia 5 de abril de 2010, en concordancia con los requerimientos del cargo a concursar.

TERCERA ETAPA. Notificacién de resultados.”

Los resultados de la evaluacidn de habilidades y aptitudes, curricular, asi como de conocimientos
generales y técnicos seran publicados en los estrados de las oficinas centrales del Instituto y en el
sitio de intemet www.iedf.ora.mx, una vez que hayan sido conocidos por la Junta Ejecutiva del
Instituto Electoral del Distrito Federal.

La asignacién de cargos a los ganadores del concurso se realizard una vez que [a Junta Ejecutiva
haya aprobado el Dictamen de Resultados que para tal efecto someta a su consideracion la
Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, el cual deberd tener como base los
resultades de! concurso.
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Puesto: Director de Orgamzacnon Modemuzacnﬁn y Documentacion Elecloral

Adscripcidn: Direccidn Ejecuﬁva de Organizacién y Geografia Electoral

Rama: Servicio Profesional Electoral Mando: Medio
Nivel de responsabilidad: 04 Nivel jerarquico: 009
Superior ‘ ' Similar Inferior -
Director Ejecutivo Direclor de Geografia Estadistica y Subdirecior de Organizacion Elecioral
Estudios Electorales Subdirector de Modemizacion Electoral

Subdirector de Documentacion y
Materiales Eleclorales
Secretaria Auxiliar

Genenca. Coondmar y evaluar las acciones y proyeclos que se Hevan a cabo para e} desarroito e mstrumeniacaén de
los procesos dlectorales y de pariicipacion cludadana a través del analisis y aplicacién de los Ambfios
técnico nomativos de organizacion, modemizacion, documentacion y materiales electorales para garantizar
el ejercicio del voto cludadano conforme a las posibilidades institucionales.

Principales:

= Planear y ccordinar la integracién def antsproyecio del Programa de Organizacion Electoral, los proyectos

sustantivos y las actividades que se realizan para la organizacién de procesos electorales y de participacion
cuudadana

e ‘“Planear ¥ eoordlnar la elaboracuon y aciualizacion de los documentos técmco nomativos en materia de

organizacién electoral, que utfizan los organos desconcentrados en los procesos eleclorales y de participacion
ciudadana. -

+ Organizar y coordinar los vinculos de-comunicacion e intercambio de informacidn y experiencias en materia de
-organizacion elecloral, que se.realicen con los Organos electorales locales de México y del extranjera.

| Establecer acciones de modemnizacién e innovacion que orenten la elaboracidn y actualizacion de

procedimienios .operativos que incorporen la utilizacion de aditamentos e instrumenles tecnolbgicos para la
emisién y cémpuilo de votos. .

» . Coordinar el diseiio y-mecanismos para ¢l intercambio de informacion y experienicias con-organismos: eleclorales
. mstltuc:lones de invesugaann y de educacnon ‘superior, en e desamollo de propuestas para-ef uso de

implementos tecnolégrcos en la emlstdn Y cémputn ‘de votos en procesos electorales e inétrumentos de
paruc:pacién ciudadana. =

e Plangary coordinar disefio, produccion y postenor distribucion de la documentacion ¥ mateﬁales electorales.

. _P!anear y coordinar el-programa de mantenimiento y rehabilitacion de ios matenales electorales susceptlbies de
. ser reutllizados. - .. -

. Desan'ollar todas aquellas funciones mheremes al ambito de su competencua

Nivel minimo de estudios: Licenciatura (Titulo).

Formacién profesional: Ciencias Sociales. Derecho o carreras afines.

Area de experiencia en: Documentacion Electoral, Organizacién Elecloral; Modemizacién Electoral,

Experiencia jaboral; 3 procesos eleclorales.




Otros conocimientos: Legistacion electoral, Microsofl Office. 4]

ArUculos 56 a 80 de! Estatuto del Serv:cno Profesuona! Electoral y demés personal que Iabore en el instituto Elecloral dei
Distritp Federal.




Puesto: Subdirector de Disefio, Seguimiento y Evaluacion

Adscripcion: Direccion Ejecutiva de Capacitacidn Electoral y Educacion Civica

Rama: Servicio Profesionat Electoral Mando: Medio

Nivel de responsabilidad: 0§ Nivel jerarquico: 014

Superior Similar Inferiot

Direccidn de Capecitacitn Subdirsccién de Pedagogia y Diddctica | tefe de Depardamento da Investigacién,
Electoral y Proyectos Disefio de Programas y Proyectos
Especiales Jefe de Departamento de Seguimiento y
Evaluacion Operativa

Generica:  Coordinar el disefio y la elaboracién de estudios, investigaciones y analisis de las estrategias y programas
de capacilacién electoral y de los proyectos especiales, asl como, los lineamientos técnicos nommativos para
su gjecucion, los sistemas informaticos y procedimienios para el seguimiento y evaluacién de resullados;
asimismo, coordinar la atencién y asesoria a funcionarios distitales para el desarrolio operativo de los
programas en la maleria.

Principales: .

*

»

Dirigir y supervisar el funcionamignto de las Jefaluras de Departamento bajo su adscripcion,

Formular y supervisar los irabajos de planeacidn, seguimiento y evaluacmn de los programas y proyecios especuales
en materias de capacitacion electoral y educacion.

Disefiar los fecanismos e indicadores para el seguimiento, supervision y evaluacion de ios Programas de
Capacntacmn Electoral y de Educacién Civica y Democratica, y coordinar su instrumentacion.

‘Coordinar fa realizacion del disefic concepiual y preparacion de requerimientos de Jos sislemas informaticos

requendos _para el seguimiento de los Programas de Capacitacion Electoral y de Educacion Civica y Democrdtica; asi
Como supervisar su desarrolio, instalacion.y operacion.

Coordinar el andlisis de la informacion cuantitativa y cualitativa para la integracién de los informes y repories sobre el
cumplimiento de los programas y proyectos de Capacﬂaaén Eiectoral y Educacion Civica.

Définir 1os, cnterlos especiﬁcos para la organlzamon, contro! y resguardo de !os documentos de archivo genemdos en

t

et desarrollo délos proyec(os yprogramas. .
Dusenar y propaner-mejoras a las’ estrategias operativas, los. instrumentos normativos y materdales did&clicos de

' capacntac}én electoral y de educacién’ civica’ y democréhca -con base en los resultados de Ia _evaluacion de los

.

proyectos y programas Implemenlados. .
Dar 'seguimierito a los convenios interinstitucionales en materia de capacitacion electoral y de educacién clvica y

.democrética, y ‘establecer relaciones con entidades de gobiemo, educativas o de la socizdad civii con las que e!

Instituto pueda generar una sinergia en dichos temas.
Participar en la elaboracion del Programa Operative Anual y el anteproyecto de Presupuesto de la Direccitn.

Dar cumplimlento a las poimcas y programas generales del Instituto, asf como el Programa Operative Anual,
correspondrente a fa Direccidn.

lntegrar los informes de actwrdades del Programa Operauvo AnuaI y de! cumpltmlento del Plan General de Desarrolio |
Institucionat. .

Desarrollar tadas aguellas funciones inherentes al &mbito de su competencia.

Nwel minimo de estudlos Llcenc:atura {THulo)

Formacion profesional: Pedagogia, Psmologia Educacién, Soc:oiogfa Ctenc:a Poiitlca 0 carreras afines,

coc




Area de experiencia en: Planeacién, desarrollo y aplicacién de modelos para la mejora de los procedimientos operativos
de la capacitacion de ciudadanos. Desamrolio de contenidos y eslralegias de seguimiento y supervison de proysclos.
Elaboracion de programas y proyectos en materia de capacitacién v educacion.

Experiencia laboral: 1 proceso electoral.

Otros conocimientos: Legislacion electoral. planeacion estratégica y manejo de Microsoft Office.

Articulos 56 al 80 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas Personal que labore en el Instituio Eleicloral deal
Distrite Federal. : :
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Puesto: Subdirector de Pedagogia y-Didactica

Adscripcidn: Direccion Ejecutiva de Capacitacidn Electoral y Educacion Civica

Rama: Servicio Profesional Electoral Mando: Medio

Nivel de responsabilidad: 06 ' Nivel jer.':rquico: 014

Superior Similar Inferior
Director de Capacitacion Subhdiracfor de Disefio, Seguimisnio v I Jefe de Depariamento de Invesfigacion
Electoral y Proyecios Evaluacidn _ Pedagdgica
Especiales - Jefe de Deparlamento de Instrumentos
Didécticos

Genérica: Desaroliar actualizar y supervisar fos proyectos pedagodgicos vy diddcticos en materia de capacitacién
electoral, e instrumentar investigaciones pedagégicas que permitan la constante actualizacion an maleria de
pedagogia y didactica.para dar cumplimiento a los programas y proyeclos institucionales en la materia.

Principales:

= Dirigir y supervisar el funcionamiento de tas Jefaluras de Depariamento bajo su adscripcion.

 Formular y supervisar los trabajos de pléneacién. operacion, seguimiento y evaluacién sobre {as innovaciones
pedagégicas y didacticasen malerias de capacilacion electoral y educacion.

« Elaborar los conienidos de los materiales didcticos; educafivos y de divulgaclén requeridos para el desarrollo de los
proysctos de capacitacion eléctoral y de educacion para al democracia.

= Bisenar maleriales didacticos, educativos y de divulgacion ast como talleres, capacitaciones y metodologias para el
desarrollo de los proyecios de capacitacién electoral y de educacion para ia democracia, dirigidos a sectores diversos
de 'a poblacién del Distrilo Fedaral. .

« Realizar los estudios @ inire'stigaciones pedagogicas y de cultura poliica vinculados al desarfollo de los proyectos de
capacitacion electoral y de educacion para la democracia. ’

+ Participar en ia elaboracion del Programa Operativo Anual y el anteproyecio de Presupussto de la Direceidn.
. Dar-‘cump!imiepfo & las politicas y- programas generales del Instituto, asi como e! Programa Qperativo Anual,

comespondiente a la Diregeidn. .- | - ; ;

+ Integrar los informes de actividades, del Programa Operativo Anual y del cumplimiento del Plan General de Desarrollo
- institicional, T e . A - .

»_Desarrollar todas atiuéilas fuhciohes inherentes al amblta de ‘s compelencia,

7

Nivel minimo de estudios: Licenciatura (Titulo)

'_ Formacion profesional: Pecfagogia_, Psicologia, Educacion, Socioi_ogia, Administracion o carreras afines. N

‘| Area de experiencia en: Desatrollo de _ésﬁ'ategias de enschanza'para procesos de capacitacion en procesos elactorales
y de participacion ciudadana; elaboracion, aplicacién y evaluacion de modelos y materiales de capacilacién; aplicacién de
evaluacién en planes y programas; manejo de técnicas didacticas yprocesos de capacitacion electoral.

Experiencia faboral: 1 proceso electoral. _

Otros conocimientos Legislacion. electoral, pedagogia, metodologia de la investigacion y manejo de Microsoft Office.




Articulos 56 al 80 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas Personal que Iabore en el Instituto Elecloral det
Distrito Federal. i
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| Puesto: Subdirector de Qrganizacién Electoral

Adscripcidn: Direccién Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral

= Rama: Servicio Profesional Electoral Mando: Medio
= Nivel de responsabilidad: 06 Nivel jerarquico: 014
= Superior o Similar ' Inferior
E Director de Organizacian, Subdirector de Modernizaciéon Electorat Jefe del Departamento de Integracién y
Wodernizacion y Subdirector de Documentacion y Programacion Electoral
= Documentacién Electoral Maleriales Electorales Jefe de! Depariamento de Normatividad

Jefe del Departamento de Procedimientos
, y Métodos Electorales
' Lider de Proyeclo

Anglista

r2 rhulaidy il e TR i3 i % kr
T Genérica: Dar seguimiento al cumplimiento de !as actividades de organizacion electoral en los procesos eleclorales y
de participacion ciudadana, definiendo objetivos, metas y plazos de ejecucion, a efecto de garaniizar e
ejercicio del voto ciudadano.
4
Principales:

+ Dar seguimienio a la elaboracién y actualizacion de proyectos a través de los documentos normativos en materia de
organizacion electoral para su instrumentacién y aplicacion por las direcciones y consejos distritales en los procesos

elaclorales y de participacion ciudadana,

* Reportar sobre ia integracion de los proyectos y el cronograma de actividades en materia de organizacion electoral,
. informando de las actividadés a desarrollary sus tiempos de conclusian, g

= Reportar 1a sistematizacion de las aportaciones o propuestas de los érganos desconcentrados a los documentos
t&cnico-normativos para la elaboracién o actyalizacion comespondionte .
= Reportar ta elaboracién de lindamientos y criferios aperativos para apoyar la instalacion de Ios consejos distritales.
‘ + Reporar la ejecucién de los proyecios y estudios sobre actualizacion de los"procedimientos para garantizar el
gjercicio def vofa de los cludadanos def Disirito Federat.
| R Repbrtar iz elaboracion de'los proyecios de c_qﬁvgnios en matera de organizacion- el'ec{or_ai.que sean propuestos.
1 « - Reportar los disefios de los contenidos de los-documentos de apoyo 1énico ef materia’ de organizacién electoral |
. para l0s procesos electorales y de parﬁ_«_:‘:i{:uadén ciudadana. ' : -
- - .{® ~Reportar el desamolio de los mecanismos y procedimientos para la-integracion de fos expedientes efeciorales de las
- elecciones locales y de comités ciudadanos, para I3 realizacidn de’ los cdmputos correspondientes que realizan los
consejos distrifales y el Consejo General. T - .. I
Reportar 1a provisién de los documentos técnico-nomalivos para su aplicacion por parté de los drganos

. " desconcentrados en la preparacion de los procesos electorales y de parilcipacion ciudadana, para su revision y
- . Ilrémite comespondiente.

L

» Reportar el desarrollo e implantacién de la provision a los érganos desconcentrados de los elementos técnico-
—— : nomalivos necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones.

*  Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al Ambito de su competencia.

T
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Nivel minimo de estudios: Licenciatura (Titulo).

Formacidn profesional: Ciencias Sociales, Derecho, o cameras afines.
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Area de experiencia en: Organizacion y Procesos Electorales.

Experiencia laboral: 1 procesc electoral.

LOtros conocimientos: Legislacion Electoral y Microsoft Office.

Amculos 56 a 80 del Estatuto del Serviclo Profesional Elecloral y demés personal que labore en el Institute Electloral del

Distrito Federal.
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Puesta: Subdirector de !nformacién Geoelectoral

Adscripcion: Direccidon Ejecutiva de Organizacion y Geogratia Elecloral

Rama: Servicio Profesional Electoral ' Mando: Medio

Nivel de responsabilidad: 06 Nivel jerarquico: 014

o Feg ' 2 A
Similar Inferior

Glloaly i B A
Superior

Director de Geografia Subdirector de Estadistica y Estudios Jefe del Departamento de Actualizacion
Estadistica y Estudios Electorales Electoral
Electorales Subdirector de Infomacion Electoral Jefe del Deparlamento de Produccion,

Reproduccion y Analisis Cartogréfico
Jefe del Departamente de Colaboracion
Registral y Seguimiento.
Analista
Lider de Proyeclo

Genérica: Coordmar y supervisar los procesos de generacién y actuahzacmn de la informacion geoelectoral medlante
el procesamiento de los insumos de la base cartografica digital clasificandola por distrito electoral,
Detegacion, unidad tefritorial y seccion para su posterior difusion y aplicacién. Asi como dar seguimiento a fa

colaboracion interinstitucional que en materia del registro de electores se establezea con el IFE a fravés de
los acuerdos o mecanismos de intercambio correspdndientes y asi contar con los instrumenics necesarios
deo para llevar a cabo los procesos electorales.

Principales: '

» Formular y proponer los procesos para la aclualizacion de la informacion geoelecioral del Distito Federal
proporcionada por el IFE con base en los convenios interinstitucionales que se establezcan para lal efecto.

+  Supervisar el procesamiento y Ja generacion de la informacion carlografica para su aplicacién en andlisis electoral.

«  Monitorear la integracién de la informiacién digital de la cartografia efectoral para su ciasificacion y archivo, asf como
su reproduccidn en-medios electrénicos e impresa.

+ Determinar los procesos de edicion, impresion preliminar, validacion, ajusles y produccnon final de tos maleriales
cartograﬁcos lmpresos :

. Supervisar el disefio ¥ ia ﬁlaboraclon de los producios cartogr:aﬁcos denvados de fa cartograﬂa digital del Tnstituto
Electoral det Distrito Federal. -

+ Definir los criterios lécnicos y.la estralegla para realizar las aclmdades reialwas ala actuahzacaon y consolidacién

del marco geogréﬁco e!ecloral ¥ en su caso, canograﬂa para la brganizacion de procesos de paricipacién
ciudadana.

. Supervrsar el procesamlenio de fa” informacion dedvada de los irabajos’ realazados para actuahzar of marco
geogréafico electoral. -

+ Coordinar el seguimiento de los convenios que se establezcan en materia del padron alecloral, lista nominal de
electores y cartograﬁa ‘elecloral.

« Desarollar todas aquelfas funciones inherentes al &mbito do su competenc:a

Nivel minimo de estudios: Ltcenmatura T ltuio)

Formacidn profesional: Geografia, Arquitecturz, Ingenieria en Topografiay Geode51a Matematicas Apl:cadas Y -

Computacion, Informatica, Administracion de Empresas o carreras afines.




Area de experiencia en: Manejo de la cartografla electoral en los sislemas de informacion geogréfica, interpretaciéon de

productos carograficos: imagenes de satélite, folografia aérea y mapas tematicos, cartografia igital, redaccion de
informes técnicos.

Experiencia laboral: 1 proceso elecloral, ‘ -

Otros conocimientos: {egisfacion electoral, Microsofi Office, software de sislemas de informacion geografica,
Legislacién en maleria de Administracion Pdblica, Administracion de acervo cartografico. =

Arliculos 56 a B0 del Estaluto det Servicio Profesicnal Elactoral y demas personal que labore en e@nslﬂu!o Electorat del

Distrito Federal. -
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Puesto Jefe de Depar[amento de Segmmrento y Evaluacion Operat:va

Adscripcién: Direccion Ejecutiva de Capacitacion Elecioral y Educacién Civica

Rama: Servicio Profesional Elecloral I |Mando: Medio

Nivel de responsabilidad: 07 Nivel jerarquico: 015

d Danarﬁnmnntg de 1nw=¢t_gar~rnq y No anlica
fio de Programas y Proyectos

Genérica: D:senary desarrollar propuestas de modelgs y mecanismos de sistemalizacidn y evaluacion de resultados
de los programas que en materia de capacitacion electoral ss implementen.

-1 « Desarcoliar todas aquelias funciones inherentes al Ambitd de su compelencia.

Principales:

» Elaborar la esUategia de planeacién, segiimiento y evaluacidn de los programas y proyeclos en materia de
Capacitacion Electoral.

_« Disenar los mecanismos e instrumentos para el seguimiento, supervision y evaluacion de los proyectos del area, y
coordinar su instrumentacion.

« Realizar el andlisis de la informaci6n cuantitativa y cualitativa para 12 integracion de los informes y reportes sobre el
cumplimienlo de los programas y proyecios de Capacitacion Electoral.

= Elaborar los criterios especificos para la organizacion, conlrol y resguardo de os documentos de archivo generados
en el desarollo de los proyectos y programas.

= Proporier mejoras a las estrategias operativas, los instnimentos normativos y matedales didaclicos de Capacitacidn
Electoral y de Educacién Clvica y Democrdtica, con bass en los resultados de la evaluacion de los proyectos y
programas implementados. Co

= Operar sl programa de seguimienic a los convenios interinstitucionales en materia de Capacitacion Etecloral y de
Educacidn Civica y Democratica, para fortalecer las relaciones con entidades de gobiemo, educativas o de fa
sociedad cm! con las que el Instituto pueda generar una- smerg:a en dichos temas.

. Parhc:par en fa efaboracion del Programa Operativa Anual y ei antepmyecto de Presupuesto deia Dlreccabn

» Dar cumplmanto a las polmcas ¥ programas genera!es del’ lnstrtuto 331 como et Programa Operaﬂvo Ariual,
correspondlente a la Direccidn.

. [ntegrar los informas de achvndades det Programa Operalwo Anual ¥y del cumplnrmento de’l Plan General de Desanalio
Instituciortal.

Nivel minimo de estudios: Licenciatura (Tituio).

Formacion profesional: Sociologla, Psicologia, Pedagogia, Economfa o cameras afines.

"t Area de experiencia en: Etaboracién de planes y progr_amas de 'seguimiento y evaiuacion de proyectos; administracion y

manejo de bases de datos; administracidn de proyectos; efaboracion de manuales y documentos normalivos; operacion
de planes de estudio; aplicacion de métodos cuantitativos y andlisis de datos.

Expetiencia laboral: 1 proceso elecioral.

———g

‘Otros conotimientos: Legistacion electoral, p!aneaciér-festratégica y manejo-de Microsoft Office.




Distrito Federal.

Articulos 56 gl 80 del Estatuto del Servicio Profesional Elecloral y demés Personal que Jabore en el Instituto Electoral del
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Puesto: Director de Capacitacion Electoral, Educacion Civica y Geografia Electoral

Adscripcién: Direccion Distrital

Rama: Servicio Profesional Electaral Mando: Medio

Nivel de responsabilidad: 05 Nivel jerarquico: 013

Superior ' Similar inferior
Coordinador Distrital No aplica No aplica

Genenca. Imp!emenlar los programas relahvos a Ia capacitacion electoral, educac:on civica y geograf;a electoral en gl
ambito distrifal supervisando el cumplimiento de fas actividades para llevar a cabo la organizacion y
ejecucién de los procesos electorales y de parlicipacion ciudadana.

Principales:
e Ejecutar, en el ambilo de su competencia, ias politicas y programas generales y particulares del Instituto, asi como
1as labores especificas de capacitacidn electoral, educacitn civica y geografia efectoral.

e  Cumplir, en el 4mbito de su competencia con los acuerdos del Consejo General y de su respectivo consejo distrital,
€ informar sobre la observancia de los mismos a su respectivo coordinador distrital.

=  Cumplir con Ias instrucciones del Consejo General, del Secretario Ejecutivo y de su respectivo coordinador distrital.

+  Proporcionar los informes y documentos que le requieran fas comisiones de su consejo distital, a través de su
respectivo consejero presidente.

« Informar a su respectivo coordinador disinital sobre el desarroilo de sus actividades.
« Paricipar, en el ambilo de su competencia, en la elaboracidn de {a memoria técnica de los procesos electorales.
+  Patticiparen los programa's de formacioén y capacitacién del Servicio Profesional Electoral.

= Atender, en el ambito de su competencia, por conducto de ta Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a los
Organos Desconcentrados, los requerimiontos de informacion de las areas centrales, de conformidad con los flujos
de comuntcacion e informacion establecidos por &l Secretario Ejecutivo.

«  Acordar con su respectivo coordinader distital los asuntos de su compelencia.
s  Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al ambito de su competencia.

Nivet minimo de estudios: Licenciatura (Titulo).

Formacién profesional: Administracién, Economla Ciencia Politica, Saciologia, Pedagog[a, Psicologia o carreras
afines.

Yl

[

Area de experienicia en: Planeacién y Administracion Educativa. Comunicacion Educativa, Disefio y Andlisis de
Investigacién Educativa y Pedagégica, Técnicas de Evaluacion del Aprendizaje.

Experiencia laboral: 2 procesos electorales.

| Otros conocimientos: Formacion de instruclores, didactica, legistacién electoral, geografia elecioral, contral de
almacenes, Administracién Pablica.

Articulos 56 al 80 del Estatuto del Servicio Profesfonal Elecloral y demas Personal que labore en et Indtituto Electoral del

Dlsinto Federal.
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Puesto: Secretario Técnico Juridico

Adscripcién: Direccion Distrilal

Rama: Servicio Profesional Electoral Mando: Medio

Nivel de responsabilidad: 06 ‘ Nivel jerarquico: 014

Superior ' Similar S nferior
Coordinador Distrital No aplica No aplica

Genérica: E;ecutar las aclividades juridico-electorales y admmlstnanvas denvadas de sus atnbuclones ¥ representar
legalmente a la Direccién Distrital supervisando el cumplimiento de las actividades y la normatividad
institucional para lievar a cabo la organizacion y ejecucion de los procesos electorales y de parlicipacion
ciudadana.

Principales:

e Ejecutar, en el &mbito de su competencia, las politicas y programas generales y particulares del Instituto, ast como
las labores especificas que le asigne el Consejo Distrital,

s Actuar como Secretario del Consejo Distrital.

+. Cumplir, en el ambito de su competencia, con los acuerdos del Consejo General e informar sobre la observancia de
los mismos a su respectivo coordinador distrital.

»  Cumplir con las instrucciones del Consejo General, dei Secretario Ejecutivo y de su respectivo coordinador distrital.
« Informar a su coordinador distrital sobre el desarmallo de sus actividades.

¢ Asesorar juridicamente a su respectiva direccian distrital.

« Participar en los programas de formacion y capacitacion del Servicio Profesional Electoral.

s Colaborar con el coordinador distrital en la implementacién del Programa de Desarrolio y Fortalecimiento de la
Educacion Civica y la Cultura Politica Democratica.

»  Atender las consullas juridicas de los ciudadanos que acudan a ia respectiva direccion distrital,

s Coordinary supervisar la integracién, operacioh y actualizacién del archivo del drgano distrital, el cual estara bajo su
resguardo fisico y legat.

+  Apoyar a su respectivo coordinador distrital en las gesﬁones adrr;inistrativas

» Expedir copla cerlificada, pravio cotejo y compuisa de todos aquelios documentos que chren en los archivos de su
dlrecclén distrifal.

. Paru(npar en el ambito de su competencua en la elaboracian de la memoria 1ecnlca de los procesos e]ectora!es

« Alender, en el &mbilo de su competencia, por conducto de 1a Unidad Técnica de. Archivo, Logistica y Apoyo a los
Organos Desconcentrados, los raquerimientos de infonmacién de las areas centrales, de conformidad con los flujos
de comunicacidn e informacian establecidos por el Secretario Ejecttivo.

+ Desarroltar todas aquellas funciones inherentes al ambito de su: competencia.

Nivel minimo de estudios: Licenciatura (Titulo).

Formacion profesional; Darecho.

3

Area de experiencia en: Derecho procesal electoral, derecho burocratico, materia recursat.

e




Experiencia laboral: 1 proceso elecloral y dos afios de poseer of tilule de licenciatura,

Oftros conocimientos: Administracion de instituciones. desarrollo organizacional, legislacion en maleria electoral y de

administracion ptiblica, sistemas eleclorales y de partidos, sistema de medios de impugnacion

Distrito Federal.

Arl[culos 56 a! 80 de! Estatulo del Semcuo Erofesmnal Electoral y demés Personal que labore en el Insfituto Electoral del




