SECRETARIA EJECUTIVA

México D. F., 10 de marzo de 2010

CIRCULAR No. 022

CC. Coordinadores Distritales del
Instituto Electoral del Distrito Federal
PRESENTES

Me refiero al Programa de Educacién Civica y Democrética, de la Direccion
Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, para el ejercicio del afio
2010.

Al respecto, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 110, fraccién Vi del
Cédigo Electoral del Distrito Federal y 32, fraccion VIl del Reglamento Interior de

este Instituto, les comunico lo siguiente:

. Para dar cumplimiento a la actividad 16.05.02 del Calendario Anual de
Actividades Ordinarias para Organos Desconcentrados 2010 y para su debida
observaciéon y cumplimiento, se remiten via correo electrénico, adjuntos a esta
circular, los anexos 1y 2, en los que se contiene los Criterios operativos para las
actividades gue corresponden a los proyectos 05.03.06.01 Formacion ciudadana
para grupos especificos y 05.03.06.03 Acciones y eslrategias de educacion para la
democracia; asimismo, se envia el Anexo 3, con los Criterios para gestionar desde
las Direcciones Distritales, las presentaciones educativas de la Ludoteca Civica
Infantil en planteles escolares, relativos al proyecto 05.03.06.02 Acciones y

procesos de formacion en valores de fa democracia.

II. En cuanto a la capacitacién que, en el marco del proyecto Formacion ciudadana
para grupos especificos, se realizara en torno a los tres nuevos talleres de la
vertiente de atenciéon a jovenes, deberan instruir al Director de Capacitacion
Electoral, Educacién Civica y Geografia Electoral (DCEECYGE) a su cargo, para
asistir a las sesiones que para tal fin convoca la DECEYEC, conforme a?{{

establecido en el Anexo 4, que también se adjunta.
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Ill. Finalmente, en el marco del proyecto Acciones y estrategias de educacién para
la democracia, en los anexos 5 y 6 se remite el Modelo de Convenio especifico de
apoyo y colaboracién en materia de educacién civica, difusion de la culftura
democratica, formacion y participacion ciudadana con las delegaciones politicas y
el Modelo de Cronograma de actividades 2010, a fin de facilitar las gestiones que

realizan con las 16 autoridades administrativas delegacionales del DF.

Sin otro particular, les envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
EL SECRETARIO EJECUTIVO

LIC. SERGIQ&.}_ -

c.c.p. Mira. Claudia Beatriz Zavala Pérez. Consejera Presidenta del Instituto Electoral del Distrito Federal. Presente.
CC. Consejeros Electorales integrantes del Consejo General del IEDF. Presentes.
Lic. Laura Rebeca Martinez Moya. Directora Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacion Clvica. Presente.
ing. Narcisa Meléndez Lépez. Titular de la Unidad de Archivo, Loglstica y Apoyo a Organos Desconcentrados.
Presente.
CC. Directores de Capacitacién Electoral, Educacién Civica y Geografia Electoral. Presentes.
Archivo.
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Presentacion

En el actual contexto, un afio de austeridad presupuestal y de organizacién de
eleccidn de comités ciudadanos, es necesario duplicar esfuerzos para garantizar
el fortalecimiento de la imagen institucional como agente que promueve el
desarrollo y fortalecimiento de la educacion civica vy la cultura politica democratica

de la ciudad.

Dentro del Programa de Educacién Civica y Democratica 2010, segun lo dispone
el Cédigo Electoral del Distrito Federal vigente y del Programa Operativo Anual
2010 aprobado por el Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal
(IEDF), se encuentra el proyecto Formacion ciudadana para grupos especificos,

cuya ejecucién se desarroliara a través de las 40 Direcciones Distritales.

En tal marco, este documento contiene la informacion relativa a las vertientes que
integran el proyecto, asi como a la regulacidon y guia para las actividades de los
organos desconcentrados en lo concerniente a la implementacion y operacion en
campo del mismo; por ello, no es redundante subrayar que |os destinatarios finales

del presente documento son los funcionarios de las Direcciones Distritales.

A lo largo del documente se plantea la intencionalidad y vertientes de atencion del
proyecto, asi como las actividades derivadas de |la operacién: registro del proyecto
como opcidn de cumplimiento del servicio social ante distintas instancias
educativas, el procedimiento para el reclutamiento de los prestadores de servicio
social y los tramites y gestiones administrativas de ello procedidas, la capacitacion

de éstos para el cumplimiento de sus actividades y la realizacion de los talleres.

Finalmente, se hara mencion de un sistema informatico que permitira avanzar en
la automatizacion de procedimientos realizados por personal de las Direcciones
Distritales de captura y generacién de reportes de las actividades en el marco del

proyecto.
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l. Intencionalidad y descripcion del proyecto

La generacién de cambios actitudinales orientados a fortalecer la democratizacion
de la sociedad, requiere entre sus miembros de un proceso educativo de largo
plazo que exige la sensibilizacién, capacitacion y formaciéon en los valores, las
habilidades y las practicas propias de la cultura democratica; por ello, se da
continuidad al proyecto Formacién ciudadana para grupos especificos, cuyo
objetivo es promover el gjercicio de los valores de la democracia, fomentar el
conocimiento de los derechos civiles y politicos e impulsar la participacion politica,

civica y electoral en sectores especificos de la poblacién de la Ciudad de México.

Asi, Formacion ciudadana mantiene en el 2010 los grupos poblacionales
atendidos en afios anteriores, a saber: mujeres en general y jovenes de entre 14 y

19 anos de edad.

Una de las novedades para este afo es la incorporacion de los hombres como
grupo poblacional sujeto de atencion en este proyecto. Con su inclusién, se busca
dar una respuesta integral a las demandas de construccion de ciudadania que
nuestra democracia exige, al abordar, mediante un taller, tematicas de violencia de
género a fin de brindar alternativas para su erradicacién, al aportar herramientas

que al aplicarlas, puedan generar una mejor convivencia en el ambito cotidiano.

En cuanto a los jovenes, se incorporan tres nuevos talleres a fin de promover el
desarrolio de competencias civicas, valores de la democracia y practicas no

violentas y no discriminatorias.

Al igual que en afos anteriores, el trabajo a desarrollar con los grupos de jovenes,
mujeres y hombres, consiste en la realizacion de talleres que buscan coadyuvar
en el proceso de formacioén ciudadana en la capital del pais, los cuales estaran a

cargo de los funcionarios distritales del IEDF y se impartiran en diversas instancias
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publicas y privadas, como son centros comunitarios y recreativos, unidades

habitacionales, clubes de lectura, escuelas secundarias y escuelas preparatorias.

Asimismo, los talleres seran impartidos con el apoyo de prestadores de servicio
social, quienes recibiran por parte de los DCEECYGE una capacitacién para
formarlos como promotores comunitarios de cultura civica democratica con una
doble intencidn: coadyuvar en fa formacion profesional de los estudiantes con
elementos de educacion para la democracia y de corresponsabilidad social y, por

otra parte facilitar el proceso de promocidén con los beneficiarios.

Para efectos de la operacion del proyecto en campo, cada Direccién Distrital
debera impartir en su ambito territorial al menos un taller para cada una de.las

vertientes.

Cabe sefalar que las Direcciones Distritales tienen el periodo del 1° de marzo al
30 de noviembre de 2010, para cubrir la meta correspondiente a talleres

realizados.

1.1 Talleres por vertiente de atencién

1.1.1 Vertiente de atencion a mujeres

Para la vertiente de atencion a mujeres, actualmente se cuenta con seis diferentes

talleres de formacion ciudadana, los cuales son:

I. Derechos civiles y politicos

Il. Ciudadania y mujeres en el Distrito Federal
Ifl. Autoestima y participacién ciudadana
IV. Mujer: ciudadania y derechos

V. Los valores democraticos en la pareja
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VI. La democracia en la familia

A fin de garantizar el adecuado desarroflo de los talleres, asi como la asimilacion
de los contenidos por parte de las beneficiarias, estos se deberan realizar con una
asistencia de 6 a 20 mujeres, respetando los contenidos, y la duracion establecida
para cada uno de ellos en el Manual para la participacién ciudadana de /las
mujeres.

No obstante, las dinamicas grupales podran ser modificadas conforme las
necesidades detectadas durante la operacién en campo. En tales casos los
DCEECYGE tomaran nota de las situaciones detectadas que motiven la
modificacién requerida, ast como las principales aportaciones propuestas para
ellas. De darse el caso, se remitira a la DECEYEC la dindmica empleada,
mediante un documentc donde sea descrita en su totalidad y conforme a los
canales institucionales de comunicacién, para efectos de su revisién y, en su caso,

incorporacién a los documentos actualmente vigentes.
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1.1.2 Vertiente de atencion a jévenes

Para la vertiente de atencidn a jovenes, actualmente se cuenta con cuatro

diferentes talleres de formacion ciudadana:

. Formacion en valores y participacion electoral, €l cuai se conforma de dos

moédulos:
. a) Chavos con valor
b} Tu eliges
Il. ¢ Qué hacer con la discriminacion?

lil. Inteligencia emocional y convivencia democratica

IV. Noviazgo democratico

Para garantizar el adecuado desarrollo de los talleres, asi como la asimilacion de
los contenidos por parte de los beneficiarios, los talleres en planteles escolares se
deberan realizar con una asistencia de 20 a 30 jdvenes. En caso de gue el grupo
sea mayor, se buscara gestionar con las autoridades educativas dos espacios

para llevar a cabo el taller, de tal manera que sea posible dividir al grupo.

Por otra parte, los talleres desarrollados en espacios no escolares se deberan
realizar con una asistencia de 6 a 30 jévenes. En ambos casos (espacio escolar y
espacio no escolar) se deben respetar los contenidos, asi como la duracion
establecida para cada uno de los talleres en el Manual para la formacién

ciudadana de jovenes.

No obstante, las dinamicas grupales podran ser modificadas conforme las
necesidades detectadas durante la operaciébn en campo. En tales casos los
DCEECyGE tomaran nota de las situaciones detectadas que motiven la

modificacion requerida, asi como las principales aportaciones propuestas para
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ellas. De darse el caso se remitird a la DECEYEC |a dinamica empleada, mediante
un documento donde sea descrita en su totalidad y conforme a los canales
institucionales de comunicacion, para efectos de su revision y, en su caso,

incorporacion a los documentos actualmente vigentes.

Ademas, con la finalidad de ampliar la cobertura del sector poblacional en la
vertiente de jovenes, se trabajara con aquellos que tengan entre 14 y 19 afios de

edad y se encuentren tanto en el sistema escolar como no escolar.

Es importante destacar que para la atencion a jévenes en sistema escolar se
privilegiara a los que estén cursando el nivel medio superior; no obstante, y segin
las caracteristicas poblacionales del ambito territorial, tambien se podra incluir al

sector estudiantil de tercer grado de secundaria.

1.1.3 Vertiente de atencion a hombres

Para esta vertiente de atencion se elabor6 el taller Masculinidades, violencia de

género y convivencia demaocratica

A fin de garantizar el adecuado desarrollo del taller, asi como la asimilacion de los
contenidos por parte de los beneficiarios, éstos se deberan impartir a hombres de
20 afos en adelante y se deben de realizar con una asistencia de 10 a 20
personas, respetando los contenidos y la duracién establecida en los contenidos y

carta descriptiva del taller referido.

No obstante, las dinamicas grupales podran ser modificadas conforme las
necesidades detectadas durante la operacién en campo. En tales casos los
DCEECyGE tomaran nota de las situaciones detectadas que motiven la
modificacion requerida, asi como las principales aportaciones propuestas para

ellas. De darse el caso se remitird a la DECEYEC la dinamica empleada, mediante
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un documento donde sea descrita en su totalidad y conforme a los canales
institucionales de comunicacion, para efectos de su revision y, en su caso,

incorporacién a los documentos actualmente vigentes.

Al ser este un grupo recién incorporacion al proyecto, se sugiere realizar los
talleres en: escuelas, centros laborales, casas de cultura, centros de capacitacion,
centros deportivos, clubes de lectura, clubes ecolégicos, clubes de la tercera edad,

domicilios particulares, por mencionar algunos.

1.2 Metas

Para efectos de la operacion del proyecto en campo, cada Direccion Distrital
debera:

» Reclutar cuatro prestadores de servicio social; para ello dispondran del 1° de
marzo al 30 de abril de 2010.

- Impartir en su ambito territorial al menos seis talleres a lo largo del afio,
considerando un taller de cada una de las vertientes de atencién a jovenes,
mujeres y hombres, a razén de un taller por trimestre, a excepcién del trimestre
julio- septiembre, para ello dispondran del 1° de marzo al 10 de diciembre de
2010.

1.3 Sistema de Seguimiento de Educacién Civica y Divulgacion de la Cultura
Democratica (SISEC)

La DECEYEC, ha planteado, a partir de la experiencia obtenida, la necesidad de
desarrollar un sistema informatico que facilite dar el seguimiento de manera agil,

oportuna y puntual a acciones de educacion civica y los trabajos de divulgacion de
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la cultura democratica, realizados a través de las Direcciones Distritales, ademas
de obtener informacion clara, precisa y confiable para su uso en la toma de

decisiones.

Como resultado se desarrollo, con el apoyo de la Unidad Técnica de Sistemas
Informéaticos (UTSI), el Sistema de Seguimiento de Educacion Civica y Divulgacion
de la Cultura Democratica (SISEC).

El SISEC se conforma de siete mddulos, correspondientes a las actividades
desarrolladas por las Direcciones Distritales en el marco de los proyectos de
caracter educativo coordinados por la DECEYEC, a saber Formacién ciudadana
para grupos especificos, Acciones y procesos de formacién en valores de la
democracia y Acciones y esfrategias de educacion para la democracia, ademas de

la distribucion de materiales.
La DECEYEC con apoyo de la UTSI, coordinara un simulacro de operacién del

sistema en las 40 Direcciones Distritales en la segunda quincena de marzo de

2010, a fin de verificar la funcionalidad del mismo.

1
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I. Etapas y actividades operativas del proyecto

2.1 Designacion y notificacion del Lider de Proyecto que participara en las

actividades

Para la aplicacion del Programa de Educacion Civica 2010, es necesaria la
participacién activa y decidida de todos los integrantes de las Direcciones

Distritales en la operacidén de dicho programa y del presente proyecto.

En este sentido, ademas de contar con la colaboracion del Secretario Técnico
Juridico, expresamente senalada por el CEDF, es necesaric que los
Coordinadores Distritales, designen a un Lider de Proyecto de la Direccion Distrital
a su cargo para participar en todas las actividades que en materia de educacion
civica y divulgacion de la cultura democratica se realicen de manera general a lo

large del afio y, de manera particular, en este proyecto.

La notificacion del Lider de Proyecto designado debera hacerse del conocimiento
de la DECEYEC via correo electronico, a mas tardar el 19 de marzo de 2010,

conforme lo sefialado en la siguiente tabla.

Tabla 1. Notificacién de Lider de Proyecto designado para apoyar los trabajos de educacion
civica

Direcciones Distritales Cuenta de correo a la que envia el reporte
lal XX marco.mendoza@iedf.org.mx
XXl al XL clemente.garin@iedf.org.mx

12
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2.2 Capacitacion a DCEECyGE y Lideres de Proyecto

A fin de que los DCEECyYGE cuenten con los elementos tedricos para capacitar al
Lider de proyecto designado para apoyar los trabajos en la materia y a los
prestadores de servicio social, la DECEYEC organizara sesiones de capacitacion
en torno a los tres nuevos talleres dirigidos a jovenes y el taller orientado a

hombres.

En este sentido, aguellos DCEECYGE responsables de la elaboraciéon de los
talleres de la vertiente de jovenes, a saber ;Qué hacer con la discriminacién?,
Inteligencia emocional y convivencia democratica y Noviazgo democréatico
brindaran la capacitacién relativa al taller que desarrollaron durante el 2008,
misma que sera recibida por los restantes DCEECyYGE, éstas se llevaran a cabo
entre el 15 y 31 de marzo de 2010.

Para el caso de la capacitacion del taller dirigido a hombres, la DECEYEC
convocara durante la segunda quincena de abril de 2010 a los DCEECYGE a fin

de que reciban la capacitacidon respectiva.

2.3 Registro del proyecto ante instituciones educativas de nivel superior

Para el registro del proyecto ante instituciones educativas de nivel superior, se

continuara con la misma mecanica que en los afios anteriores.

2.3.1 Desde oficinas centrales

Los tramites correspondientes al registro del proyecto ante la Universidad Nacional
Autonoma de México (UNAM), la Universidad Auténoma Metropolitana (UAM), la
Universidad Pedagégica Nacicnal (UPN), la Universidad Auténoma de la Ciudad

13
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de México (UACM), Universidad de la Republica Mexicana (UNIREM), la Escuela
Nacional de Antropologia e Historia (ENAH) y la Universidad |beroamericana (Ul),
seran realizados por la DECEYEC, con el apoyo de los DCEECyGE. En
consecuencia, la expedicidon de cartas de aceptacién y término para alumnos
provenientes de dichas instituciones sera realizada por personal de la Direccion de

Educacién Civica Democratica de la DECEyYEC.

Conforme las instituciones educativas de nivel superior aprueben el registro del
proyecto, la DECEYEC io hara del conocimiento de las Direcciones Distritales, a

través del correo electrénico institucional.

2.3.2 Desde las Direcciones Distritales

Aquellas Direcciones Distritales que cuenten en su ambito territorial con
instituciones educativas de nivel superior, seleccionardn a aquellas que
consideren idoneas para registrar el proyecto como opcién para el cumplimiento
de servicio social de los alumnos de dichas instituciones. Para ello, deberan tomar
en cuenta los resultados de las gestiones y, en su caso, del reclutamiento

realizado en anos anteriores.

Los Coordinadores Distritales seran responsables de gestionar el registro ante
dichas instancias educativas. Para ello, generalmente se requiere entregar a las
instituciones educativas un documento en el que se describan los elementos
basicos del proyecto, tales como el nombre completo del proyecto, los objetivos,
las actividades a ser realizadas por los prestadores de servicio social por carrera
de procedencia, justificacion, lugar de realizacién, etapas y duracion del proyecto,
licenciaturas solicitadas, niumero de participantes, recursos necesarios, asesores

responsables, tiempo de dedicacidn y criterios de evaluacion.
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Es importante sefialar que, una vez otorgado el registro del proyecto por la
institucion académica, la Direccion Distrital deberd dar inmediato aviso a la
DECEYEC, conforme a los mecanismos institucionales establecidos, a fin de que

los datos de dicha institucion sean integrados en la base de datos del SISEC.

La elaboracion del documento de registro sera responsabilidad del DCEECYGE.
Para ello, en el Anexo A-07, se encuentra un “Modelo de documento descriptivo
del proyecto Formacién ciudadana para grupos especificos para su registro ante
instituciones educativas de nivel superior”, el cual podra ser modificado, asimismo
conforme a las especificaciones solicitadas por la institucién educativa a que sea
dirigida y segun el tipo de carreras impartidas, conforme el criterio del DCEECYGE
y con el visto bueno del Coordinador Distrital; en caso de ser necesario, la
DECEYEC asescrara a las Direcciones Distritales que lo soliciten, para la
realizacion de las modificaciones al documento referido. Cabe sefalar que este y
todos los anexos mencionados en los presentes Criterios, estaran disponibles en

archivo electronico en el SISEC, para su descarga y utilizacion.

La Direccion General de Orientacién y Servicios Educativos de la UNAM ha
otorgado para el presente afio, la clave de registro 2010 - 65 / 1 — 1808, la cual
servira a los oOrganos desconcentrados para efectuar las gestiones ante

instituciones educativas incorporadas a la entidad universitaria mencionada.

Por lo que hace a los tramites administrativos, los DCEECYGE y su respectivo
Coordinador Distrital fungirdn como asesores responsables del proyecto ante la
institucion educativa contactada. En consecuencia, les correspondera a dichos
funcionarios la elaboracion y expedicion de fas cartas de aceptacion y término del
servicio social, también seran responsables de aquellos tramites que con motivo
del servicio social requieran los alumnos de las instituciones por ellos gestionadas,
tales como la revisién y firma de informes parciales y final del servicio. De dichos

tramites se informara a la DECEyYEC, conforme a los flujos institucionales de
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comunicacion, marcando copia en el documento correspondiente y conservando

copia simple en el archivo distrital.

En el Anexo A-02, se encuentra un "Modelo de carta de aceptacién para
prestadores de servicio social provenientes de instituciones educativas registradas
por los drganos desconcentrados’; asimismo, en el Anexo A-03 se presenta el
“Modelo de carta de términc para prestadores de servicio social provenientes de

instituciones educativas registradas por los érganos desconcentrados”.

De presentarse el caso, las Direcciones Distritales colaboraran entre si para dar
tramite a los documentos de alumnos provenientes de instituciones académicas
registradas por ellos, pero que se encuentren adscritos a otra sede Distrital,

informando a la DECEyYEC mediante los flujos institucionales de comunicacion.

A partir del 1° de marzo y hasta el 16 de abril de 2010, aquellas Direcciones
Distritales que estén en condiciones, deberan de gestionar el registro del proyecto
y reportaran mediante el Anexo A-04 el resultado de éstas, en dos ocasiones,
mediante el SISEC a la cuenta de correo electronico

marco.mendoza@iedf.org.mx, seglin el siguiente calendario.

Tabla 2. Calendario de reporte de registro del proyecto

. - Fecha de envio Reporta ' Formato a utilizar
31 de marzo de 2010 Direccioneg Dis_tritales que.cuentan
en su ambito territerial con Anexo
. instituctones educativas idéneas A-04
16 de abril de 2010 para el registro def proyecto
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2.4 Reclutamiento de prestadores de servicio social

A partir del 1° de marzo y hasta el 30 de abril de 2010, cada Direccion Distrital
realizara el reclutamiento de cuatro prestadores de servicio social entre las

distintas instituciones educativas contactadas.

Los cuatro prestadores de servicio social contaran con una beca, que sera
entregada a la conclusién del servicio. No obstante, podran reclutar a uno o dos
prestadores adicionales para el caso de que llegaran a presentarse bajas. Cabe

sefialar que los prestadores de servicio social adicionales no contaran con beca. -

La fecha de ingreso formal de los prestadores de servicio social sera el lunes 3 de
mayo de 2010, y la entrega de sus credenciales de identificacion se realizara a
mas tardar 15 dias posteriores a que se cuente con el expediente completo de

cada uno de los participantes y se haya notificado a la DECEyYEC.

2.4.1 Perfil del prestador de servicio social

Considerando el objetivo educativo del proyecto, se deberan considerar alumnos
provenientes de carreras de ciencias sociales y humanidades (Administracion
Publica, Antropologia Social, Ciencia Politica, Ciencias de la Comunicacion,
Ciencias de la Educacion, Derecho, Historia, Pedagogia, Psicologia, Psicologia

Social, Relaciones Internacionales, Sociologia, Trabajo Social, entre otras).

Es importante mencionar que, dado el caracter educativo que se pretende ofrecer
en el servicio social del Instituto, sera indispensable seguir observando, como en
ahos anteriores, que la relacién con los prestadores se realice conforme a lo
establecido en el Anexo A-05 “Consideraciones generales para la coordinacion de

actividades de los prestadores de servicio social”.

17



Direccion Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacion Civica
Criterios operativos del proyecto
Formacion ciudadana para grupos especificos, 2010

Asimismo, cabe sefalar que para el presente aio, la UNAM no autorizd el
proyecto de servicio social para estudiantes beneficiarios de beca PRONABES,
por lo que los funcionarios distritales deberan abstenerse de reclutar a prestadores

de servicio social adscritos a dicho programa de apoyo econémico.

2.4.2 Actividades y materiales promocionales para el reclutamiento

A partir del mes de marzo de 2010 se iniciaran las actividades de promocion para
el reclutamiento de prestadores de servicio social. Para ello, [a DECEYEC, con el
apoyo de los DCEECyYGE, gestionara la participacién de funcionarios distritales |
ante diversas instituciones de educacién superior contactadas desde oficinas
centrales. Los anuncios e invitaciones para asistir a las visitas de promocién en las ‘

escuelas, seran notificadas por la DECEYEC a través del SISEC.

La realizacion de las actividades de promocion para el reclutamiento recaera en
los DCEECYGE, y deberan contar con el apoyo del Secretario Técnico Juridico y
del Lider de Proyecto asignado en su Direccion Distrital. Los Coordinadores
Distritales, en el ambito de sus atribuciones, proporcionaran el apoyo necesario

para el desarrollo de esta actividad.

Para la participacion en las actividades de promocion es necesaric que los
funcionarios que asistan a dichos eventos, cuenten con la informacion minima
sobre el proyecto para poderla transmitir a los posibles candidatos; ademas de
llevar material de difusién entregado por la DECEYEC o elaborado por los propios
funcionaros distritales como carteles, tripticos, materiales promocionales y manta
del IEDF; de no contar con existencias en la Direccion Distrital, al menos con tres
dias de anticipacién al evento, lo comunicaran a la DECEyYEC, para que, en su

caso, se les proporcione los materiales disponibles.
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En caso de rebasar la meta de reclutamiento los DCEECyGE integraran una lista
de reserva de interesados, la cual sera compartida con la DECEYEC para su
incorporacion al SISEC, y que, en su caso, podra ser utilizada por las restantes
Direcciones Distritales para convocar a otros estudiantes cuando se den bajas
anticipadas, o para ubicarlos en aquellas Direcciones Distritales que todavia

tengan vacantes de servicio social.

Como material de apoyo, recibieron de la DECEYEC, en el mes de febrero tripticos
promocionales para el reclutamiento. Adicionalmente, la Direccion Ejecutiva
gestionara o necesario para contar, durante el periodo de reclutamiento, con

informacién actualizada de este proyecto en el sitioc web del IEDF.

2.4.3 Mecanismo de seleccién

Las Direcciones Distritales procuraran reclutar a los prestadores de servicio social
a partir de una seleccion de los mejores candidatos con que cuente. Para ello, los
DCEECYGE realizaran una entrevista a cada candidato, a partir de la cual
exploraran las aptitudes, conocimientos y particularmente, el posible nivel de

compromiso con el proyecto y el Instituto.

Para la entrevista, se concertara una cita a celebrarse en la sede Distrital
correspondiente; sera dirigida por el DCEECYGE, pero en todo momento podra
participar en ella el Coordinador Distrital, asi como el Lider de Proyecto asignado

para ofrecer su apoyo al Director.

Para llevar un seguimiento puntual de los candidatos entrevistados, deberan
solicitar a cada uno de ellos el llenado del formato contenido en el Anexo A-06.
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2.4.4 Mecanismos para alta, baja anticipada y sustitucion de prestadores de

servicio social

2.4.4.1 Alta

Cada Direccion Distrital debera ingresar en el SISEC la informacion relativa de
cada uno de los candidatos a servicio social contactados. Una vez que se haya
confirmado el ingreso de cada prestador de servicio social, el DCEECyYGE debera
recabar e integrar un expediente, por cada uno de ellos, con la siguiente

documentacion:

Carta de presentacion de la institucién académica de procedencia.

Comprobante de seguro médico vigente (se ha de considerar el segurc médico

facultativo otorgado por el Instituto Mexicano del Seguro Social a los

estudiantes de las universidades publicas).

+ Comprobante de por lo menos el 70% de avance de créditos académicos.

o Dos fotografias tamaiio infantil, con la Direccién Distrital de adscripcion y el
nombre del interesado escritos en el reverso.

» Datos personales del prestador de servicio social contenidos en el formato del

Anexo A-06.

Las Direcciones Distritales deberan remitir la documentacién mencionada
completa a la DECEYEC, conforme los flujos institucionales de comunicacion,
anexando los documentos originales a la copia que se entregara en dicha
Direccion Ejecutiva. Para el caso de alumnos provenientes de universidades cuyo
registro corresponda a los propios érganos desconcentrados, se serviran remitir
copia simple de los referidos documentos, conservando el original en un

expediente dentro del archivo de la Direccién Distrital.
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A partir de la fecha de alta del prestador de servicio social, éste debera registrar su
asistencia. Para ello se utilizard el Anexo A-07 “Formato para el registro de
asistencia de los prestadores de servicio social’. Los registros de asistencia

originales los debera resguardar la Direccidn Distrital para futuras consultas.

2.4.4.2 Baja anticipada y sustitucidon

Se tramitara la baja anticipada de los prestadores de servicio social cuando, a
consideracion de los DCEECyGE, incumplan con las actividades del proyecto. En
tales casos, la Direccion Distrital respectiva debera dar aviso a la DECEyEC y
llamar al candidato sustituto de su lista de reserva o, en su caso, gestionara el
reclutamiento a partir de las reservas de otras Direcciones Distritales directamente

o a través de oficinas centrales.

Se procurarad tramitar de inmediato el alta del sustituto para las gestiones
necesarias. Considerando lo establecido por la Ley Reglamentaria del Articulo 5°
Constitucional —en todos los casos debera de cumplirse un periodo minimo de seis
meses a partir del alta— y que el servicio social debe concluir en el afio 2010, sélo
se aceptaran sustituciones hasta el 31 de mayo de 2010. Después de esta fecha

solo se recibiran bajas.

En su caso, los datos del prestador de servicio social que causen baja anticipada,
asi como los motivos de ésta y la propuesta de sustituto seran informados a la
DECEYEC de manera inmediata, conforme a los canales institucionales de

comunicacion. Para ello se ocupara el formato contenido en el Anexo A-08.
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2.4.5 Mecanismos de reporte y seguimiento

Las Direcciones Distritales deberan integrar la informacién de los candidatos de
servicio social en el SISEC, en el médulo establecido para ello, durante el periodo
que dure el reclutamiento. La DECEYEC recuperara del sistema la informacion a

fin de revisar el avance del reclutamiento.
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2.5 Capacitacion a los prestadores de servicio social

Toda vez que las actividades en las Direcciones Distritales para organizar y

difundir la realizacion la eleccion de Comités Ciudadanos tendran la prioridad

durante el presente ano, no se contempla la realizacion de sesiones de

capacitacion en grupos interdistritales. Por ello, la capacitacion de los prestadores

de servicio social estara a cargo de los DCEECYGE en su propia sede distrital,

éstos deberan otorgar a los prestadores de servicio social dos etapas de

capacitacion, de al menos 25 horas en su conjunto:

« Una correspondiente a lo relativo a la finalidad y razén de ser de los Comités
Ciudadanos y su proceso de eleccion.

« La segunda respecto a su labor como promotor comunitario de cultura civica
democrética, estara conformada en dos niveles: induccidn general y especifica
por vertientes de atencidon; para ello se apegaran a los contenidos de los

diversos manuales que cuentan en su sede distrital.

Las Direcciones Distritales daran cuenta de la realizacion de esta actividad a la
DECEYEC, mediante la utilizacion del formato establecido en el Anexo A-09 el cual
deberan enviarlo a la direccion electronica clemente.garin@iedf.org.mx a mas
tardar el 11 de junio de 2010.
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2.6 Operacion en campo del proyecto

2.6.1 Promocion de la eleccion de comités ciudadanos

Los prestadores de servicio social apoyaran a los funcionarios distritales en la
difusion y promocion de la eleccién de comités ciudadanos. Los DCEECYGE
coordinaran estas actividades e informaran de ellos a la DECEyEC mediante el

Anexo A-10 Bitacora de campo.

2.6.2 Gestion de espacios para el desarrollo de talleres

A partir del mes de marzo de 2010, se puede dar inicio a las gestiones de
espacios para llevar a cabo los talleres en las tres vertientes de atencion. Los
responsables de las gestiones necesarias para la obtencién de anuencias para
ofrecer los talleres en instituciones, espacios publicos y privados de su dmbito

territorial seran los Coordinadores Distritales.

Es importante mencionar que para la gestidon de los talleres, se deberi tener
presente la duracion de estos (120 minutos para la vertiente de mujeres, de 100 o
200 minutos para la vertiente de jovenes, segun el taller o médulo, y 120 minutos

para la vertiente de hombres).
Los Coordinadores Distritales deberan llenar el formato contenido en el Anexo A-

11 “Formato para la gestién de espacios” y entregarlo al DCCECyGE, para gue a

su vez éste programe y realice el(los) taller{es) correspondiente(s).
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2.6.3 Materiales para el desarrollo de talleres y de apoyo para los

prestadores de servicio social

Entre el 1° y el 30 de abril de 2010, la DECEyYEC entregara a las Direcciones
Distritales los materiales de apoyo para el desarrollo de los talleres; recibiran
también el material para la difusién de los talleres dirigidos a mujeres y hombres.
Asimismo entre el 3 y 14 de mayo de 2010, se les entregara el material de apoyo
para el trabajo en campo de los prestadores de servicio social (gorra, playera y

mochila).

2.6.4 Desarrollo de talleres

A partir del 1° de marzo de 2010, se dara inicio al desarrollo de los talleres en
campo, en las tres vertientes (jovenes, mujeres y hombres). En su realizacion
participaran los DCEECyGE vy el Lider de Proyecto asignado en cada Direccion
Distrital, ademas de los prestadores de servicio social que se formaran como
promotores comunitarios, mismos que se incorporaran a partir del 3 de mayo de
2010. Los talleres en campo concluiran €l 30 de noviembre de 2010.

El desarrollo de los talleres se realizara a partir de los contenidos de los Manuales
y las antologias del proyecto. No obstante, las dinamicas grupales podran ser
modificadas conforme las necesidades detectadas durante la operacidn en campo.
Sin embargo, no se pueden modificar: el objetivo, las tematicas, la duracion de los

mismos, el publico destinatario ni los rangos de poblacion a atender por taller.

De presentarse el caso de modificacidon de las dinamicas los DCEECYGE tomaran
nota de las situaciones detectadas que motiven los cambios requeridos, asi como
las principales aportaciones propuestas para ellas, las cuales se remitiran a la

DECEYEC, a mas tardar en la semana siguiente de empleada la dinamica.
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2.6.5 Mecanismos de control de la operacion en campo

Para llevar el registro de asistentes a los talleres para cada una de las vertientes
se utilizaran los formatos de los Anexos A-12 A-13 A-14 "Formato para el registro
de asistentes a los talleres de mujeres”, “Formato para el registro de asistentes a
los talleres de jovenes” y “Formato para el registro de asistentes a los talleres de

hombres”, los cuales podran ser descargados desde el SISEC.

Asimismo, en el Anexo A-15 encontraran el "Formato para el registro del desarrollo
de talleres”, el cual servira de comprobante de los talleres que se realicen, asi
como de los materiales entregados a los asistentes. Este formato podra ser
requisitado por taller, o bien, por espacio visitado de tal manera que si en un
mismo espacio se realizan varios talleres, se podrd llenar un sélo formato

consignando el nimero de talleres desarrollados.

Por otra parte, a fin de contar con elementos que permitan evaluar el impacto de
los talleres en los publicos beneficiarios, en los Anexos A-16, A-17 y A-18, se
presentan los cuestionarios para la evaluacidén de los talleres por parte de los
participantes, los cuales seran aplicados y capturados conforme a lo que se indica
en el Anexo A-19 “Procedimiento para la aplicacién y captura de cuestionarios

para la evaluacion de los talleres de ambas vertientes”.

2.6.5.1 Reporte quincenal

Para contar con informacién sobre el desarrolio de los talleres, las Direcciones
Distritales integraran quincenalmente, cada viernes a partir del 12 de marzo y
hasta el 3 de diciembre de 2010, los datos correspondientes a los talleres
realizados en el periodo. La responsabilidad de su captura recaera en los
DCEECyYGE vy lo realizara en el médulo del SISEC disefiado para ello.
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En caso, de que la duracidén del taller haya sido menor a la establecida en los
Manuales correspondientes, se deberd hacer del conocimiento de la DECEYEC,
senalando las causas que motivaron la modificacion. Esta informacion se asentara
en el apartado de observaciones del referido modulo del SISEC.

2.6.5.2 Supervision al trabajo en campo por los Coordinadores Distritales

Los Coordinadores Distritales seran responsables de realizar la supervisién interna
en su Direccion Distrital, para ello se mantendran en constante comunicacion con
sus DCEECyGE, conoceran el contenido de ios documentos que rigen el proyecto
.y se involucraran en la operacion en campo; a través de su DCEECYGE, haran
llegar a la DECEYEC sus comentarios durante la reunién de trabajo a la que éstos

sean convocados.

Asimismo, los Coordinadores Distritales seran responsables de realizar visitas de
acompanamiento al trabajo en campo del proyecto, en apoyo a ia labor de los
DCEECYGE. Los comentarios derivados de dichas visitas seran compartidos con
los prestadores de servicio social a fin de mejorar su actuacion y aprovechamiento
en los talleres; dichos comentarios deberan ser asentados en la Bitdcora de

campo referida en el siguiente apartado.

2.6.5.3 Bitacora de campo

Los Coordinadores Distritales, durante el periodo de operacion en campo, llevaran
una bitacora del trabajo realizado. En ella mantendran un control de la realizacion
de sus principales actividades en este proyecto, asi como las del DCEECyGE, del
Lider de Proyecto y de los prestadores de servicio social, el desarrolio de la

promocién de la eleccion de Comités Ciudadanos y del ejercicio de participacion
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con ninos y jévenes, asi como de las gestiones realizadas para ofrecer el taller en

diversos espacios.

Se asentaran también apreciaciones y comentarios derivados tanto de las visitas
de acompanamiento a la realizacién de los talleres, como de las reuniones
internas de evaluacién que sostenga con su equipo de trabajo. Para su
elaboracién ulilizaran el formato incluido en el Anexo A-10 antes mencionado,

incorporado para su registro en el SISEC.

2.6.5.4 Reuniones internas de evaluacion

A efecto de mantener una constante evaluacién del desempefio y la formacion de
los promotores comunitarios, asi como revisar la manera en que se ofrece el taller,
el DCEECyGE convocara a realizar reuniones internas con el Lider de Proyecto

que le apoye y los prestadores de servicio social.

En dichas reuniones se presentardn propuestas de mejora al trabajo en los
talleres, asi como la planeacion de actividades. Las conclusiones mas importantes

derivadas de dichas reuniones deberan asentarse en ia Bitacora de campo.

2.6.5.5 Informe final

A fin de contar con un documento que concentre la memoria de la operacion del
proyecto y permita definir elementos para su evaluacion anual, cada Direccién
Distrital elaborara un informe final del mismo, para el cual debera considerar como
insumos la informacién concentrada en la Bitacora de campo y en los reportes
generados en los diversos anexos. El desarroilo del informe se sujetara a lo
establecido en el Anexo A-20; el informe debera entregarse en medios impreso y
optico (CD) entre el 1° y el 17 de diciembre de 2010.
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2.6.5.6 Visitas de acompanamiento y evaluacion por personal de oficinas

centrales

A partir del mes de marzo y hasta la conclusién del proyecto, personal de la
DECEYEC realizara visitas de evaluacién y acompaiamiento a los trabajos de
capacitacién de los PSS, asi como al de campo de los érganos desconcentrados,
con el objetivo de observar el desarrollo de la capacitacion, del taller, identificar
propuestas de mejora y obtener una retroalimentacién directa con el personal
responsable de la operacidon del proyecto.

Para tal efecto, las Direcciones Distritales remitiran mensualmente su proyecto de
calendario de talleres, a través del SISEC, a partir del cual la DECEYEC realizara
su propia planeacion de visitas, la calendarizacion elaborada por las Direcciones
Distritales sera remitida por la DECEYEC a los Consejeros Electorales integrantes

de la Comision de Capacitacion Electoral y Educacion Civica.
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2.7 Conclusion del servicio social

2.7.1 Mecanismo para la entrega del apoyo econdmico (beca) a los

prestadores de servicio social

Sélo a los prestadores de servicio social que concluyan satisfactoriamente su
periodo de apoyo, en los seis meses reglamentarios, y cuyo expediente que obra
en la DECEYEC esté debidamente integrado, les sera otorgada una beca de
apoyo por un monto total de $4,800.00 MN. (CUATRC MIL OCHOCIENTOS PESOS
00/100 M.N.), calculados a razéon de $800.00 IVI.N.' por mes (OCHOCIENTOS PESOS
00/100 M.N.).

El total de los recursos seran entregados durante el mes de octubre de 2010,
mediante cheque perscnalizado, a partir del listado definitivo que para tal efecto
concentre la DECEyYEC.

Para la elaboracion de dicho listado, las Direcciones Distritales deberan remitir,
conforme los flujos institucionales de comunicacion, el formato contenido en el
Anexo A-21 debidamente llenado y firmado con tinta azul por el DCEECYGE vy el
Coordinador Distrital; se cuidara con especial atencién que el formato entregado a
la DECEYEC contenga las firmas solicitadas en original, para considerar que la
informacion en él contenida ha sido previamente verificada y validada por sus

emisores.

El formato en comento sera entregado a oficinas centrales entre el 4 y el 14 de
octubre de 2010. Es importante sefalar que este tramite sera gestionado por la
DECEyEC unicamente a partir de la solicitud expresa mediante oficio de cada
Direccion Distrital.

La fecha y horarios de entrega de los cheques se daran a conocer durante la

primera quincena de octubre de 2010. Para recoger los cheques, sin excepcion
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alguna, los interesados deberan presentar identificacion oficial (Credencial para
Votar con Fotografia, Pasaporte vigente o Cartilla del Servicio Militar Nacional) en

original y copia simple.

2.7.2 Mecanismo para la expedicién de cartas de término de servicio social

La expedicion de las cartas de término de servicio social se realizara una vez que
el interesado haya cubierto el periodo de 480 horas, en un periodo no menor a los
seis meses reglamentarios, en atencion a lo dispuesto por la Ley Reglamentaria

del Articulo 5° Constitucional.

Para el caso de los alumnos provenientes de instituciones educativas cuyos
tramites correspondan a oficinas centrales, como es el caso de la UNAM, UAM,
UPN, UACM , ENAH, UNIREM y Ul las Direcciones Distritales se serviran remitir a
la DECEYEC, el formato contenido en el Anexo A-22, debidamente llenado vy
firmado con tinta azul por el DCEECYGE y el Coordinador Distrital; se cuidara con
especial atencién que el formato entregado a la DECEYEC contenga las firmas
solicitadas en original, para considerar que fa informacién en é! contenida ha sido

previamente verificada y validada por sus emisores.

El formato en comento sera entregado entre el 4 y el 14 de octubre de 2010. Es
importante sefalar que este tramite sera realizado por la DECEYEC unicamente a
partir de la solicitud expresa, mediante oficio, de cada Direccion Distrital. Las
cartas de término seran entregadas por la DECEYEC, ef tercer dia habil posterior a
la fecha de conclusion del periodo de servicio social de cada uno de los

interesados.

Por su parte, para el caso de los alumnos provenientes de instituciones educativas
cuyos tramites correspondan a los érganos desconcentrados, también se serviran

remitir a la Direcciones Distritales que corresponda, los datos en el formato del
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Anexo A-22 sefnalando que el documento correspondiente serd expedido por el

érgano distrital, cubriendo las formas antes descritas.

A fin de dar por concluido el periodo de servicio social de los prestadores en el
IEDF, las Direcciones Distritales deberan remitir los siguientes documentos:
« Acuses de las cartas de término, con los sellos y firmas correspondientes

+ Credenciales de identificacion de los prestadores de servicio social

Se deberan remitir conforme los flujos institucionales de comunicacion, anexando
los originales de dichos documentos, en la copia que serd entregada a la
DECEYEC, a mas tardar cinco dias habiles después de haber sido recibida las

cartas de término respectivas.
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fll. Anexos

Estos documentos estaran disponibles en el SISEC

A-01

A-02

A-03

A-04

A-05

A-06

A-07

A-08

A-09

A-10
A-11
A-12
A-13
A-14
A-15
A-16
A-17
A-18
A-19

Modelo de documento descriptivo del proyecto Formacion ciudadana para grupos
especificos para su registro ante instituciones educativas de nivel superior

Modelo de carta de aceptacidn para prestadores de servicio social provenientes de
instituciones educativas registradas por los drganos desconcentrados

Modelo de carta de término para prestadores de servicio social provenientes de
instituciones educativas registradas por los 6rganos desconcentrados

Formato para el reporte de registro del proyacto ante instituciones de educacién
superior por los érganos desconcentrados

Consideraciones generales para la coordinacion de actividades de los prestadores
de servicio social -

Formato para la obtencion de datos personales de candidatos a prestadores de
servicio social

Formato para el registro de asistencia de los prestadores de servicio social

Formato para el reporte de bajas anticipadas y sustituciones de prestadores de
servicio social

Formato de reporte de la capacitacién otorgada a los prestadores de servicio
social

Formato de Bitacora de campo

Formato para la gestion de espacios

Formato para el registro de asistentes a los talleres de mujeres

Formato para el registro de asistentes a los talleres de jovenes

Formato para el registro de asistentes a los talleres de hombres
Formato para el registro del desarrolio de talleres

Cuestionario de evaluacidn para mujeres

Cuestionario de evaluacion para jévenes

Cuestionario de evaluacion para hombres

Procedimiento para la aplicacion y captura de cuestionarios para la evaluaciéon de
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A-20
A-21
A-22

los talleres de las vertientes de atencién
Guia para la elaboracion del informe final
Formato para la solicitud de pago de beca a prestadores de servicio sccial

Formato para la solicitud de expedicién de carta de término para prestadores de
servicio social
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Anexo A-01

Modelo de documento descriptivo del proyecto Formacion ciudadana para
grupos especificos para su registro ante instituciones educativas de nivel
superior



Anexo A-01 Modelo de documento descriptivo del proyecto Formacién
ciudadana para grupos especificos

I. Denominacion

Formacion ciudadana para grupos especificos

: . Justificacion

Este proyecto responde de manera directa al interés del IEDF por incidir en materia de
formacion ciudadana y desarrolio de la paricipacion politica entre grupos particulares
de la poblacion del Distrito Federal: mujeres en general y jévenes de entre 15 y 19
afos de edad.

Con este proyecto, se pretende impulsar el desarrollo profesional de los prestadores
de servicio social, ya que mediante sus actividades como promotores comunitarios de
la cultura civica democratica se sensibilizaran en el contexto de la realidad politica,
democratica y social de los habitantes de la Ciudad de México,; fortaleciendo asi, su
formacién de ciudadanos concientes, participativos y motivadores de la participacién
civica.

Ill. Objetivo

« Formar a promotores comunitarios de la cultura civica democratica, entre
universitarios que estén por integrarse a la vida profesional, para desarrollar en eillos
conocimientos, capacidades y habilidades necesarias para difundir los contenidos
tedricos y ventajas practicas de la convivencia democratica, asi como dotarles de las
herramientas requeridas para lograr una efectiva insercion en su labor de promocién
con algunos grupos poblacionales en el Distrito Federal.

+ Sensibilizar a los participantes en torno a su responsabilidad social como
profesionistas, favoreciendo la reflexidén en torno a su actividad como promotor
comunitario, centrando su atencion en la toma de conciencia de sus capacidades para
incidir en beneficio de su sociedad.

« Promover la reflexibn entre segmentos poblacionales especificos sobre la
importancia de la participacion ciudadana desde los espacios familiares vy
comunitarios.

IV. Lugar de realizacion

El servicio social se podra reallzar en cualquiera de las 40 Direcciones Distritales con
las que cuenta el Instituto en todo el territorio del Distrito Federal.

Informes en la [NOmero] Direccidn Distrital: [Domicilio de la Direccién Distrital],
[Teléfonos]

Pagina electronica www.iedf.org.mx

V. Vigenciay etapaé en que se divide el proyecto

Vigencia de! 1° de marzo al 31 de diciembre de 2010.

l Reclutamiento de prestadores de servicio social: marzo a abril

Il. Capacitacion a los prestadores de servicio social: mayo

. Operacién en campo: mayo a octubre

V. En total, se cubriran 480 horas durante seis meses; en sesiones de cuatro
horas diarias de lunes a viernes, con horarios de 9:00 2 13:00 hrs. o de




13:00 a 17:00 horas.

VI. Licenciaturas requeridas

Afines a Ciencias Sociales y Humanidades.[Adecuar segun escuela)

VII. Actividades

Antropologia Social
a) Apoyar en la imparticién de talleres de formacién ciudadana

b) Apoyar en la interpretacién de las condiciones sociales que influyen en la poca
participacién politica de grupes poblacionales especificos

c) Apoyar en la orientacion y asesoria de grupos sociales del DF, respecto a la calidad
de su relacién con su entorno social y politico

d} Apoyar en la promacion de los valores de la cultura democratica y otorgar
elementos para el ejercicio de los derechos ciudadanos entre grupos de poblacién del
DF

e) Apovar en el andlisis y evaluacidbn del contenido de talleres y actividades
desarrolladas con segmentos de poblacion especificos del DF

f) Apoyar en actividades de fomento de la cultura democratica en el ambito distrital

g) Apoyar en la organizacion y promocion de procedimientos contemplados en la Ley
de Participacion Ciudadana del DF

Ciencia Politica

a) Apoyar en la evaluacidn de talleres y actividades desarrolladas con segmentos de
poblacion especificos del DF

b) Apoyar en la imparticion de talleres de formacion ciudadana

¢} Apoyar en la interpretacién de fas condiciones politico-sociales que influyen en la
poca participacion politica de grupos poblacionales especificos

d) Apoyar en la orientacion y asesoria de grupos sociales del DF respecto a la calidad
de su relacién con su entorno social y politico

€} Apoyar en actividades de fomento de la cultura democratica en el ambito distrital

f) Apoyar en la organizacién y promocidn de procedimientos contemplados en la Ley
de Participacidén Ciudadana del DF

Economia

a) Apoyar en la imparticidén de talleres de formacién ciudadana dirigidos a segmentos
especificos de la pobiacion de la Ciudad de México

b} Apoyar en fa interpretacion de las condiciones politico-sociales que influyen en la
poca participacion politica de grupoes de los ciudadanos del DF

¢) Apoyar en la orientacion y asesoria de grupos sociales del DF con respecto a la
relacién con su entrono social y politico

d) Apoyar en la promocion del gjercicio de derechos ciudadanos entre la poblacién del
DF

e) Apoyar en actividades de fomento de la cultura democratica en el dmbito distrital

f) Apoyar en |a organizacion y promocion de procedimientos contemplados en la Ley
de Participacion Ciudadana del DF

Filosofia




a) Apoyar en la evaluacion de talleres y actividades desarrolladas con segmentos de
poblacion especificos del DF

b) Apoyar en la imparticién de talleres de formacion ciudadana

c) Apoyar en la interpretacion de las condiciones politico-sociales que influyen en la
poca participacién politica de grupos poblacionales especificos

d) Apoyar en la orientacion y asesoria de grupos sociales del DF respecto a la calidad
de su relacion con su entorno social y politico

e) Apoyar en actividades de fomento de la cultura demaocratica en el ambito distrital

f) Apoyar en la organizacion y promocidén de procedimientos contemplados en la Ley
de Participacion Ciudadana del DF

Geografia Humana

a) Apoyar en el analisis y evaluacion del contenido de talleres y actividades
desarrolladas con segmentos de poblacién especificos del DF

b} Apoyar en la imparticién de talleres de formacién ciudadana

c) Apoyar en la interpretacion de las condiciones sociales que influyen en la poca
participacion politica de grupos poblacicnales especificos

d) Apoyar en la promocién de los valores de la cultura democratica y otorgar
elementos para el ejercicio de los derechas ciudadanes entre grupos de poblacién del
DF

e) Apoyar en actividades de fomento de la cultura democratica en el ambito distrital

f} Apoyar en la organizacién y promocién de procedimientos contemplados en la Ley
de Participacion Ciudadana del DF

Historia

a) Apoyar en el andlisis y evaluacion del contenido de talleres y actividades
desarrolladas con segmentos de poblacion de la Ciudad de México

b) Apoyar en la imparticién de talleres de formacion ciudadana

c) Apoyar en la interpretacién de las condiciones sociales que influyen en la poca
participacidn politica de grupos poblacionales especificos

d) Apoyar en la promocién de los valores de la cultura democratica y otorgar
elementos para el ejercicio de los derechos ciudadanos entre grupos de poblacion del
DF

e) Apoyar en actividades de fomento de la cultura democratica en el ambito distrital

f) Apoyar en la organizacién y promocion de procedimientos contemplados en la Ley
de Participacion Ciudadana del DF

Psicologia Social

a) Apovar en fa elaboracion de materiales educativos relativos al fortalecimiento de la
cultura democratica entre los habitantes del DF

b) Apoyar en la evaluacibn metodoldgica de talleres y actividades de formacién
ciudadana

¢) Apoyar en la imparticion de talleres de formacién ciudadana

d) Apoyar en la interpretacion de las condiciones motivacionales y actitudinales que
influyen en la poca participacion politica de grupos poblacionales especificos

e) Apoyar en actividades de fomento de la cultura democratica en el ambito distrital

) Apoyar en la organizacion y promocion de procedimientos contemplados en la Ley
de Participacidn Ciudadana del DF




Sociologia

a) Apovar en la imparticién de talleres de formacion ciudadana dirigidos a segmentos
especificos de la poblacién del DF

b) Apoyar en la interpretacion de las condiciones sociales que influyen en la poca
participacion politica de grupos poblacionales especificos

c) Apoyar en la promocion de los valores de [a cultura democratica y oforgar
elementos para el gjercicic de los derechos ciudadanos entre grupos de poblacion del
DF

d) Apoyar en la orientacion y asesoria de grupos sociales del DF con respecto a la
calidad de su relacion con su entorno social y politico

e} Apoyar en el andlisis y evaluacion del contenido de talleres y actividades
desarrolladas con segmentos de poblacidon especificos del DF

f) Apoyar en actividades de fomento de la cultura democratica en el ambito distrital

Q) Apoyar en la organizacién y promocion de procedimientos contemplados en la Ley
de Participacion Ciudadana del DF

[Adecuar segln carrera]

VL Nimero de participantes

Hasta [Total], [cinco}] por cada carrera

1X. Apoyo al prestador de servicio social

A los estudiantes interesados en desarrollar su servicio social en el IEDF se les
otorgara una beca, consistente en $4,800.00, al término del pericdo. Asimismo, se les
proporcionaran todos los materiales necesarios para el cumplimiento de sus
actividades encomendadas, como manuales de capacitacion, material promocional, y
material para brindar los talleres de formacidn ciudadana.

Por otrg lado, tendran posibilidad de consultar el acervo bibliografico del Instituto,
ubicado en el Centro de Documentacidn, conforme las disposiciones internas

X. Asesores responsables

Se solicita reconocimiento de la firma de los responsables de manera indistinta.

Nombre

Cargo | Coordinador(a} Distrital de la [Nimero] Direccién Distrital

Correo electrénico

Firma

Nombre

Director(a) de Capacitacion Electoral, Educacién Civica y

 Cargo Geografia Electoral de la [Ndmero] Direccion Distrital

Correo electrénico

Firma




XL

Criterios de evaluacion

V.

Lista de asistencia.

Cuestionarios de evaluacién, gue indiquen la apropiacién de los modelos
educativos del IEDF.

Reporte de acompafiamiento a los prestadores de servicio en las actividades que
realicen.

Memoria grafica.

Generacion de propuestas de instrumentos didécticos por parte de los promotores
comunitarios, que retroalimenten los modelos educativos.
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Modelo de carta de aceptacion para prestadores de servicio social
provenientes de instituciones educativas registradas por los organos
desconcentrados




Anexo A-02 Modelo de carta de aceptacion para prestadores de servicio social

R INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
: [No] Direccion Distrital
ED.,E Asunto: Carta de aceptacién del servicio social
L4

INSTITUTO ELECTORAL
DEL DISTRITO FEDERAL

México, DF, a [dia y mes] de 2010
Oficio Nuimero IEDF/[Nc]DD/Q00/2010

[NOMBRE]
[CARGO]

[FACULTAD/ ESCUELA/ CAMPUS/ UNIDAD]
[NOMBRE DE LA INSTITUCION]
PRESENTE

informo a usted que el {la) alumno (a) [Nombre completo], con nimero de matricula/cuenta/boleta
[Numero],estudiante de Licenciatura en [Carrera], en cumplimiento a la Ley Reglamentaria del
Articulo 5° de ta Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ha sido aceptado (a) para
realizar su servicio social durante el periocdo comprendido entre el [Periodo de realizacion] de las
[9:00 a las 13:00 6 13:00 a las 17:00] hrs., para cubrir un total de 480 horas, dentro del proyecto
Formacién ciudadana para grupos especfficos, aprobado con [Nimero de proyecto]

El {La) alumno (a) desarrollard sus actividades en la [Nimero] Direccién Distrital del Instituto
Etectoral del Distrito Federal, bajo la supervisidon del [Nombre], Director (a) de Capacitacion
Electoral, Educacién Civica y Geografia Electoral. Las actividades a ser realizadas por el (la)
interesado (a} consistiran en:

« Apoyar en la evaluacion de talleres y actividades desarrolladas con segmentos de
poblacién especificos del DF

e Apoyar en la imparticidn de talleres de formacion ciudadana

e Apoyar en la interpretacion de las condiciones politico-sociales que influyen en la poca
participacién politica de grupos poblacionales especificos

« Apoyar en la orientacién y asesoria de grupos sociales del DF respecto a la calidad de su
relacién con su entorno social y politico

¢ Apoyar en actividades de fomento de la cultura democratica en el ambito distrital

e Apoyar en la organizacion y promocién de procedimientos contemplados en la Ley de
Participacion Ciudadana del DF

Sin otro particular, reciba usted un saludo cordial.
ATENTAMENTE

El (La) Coordinador (a) Distrital

[Nombre]

C.C.P. Llc. Serglo J. Gonzéalez Mufioz. Secretario Ejecutivo det Instituto Electoral del Distrito Federal. Para su conocimiento. Presente
Ing. Narciso Meléndez Lépez. Titular de la Unidad de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrades. Para su
conocimiento. Presente.
Mtra, Guadalupe Polo Herrera. Directora de Educacion Civica Demecratica. Para su conocimiento. Presente.
[Nombre). Director (a) de Capacitacién Electoral, Educacion Civica y Geografia Elecloral de la [NOmero] Direccién Distrital det [EDF.
Para su conocimiento. Presente,
C. [Nombrel. Inleresado (a). Presente.
Archivo

[Domicilic de la Direccidn Distrital]
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Modelo de carta de término para prestadores de servicio social provenientes
de instituciones educativas registradas por los érganos desconcentrados
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Anexo A-03 Modelo de carta de término para prestadores de servicio social

; . ' INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

' [No] Direccién Distrital

2 !EL_F Asunto; Carta de término del servicio social
v

INSTIUTG EIECTORAL
DIL DHSTRITO FERERAL

México, DF, a [dia y mes] de 2010
Oficio Numero IEDF/[No]DD/000/2010 [NOMBRE]

[NOMBRE]

[CARGO]

[FACULTAD/ ESCUELA/ CAMPUS/ UNIDAD])
[NOMBRE DE LA INSTITUCION]
PRESENTE

Informo a usted que el (1a) alumno (a) [Nombre completo], con nimerc de cuenta / matricula
[Numero], de la Licenciatura en [Carrera], en cumplimiento a la Ley Reglamentaria de! Articulo 5°
de la Constitucion Politica de los Estados Unides Mexicanos, ha concluido la prestacién de su
Servicio Social dentro de! Proyecto Formacidn ciudadana para grupos especificos, con clave de
registro ante Ia [Nombre de la Institucion] No. [Ndmero], durante el periodo comprendido entre el
[Periodo], en un horario de las [9:00 a las 13:00 & 13:00 a las 17:00] brs., para cubrir un total de
480 horas.

El {ia) alumno (a) desarrollé sus actividades en |a [Namero] Direccién Distrital del Instituto
Eiectoral de! Distrito Federal, bajo la supervision del [Nombre], Director(a) de Capacitacion
Electoral, Educacion Civica y Geografia Electoral. Las actividades realizadas por el (la) interesado
{a) consistieron en:

e Apoyar en la evaluacion de talleres y actividades desarrolladas con segmentos de
poblacion especificos del DF

s Apoyar en la imparticion de talleres de formacién ciudadana

» Apoyar en la interpretacion de las condiciones politico-sociales que influyen en la poca
participacion politica de grupos poblacionales especificos

s Apovar en la orientacidon y asesoria de grupos sociales del DF respecto a la calidad de su
relacion con su entorno social y politico

e Apoyar en actividades de fomento de la cultura democratica en el ambito distrital

+ Apoyar en la organizacion y promocidn de procedimientos contemnplados en (a Ley de
Participacion Ciudadana del DF

Sin otro particular, reciba usted un saludoe cordial.
ATENTAMENTE
El (La) Coordinador (a) Distrital

[Nombre]

C.C.P. Lic. Sergio J. Gonzalez Mufioz, Secretario Ejecutive del Instituto Electoral del Distrito Federal. Para su conocimienio. Presente
Ing. Narciso Melénder Lépez. Titular de ta Unidad de Archive, Logistica y Apoyo a Organcs Desconcentrados. Para su
conocimiento, Presente.
Mtra. Guadalupe Polo Herrera, Directora de Educacién Civica Democratica. Para su conocimiento. Presente.
[Nombre). Director (a) de Capacitacién Electoral, Educacién Civica y Geografia Electoral de la [Nimerg] Direcclon Distrital del IEDF.
Para su conocimlento. Presante.
C. [Nombre). Interesado (a). Presente.
Archivo

{Damicilio de la Direccién Distrital)
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Formato para el reporte de registro del proyecto ante instituciones de
educacion superior por los érganos desconcentrados




Anexo A-04 Formato para el reporte de registro del proyecto

Direccién .
Fecha 00 7 00 7/ 2010 Distrital [Namero]
, oo ; . . .. Carreras aceptadas para.el :
Nombre de la Institucién : Domicilic = cumplimiento del servicio social, : ~ Comentarios
' . : .©__enhsucaso ‘
Elaboré Vo. Bo
El (La) Director (a) de Capacitacion Electoral, El (La) Coordinador (a) Distrital

Educacion Civica y Geografia Electoral

[Nombre] [Nombre]




Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacién Civica
Criterios operativos de! proyecto

IEDF
A Formacién ciudadana para grupos especificos, 2010

Anexo A-05

Consideraciones generales para la coordinacion de actividades de los prestadores
de servicio social




Anexo A-05 Consideraciones generales para la coordinacion de actividades de los
prestadores de servicio social

a)

d)

f)

Los funcionarios de! IEDF deberan reccnocer a los estudiantes como participes
de un proceso de formacién profesional que los habilitara como promotores

comunitarios de la cultura civica y democratica,

El IEDF, a través de cada uno de los funcionarios que participan en estos
proyectos, es responsable ante los estudiantes y las instituciones educativas

del éxito que alcance este proceso formativo.

El IEDF es responsable de ofrecer una adecuada capacitacién,
acompanamiento permanente y los recursos necesarios para el

desarrollo de las actividades encomendadas a los estudiantes.

Los estudiantes deberan desarrollar exclusivamente las actividades
autorizadas por las instituciones educativas en el registro del servicio social
realizado por el IEDF. En los casos donde no exista un documento especifico,
se deberan seguir criterios andlogos. Bajo ninguna circunstancia se les

debera asignar tareas distintas a las referidas.

Es responsabilidad de los funcionarios del Instituto, ponderar el alcance de las
tareas asignadas a los estudiantes, valorando su dificultad, la preservacion de
la imagen institucional, asi como el apoyo y acompafiamiento requerido para

su desarrolio.

Recordar continuamente a los prestadores de servicio social que durante el

desarrollo de sus actividades son la cara del |IEDF frente a la ciudadania.

Los estudiantes no podran realizar gestiones en nombre del Instituto bajo

ninguna circunstancia, éstas son exclusivas de los funcionarios distritales.




hy Durante el desarrollo de los proyectos, los estudiantes deberan ser

)

k)

reconocidos como parte del equipo de la Direccidn Distrital.

El éxito y la continuidad de los programas de servicio social en materia de
educacion civica, dependerd de la satisfaccion y aprendizaje que todos los

participantes -estudiantes y funcionarios- logren de los mismos.

Los funcionarios deberan privilegiar, en la relacion que establezcan con
los estudiantes, practicas democraticas basadas en el respeto, el dialogo,
la construccién de acuerdos, una comprension de las necesidades derivadas

de su condicién de estudiantes y la transmision adecuada de las prioridades.

Los funcionarios deberan motivar a los estudiantes a corresponder con una
amplia disposicion a colaborar con los objetivos institucionales vy

comprometerse con el cumplimiento de las tareas encomendadas.

Los funcionarios destinaran espacio y condiciones adecuadas a los estudiantes

para el desarrollo de sus actividades dentro de las oficinas del Instituto.

m) Los funcionarios y los estudiantes propiciaran ejercicios permanentes de

retroalimentacion acerca del desarrollo de los proyectos y del

cumplimiento de las expectativas para cada una de las partes.
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Anexo A-06

Formato para la obtencién de datos personales de candidatos a prestadores
de servicio social




Anexo A- 06 Formato para la obtencién de datos personales de candidatos a
prestadores de servicio social

Fecha: 00/00/2010 Direccion Distrital:
Nombre
Sexb Edad

Direccién Distrital en que desea participar:

Distrital en que desea participar:

Horario en el que participara

Matutino. Vespertino
Carrera
Facultad / Escuela / Campus’
Universidad = de
procedencia
Domicilio
particular
Calle Numero Colonia

Delegacion Codigo Postal Ciudad
Teléfono

Particular Celular

Correo electronico

¢Deseas recibir informacion  acerca de actividades, eventos y
publicaciones del IEDF? ‘ _




Los datos personales recabados seran protegidos, incorporados y tratados en el Sistema
denominado Registro de prestadores de servicio social, el cual tiene su fundamento en los
articulos 86, fracciones y VII, y 114, fraccién 1l del Coédigo Electoral del Distrito Federal y
en la linea estratégica Formacion y desarrollo de la cultura democratica y promocion de la
participacién ciudadana del Programa de Educacién Civica y Democratica 2010, cuya
finalidad es concentrar datos de las personas interesadas en realizar el servicio social en
el proyecto Formacion ciudadana para grupos especificos, los datos podran ser
transmitidos a otra instancia en caso de requerirlo en los términos del articulo 16 de la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.

Los datos marcados con un asterisco (*) son obligatorios vy sin ellos no podra completar el
tramite de registro de servicio social. (Todos los campos son obligatorios)

Asimismo, se le informa gue sus datos no podran ser difundidos sin su consentimiento
expreso, salvo las excepciones previstas en la Ley.

E! responsable del Sistema de datos personales es la licenciada Laura Rebeca Martinez
Moya, Directora Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica, y la direccion
donde podra ejercer los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicidn, asi
como la revocacion del consentimiento es ia Oficina de Informacién Publica ubicada en
Huizaches no. 25, colonia Rancho Los Colorines, Delegacion Tlalpan, C. P. 14386

El titular de ios datos podra dirigirse al Instituto de Acceso a la Informacion Puablica del
Distrito Federal, donde recibira asesoria sobre los derechos que tutela la Ley de
Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal al teléfono: 56 36 46 36; correo
electrénico: datos.personales@infodf.org.mx o www.infodf.org.mx

¢ Otorga usted su consentimiento para hacer pablicos sus datos personales de acuerdo a
la Ley de Proteccion de Datos Perscnales para el Distrito Federal?

Si No

Protesto lo necesario.

Nombre y firma del Interesado
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Formato para el registro de asistencia de los prestadores de servicio social




Anexo A- 07 Formato para el registro de asistencia de los prestadores de servicio social

Direccion
Distrital

[Ndmero]

NOMBRE COMPLETO

DIA

[03 DE MAYO DE 2010]

[04 DE MAYO 2010]

[05DE MAYO 2010]

[06 DE MAYO 2010]

[07 DE MAYO 2008]

Entrada

Salida

Entrada

Salida

Entrada

Salida

Entrada

Salida

Entrada Salida -

HORA

FIRMA

HORA

FIRMA

HORA

EORMA

HORA

FIRMA

HORA

FIRMA
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Anexo A-08

Formato para el reporte de bajas anticipadas y sustituciones de prestadores
de servicio social



Anexo A-08 Formato para el reporte de bajas anticipadas y sustituciones de
prestadores de servicio social

Direccién

Fecha 00 / 00 / 2010 Distrital [Nimero}
Datos del prestador de servicio social que causa baja
Nombre de |a institucién de Carrera
Nombre N procedencia (incluya area de
(Umverssdad !facultgd. escuela, especializacién, en su caso)
campus o unidad}) .
Datos del candidato a prestador de servicio social sustituto
- Nombre de la Institucién de ' Carrera
Nombre e 'procedenma (incluya area de
{Universidad /facuitad, escuela, S T
. campus o unidad) especializacién, en su caso)
Explique ei (los) motivo (s} de la baja
Elabord
El (La) Director {(a) de Vo. Bo.
Capacitacion Electoral, Educacion El (La) Coordinador (a) Distrital

Civica y Geografia Electoral

[Nomhre] [Nombre]
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Guia para la elaboracion del informe de capacitacion a prestadores de
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Anexo A-09 Guia para la elaboracion del informe de capacitacion a prestadores de

servicio

social

Direccion
Distrital

Fecha

/

/2010

1. Mencione fechas y horarios en que se desarrollaron cada una de las etapas de la capacitacion
~(general de induccibn y especifica por vertlentes de atenmén) Sefiale el total de horas efectivas de
duracién en cada etapa.

2. Sefale el total de prestadores de servicio social que part:cuparon en cada etapa de capamtacmn
" Concentre |los datos de asistencia en la siguiente tabla. :

Concentrado de asistencia de los prestadores de servicio social al curso de capacitacion

) L Etapa de
S.ema.na dell// | al {7/ capacitacion |
Nombre del prestador LI/ M /! M // J v/ Total
Concentrado de asistencia de los prestadores de servicio social al curso de capacitacién

' . Il. Etapa de[Especifica
Semana del|// | at |/ / _ capacitacion
Nombre del prestador Li/ M /! M /! J L] v/ Total

3. En su caso, describa las adecuaciones gue se hayan implementado a las cartas descriptivas y
materiales didacticos, durante el procesc de capacitacidn de los prestadores de servicio social.- Si
cuenta con ellos, anexe en medios impreso y magnético los documentos correspondientes.




Anexo A-09 Guia para la elaboracion del informe de capacitacion a prestadores de
servicio social

4. Presente una valoracién general del proceso de capacitacidn, relativos a: a) la colaboracién
_interdistrital; b). los aprendizajes- observados en los prestadores de .servicio social, en tanto
- formacion profesional, adquisicion de conocimiento y desarrollo de habilidades; ¢) los aprendizajes|
institucionales; y d) deteccion de problematicas y dreas de oportunidad y propuestas
correspondientes. ' - -

Elaboré el (a) C. Director (a) de Capacitacion

Electoral, Educacion Civica y Geografia Electoral | V'Sto Bueno del C. Cgordlnadpr (?) Distrital
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Anexo A-10 Formato de Bitacora de campo

Fecha 00 7 00 / 2010
Periodo que reporta: 1er cuatrimestre

2do cuatrimestre

Direccion Distrital  [Namero]

- ' . . ) Fecha .
Actividad . Funclonarlo-a.cargo dd/mm/aa Resultados y cqm_entaths
Elabord Vo. Bo.

El (La) Director {a) de Capacitacion Electoral,
Educacion Civica y Geografia Electoral

[Nombre]

El (La) Coordinador (a) Distrital

[Nombre]
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Anexo A-11

Formato para la gestion de espacios



Anexo A-11 Formato para la gestién de espacios

Fecha 00 7 00 / 2010 Direccién Distrital [NOmero]

_Nombre de ia institucion, organizacion o del espacio en donde se Fealizara &l talief:

. e onma aae

: Nombre'y"cargo de la persona que otorga el aval para reaiizar el taller:

‘Teléfonos: =~ 7 "Tipo de institlicion:

Publica Privada

"Numero de personas que se prevé.
. asistira al taller:

[

, Fecha (s) y horario (s} acordado para Ia realizacién del (los) taiter (es):

Nombre y firma del Coordinador Distritat que realizé gestion:

Firma del aval y sello de la institucién




NSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITC FEDERAL
SECRETARIA EJECUTIVA
UNIDAD TECNICA DE ARCHIVO, LOGISTICA Y APOYO A ORGANOS DESCONCENTRADOS
DIRECCION DEL ARCHIVO DE CONCENTRACION

5.

AG-01

iCoil
. canstruyendo
M ﬁ§ democracia

% 2 -
néll’l"‘!

UNIDAD ADMINISTRATIVA,

HOJA NO.

DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA

DIRECCION DE AREA.

NOMBRE DEL AREA GENERADORA.

INVENTARIO DOCUMENTAL

1DE2

SERIE DOCUMENTAL. __CONSECUTIVOS
FECHAS
CAJA O PAQUETE EXPEDIENTE NOMBRE O TITULO EXTREMAS PERIODO | OBSERVACIONES
. CONSULTAR CUANDQ
01 EXP 01 (01 al 200) R Vit ENERO-MARZO 2005 5 ANOS SE CUMPLA EL PLAZO
CITADOQ
. CONSULTAR CUANDO
01 EXP 02 (201 af 370) DECEYECIs OF 10105 MARZO-ABRIL 2005 5 ANOS SE CUMPLA EL PLAZO
CITADO
CONSULTAR CUANDO
01 EXP 03 (371 al 400) D e o c10s ABRIL 2005 5 ANOS SE CUMPLA EL PLAZO
CITA|
CONSULTAR CUANDO
01 EXP 04 (401 al 480) DECEYECIDS OFICIOS MAYO 2005 5 ANOS | SE CUMPLA EL PLAZO
| CITADO
. CONSULTAR CUANDO
01 EXP 05 (481 al 650) D oG 108 MAYO-JULIO 2005 5 ANOS SE CUMPLA EL PLAZO
CITADO
EL PRESENTE INVENTARIO CONSTA DE FOJAS, Y AMPARAN LA CANTIDAD DE S EXPEDIENTES EN 1 PAQUETES © CAJAS
CON UN PESO APROXIMADO DE ___ 40 KILOGRAMOS, FECHA,
FORMULO REVISO VISTO BUENG

Pedro Piedras Hernandez

Luis Arnaiz Toledo

Laura Rebeca Martinez Moya




UNIDAD TECNICA DE ARCHIVO, LOGISTICA Y APOYO A ORGANOS DESCONCENTRADOS

IEDF

mErmonlCene
CE DETHIO FEDERAL

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA EJECUTIVA

DIRECCION DEL ARCHIVO DE CONCENTRACION

i — .« construyendo
/ Wk(fz 7% democracia

UNIDAD ADMINISTRATIVA,

DIRECCION DE AREA.

HOJA NO. .

DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA

NOMBRE DEL AREA GENERADORA.

AG-01
INVENTARIO DOCUMENTAL

2DE 2

SERIE DOCUMENTAL.___CONSECUTIVOS
c FECHAS
AJA O PAQUETE EXPEDIENTE NOMBRE O TITULO EXTREMAS PERIODO OBSERVACIONES
. CONSULTAR CUANDD
02 EXP 06 (651 al 840) D g 'S JULIO-AGOSTO 2005 5 ANOS SE CUMPLA EL PLAZO
CITADO
~ CONSULTAR CUANDOD
02 EXP 07 (841 al 1000) D e o 0% AGOSTO-SEP. 2005 5 ANOS SE CUMPLA EL PLAZO
CITADO
CONSULTAR CUANDO
02 EXP 08 (1001 al 1200) DB s oE 1108 SEP.-NOV. 2005 5 ANOS SE CUMPLA EL PLAZO
CITADOQ
CONSULTAR CUANDO
02 EXP 09 (1201 al 1404) DECETECI0S OEICI0S NOV.-DIC. 2005 5 ANOS SE CUMPLA EL PLAZO
CITADO
EXP 10 (TARJETAS _ CONSILTAR CUANDO
02 INFORMATIVAS) D o 108 ENERO-DICIEMBRE 5 ANOS SE CUMPLA EL PLAZO
0f ala 181) CITADO
EXP 11 (CIRCULARES DECEYEC/05 OFICIOS - CONSULTAR CUANDO
02 INTERNAS 007 A LA 014) IEo o ENERO-DICIEMBRE 5 ANOS SE CUMPLA EL PLAZO
EL PRESENTE INVENTARIO CONSTA DE FOJAS, Y AMPARAN LA CANTIDAD DE B EXPEDIENTES EN 1 PAQUETES O CAJAS
CON UN PESO APROXIMADQ DE 40 KILOGRAMOS. FECHA {15)
FORMULO REVISO VISTO BUENO

Pedro Piedras Hernandez Luis Arnéiz Toledo Laura Rebeca Martinez Moya




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
, SECRETARIA EJECUTIVA
UNIDAD TECNICA DE ARCHIVO, LOGISTICA Y APOYO A ORGANOS DESCONCENTRADOS
DIRECCION DEL ARCHIVO DE CONCENTRACION
AG-01
INVENTARIO DOCUMENTAL

HOJA NO. . 1DE 3

UNIDAD ADMINISTRATIVA.  DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA
DIRECCION DE AREA.
NOMBRE DEL AREA GENERADORA.

SERIE DOCUMENTAL. ___CONSECUTIVOS

CAJA O PAQUETE EXPEDIENTE NOMBRE O TITULO E;'EggnAnis PERIODO OBSERVACIONES
- CONSULTAR CUANGO
01 EXP 1 (001 al 090) DECEYECI: OpIClos 5 ANOS SE CUMPLA EL PLAZO
CITADO
CONSULTAR CUANDO
01 EXP 2 (091 al 200) DECEYEC/3 O 108 5 ANOS SE CUMPLA EL PLAZO
ITADO
; CONSULTAR GUANDO
01 EXP 3 (201 al 288) DECEYECI03 OFICIOS 5 ANOS SE CUMPLA EL PLAZO
ITADO
- CONSULTAR CUANDO
01 EXP 4 (289 al 340) DECETECIA OFICIOS 5 ANOS SE CUMPLA EL PLAZO
CITADO
CONSULTAR GUANDO
01 EXP 5 (342 al 470) PECEYECIO3 OFICI0S 5 ANOS SE CUMPLA EL PLAZO
CITADD
: CONSULTAR CUANDO
01 EXP 6 (471 al 580) O s e 108 5 ANOS SE CUMPLA EL PLAZO
CITADO
EL PRESENTE INVENTARIO CONSTA DE FQJAS, Y AMPARAN LA CANTIDAD DE 3] EXPEDIENTES EN 1 PAQUETES O CAJAS
CON UN PESO APROXIMADO DE __40 KILOGRAMOS, ' FECHA (15)
FORMULG REVISO VISTO BUEND

Pedro Piedras Hernandez Luis Arnaiz Toledo Laura Rebeca Martinez Moya




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA EJECUTIVA
UNIDAD TECNICA DE ARCHIVO, LOGISTICA Y APOYO A ORGANOS DESCONCENTRADOS
DIRECCION DEL ARCHIVO DE CONCENTRACION
AG-01
INVENTARIO DOCUMENTAL

HOJANO. . 2DE3

UNIDAD ADMINISTRATIVA.___ DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA
DIRECCION DE AREA.

NOMBRE DEL AREA GENERADORA.

SERIE DOCUMENTAL.___ CONSECUTIVOS

CAJA O PAQUETE EXPEDIENTE NOMBRE O TITULO Eﬁfgg@is PERIODO OBSERVACIONES
~ CONSULTAR CUANDO
02 EXP 07(581 al 730) DECEYECI OFICIos 5 ANOS SE CUMPLA EL PLAZO
CITADO
CONSULTAR CUANDO
02 EXP 08(731 al 890) D g =108 5 ANOS SE CUMPLA EL PLAZO
CITADO
. CONSULTAR CUANDO
02 EXP 09(891 al 995) RS 5 ANOS SE CUMPLA EL PLAZO
CITADO
i CONSULTAR CUANDO
02 EXP 10 (996 al 110) DRy Cr\cios 5 ANOS SE CUMPLA EL PLAZO
CITADO
CONSULTAR CUANDO
02 EXP 11 {1101 al 1203) DECEEE\C;{E.% gglcnos 5 ANOS SE CUMPLA EL PLAZO
CITADO
EL PRESENTE INVENTARIO CONSTA DE FQJAS, Y AMPARAN LA CANTIDAD DE 5 EXPEDIENTES EN 1 PAQUETES O CAJAS
CON UN PESO APROXIMADO DE 40 KILOGRAMOS. FECHA {15)
FORMULO REVISO VISTO BUEND

Pedro Piedras Herndndez  Luis Arnaiz Toledo Laura Rebeca Martinez Moya




UNIDAD ADMINISTRATIVA.

DIRECCION DE AREA.

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA EJECUTIVA

UNIDAD TECNICA DE ARCHIVO, LOGISTICA Y APOYO A ORGANOS DESCONCENTRADOS
DIRECCION DEL ARCHIVO DE CONCENTRACION

HOJA NO. .

DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA

AG-01
INVENTARIO DOCUMENTAL

3DE3

NOMBRE DEL AREA GENERADORA.

SERIE DOCUMENTAL.__ CONSEGUTIVOS
CAJA O PAQUETE EXPEDIENTE NOMBRE O TITULO i PERIODO OBSERVACIONES
0 | eenamane | Eggmae s | PR
03 EXP 13(1346 al 1435) DECEYECI3 OF ICIOS 5 ANIOS gg’éﬁﬂ;ﬂ%%gﬁﬂgg
03 EXP 14(1436 al 1476) DECEYECI0S OFICIOS 5 ANOS S8 gﬁfn&%ﬁ%ﬂ%
03 INFORMATIVAS (o0t 21 103) DECEYECIOS OFICIOS ENERO — DICIEMBRE 5 ANOS st gﬁﬂg&%‘iﬁgg
03 e e D CULARES DECEYECIES OFICIOS ENERO - DICIEMBRE 5 ANOS St Péﬁ%%%zupﬂgg

EL PRESENTE INVENTARIO CONSTA DE

CON UN PESO APROXIMADO DE ___ 40

FORMULO

Pedro Piedras Hernandez

KILOGRAMOS.

FOJAS, Y AMPARAN LA CANTIDAD DE

REVISO

Luis Arndiz Toledo

5 EXPEDIENTES EN

FECHA,

(15)

PAQUETES O CAJAS

VISTQ BUENQ

Laura Rebeca Martinez Moya




NSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITQO FEDERAL
SECRETARIA EJECUTIVA

UNIDAD TECNICA DE ARCHIVO, LOGISTICA Y APOYO A ORGANOS DESCONCENTRADOS
DIRECCION DEL ARCHIVO DE CONCENTRACION

IEDF

S AG-01
7 - g cohstruyendo INVENTARIO DOCUMENTAL
7 &‘(’Wﬂ democracla
HOJA NO. 1DE2

UNIDAD ADMINISTRATIVA.
DIRECCION DE AREA,
NOMBRE DEL AREA GENERADORA.

DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA

SERIE DOCUMENTAL. CONSECUTIVOS
FECHAS
CAJA O PAQUETE EXPEDIENTE NOMBRE.Q TITULO EXTREMAS PERIODO OBSERVACIONES
CONSULTAR CUANDO
01 EXP 01 (01 al 080} D e ic108 5 ANOS SE CUMPLA EL PLAZO
|
N CONSULTAR CUANDO
01 EXP 02 (081 al 200) DECEESS;% OFicios 5 ANOS SE CUMPLA DE(IS PLAZO
CITA
_ CONSULTAR CUANDO
01 EXP 03 (201 al 300) D e o 108 5 ANOS SE GUMPLA EL PLAZO
CITAD
CONSULTAR CUANDO
01 EXP 04 (301 al 550) DECE;E\C;{% gglmos 5 ANOS SE CUMPLA Eld PLAZO
CITAD
CONSULTAR CUANDO
01 EXP 05 (551 al 705) e s 0° 5 ANOS SE CUMPLA EL PLAZO
CITADO
EL PRESENTE INVENTARIO CONSTA DE FOJAS, Y AMPARAN LA CANTIDAD DE EXPEDIENTES EN 1 PAQUETES O CAJAS
CON UN PESO APROXIMADO DE ___ 40 KILOGRAMOS. FECHA
FORMULO REVISO VISTO BUENO
Pedro Piedras Hermandez Luis Arndiz Toledo Laura Rebeca Martinez Moya




NSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA EJECUTIVA

UNIDAD TECNICA DE ARCHIVO, LOGISTICA Y APOYO A ORGANOS DESCONCENTRADOS
DIRECCION DEL ARCHIVO DE CONCENTRACION

Qoeor

l.Ni HTIC HICOR
QHEIEI0 HDIRAL

- construyendo
&J [f{ [% democracia

UNIDAD ADMINISTRATIVA.

HOJA NO.

DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA

DIRECCION DE AREA.

NOMBRE DEL AREA GENERADORA.

AG-01
INVENTARIO DOCUMENTAL

2DE2

SERIE DOCUMENTAL. CONSEGUTIVOS
FECHAS
CAJA O PAQUETE EXPEDIENTE NOMBRE O TITULC EXTREMAS PERIODO OBSERVACIONES
CONSULTAR CUANDO
01 EXP 06 (706al 915) DECEE‘%\C”% 8?0[08 5 ANOS SE CUMPLA EL PLAZO
CITADO
CONSULTAR CUANDO
DECEYEC/4 OFICIOS -
01 EXP 07 (916 al 1119) 5 ANOS SE CUMPLA EL PLAZO
( ENVIADOS eITADS
EXP 08 NOTAS CONSULTAR CUANDO
01 INFORMATIVAS D s ~10® 5 AROS SE CUMPLA EL PLAZO
(001 A LA 85) CITADO
CONSULTAR CUANDO
EXP 09 CIRCULARES DECEYEC/04 OFICIOS -
01 INTERNAS 01 A LA 19 ENVIADOS 5 ANOS SE CUMCPI_IEQSCIS PLAZO
EL PRESENTE INVENTARIQ CONSTA DE FOJAS, Y AMPARAN LA CANTIDAD DE 4 EXPEDIENTES EN 1 PAQUETES O CAJAS
CON UN PESO APROXIMADO DE ___30 KILOGRAMOS. FECHA
FORMULG REVISO VISTO BUENG
Luis Arnaiz Toledo Laura Rebeca Martinez Moya

Pedro Piedras Hernandez




NSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA EJECUTIVA
UNIDAD TECNICA DE ARCHIVO, LOGISTICA Y APOYO A ORGANOS DESCONCENTRADOS
|EDF DIRECCION DEL ARCHIVO DE CONCENTRACION
EmeReed AG-01
1 - gmnstwve:ndo INVENTARIO DOCUMENTAL
y @W’W demaocracia
/ HOJA NO. 1DE3

UNIDAD ADMINISTRATIVA.____DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA
DIRECCION DE AREA.
NOMBRE DEL AREA GENERADCRA.

SERIE DOCUMENTAL.__ CONSECUTIVOS

CAJA O PAQUETE EXPEDIENTE NOMBRE G TITULO E;'Eggn‘r\nis PERIODO OBSERVACIONES
CONSULTAR CUANDOC
01 EXP 01 (01 al 120) DI e 108 5 ANOS SE CUMPLA EL PLAZO

CITADO
CONSULTAR CUANDO
01 EXP 02 (121 al 270) DECEYECIOE OFICI0S 5 ANOS SE GUMPLA EL PLAZO

CITADQ
CONSULTAR CUANDO

DECEYEC/06 OFICIOS -

01 EXP 03 (271 al 320) 5 ANOS SE CUMPLA EL PLAZO

ENVIADDS CITADO
CONSLULTAR CUANDO
01 EXP 04 (321 al 470) D e Og 108 5 ANOS SE CUMPLA EL PLAZO

CITADO
CONSULTAR CUANDOQ
01 EXP 05 (471 al 650) DR e '0° 5 ANOS SE CUMPLA EL PLAZO

CITADO

EL PRESENTE INVENTARIO CONSTA DE FOJAS, Y AMPARAN LA CANTIDAD DE 5 EXPEDIENTES EN 1 PAQUETES O CAJAS
CON UN PESO APROXIMADQ DE 40 KILOGRAMOS. FECHA
FORMULO REVISO VISTO BUENO

Pedro Piedras Hernandez Luis Arnsiz Toledo Laura Rebeca Martinez Moya




NSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITC FEDERAL

_ SECRETARIA EJECUTIVA
UNIDAD TECNICA DE ARCHIVO, LOGISTICA Y APOYO A ORGANOS DESCONCENTRADOS
IEDF DIRECCION DEL ARCHIVO DE CONCENTRACION
BTG MIGOtA AG-01

L% DESTRITD PEDERAL
construyendo

7 _.;_’l[—,.f Qg democratia

INVENTARIO DOCUMENTAL

HOJA NO. 2DE3

UNIDAD ADMINISTRATIVA. DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA
DIRECCION DE AREA.
NOMBRE DEL AREA GENERADORA,

SERIE DOCUMENTAL. CONSECUTIVOS
FECHAS
CAJA O PAQUETE EXPEDIENTE NOMBRE O TITULO EXTREMAS PERIQODO OBSERVACIONES
' CONSULTAR CUANDO
DECEYEC/06 OFICIOS .

02 EXP 06 (651 al 830 5 ANQS SE CUMPLA EL PLAZO

) ENVIADOS AL
CONSULTAR CUANDO
02 EXP 07 (831 al 1000) DR e o 108 5 ANOS SE CUMPLA EL PLAZO

CITADO
CONSULTAR CUANDO

DECEYEC/06 OFICIOS ~

02 EXP 08 (1001 at 1160 5 ANOS SE GUMPLA EL PLAZQ

) ENVIADOS fELAEL
CONSULTAR CUANGO
02 EXP 09 (1161 al 1340) DECETECIt0 05\C108 5 ANOS SE CUMPLA EL PLAZO

I,

CONSULTAR CUANDO
02 EXP 10 (1341 al 1480) DECEYEC/E OFICIOS 5 ANOS SE CUMPLA EL PLAZO

CITADO

EL PRESENTE INVENTARIO CONSTA DE FOJAS, Y AMPARAN LA CANTIDAD DE 5 EXPEDIENTES EN 1 PAQUETES O CAJAS
CON UN PESO APROXIMADO DE __ 40 KILOGRAMOS. FECHA
FORMULO REVISO VISTO BUENO
Pedro Piedras Hernandez Luis Arnaiz Toledo Laura Rebeca Martinez Moya




NSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA EJECUTIVA
UNIDAD TECNICA DE ARCHIVO, LOGISTICA Y APOYO A ORGANOS DESCONCENTRADOS
DIRECCION DEL ARCHIVO DE CONCENTRACION
iETTS RO AG-01
' ﬂfmmwwmwo INVENTARIO DOCUMENTAL

democracia

HOJA NC. 3DE3

UNIDAD ADMINISTRATIVA. __ DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA
DIRECCION DE AREA.

NOMBRE DEL AREA GENERADORA.

SERIE DOCUMENTAL. CONSECUTIVOS
' FECHAS
CAJA O PAQUETE EXPEDIENTE NOMBRE © TITULO EXTREMAS PERIODO OBSERVACIONES
CONSULTAR CUANDO
03 EXP 11 (1481 al 1600) DECEYECIE OFICI0S 5 ANOS SE CUMPLA EL PLAZO
CONSULTAR CUANDO
03 EXP 12 (1601 al 1664) D e ° 5 ANOS SE CUMPLA EL PLAZO
ITA
CONSULTAR CUANDD
DECEYEC/08 OFICIOS -
03 EXP 13 (371 al 400 5 AROS SE CUMPLA EL PLAZQ
{ ) ENVIADOS s
EXP 14 NOTAS CONSULTAR CUANDO
03 INFORMATIVAS DECE;’ESE% 821005 5 ANOS SE CUMPLA EL PLAZO
01 A LA180 . CITADD
EXP 15 NOTAS ; CONSULTAR CUANDO
03 INFORMATIVAS SIN NUMERO DECEEES{S\SDSQC'OS 5 ANOS SE CUMPLA EL PLAZO
ENE.-DIC CITADO
EXP.i6 CIRCULARES
DECEYEC/06 OFICIOS -
03 INTERNAS 5 ANOS
A ENVIADOS
EL PRESENTE INVENTARIO CONSTA DE FOJAS, Y AMPARAN LA CANTIDAD DE 6 EXPEDIENTES EN 1 PAQUETES O CAJAS
CON UN PESO APROXIMADO DE __30 KILOGRAMOS. FECHA
FORMULO REVISO VISTO BUENO

-

Pedro Piedras Hernandez Luis Arndiz Toledo Laura Rebeca Martinez Moya




NSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA EJECUTIVA
UNIDAD TECNICA DE ARCHIVO, LOGISTICA Y APOYO A ORGANOS DESCONCENTRADOS

IEDF DIRECCIGN DEL ARCHIVO DE CONCENTRACION
R AG-01
P g;construyqndo INVENTARIO DOCUMENTAL
@L\.ﬁ;ﬁ democratia ‘
HOJA NO. 1DE 2

UNIDAD ADMINISTRATIVA.__ DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA
DIRECCION DE AREA.
NOMBRE DEL AREA GENERADOQRA.

SERIE DOCUMENTAL.__ CONSECUTIVOS

CAJA O PAQUETE EXPEDIENTE NOMBRE O TITULO E;%E’Qis PERIODO OBSERVACIONES
- CONSULTAR CUANDO
01 EXP 01 (01 al 100) AR 5 ANOS SE CUMPLA EL PLAZO
CITADO
N CONSULTAR CUANDO
o1 EXP 02 (101 al 260) DECE;E\CI{.E\B(?'S:ICIOS 5 ANOS SE CUMPLA EL PLAZO
CITADO
_ CONSULTAR CUANDO
01 EXP 03 (261 al 400) SR A 5 ANOS SE CUMPLA EL PLAZO
CITADO
- CONSULTAR CUANDO
01 EXP 04 (401 al 580) DECEESS{RTDSQCIOS 5 ANOS SE CUMPLA EL PLAZO
CITADO
. CONSULTAR CUANDO
01 EXP 05 (481 al 760) D e C10S 5 ANOS SE CUMPLA EL PLAZO
CITADO
EL PRESENTE INVENTARIO CONSTA DE FOJAS, Y AMPARAN LA CANTIDAD DE 5 EXPEDIENTES EN 1 PAQUETES O CAJAS
CON UN PESO APROXIMADO DE 40 KILOGRAMOS, FECHA
FORMULO REVISO VISTQ BUENO

Pedro Piedras Hemandez Luis Arnaiz Toledo Laura Rebeca Martinez Moya
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Formato para el registro de asistentes a los talleres de mujeres




Anexo A-12 Formato para el registro de asistentes a los talleres de mujeres

TS g AW WM T

Sede”

Formacién ciudadana para grupos especificos

Lista de asistencla vertiente mujeres

Taller impartido

impartido por

Hora de inicio _ =+

Direccion Distrital ¢
Fecha
Hora de término

DD _/MM/AA

Nombre

Edad

Teléfono’

i0.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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Anexo A-13

Formato para el registro de asistentes a los talleres de jévenes



Anexo A-13 Formato para el registro de asistentes a los talleres de jévenes

Formaciodn ciudadana para grupos especificos
Lista de asistencia vertiente jovenes

Nombre deé ia escuela’o lugar i
donde se desarrolla ' i

Sede” " T T Direction Distrital

Taller impartido : Fecha DD /MM/AA
Impartido por ; Hora de término
Hora de inicio. _ _ °

s

 Edad Teléfono y / o correo electrénico -

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19,

20.
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Anexo A-14

Formato para el registro de asistentes a los talleres de hombres




Anexo A-14 Formato para el registro de asistentes a los talleres de hombres

Formacién ciudadana para grupos especificos
Lista de asistencia vertiente hombres
Sede ~ T T M Direccion Distrital
Taller impartido Fecha .. DD /MM/AA
Hora de inicio_ - | Hora de término !

Nombre L Edad Teléfono

10.

1.

12.

13

14.

15.

18.

17,

18.

19.

20.
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Anexo A-15

Formato para el registro del desarrollo de talleres



Anexo A-15 Formato para el registro del desarrollo de talleres

Direccién Distrital

[ Nombre del Taller (es) impartido(s) ~ |

Nombre de la institucion o espacio visitado:

Direccidn:

Teléfono (s):

Tipo de institucién:
Pudblica

Privada []
otra [ Especifique:

Horario en el que se desarrollé el {los) taller(es):

Total de personas atendidas:

Fecha en Ia que se desarrollo el (los) taller{es):
DD/MM/AA

Duracion del {los) taller (es):

Nombre de las personas que impartieron el taller:

Nombre y cantidad del {los) material (es) entregados:

Nombre y firma de la persona que dio el aval

Sello de la institucion
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Cuestionario de evaluacion de los talleres de mujeres
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Anexo A-16 Cuestionario de evaluacion de los talleres de mujeres

Edad: Direccion Distrital
Estado civil: Nombre talier
Ocupacién: Fecha

Delegacion F§ lio

¢ Como se enterd de nuestros talleres?

¢ Qué la motivd a asistir al taller?

Parte |. Evaluacién de los promotores

Instrucciones: En la siguiente escala califique a el{los) promotor(es} marcande con una “X" cada uno de los

rubros siguientes:

Promotor;

Muy
baja

Baja

Media Alta

. I'U.Iuy'_alta'

a) El conocimiento acerca del tema

b) Laclaridad para explicar el tema

c) La capacidad para propiciar la reflexion

d) El dominio de las dinamicas

e) La capacidad para atender preguntas y comentarios

Parte ll. Objetivos, impactg y autoevaluacién

Instrucciones: Para cada una de las siguientes afirmaciones, marque con una “X" la casilla que mejor

corresponda a su grado de acuerde o desacuerdo.

Totalmente
de acuerdo

De
acugrdo

En
desacuerdo

Totalmente
en-
desacuerdo

1. Los temas tratados en €l taller despertaron miinterés

2. En el taller aprendi conceptos que son importantes y
Otiles en mi familia

3. El contenido del taller me hizo reflexionar acerca de
mi papel como mujer en mi familia y mi comunidad

4. Quedé satisfecha de asistir al taller

3. Asistiria a otros talleres organizados par el [EDF

6. Recomendaria este taller a otras personas

Comente qué es lo que mas le gusté del taller y lo que menos le gusté:
(puede utilizar la parte de atras de la hoja si necesita mas espacia)

iMuchas gracias!
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Anexo A-17

Cuestionario de evaluacion de los talleres de jovenes




Anexo A-17 Cuestionario de evaluacion de los talleres de jovenes

. - P X TTTE Py A . e

i ’ :
Escuela o lugar donde se desarrollé el taller: .

— i kb PRETTH

£ co e

LA o . f .\Nww;

Taller / médulo impartido: Direccion Distrital *
febha: !DD/MM/AA Folio . . + "= ?

L T, T, T e T P P e . -

Instrucciones: Para cada una de las siguientes afirmaciones, marca con una “X" la casilla que mejor refleje tu
opinian.

1. Engeneral el taller fue:

[ Malo ]
2. La conduccion detl taller fue:
[ Mala
3. Las actividades desar;'olladas ayudaron a comprender los temas:
[ Nada
4. l.os temas tratados en el taller despertaron mi interés:
[ Nada ]
5. Las reflexiones y conclusiones grupales han enriquecido mis saberes y valores ciudadanos:
[ Nada
6. Asistiria a otros talleres organizados por el IEDF: ‘
[ Neda |
7. Recomendaria a otraé personas asistir a este taller: : ‘
[ Nada |

8. Observaciones y sugerencias: (Puedes utilizar |a parte de atras de la hoja si necesitas mas espacio)’

iMuchas gracias!
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Anexo A-18

Cuestionario de evaluacion de los talleres de hombres




Anexo A-18 Cuestionario de evaluacion de los talleres de hombres

Edad: Direccion Distrital
Estado civil: Nombre ta_lfgf
Ocupacion: Feché

Delegacion FcI:lio _

£ Como se enterd de nuestro taller?

;. Qé lo motivo a asistir al talier?

Instrucciones: Para cada una de las siguientes afirmaciones, marca con una “X" la casilla que mejor refleje su
opinion.

1. En general el taller fue:

Regular .

Excelente - Bueno

2. Laconduccidn del taller fue:

I
I
i

Buena Regular

Excelente

3. Las actividades desarrolladas ayudaron a comprender los temas:

Poco

Mucho Alge

4. Los temas tratados me hicieron reflexionar acerca de |a diversidad y la vida libre de viclencia:

- Poco

Mucho - - Algo

5. En el taller aprendi conceptos que son importantes y ttiles en mi famitia y mi comunidad:

Mucho " Algo . Poco Nada - -

6. Asistiria a otros talleres organizados por el IEDF:

Mucho Algo Poco Nada

7. Recomendaria a otras personas asistir a este taller:

Mucho Algo -~ Poco . Nada

8. Observaciones y sugerencias: (Puede utilizar la parte de atrds de la hoja si necesitas mas espacio)

iMuchas gracias!
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Anexo A-19 Procedimiento para la aplicacion y captura de cuestionarios para la
evaluacion de los talleres de las tres vertientes de atencién

A fin de contar con informacion que permita desarrollar una evaluacién de la calidad de los talleres de
formacion ciudadana impartidos durante el presente afio, se deberan observar las siguientes

consideraciones:

l. Procedimiento para la aplicacion de cuestionarios en todas
las vertientes

1. Toda vez que la meta establecida para la realizacion de talleres es baja, las Direcciones
Distritales deberan aplicar a la totalidad de asistentes los cuestionarios de evaluacién, en sus

respectivas vertientes.

2. A fin de asegurar un adecuado llenado del cuestionario de evaluacién los funcionarios Distritales

y/o los promotores comunitarios deberan prestar toda la ayuda necesaria a las y los participantes.

Il.  Procedimiento para la captura de cuestionarios

La captura de los cuestionarios de evaluacién se realizara en el archivo electronico “Captura de

cuestionaros de evaluacion.xls” el cual encontraran en el SISEC.

1. Antes de iniciar el proceso, se debe asignar un folio Unico consecutivo para cada cuestionario;
este folio se conformara de cinco digitos arabigos: los dos primeros hacen referencia al ndmero
de distrito que realiza la captura y los tres restantes seran el nimero consecutivo de cada

cuestionario aplicado.

2. Respecto a los cuestionarios aplicados en la vertiente de mujeres, ias posibles respuestas de los

apartados | y Il tomaran valores numéricos para su captura, como se muestra en las siguientes

tablas:
Apartado |
Respuestas g - Valor a capturar

Muy baja 1
Baja 2
Media 3
Alta 4
Muy alta 5




Anexo A-19 Procedimiento para la aplicacion y captura de cuestionarios para la
evaluacién de los talleres de las tres vertientes de atencion

Apartado i

Respuestas

Valor a capturar

Totalmente en desacuerdo

1

En desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

2
3
4

3. Asimismo, respecto al cuestionario aplicado a jévenes y hombres, las posibles respuestas tendran
valores numeéricos para su captura, como se muestra a continuacion:

Respuestas Valor a capturar .
Malo/ Nada 1
Regular/ Poco 2
Bueno/ Algo 3
Excelente/ Mucho 4
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Guia para la elaboracién del informe final




Anexo A-20 Guia para la elaboracion del informe final

| A. Formato

Tipo y tamafio de fuente

Cuerpo dei texto

Arial normal de 11 puntos, mayasculas y minusculas

Titulo

Arial negrita de 11 puntos, mayusculas

Denominacion de apartados

Arial negrita de 11 puntos, mayisculas y mindsculas

Arial negrita de 10 puntos, mayusculas y mintsculas

Denominacion de subapartados

_ Margenes
Superior 3.0cm
Inferior 2.5 cm
lzquierdo 3.0cm
Derecho 12.5cm
Encabezado_ 1.25 puntos
Pie de pagina 1.25 puntos
‘ Tamafho del papel
Carta 216 X27.8cm
. ‘ Orientacion
Texto Vertical
Tablas - | Horizontal
Parrafo ;
Texto Justificado
Interlineado Sencille
Separacion entre parrafo Una linea
Separacién entre la denominacién del capitulo y el primer inciso Dos lineas
Separacion entre la denominacidn del inciso y el cuerpo del texto Una linea
:Separac:on entre gl cuerpo del textoy la denominacidn del siguiente Dos lineas
inciso
Tablas
Titulo Arial negrita de 10 puntos, en altas vy bajas
Encabezado de columna ‘| Arial negrita de 8 puntos con sombreado en gris a 15%
Datos Arial normatl de 8 puntos, altas y bajas.
Total Arial negrita de 8 puntos, altas y bajas.
Interlineado Sencillo
Separacion con el texto Una linea

Especificaciones generales

+ El infoome deberd elaborarse en paquete Word para Windows de Microsoft. Se entregard en medio

impreso y optico (CD).

La memoria fotografica se solicitard de manera adicional en medio dptico {(CD), ya sea de origen digital o
escaneadas, a una resolucion media (200 a 300 pdi) en formato jpg.

El informe sera narrativo con una extensién maxima de 15 cuartillas sin contar portada, indice ni anexos.

El numero de pagina se debera colocar en el angulo inferior derecho, fuera del margen establecido y se
iniciara a partir del indice {pagina 1).

Los anexos se presentaran de forma progresiva, numerados en romanos, y se colocaran al final del
documento, su paginado se hard en romanitas.

No se debe incurrir en contradicciones en el desarrollo del documento; los datos que se expresen
deberédn ser congruentes con los manifestados a oficinas centrales en los diversos informes y reportes
entregados a lo largo del proyecto, por Io que sera necesario revisar previamente los documentos que dan
soporte a la informacion.

El informe debera ser elaborado por el Director de Capacitacion Electoral, Educacién Civica y Geografia
Electoral bajo la supervision y visto bueno del Coordinador Distrital.




Anexo A-20 Guia para la elaboracién del informe final

| B. Estructura tematica del contenido - )

Reclutamiento de Prestadores de Servicio Social

Actividades para €l registro del proyecto ante instituciones educativas
Describira si la Direccion Distrital realizd gestiones de registro del proyecto ante instituciones educativas de |
nivel superior y técnico superior como opcién para el cumplimiento del servicio social de su alumnado.
Actividades de promocion del proyecto para el reclutamiento de prestadores de servicio social

Describira las actividades realizadas por |a Direccién Distrital para la promocién del proyecto con el objetivo de
reclutar prestadores de servicio social, asi comao las gestiones para la autorizacién de la V|S|ta

Alumnos reclutados comg prestadores de servicio saocial

Enunciara el desarrollo de la fase final de reclutamiento, incluyendo contactos logrados, entrevistas a
candidatos a prestadores de servicio social, bajas anticipadas, sustituciones, acciones instrumentadas en la
sede Distrital para la capacitacién de sustitutos y observaciones al desempefio de quienes causaron alta
definitiva,

Como anexo, indicara los datos requeridos en las Tablas: 1. Concentrado de prestadores de servicio social
reclutados que causaron baja anticipada, 2. Concentrado de prestadores de servicio social sustifutos y 3.
Concentrado de prestadores de servicio social con permanencia definitiva.

Areas de oportunidad y acciones de mejora

Comentara las problematicas, areas de oportunidad y acciones de mejora detectadas e implementadas en su
ambito territorial.

Trabajo de campo en la vertiente de atencion a Mujeres

Gestiéh de espacios

Describira las actividades realizadas por la Direccidon Distrital para gestionar espacios ante diversas
organizaciones para la presentacion de los lalleres; considerars en este apartado aquellas gestiones que no
culminaron en la autorizacion del espacio. Describird también las principales problematicas enfrentadas en
dicho proteso, asi como las acciones instrumentadas para resolverlos.

Desarrollo de talteres

Incluird sus apreciaciones sobre las caracteristicas particulares dal tipo de plblico atendido, la recepcién que
tuvieron de los temas y contenidos presentados, [a modificacion que en su caso realizaron al contenido de las
cartas descriptivas conforme a las caracteristicas especificas del plblico atendido, las problematicas y dreas
de oportunidad detectadas asi como la forma en que fueron resueltas o aprovechadas.

Coma anexo, concentrara los datos requeridos en la Tabla 4. Concentrado de talleres para la vertiente de
atencion a mujeres.

Comentarios Generales sobre esta vertiente

Presentara una valoracién en torno a la atencién de este grupo poblacional en su ambito distrital,

Trabajo de campo en la vertiente de atencion a Jévenes

Gestién de espacios

Describird las aclividades realizadas por la Direccién Distrital para gestionar espacios ante diversas
organizaciones para la presentacién de los talleres; considerard en este apartado aquellas gestiones que no
culminaron en la autorizacion del espacio. Describira también las principales problematicas enfrentadas en
dicho proceso, asi coma las acciones instrumentadas para resolverios.

Desarrolla de talleres

Incluird sus apreciaciones sobre las caracteristicas particulares del tipo de publico atendido, la recepcién que
tuviercn de los temas y contenidos presentados, la modificacion que en su caso realizaron al contenido de las
cartas descriptivas conforme a las caracteristicas especificas del piblico atendido, las problematicas y dreas
de oportunidad detectadas asi como la forma en que fueron resueltas o aprovechadas.

Como anexo, concentrara los datos requeridos en la Tabla 5. Concentrado de talleres para la vertiente de
atencién a jévenes.

Comentarios Generales sobre esta vertiente

Presentara una valoracion en torno a la atencion de este grupo poblacional en su ambito distrital.

Trabajo de campo en la vertiente de atencion a Hombres

Gestidn de espacios
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Describira las actividades realizadas por la Direccidon Distrital para gestionar espacios ante diversas
organizaciones para la presentacion de los talleres; considerara en este apartado aquellas gestiones que no
culminaron en la autorizacion del espacio. Describird también las principales probleméticas enfrentadas en
dicho proceso, asi como las acciones instrumentadas para resolverlos.

Desarrollo de talleres

Incluird sus apreciaciones sobre las caracteristicas particulares del tipo de plblico atendido, la recepcion que
tuvieron de los temas y contenidos presentados, la modificacion que en su caso realizaron al contenido de las
cartas descriptivas conforme a las caracteristicas especificas del publico atendido, las problematicas y areas
de oportunidad detectadas asi como la forma en que fueron resueltas ¢ aprovechadas.

Como anexo, concentrara los datos requeridos en la Tabla 6. Concenfrado de talleres para la vertiente de
atencion a hombres.

Comentarios Generales sobre esta vertiente

Presentara una valoracién en tormo a la atencién de este grupo poblamonal en su émblto distrital.

Reﬂexiones y ajprendizajes

Valoracién del proyecto.

Presentard una valoracidén general del proyecto; en su cuarto afio de operacnon describira las temétucas y
contenidos educativos que impactaron de mejor forma a la objetive y comentars las razones gque supene lo
explican.

Aprendizajes de la operacién en campo

Reflexionara en tormo a los aprendizajes mstntucuonales Vi personales que de_la la operacmbn del proyecto

Vinculos y expectativas

Reflexionara en tomo a fos vinculos, compromisos, expectatwas institucionales y areas de oportunidad que
deja el proyecto para la Direccion Distrital con otros agentes (organismos publicos, administrativos, educativos
de la sociedad civil}, asi como la interaccién con el publico objetivo.

Desemperio de los prestadores de servicio social

Reflexionara de manera general en tomo al trabajo y aportaciones de |os prestadores de servicio socnal en su
conjunto, la dindmica de trabajo implementada con ellos al interior de la Direccién Distrital, asi como en el
aporte a la formacion profesional y el desarrollo de habilidades que en su caso haya dejado a los prestadores
de servicio social.

Anexos

Tablas

A,
1. Concentrado de prestadores de serwcno social reclutados que causaron baja antlmpada
2. Concentrado de prestadores de servicio social sustitutos.

3. Concentrado de prestadores de servicio social con permanencia definitiva.

4, Concentrado de talleres para la vertiente de atencion a mujeres.

5. Concentrado de talleres para la vertiente de atencion a jévenes.

6. Concentrado de talleres para la vertiente de atencion a hombres

'B. Memoria fotografica

Reporte grafico de! desarrollo del tailer en sus diversas elapas




Anexo A-20 Guia para la elaboracion del informe final

Formatos de las tablas para el informe final

Nombre del Prestado; :Sgrvi_cip

Socmi

Instituclon de procedencia (Unwersndad!
‘ Facu!tad Escuela o Campus)

. -Carrera -

* Periodo de permanencia: |

Observaclones (motivo de _baja

;. |Fecha de alta
2|l defmmiaa

Fecha de baja
= ddimmiaa’’

Nombre del Prestador de Semclo
] Socual

Instltucion de procedencra (Unwemdad I
Facuitad, Escuela o Campus)

" Carrera

Observaciones {forma en que se recluté

capac!to en Ia sede d

Fecha de-alta
" ddfmmfaa™

Facha de baja
“ddimmiaa |

Nombre del Prestador de Serwclo
o Somal : :

Institucién de procedencna (Unwers:dad I
K Facultad. Escuela o Campus) g

Rl

. institucion

| Perledo de cumplimiento |
. del'servicio social ante ia:

o

educativa .

' Observaciones al désempeno del -

restador de serwcm social ;

E ddlmmlaa a3

' Fecha de:
conclusién




Anexo A-20 Guia para la elaboracion del informe final

Tabla 4. Concentrado de talleres para la vertiente de atencnon a mujeres

Nimer{ Nombre de la institucién u Tipo ~ . ] " | Fecha de No. de Comentarios
o de organizacion en donde se — ~ Domlcmo Nombrei:‘el :?Ji];: que fue realizacion [participante| (caracteristicas particulares
taller celebra blicoPrivado : mp . ‘dd/mmlaa |- . s " del pablico atendido})
Totalde - . otal de
talleres ) Total por tipo participantes

Desglose por taller realizado
Nombre del taller Total

1.  Derechos civiles y politicos

Ciudadania y Mujeres en el Distrito Federal

Autoestima y participacion ciudadana

Mujer: ciudadania y derechos

Los valores democraticos en la pareja

IR

La democracia en la familia

Tabla 5. Concentrado de talleres para la vertiente de atencién a jovenes

_ Tipo - ) Fecha de ‘
. i : S lizacién d No. de .
Nimero de Nombre de la - Nombre del médulo que fue rea e .
) . iar . Domicilio . la(s participante] . Comentarios
taller mstltutl:lon educativa |ponc o T impartido sesiétn{es') - SP
: ] ddimm/aa
Total de Total por ' Total de
talleres tipo participantes
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Direccidn Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacion Civica
Criterios operativos del proyecto
Formacién ciudadana para grupos especificos, 2010

Anexo A-21

Formato para la solicitud de pago de beca a prestadores de servicio social
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Direccidn Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacidn Civica
IEDF Criterios operativos del proyecto
. Formacidn ciudadana para grupos especificos, 2010

Anexo A-22

Formato para la solicitud de expedicion de carta de término para prestadores
de servicio social




Anexo A-22 Formato para la solicitud de expedicidon de carta de término para prestadores de servicio social

Fecha / I 2010

Direccion Distrital

Nombre completo del prestador

Institucion de

- Namero de cuenta o

Conforme a la carta de

de servicio social para quien se Carrera aceptacion
solicita elaboracion de carta de procedencia matricula Fecha de Fechade
liberacion ‘ingreso conclusion

Elaboré

El (La) Director (a) de Capacitacion Electoral,
Educacién Civica y Geografia Electoral

{Nombre]

Vo. Bo.

El {La) Coordinador (a) Distrital

[Nombre]
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Direceién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

Direccién de Educacion Civica Democratica .
P e _______________|

Criterios operativos del proyecto Acciones y estrategias de educacion para la democracia

Presentacion

El desarrollo de la democracia, en su concepcion mas amplia, requiere de la
concurrencia de acciones y voluntades expresamente orientadas a tai fin, del
involucramiento de la sociedad en su conjunto y de la instauracion de politicas
publicas particulares, disefiadas con una vision incluyente y transversal, capaz de

reconocer la muitiplicidad de aportes y responsabilidades compartidas.

Para lograrlo, desde la perspectiva del érgano responsable de la educacion para la
democracia en la capital del pais, es necesaria la implementacion de acciones y
estrategias institucionales en materia de educacién civica, formacion ciudadana y

divulgacion de los valores y la cultura democratica.

De esta manera y bajo la responsabilidad de la Direccion Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica (DECEYEC), es que el Instituto
Electoral del Distrito Federal (IEDF), a traves de su érgano maximo de direccion, el
Consejo General, abrob() el Programa de Educacion Civica y Democréatica 2010
(PECyD-10), en cuyo marco se encuentra el proyecto Acciones y estrategias de
educacion para la democracia, con el cual se busca coadyuvar en el cumplimiento

de los fines institucionales en esta materia.

Los presentes Criferios operativos se encuentran dirigidos al personal responsable
de la ejecucion del PECyD-10 en las Direcciones Distritales, dentro del ambito
territorial de su competencia, segun lo dispuesto por los articulos 127 fraccion |,
128 fracciones |, Il y VII, 129 fracciones |, {I, Ill y VI., y 130 fracciones V y VI, del
Cédigo Electoral del Distrito Federal. En tal virtud, corresponde su aplicacion a los
Directores de Capacitacion Electoral, Educacion Civica y Geografia Electoral
(DCEECYGE), Secretarios Técnico Juridicos (STJ) y Lideres de Proyecto (LP),
bajo la conduccion de los Coordinadores Distritales (CD).




Direceion Ejecufiva de Capacitacién Electoral y Educacion Civica
Direccion de Educacién Civica Democratica

Criterios operativos del proyecto Acciones y esirategias de educacion para la democracia

Este documento contiene informacidn relativa a la descripcion del proyecto, metas
a cumplir, asi como sus actividades operativas, tales como la presentacion del
proyecto, |a elaboracion y desarrollo del programa anual de trabajo en el marco de
los convenios suscritos con las Delegaciones Politicas, sus mecanismos de
regulacion, controf, seguimiento y evaluacion; finalmente se presentan los
formatos de apoyo necesarios.

Asi, con estos Criterios operativos la DECEYEC busca ofrecer a los funcionarios
de los drganos desconcentrados una guia breve para la orientacion vy
cumplimiento de las actividades vinculadas al proyecto Acciones y estrategias de
educacion para la democracia, a ser desarrolladas en el ambito de su

competencia.




Direccidon Ejecutiva de Capacitacion £lectoral y Educacién Civica
Direccidn de Educacién Civica Democratica

Criterios gperativos del proyecto Acciones y estrategias de educacién para la democracia

I. Descripcién del proyecto

Acciones y estrategias de educacién para la democracia, busca recuperar la
experiencia, aprendizajes y compromisos adquiridos a traves del trabajo
desarroliado en 2008; estos se reflejan en la integracién y el perfeccionamiento de
las 13 acciones educativas contenidas en el Catalogo de acciones de educacion
civica y formacion ciudadana (CAEC); el desarrollo y disefio de contenidos de
cuatro materiales didacticos que serviran de apoyo a la implementacion de las
actividades contenidas en el catélogo; la realizacion de una negociacién previa
para gestionar con las delegacicnes politicas la renovacion de los convenios
establecidos en el periodo 2006-2009; asi como la implantacién de un sistema
informatico con el que se espera contar con un mejor seguimiento a las acciones
realizadas en el marco del proyecto.

Cabe recordar que el objetivo de Acciones y estrategias de educacion para la
democracia, es promover la educacidn para la democracia a través de la
implementacién de una estrategia de colaboracion interinstitucional con otros
actores educativos, asi como la realizacion de intervenciones educativas dirigidas
a diversos grupos poblacionales, por ello, el proyecto es el espacio institucional
para ei desarrolio de acciones educativas distritales.

Asi, ante la multiplicidad de grupos a los que habran de dirigirse las accionesﬁ
particulares desarrolladas desde los drganos desconcentrados y las estrategias
conjuntas con otras instituciones, el proyecto permitird atender un amplio sector
poblacional, en el cual se considera como publico objetivo a nifios, adolescentes y
jovenes en situacién escolar y no escolar, asi como a ciudadanos vy

organizaciones ~publicas y privadas— interesados en los temas vinculados a la
educacidn para la democracia.




Direccion Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacién Civica
Direccion de Educacion Clvica Democrética

Criterios operativos del proyecto Acciones y estrategias de educacién para la democracia

1.1 Metas

La ejecucion de este proyecto por parte de los organos desconcentrados requiere

el cumplimiento de las siguientes metas por cada Direccion Distrital:

Participar en la gestion para la suscripcion del Convenio de Colaboracion y
apoyo entre el \EDF y las Delegacion Politica que corresponda a su ambito
territorial, para el periodo 2010-2012, asi como el respectivo programa de
trabajo, correspondientes al 2010. |

Implementar el programa de trabajo respectivo.

Desarrollar al menos seis acciones educativas a razon de dos
intervenciones por trimestre, entre marzo y junio, y de octubre a diciembre,
considerando la implementacién en al menos dos ocasiones de la
intervencién no. 12 ;Sabes qué es un comité ciudadano? del CAEC,
considerando para ello los contenidos de la Ley de Participacién Ciudadana

del Distrito Federal, en vigor al momento de su aplicacion.




Direccion Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacién Civica
Direccién de Educacion Civica Democratica

Criterios operativos del proyecto Acciones y estrategias de educacion para la democracia

Il. Actividades operativas del proyecto

2.1 implementacion de intervencion educativa del Catalogo de acciones de
educacion civica y formacion ciudadana (CAEC) -

Cada Direccion Distrital seleccionara al menos tres Acciones educativas
contenidas en el CAEC para su implemeﬁ‘tacién a lo largo del ano, entre los meses
de marzo y diciembre; deberd considerarse que éstas deberan atender
invariablemente a mas de un publico objetivo distinto y contemplar en su conjunto
al menos dos acciones educativas del CAEC diferentes, una de las cuaies sera la

Actividad no. 12 ;Sabes qué es un comité ciudadano?

Si alguna Direccion Distrital realizara, a modo de prueba, una accion educativa no
considerada en el CAEC, ésta sera consignada en el informe final respectivo, a fin
de evaluar la viabilidad de incorporar la actividad en posteriores edicionés del
CAEC; en esta situacion, la accion educativa realizada no sera considerada como

parte del cumplimiento de las metas programadas.

En el Sistema de Seguimiento de Educacién Civica y Divulgacion de la Cultura
Democratica (SISEC), en el mddulo referente a Acciones y estrategias de
educacion para la democracia (AyEED) se encontraran los formatos relativos a la
gestion de espacios, al registro de asistentes a las acciones educativas y al
desarrollo de las mismas; se anexan dichos formatos en el Anexo 1. Estos
formatos deberan ser llenados por cada accion realizada y constituiran el soporte
de la Direccion Distrital de la gestion y realizacion de la actividad, asi como para la
elaboracian de los informes conducentes.

El Oitimo viernes de los ‘meses de marzo, junio, y noviembre, por lo que

corresponde al informe trimestral asi como en el segundo viernes de diciembre -

para la entrega del informe final, las Direcciones Distritales deberan capturar en el

SISEC la informacién referente a las acciones educativas realizadas. Para ello,
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Direccion de Educacion Civica Democritica

Criterios operativos del proyscto Acciones y estrategias de educacion para la democracia

deberan remitirse al procedimiento establecido en el Manual del Usuario de dicho

sistema informatico.

2.2 Suscripcion de convenios y programas de trabajo en materia de
educacion civica con las Delegaciones Politicas del Distrito Federal

Toda vez que la vigencia del Convenio especifico de apoyo y colaboracion, que en
materia de educacion civica, difusion de la cultura democratica, formacién y
participacion ciudadana, suscrito por el |EDF y las Delegaciones Politicas para el
periodo 2006-2009 ha concluido, las Direcciones Distritales deberan realizar las
gestiones necesarias para la suscripcion de un nuevo convenio para el periodo
2010-2012, asi como del respectivo Cronograma de actvidades 2010 de ia
Direccién Distrital.

Estas actividades iniciaron en el Ultimo trimestre del 2009 y deberan ser
desarrolladas en conjunto por las Direcciones Distritales concurrentes al ambito
geografico de la Delegacidn correspondiente; lo anterior requiere que los Distritos
cuyos ambitos se inscriban en mas de una Delegacian, participen en las gestiones
y elaboracion de los respectivos convenios y programas de trabajo para cada
caso.

Sera responsabilidad de los CD y los STJ el desarrollo de esta actividad, en
particular por lo que hace a las gestiones para la suscripcion del convenio y su
programa de trabajo; en el desarrollo del contenido de dicho programa de trabajo
participara tambien el DCEECyGE. La fecha limite para realizar las gestiones

necesarias para su suscripcion sera el 31 de mayo de 2010.




Direccion Ejecutiva de Capacitacidn Elecloral y Educacion Civica
Direccion de Educaclén Civica Democratica

Criterios operatives del proyecto Acciones y estrateglias de educacion para la democracié
2.3 Informe final del proyecto

A fin de contar con un documento que concentre la memoria de la operacion del
proyecto y permita definir elementos para su evaluacion anual, cada Direccién
Distrital elaborara un informe final del mismo, el cual debera considerar como
insumos la informacion generada a lo largo dei desarrollo del proyecto. El
desarrollo del informe se sujetara a lo establecido en el formato Guia para la
elaboracién del informe final, el cual podran descargar directamente del SISEC en
el modulo de AYEED y se presenta como Anexo 3, y debera entregarse a la
DECEyYEC conforme a los flujos Institucionales de comunicacion, en medios
impreso y optico (CD), entre el 1 de noviembre y el 17 de diciembre de 2010.
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Anexo 1
+ Formato para la gestion de espacios

e Formato para el registro de asistentes a las acciones educativas

» Formato para el registro de intervenciones educativas
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Direccién de Educacion Clvica Democratica
Criterios operativos del proyecto Acciones y estrategias de educacion para la democracia

Formato para la gestion de espacios

Fecha 00 / 00 / 00 Direccion Distrital [Nimero]

Nombre de la institucién, organizacién o del espacio en donde se realizara el taller:

Nombre y cargo de la persona que otorga el aval para realizar el taller:

Direccidn (calle, numero, colonia, cédigo postal y delegacion):

Teléfonos: -

Tipo de institucién:

Publica Privada

NOmero de personas que se prevé asistira al taller: .

Fecha (s) y horario (s} acordado para la realizacion del {los) taller {(es): ~ * -

" Nonibre y fifma det Coordinador Distrital que realizé gestion: . ..~~~ 30

4 ATt L ege [ e L R

B R

Nombre y firma de la persona que dio el aval

Sello de la institucion
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Crilerios operativos del proyecto Accionss ¥ estrategias de educacidn para la democracia

Formato para el registro de asistentes a las acciones educativas

Sede .. . Dirécc’:i_én_Distrita_l‘

Actividad educativa Fecha . '~ * DD /MM/AA

Hora'de inicio A Hora de término

" - Nombre o " V'Edad |, Tgléfonéfy'lb correo electronico:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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Direccidn de Educacion Civica Demaocratica

Criterios operativos de! proyecto Acciones y estrategias de educacion para la democracia

Formato para el registro del desarrollo de intervenciones educativas

Direccién Distrital -~~~ - ]

{ Nombre de la intervencién educativa |

’

Nombre de la institucién o espacio visitado:

Direccion:

Teléfono {s):

Y

Tipo de institucién:

Publica
Privada [_]
Otra
Especifique:

Horario en el que se desarrollé la intervencién
educativa:

Total de personas atendidas:

Fecha en la que se desarrolld la intervencion
educativa:
DD/MM/AA

Duracién de la intervencion educativa:

Nombre de las personas que impartieron la intervencién educativa:

Nombre y cantidad del(los) material{es) entregados, en su caso:

Nombre y firma de la persona que dio el aval

Sello de la institucion
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Criterios operativos del proyecto Acclones y estrategias de educacion para la demacracia

Anexo 2

Guia para la elaboracién del Informe Final




Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica -
Direccién de Educacién Civica Demaocratica

Criterios operativos del proyecto Acciones y estrategias de educacion para la democracla

Guia para la elaboracién del Informe final

|A. Formato -
‘ Tipo y tamano de fuente “
Cuerpo del texto S ‘ Arial normal de 11 puntos, maydsculas y mintsculas
Titulo Arial negrita de 11 puntos, maytsculas
Denominacién de apartados Arial negrita de 11 punios, mayisculas y mindscuias
Denominacién de subapartados | Arial negrita de 10 puntos, mayusculas Vi mlnusculas
' : Margenes '
Superior IR "~ [3.0em
Inferior . : 25cm
lzquierdo 3.0¢em
Derecho . = S 25¢cm
Encabezado ‘ - 1.25 puntos
Pie de pagina : 1.25 puntos
. ‘ _ Tamano del papel
Carta o 21.6 X27.9cm
) T QOrientacion
Texto . © | Vertical
Tablas * | Horizontal
o : Parrafo : i ; K
Texto _ . . o ' , Justificado
Interlineado . - R ) Sencillo
Separacién entre parrafo ) : Una linea
Separacidn entre la denominacidn del capttulo y el primer inciso Dos lineas
Separacion entre la denominacian del inciso y el cuerpo:del texto Una linea
Separacion entre el cuerpo de! texto y la denominacion del sugmente " | Dos lineas
inciso - . .
- . . Tablas
Titulo o | Arfal negrita de 10 puntos, en altas y bajas
Encabezado de columna . | Arial negrita de 8 puntos can sombreado en gris a 15%
Datos . Arial normal de 8 puntes, altas y bajas.
Total ) ) ) Arial negrita de 8 puntos, altas y bajas.
interlineado Sencillo
Separacion con el texto : Una linea

~_Especificaciones generales

El informe debera elaborarse en paquete Word para Windows de Microsoft. Se entregard en medio
impreso y optico (CD).

La memoria fotografica se solicitard de manera adicional en medio 6ptico (CD), ya sea de origen digital o
escaneadas, a una resolucion media (200 a 300 pdi} en formato jpg.

Elinforme sera narrativo con una extensién maxima de 15 cuarlillas sin contar portada, indice ni anexos.

El numero de pagina se dehera colocar en el dangulo inferior derecho, fuera del margen establecido y se
iniciara a partir del indice (pagina 1}.

Los anexos se presentardn de forma progresiva, numerados en romanos, y se colocaran al final del
documento, su paginado se hara en romanitas.

No se debe incurrir en contradicciones en el desarrollo del documento; los datos que se expresen
deberan ser congruentes con |05 manifestados a oficinas centrales en los diversos informes y reportes

entregados a lo largo del proyecto, por lo que sera necesario revisar previamente los documentos que dan
soporte a la informacion,

El informe debera ser elaborado por ei Director de Capacitacién Electoral, Educacién Civica y Geografia
Elecloral bajo la supervisién y visto bueno del Coordinador Distrital.
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Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
Direccion de Educacién Civica Democratica

Criterios operativos del proyecto Acciones y estrategias de educacion para la democracia

| B. Estructura tematica del contenido

Operac:on en campo

Dasarrollo’de [as intervencionas educativas.

Incluira sus apreciaciones sobre el desarrollo y cumpllmlento de las actlwdades sobre las caracterist:cas
particulares det tipo de pablico atendido, la recepcion que tuvieron de los temas y contenldos presentados, las
problematicas y areas de oportunidad detectadas asi como ia forma en qua fueron resueltas o aprovechadas.

Como anexo, concentrara los datos requeridos en la Tabla 1. Concentrado de acciones educativas realizadas.

Convenio especifico de apoyo y colaboracion con la Delegacion

Actividades y gesliones para la suscripcién del-Programa anual de frabajo de la Direccion Distrital

Describird 1as actividades realizadas por la Direccién Distrital, en coordinacién con las concurrentes en su
ambito{s) Delegacional{es) para gestionar la firma del Cronograma de actividades 2010. Describira también
las principales probleméticas enfrentadas en dicho proceso, asi como las acciones instrumentadas para
resolverios.

Cumplimiento de las actividades acordadas en el Programa anual de trabajo de Ja Direccitn Distrtal

Incluira sus apreciaciones sobre el desarrollo y cumplimiento de las aclividades acordadas en el Programa de
trabajo; sobre el pariicular dara cuenta de las caracteristicas de las acciones educalivas implementadas, los
pub|ICOS atendidos, la recepcién que tuvieron de los temas y contenidos presentados, las problematicas y
areas de oportunidad detectadas asi como ta forma en que fueron resueltas o aprovechadas.

Como anexo, concentrara los datos requerdos en la Tabfa 2. Concentrado de acciones educativas realizadas
en el marco del Anexo del Convenio Delegacional.

| Areas de oportunidad y acciones de mejora

Comentara las problematicas, areas de oportunidad \; acciones de mejora detectadas e implementadas en su
ambito lerritorial, tanto para la suscripcidn del Programa de trabajo de la Direccién Distrital como para el
cumplimiento de los compromisos de él derivados.

Reflexiones y aprendizajes

Valoracién del proyeclo.

Presentara una valoracidén general del proyecto; describird las temalicas y contenidos educatwos que
impactaron de mejor forma al objetivo y comentara las razones que supone io explican.

Aprendizajes de la operacion en campo »
Reflexionaré en tomo a los aprendizajes mshtumonales Yy personales que de;a la operacuon del proyecto.

Vinculos vy expectativas =
Reflexionara en tomoe a los vinculos, compromlsos expectahvas mstl{ucmnales y éreas de oportumdad que

deja el proyecto para la Direccién Distrital con otros agentes {organismos publicos, administrativos, educativos
y de la sociedad civil), asi coma la interaccién con el publico objetivo.

Anexos

A. Tablas

1. Concentrado de acciones educatwas reallzadas en el rnarco dela Estrategla particular distrital.
2. Concentrado de acciones educativas real:zadas en el marco del Anexo del Convemo Delegacional.
B. Memoria fotogréfica

Reporte grafico del desarrolio de las acciones educativas en sus diversas etapas ¥ Ilneas de trabajo.

vii




UIrRGCION £jeculiva 0 Lapaciacion tlectoral y EGUCacion Livica
Direccién de Educacion Civica Democratica

Criterios operativos del proyecto Acciones y estrategias de educacion para la democracia

Formatos de las tablas para el informe final-

La informacién que solicita la tabla se debera retomar del SISEC correspon‘diehte al apartado de reportes de AyEED.

Tahla 1. Concentrado de acciones educativas reallzadas

Numero [ ' Nombre de la institucién u Tipo - " o oo W o anricn e | FECHA de [ S 'an_'n_eritariqs L
| de | . organizacién en donde se S - Domicilio .~ - ‘ Nombfrzedie;:a :rfii;gn.que realizacién parﬁgi})gr?tes (caracteristicas particulares del
accion . celebro’ dblicofPrivadof . - - mp -] ddfmmiaa . - publico atendido)

Total de ot "' " ) . Total de”

jacciones ~ | - otal por.tipo _ . ‘ . |participantes.:

Desglose por accién educativa realizada

- +" - Nombre delas acciones - -. | :Total
1. (Nombre)
2. {Nombre}
3 (Nombre)
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Dir~~sign Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
Direccién de Educacian Civica Democrética

Criterios operativos del proyecto Acciones y estrategias de educacidn para la democracia

La informacion que solicita la tabla se debera retomar del SISEC correspondiente al apartado de reportes de AyEED.

'Tabla 2. Concentrado de acciones educativas realizadas en el marco del Programa de trabajo del Convenio Delegacional

Numero| Nombre de lainstitucion u | - Tipo : - Y Fecha de |5, vy | =~ “Comentarios . -
 de: | orgamzaclon en donde se . [T . Domigilio ST Nomb;ﬁedlalaaarzt‘:ji:n: '?".1? realizacion ar‘:; g:teé (Caractenstlcas partu:ulares del
accion |7 .7, - celebré - -, Puhl':mpn-v-ad-c’ I R A T P! © Vddimmiaa |PETCPATERIL L pablico atendido)
Total de i . : Total de .
Fcciones', 1 ' T?t?’ pt.)rtl.;:o . ‘ participantes -
Desglose por accién educatwa reahzada
Nombre delas-acciones. " - = . . i :Tatal .
4. (Nombre)
5. (Nembre) B
6. {Nombre)
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Presentacioén

El Instituio Electoral del Distrito Federal |EDF, tiene dentro de sus funciones
contribuir al desarrolio de la vida democratica; para ello, implementa acciones de
formacion ciudadana y de educacién para la vida en democracia, entendidas en su
dimensidn ética, civica, moral y politica; en esa extension convergen distintas
lineas de trabajo que buscan enriquecer sustancialmente el desarrollo de
interacciones sociales en ambientes de reflexién y cohvivencia pacifica,

enmarcadas por el conocimiento y aprecio por los valores de la democracia.

Asi, entre las acciones que atienden al pdblico infantil en espacios educativos
formales, implementadas por el IEDF a través de la Direccion Ejecutiva de
Capacitaciéon Electoral y Educacion Civica, se encuentra la Ludoteca Civica
Infantil, Luci, mediante la cual se busca compartir con la comunidad educativa y
las instituciones cuyo campo de accién es la educacién para la democracia, un
conjunto de herramientas Utiles para la formacion en valores de la democracia,
para ninos de 9 a 12 afios de edad, poblacién infantil gue generalmente cursa el

cuarto, quinto y sexto grado de educacién basica.

Por su parte, los responsables de la operacion de esta intervencion educativa -en
su funcion de educadores- desarrollan, realimentan, observan y evalian las
actividades desarrolladas, favoreciendo ambientes grupales de aprendizaje que
permitan aicanzar los objetivos educativos propuestos; asumen de manera
explicita el compromiso de su practica educativa y lGdica, para favorecer la

formacién en valores de la democracia.

Por ello, y como parte de las acciones de apoyo al trabajo educativo desarrollado
por las Direcciones Distritales, se contempla la gestibn de al menos ochenta
presentaciones educativas de la Luci en escuelas seleccionadas por dichos

organos desconcentrados.




En tal virtud, los presentes Criterios para gestionar, desde las Direcciones
Distritales, las presentaciones educativas de la Ludoteca Civica Infantil en
planteles escolares tienen como objetivo orientar la programacion de visitas de la

L uci en las escuelas seleccionadas.

El documento estd integrado por dos apartados y un apéndice: en el primer
apartado describe de forma general los principios basicos que sustentan Ias
actividades de la Ludoteca asi como su operacién en espacios escolarizados, con
la intencion de ofrecer mayores elementos respecto del proposito que se persigue
con la intervencion de la Ludoteca para facilitar a los funcionarios distritales su
presentacion a los planteles escolares; en el segundo, se describe en qué consiste
la participacion de las Direcciones Distritales en torno a las gestiones para la
presentacion de la Luci en planteles. de educacion basica del ambito territorial que

les corresponda.

En el apéndice se integran los formatos que se utilizaran para la gestion de los
planteles, las indicaciones para su llenado y el calendario en que deberan

contemplar las presentaciones.




1. La Ludoteca Civica Infantil, Luci

1.1 Propésito

Contribuir al desarrollo de la vida democrética del Distrito Federal, mediante Ia
generacion de procesos educativos orientados al desarrollo de la educacién para la
democracia, su ejercicio, cultura y promocion entre la poblacion infantil del nivel

educativo basico, desde una perspectiva pedagogica y ludica.

1.2 Las actividades de la Luci: principios basicos

Las actividades de la Luci se orientan a la promocién y desarrollo de valores de la
democracia, a partir de la implementacidon de una estrategia de intervencion

educativa, sustentada en cuatro principios:

El ejercicio de los valores de la democracia,
Los valores vinculados al entorno infantil,

La racionalidad, y

N~

Su fundamento desde una perspectiva pedagogica ludica, a través del juego.

1. FEl ejercicio de los valores de la democracia. Se parte del principio de que los
valores y practicas democraticas se adquieren y significan vivenciandolos,
problematizandolos y por lo tanto contrastandolos con las actitudes y conductas
propias y ajenas, para privilegiar las diferentes formas de interaccién basadas en
el respeto, la justicia y la igualdad entre ias personas, a favor de una convivencia

armoénica, deseable en toda sociedad moderna y plural.

Para ello se procura generar un ambiente educativo en donde, a través del juego,

se prapician experiencias e interacciones acordes con los principios y valores de la
democracia.




De esta manera los alumnos viven, experimentan, conocen y ejercen la
democracia, aprendiendo asi a participar en las actividades programadas,
desarrolladas en un marco de respeto, tolerancia y dialogo, tanto en el auta como

en la escuela, asi como en los distintos ambitos sociales de la vida cotidiana,

2. Los valores vinculados al entorno inféntil. Las experiencias de aprendizaje que
se propician, buscan la observacién y analisis de situaciones, la solucién de
problematicas y dilemas civico morales que se orientan hacia contextos conocidos
e inmediatos cercanos al estudiante, como los amigos y la familia; la escuela, el
barrio y la ciudad; el acceso a las tecnologias de la informacién y la comunicacion:
Internet, telefonia celular, el consumo de la oferta de los medios masivos de
informacién, especialmente la televisiva, los ofrecimientos de la publicidad y las

representaciones sociales que ofrecen las noticias.

Desde esos lugares, que ofrecen una amplia diversidad de escenarios, la Luci se
plantea como reto planear y disefar estrategias educativas para fomentar posturas

criticas trabajando con audiencias infantiles escolares.

La intencion es que los alumnos experimenten aprendizajes significativos
concibiendo los valores democraticos como herramientas para la convivencia
aplicables a su cotidianidad, y no Unicamente como conceptos abstractos e

inasequibles, exclusivos del mundo adulto, del ciudadano y la politica.

En esa direccion, se trata de recuperar la capacidad critica de los ninos como
personas capaces de integrar los valores en general y los de la democracia en
particular, a su vida diaria, enriqueciendo su préactica concreta con sus propias
experiencias y potencialidades en beneficio de si mismo, del entorno inmediato y

de la sociedad y como parte de su proceso de formacién de ciudadania

demaocratica.




3. La racionalidad. L.a importancia y significado de los valores y en general de la
convivencia democratica, debe ser razonada y valorada para su apropiacion
significativa por'paﬂe de los alumnos. Para que los nifios se apropien de los
valores y los incorporen como parte de su practica cotidiana en sus diversas
formas de interaccion, es necesario que los aprecien y reconozcan de manera
vivencial, asumiendo voluntariamente su utilidad practica para la convivencia
habitual.

En E_'ese sentido,l una formacion axiologica solida, reflexiva, critica, autocritica y
analitica que se proyecte hacia una ruptura y consecuente reconstruccion de
paradigmas individuales y sociales, que admita la incorporacién de una nueva
dimension racional de apropiacion y praxis valoral, permitira direccionar la
construccion de un nuevo ciudadano educado y preparado para la vida en

democracia.

E! reconocimiento -como acto personal, de darse cuenta- de la necesidad de un
cambio de estructuras de pensamiento, solo es posible cuando es producto de la
experiencia, el razonamiento, ponderacion y conclusién individual (autdnoma) que
necesariamente transita por practicas sociales que generen oportunidades de
accion y reflexion civico moral, de didlogo y empatia, y no por la imposicion
heterénoma, vertical e irreflexiva. '

El universo de los valores como herramientas valiosas para la vida y la
convivencia democratica, tiene como propdsito constituirse como una de las vias
posibles para favorecer la organizacion, la comunicacion y el bienestar colectivo,
por lo que se consideran de relevancia para las interacciones personales vy
sociales en los diferentes ambitos.

La planeacion, disefio y operacion de estrategias didacticas para el desarrollo de
actividades de aprendizaje, permite que los estudiantes aprendan jugando para

descubrir las ventajas que ofrece la practica de la cultura democratica, como una




alternativa que permite acceder a una mejor calidad de vida en el desarrollo de las

relaciones cotidianas y en la vida publica.

La practica de los valores, su ubicacidn dentro del mundo infantil y las
posibilidades de experimentar y comprender su funcién practica para resolver
necesidades concretas, se traduce en el ninc en una invitacibn para su

apropiacion y aplicaciéon como un acto personal y socialmente conveniente.

4. Su fundamento desde una perspectiva pedagégica ludica, a través del juego.
El juego se concibe como un modo de ser y como una actividad creadora en
donde se aprende jugando por medio de las interacciones entre participantes, las
estrategias didacticas y las experiencias que en su conjunto, abren posibilidades

para la reflexion y la creatividad en grupo.

Este fundamento constituye un tipo de juego en donde la libertad y la imaginacion
~ se enfrentan a la necesidad de construir el conocimiento en grupo, considerando y
respetando las individualidades, en un clima de confianza que favorece el
desarrollo de una cultura democratica y facilita fa apertura de nuevas posibilidades
para la vida y la convivencia, producto de encuentros interpersonales con la
realidad.

Asi las actividades lUdicas formativas, se llevan a cabo en un encuentro grupal e
intergeneracional permeado por la empatia; el caracter pedagégico y itdico de las
actividades desarrolladas contribuye a facilitar los aprendizajes en los
participantes de manera no_vedosa y atractiva, al propiciar experiencias que hacen
interesantes y divertidos los contenidos que de otra manera podrian aparecer
como lejanos y complejos.

Aprender jugando para reflexionar y transformar, es la idea que de fondo subyace

en las actividades operadas por la Luci. En ese sentido:




"...el juego es funcidn, estimulo y formacion del desarrolio infantil; porque
‘ para el nifo es un instrumento de afirmacion de si mismo, que le permite

ejercitar sus capacidades fisicas e intelectuales, pero también le ayuda a

plantear y resolver sus problemas cotidianos de desarrollo y convivencia.”’

El valor educativo del juego reside en que es un factor que forma parte de los
intereses infantiles, pues jugar es algo que desde el seno familiar les resulta
atractivo, lo cual, aplicado a la formacion civica, favorece que los alumnos se

mativen, participen y aprendan con curiosidad y naturalidad.

Complementariamente, desde la dptica de la formacion de la personaiidad
democratica, la Luci orienta sus acciones para favorecer el desarrollo de tres

capacidades?® especificas en los estudiantes:

1. El juicio moral. Referido a las capacidades cognoscitivas y criticas para
tomar decisiones de manera responsable a partir del reconocimiento y
aplicacién de los valores democraticos.

2. Sensibilidad afectiva. Que se enfoca al desarrollo de afectos, sentimientos y
actitudes (empatia, reconocimiento del otro, diafogicidad®) fundamentales
en la vida en sociedad.

3. Autorregulacién. Entendida como la capacidad para reflexionar sobre los
propios actos, sus alcances y consecuencias, asi como y para el
establecimiento racional y auténomo de limites y trascendencias de la
propia conducta. :

De esta manera, la Luci refrenda su compromiso con el tipo de accion educativa

que no pretende adoctrinar, sino favorecer la autonomia ciudadana y potenciar la

' A, Zapata, Oscar. Aprender jugando en la escuela primaria. Diddctica de la psicologia genética, editorial Pax,
México, 1995, p. 14.

2 Adaptadas de Buxarrais, Maria Rosa; Martinez, Mique! Maria; Puig, Joseph; Trilla, Jaime. La educacién
moral en primaria y en secundaria. Una experiencia espafiola. SEP, "Biblioteca normalista”, México, 1997 y
de Latapf, Pablo. La moral regresa a la escuela, editoriales Universidad Nacional Auténoma de México v Plaza
y Valdés, México, 1899,

® Por dialogicidad (Prieto, Castillo Daniel. Discurso autontario v comunicacion altemativa, editorial Premia,
México, 1984.) se entiende |a practica social de comunicacion interpersonal sensible y con calidad, basada en
el entendimiento y reconocimiento mutuos; la capacidad de ejercer empatia sin perder la autonomia, el
respeto y la comprensién, dando cabida a la critica y 1a autocritica reflexivas, en donde los participantes ponen
en juego su inteligencia emocional y asumen una responsabilidad compartida para establecer acuerdos.




]

razén dialdgica como componentes indispensables .- para una sociedad

participativa, democratica y plural.

La autonomia y capacidad para dialogar se presentan como alternativas frente a la
alineacion y las posturas absolutistas y/o individualistas que niegan y rechazan la
posibitidad del didlogo y de construccion de principios y valores éticos de caracter

incluyente, al margen de posturas ideoldgicas, politicas o rezlig;]iosas.4

Para la Luci, una personalidad democratica entiende y practica la democracia y
sus valores en su dimensidn politica y como ejercicio para la convivencia
cotidiana; asi la democracia se ejerce no sdélo al decidir por mayoria, sino al
respetar simuttaneamente las diferencias y derechos de los demas; al defender y
ejercer las libertades ciudadanas en un marco de responsabilidad civica; al aplicar
y cumplir las reglas que nos hemos dado y al ejercer la tolerancia y la justicia; al
reconocer a los otros como iguales y diferentes, y al privilegiar el dialogo como
recurso civilizado para resolver los conflictos que de manera natural surgen en la

vida cotidiana.

Esta visidn amplia sobre la democracia y su funcion como medio para contribuir a

la convivencia pacifica, es expresada de manera empatica y atractiva por Octavio

Paz®:

‘Ante todo debe aceptarse que la democracia no es un absocluto ni un

" proyecto sobre el future: es un método de convivencia civilizada. No se
propone cambiarnos ni llevarnos a ninguna parte; pide que cada uno sea
capaz de convivir con su vecino, que la minoria acepte la voluntad de la
mayoria, que la mayoria respete a la minoria y que todos preserven y
defiendan los derechos de los individuos”.

4 = “ . . R , f
Latapl sefiala que “a partir de Kant {...) se considera que la dignidad de Ia persona reside en su autonomia

moral ~€l que pueda considerarse como fin en sl misma- por lo que las leyes 0 prescripciones externas

tendran validez sélo en cuanto la persona esté convencida de que cantribuyen a su realizacién humana; asi,

la verdadera ley llegara a ser la propia conducta en cuanto que la persona estime que puede proponer ésta a
todos como de validez universal”. Op. Cit. pp.34-35,

® Paz, Octavio. ftinerario. Fondo de Cultura Econdmica, 2da. reimpresion, México, 1985




1.3 Operacion de la Ludoteca en espacios escolarizados

La Ludoteca Civica Infantil lleva a cabo sus actividades principalmente en
espacios escolarizados de educacion basica durante una semana continua, en
cinco sesiones de dos horas cada una, con grupos fijos {en los que su integracion

no cambia) de minimo 70 y maximo 80 alumnos, en cada intervencion educativa.

La operacion del proyecto en  los planteles educativos, esta dirigida
exclusivamente a los alumnos que cursan el 4°, 5° y 6° grados de educacion
primaria, asi como a sus padres y docentes, con quienes los educadores,

desarrollan un conjunto de acciones de tipo formativo.

Durante el transcurso de la semana en la que se lleva a cabo la intervencién
educativa, se ofrece a los padres de familia de los alumnos atendidos, un micro
taller cuya duracion es de una sesién de dos horas; la actividad se agenda el

primer dia de la semana con el personal directivo de la escuela.

Asimismo, se ofrece a los docentes de la escuela, otro micro taller que se lleva a
cabo mensualmente en el contexto de las Juntas de Consejo Téecnico que
programa la Direccion del plantel. El propésito es ofrecer a los participantes
herramientas practicas que les permitan apoyar a los nifios en el desarrollo y
apropiacidon de los valores de la democracia, y procurar un ambiente de
aprendizaje congruente con la educacion civica y ética, destacando las ventajas

que ello representa en su vida cotidiana.

Para llevar a cabo el micro taller para docentes, el coordinador de la intervencion
educativa que ofrece la Ludoteca lo agenda en acuerdo con el director o directora
de la escuela.

Las acciones anteriores buscan propiciar la identificacién de escenarios y
situaciones que se viven espontanea y cotidianamente en el espacio escolar, y
que son aprovechadas para reflexionar y aprender sobre la importancia de ia

participacion, el respeto, el didlogo, la tolerancia, la observancia de los acuerdos y
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la comunicacion como medios indispensables para convivir y alcanzar las metas

del grupo: aprender, jugar y convivir.

Asimismo, se busca rebasar la ensefianza meramente discursiva y conceptual,
para lograr mediar pedagdgicamente en la personalidad, es decir, en el caracter y
forma de ser de los alumnos. Las nociones y conceptos axioldgicos que se
abordan, se constituyen de esta manera en medios y no fines en si mismos para

favorecer la educacion y el desarrollo en valores de la democracia.

Bajo esta perspectiva, la Luci comparte la idea de que algo no liega a ser valor...

“En tanto la persona no haya adquirido ese valor como resultado de un
proceso que va desde el simple aprecio hasta la actuacion en conformidad
con ese valor (...) hasta que la persona se compromete y organiza su vida
‘en funciéon de ese valor (...) muchas veces “aprendemos” valores y los
consideramos ya poseidos 0 realizados por la sola razén de estimarlos

intelectualmente, sin que esos valores estén influyendo en nuestra conducta
concreta.”®

8y, Pascual, Antonia. La clarificacidn de valores en ef aula, en: Educacion 2001, #42, México, noviembre,
1998, p. 53. ' '
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2. Participacion de las Direcciones Distritales

Desde el 2006 una de las modalidades de gestion en planteles escolares de
educacién basica del Distrito Federal, para llevar a cabo las intervenciones

- educativas de la Luci, ha sido por medio de las Direcciones Distritales.

Esta mediacion representa ventajas para el Instituto: por una parte reconocer el
apoyo de aquellos planteles que han recibido otros proyectos y acciones
educativas del IEDF en afios anteriores, o han facilitado la instalaciéon de Mesas
Directivas de Casilla durante Procesos Electorales; por otra aprovechar las
bondades de esta intervencién como una herramienta mas para crear vinculos con
aguellos planteles educativos con los que hasta la fecha no se han compartido los

proyectos institucionales.

De lo anterior se desprende la estrategia de que cada Direccién Distrital continue
identificando y proponiendo planteles para ofrecer las intervenciones educativas
de la Luyci, de acuerdo con sus necesidades de acercamiento y posicionamiento

institucional en las escuelas primarias.

2.1 Gestion para presentacion de la Luci en planteles de educacidn basica

Cada Direccién Distrital llevara a cabo las gestiones necesarias para asegurar dos
presentaciones de la Luci en algin plantel de educacion basica de su ambito
geografico en ambos turnos; o en su defecto, en dos escuelas, uno en matutino y
olra en vespertino, procurando buscar cercania geografica entre ambas, y
teniendo siempre presentes los siguientes lineamientos:

1. La poblaciéon que atiende la Luci son exclusivamente los alumnos de 4%, 5°

y 6° grados de educacion primaria.

2. Los espacios fisicos para llevar a cabo las actividades deben ser

adecuados, conforme lo sefialado en el apartado “Requerimientos al
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plantel” del Anexo 1y sus respectivas “Indicaciones para el llenado del
formato de gestion” contenidas en el Anexo 2, por lo que no se deberan
hacer gestiones en escuelas cuyas instalaciones sean distintas a las
sefialadas, a fin de garantizar la adecuada operacién de las intervenciones
de la Ludoteca y, por tanto, el cumplimiento de los objetivos educativos

referidos.

3. Se deberan proponer planteles que no hayan sido visitados previamente, a
fin de dar oportunidad a otras escuelas de conocer el trabajo de la
Ludoteca.

4. La Ludoteca opera con dos equipos de 5 educadores cada uno, de los
cuales uno asume la funcién de coordinador durante la intervencion
educativa semanal; la cantidad de alumnos con los que se trabaja por
equipo corresponde a 20 nifios por educador, de tal forma que en cada

visita pueda atenderse un minimo de 70 y un maximo de 80 alumnos.

Durante la gestion es necesario considerar que a fin de garantizar el
cumplimiento de los objetivos educativos, bajo ninguna circunstancia debera

de madificarse en el rango de la poblacion senalado.

5. Las Direcciones Distritales que gestionen visitas para los meses de abril,
mayo y junio deberén proponer planteles que garanticen el uso de un salén
de usos multiples para las actividades en colectivo, 0 en su caso que la
escuela cuente con espacios techados aprovechables; asimismo vy
preferentemente deberan estar disponibles los salones de los grupos que
seran atendidos.

Lo anterior considerando el impacto de las condiciones climaticas en el

desarrolio de la intervencion educativa.

Por otra parte, la gestidn de espacios contemplara dos momentos: primero, una

vez recibidos los presentes criterios, cada Direccién Distrital deberan seleccionar y

13




acudir a un plantel de educacion basica para presentar y proponer el desarrollo de
una intervencién de la Ludoteca, considerando para ello los periodos asighados en
el calendario contenido en el Anexo 3 Programacion de las Direcciones Distritales
para la gestion de presentacién de la Luci en escuelas de educacion basica,
explicando a las autoridades de la escuela en qué consiste, sus alcances y

heneficios.

El formato referido del Anexo 1 debera ser requisitado una vez que se cuente.con
la aprobacién del plantel educativo seleccionado y, posteriormente, el formato
debidamente firmado en original debera ser remitido a la DECEYEC a través de los
flujos institucionales de comunicacién a mas tardar dos semanas antes del inicio
de la visita de la Luci; también debera remitirse en formato Word a través del

correo institucional a la cuenta rafael leon@iedf.org.mx con la misma antelacion.

Con ello, quedara concluida la primera parte de la gestion.

El segundo momento de la gestién se llevara a cabo desde la DECEYEC. Una vez
recibido el formato de gestién por parte de las Direcciones Distritales, el
coordinador de actividades de la Luci, le comunicard a la Direccion Distrital
correspondiente la ratificacion de la visita al plantel, previo contacto con la

Direccion respectiva de la escuela.

En consideracién a la planeacion del calendario para que las Direcciones
Distritales lleven a cabo las gestiones para las dos presentaciones de la Luci en
los planteles educativos, se considerara preferentemente los periodos sefialados
en dicho calendario; en caso de requerir una fecha distinta se consideraran como
periodos optativos las cuatro semanas del mes que le corresponda a cada
Direccion Distrital, en acuerdo previo con la DECEYEC, y Unicamente en caso de

existir vacantes de gestion en los periodos respectivos.
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2.2 Asistencia de la Luci a las escuelas programadas

En esta etapa la participacion de la Direccidn Distrital consistirda en acudir a los
planteles gestionados el primer dia de actividades de la Luci a efecto de presentar

a sus integrantes con las autoridades del plantel.

Asimismo, si se considera pertinente, personal de la Direccion Distrital podra
integrarse a las actividades que lleva a cabo la Luci con padres de familia y de Ser
el caso, con el personal docente para darles a conocer otros proyectos

institucionales que estén en marcha asi como los lugares donde se desarrollan.
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Anexo 1

. Formato.

Gestion para presentacion de la Luci

en planteles de educacion basica, por medio de
las Direcciones Distritales




DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION
EDF ELECTORAL Y EDUCACION CiVICA

TG FEDERAL

O

w

-
Tl

Eil

Formato: Gestion para presentacion de la Luci en planteles de educacion basica por
medio de las Direcciones Distritales.

1. Gestién realizada por la Dlrecclon Dlstrltal T e e S e e

Responsable de la gestloni B N
[Fechayhora:[ - T .

Nombre de [a Escuela:
Nombre del director (a):
Direccién: calle y nimero

Colonia Cadigo Postal Delegacion

Entre ias calles, acceso por ylo referencias de ubicacion del plantet:

Turno: Teléfono: Escuela:

Periodo y horario de la presentacian Luci:

. . -Requerimientosalplantel -~ "~~~ .+ .7 T 8i [ No

1. La escuela reallzara el ajuste en su horario de recreo para que Ia sesqon se lieve a cabo de
las10:30 alas 12:30 o de las 14:30 a las 16:30 horas, segiin sea el caso.
Es posible hacer uso de los salones de los grupos a atender
La escuela cuenta con saldn de usos multiples disponible para las actividades en colectivo
La escuela cuenta con patio suficientemente amplio a fin de no interrumpir las demas
actividades del plantel
Hay acceso para estacionar la camioneta Luci
La escuela se interesa por promover los talleres para profesores y padres de familia
La escuela tendra ofros eventos &n horario Luci

bservac:ones

Bl

Q™|

Firma de Autorizacién Sello del plantel

2. Gestién realizada por la DECEYEC. .
Responsable de {a gestion:
Nombre del contacto en Ia escuela.

Grupos a atender: [ Total de alumnos: [ Uniforme deporivo: |51 | No
Instalaciones:

Nifios con necesidades educativas especiales y/o discapacidad:

Observaciones:




-

Anexo 2

Indicaciones para el llenado
del formato gestion para presentaciones de la
Luci

fil




DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION
IEDF ELECTORAL Y EDUCACION CiVICA

Formato: Gestion para presentacion de la Luci en planteles de educacién basica por
medio de las Direcciones Distritales.

1. Gestion realizada por la Direccién Distrital:. ] n

Responsable de la gestlén' [~ R
Fechayhora:| ' i .. T

Nombre de a Escuela;

Nombre del director (a):

Direccion: calle y ndimero ﬂ

Colonia Cddigo Postal Celegacion

Entre las calles, acceso por y/o referencias de ubicacion del plantel: E

Turno: n Teléfono: n Escuela:
Publica ’_ﬂ Privada I

Periodo y horario de la presentacion Luch: n

. Requerimientos al plantel - ﬂ; o |, 8i. ] No
8. Laescuela realnzara eI ajuste en su horario de recreo para que sién se lleve a cabo de
1251030 a las 12:30 o de las 14:30 a las 16:30 horas, seglin sea el caso.

9. Es posible hacer uso de los salones de los grupos a atender

10. La escuela cuenta con saldn de usos multiples disponible para las actividades en colectivo

11. La escuela cuenta con patio suficientemente amplio a fin de no interrumpir las demas
actividades def plantei

12. Hay acceso para estacionar la camioneta Luci

13. La escuela se interesa por promover los talleres para profesores y padres de familia

14, La escuela tendra otros eventos en horario Luci

Observaciones:

Firma de Autorizacién Sello del plantel
2. Gestién realizada por la DECEYE jm

Responsable de ia gestion:

Nombre del contacto en la escuela: TR R
Grupos a atender: ITotai de alumnos [ Uniforme deportivo: [Si | No
Instalaciones: :

Ninos con necesidades educativas especiales y/o discapacidad:

Observaciones:




Indicaciones para el llenado del Formato gestion para presentacién de la
Luci en planteles de educaciéon basica por medio de las Direcciones

Distritales

Para facilitar 1a operacién de la Luci en los planteles de educacion basica, la
DECEYEC diseiid el formato Gestidn para presentacion de la Luci en planteles de
educacién basica desde las Direcciones Distritales, a fin de garantizar que las
escuelas cuenten con los requerimientos minimos necesarios para el desarrollo de

las actividades programadas.

El formato consta de dos secciones:
1. Gestion realizada por fa Direccion Distrital, y
2. Gestién realizada por la DECEyEC.

La seccion 1 sera llenada por la Direccién Distrital al momento de acordar con las
autoridades del plantel la visita de la Luci. La seccién 2 sera llenada por el
" Coordinador de actividades de la Luci de esa semana desde la DECEYEC, con el
proptsito de confirmar la asistencia de la Luci a 1a escuela, validar los acuerdos
tomados con la Direccién Distrital, y_aﬂnar detalles de geStién como grupas y

cantidad total de alumnos por atender.

La seccion 1 se debera llenar de acuerdo con las siguientes especificaciones:
A. " Gestién Realizada por la Direccion Distrital: Anotar el nimero de Direccion

Distrital que corresponda.

B.  Responsable de la gestion: Anotar el nombre y cargo del funcionario que.
realizé la gestion. |

C.  Fecha y hora: Anotar la fecha y el horario en que se realizd Ia visita a la

escuela para gestionar la presentacion de educadores de la Ludoteca




Nombre de la escuela: Anotar el nombre completo de [a Escuela.

Nombre del Director(a). Anotar nombre completo del Director(a) del plantel,
o en su caso, del funcionario de la Direccion Escolar que haya autorizado la

presentacion educativa.

Direccion. Anotar el nombre de la calle, nimero, c¢olonia, cddigo postal y

delegacion, en el espacio sefialado.

Entre las calles, acceso por y/o referencias de ubicacion del plantel: Anotar
el nombre completo de las calles entre las que se encuentra el plantel y

otras referencias para su ubicacion.

Si es el caso de que el plantel se encuentre ubicado, por ejemplo en una
unidad habitacional, indicar cual es el mejor acceso considerando que el
personal de la Luci acude en una camioneta institucional o en su caso

anotar datos que faciliten la localizacién del mismo. -

Tumo: Anotar si el horaric de la escuela es matutino, vespertino, de tiempo
completo, internado o discontinuo, independientemente del horario de visita
de la Luci.

Teléfono. Anotar numero telefénico del plantel.
Escuela: Marcar si es publica o privada.

Periodo de la presentacion: Registrar el periodo de la presentacion
previamente programado por la DECEYEC. Cabe resaltar que cuando el
plantel tenga programadas otras actividades en el mismo periodo, tales
como junta técnica o dia festivo, la visita de la Luci deberd ser como

minimo de cuatro dias, en sesiones de dos horas invariablemente.
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Requerimientos al plantel. La informacién solicitada en este apartado es
fundamental para el buen desempefio de las actividades de la Luci durante
toda la semana, por lo que es importante al momento de acopiar los datos,
que las autoridades del plantel tengan claro que dichos requerimientos son

primordiales.

El horario de actividades en los planteles sera para el turno matutino de
10:30 a 12:30 horas y para el vespertino de 14:00 a 16:00 horas. Cabe
mencionar que en la mayoria de los planteles, sobre todo pablicos, el
horario de .recreo es a las 10:30 horas, por lo que es fundamental
puntualizar, al momento de la gestion, que las actividades de la Luci se
realizan en sesiones de dos horas, por lo que es necesario que el horario

de recreo se adelante a las 10:00 horas durante la semana.

En este apartado se marcara “Si” o “No” en cada rubro, segun sea el caso,
y en el espacio denominado observaciones se anotara cualquier aspecto

que se considere pertinente resaltar al respecto.

Este apartado tiene como propésito:

o Informar a la autoridad del plantel los espacios fisicos y tiempos que se
requieren para el éptimo desarrollo de las actividades de la Luci.

o Dejar constancia de que existe el compromiso por parte del plantel para
recibir a la Luci en los términos acordados para el desarrollo de las
actividades, y

o Que el plantel prevea la adecuada coordinacidon de las ofras
actividades que se realicen simultaneamente a la visita de la Luci,
como podrian ser clases de educacién fisica, firma de boletas, torneos,

etcetera, a fin de que no interfieran unas con otras.
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Firma del Director y sello def plantel: Se pedira al director o al responsable

de la gestion que avale los acuerdos con su firma y el sello del plantel.

Gestion realizada por la DECEYEC: sera llenado por el coordinador de
actividades de la Luci que establezca el contacto con las autoridades del
plantel.

Cabe sefialar que los grupos y el nimero de alumnos por atender, sélo

puede ser acordado con la Direccion de la escuela, por personal de la
DECEyYEC.,
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Anexo 3

Programacion de las Direcciones Distritales para
la gestion de presentacion de la Luci en escuelas
de educacion basica




semanas x| Rictritalag Presentaq;ones oD B
3 'e.m ot [;I::tr:.t:?;l):;%l;e a programar en |, : . Observaciones
_ Inicia - Terf;i§rfé "+ 1a gestion e,l Pe‘,n?do : R -
28/06/10| 02/07/10 4
Vacaciones escolares de verano
05/07110 27/08/10 (3) Curso de verano, pot confirmar
30/08/10 | 03/09/10 4
06/09/10 | 10/09/10 4
13/09/10 | 17/09/10 4 Conmemoracién de la Independencia
{Presentacidn en 4 sesiones)
20/09/10 | 24/09/10 | XXV y XXX 4
27/091107 01/10/10 KX vy XXH 4
04/10/10 | 081010 | XXty XXV 4
1101015710110 XXVIy XXVIII 4
1810101221010 | XXX y XXX 4
25M10M0129/10/110 1 XXVl y XXX 4
01/11/10 | 05/11/10 4 Conmemoracion Dia de muertos
{Presentacidon en 4 sesiones)
08/11M0 [ 12111110 | XXX y XXXVl 4
Conmemaoracion de |la Revolucion
1811710 19111110 ] XXXIV y XXXV 4 (Presentacién en 4 sesiones)
22110 | 26/11/110 | XXXV y XXXIX 4
29111/10103/12M10] XXXV y XL 4
.. 126° Total
Nota:

* En el caso de las Direcciones Distritales |, Il; IV y VI; el envio del formato de gestién a la

DECEYEC no sera necesario, dado que la gestidn ha sido realizada de forma conjunita previamente
para cubrir los plazos senalados.
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Direccian Ejecutiva de Capacitacidn Electoral y Educacién Civica
Formacién ciudadana para grupos especificos, 2010

Consideraciones para realizar la capacitacion en la vertiente de jovenes a
Directores de Capacitacion Electoral, Educacién Civica y Geografia Electoral
Los Coordinadores Distritales otorgaran las facilidades necesarias a los
DCEECyYGE que participaron en la elaboracién del disefio y contenidos de los
nuevos talleres en la vertiente de jévenes durante 2008, para que del 8 al 17 de
marzo de 2010 lleven a cabo reunicnes de trabajo preparatorias, a fin de oforgar la
capacitacion del taller respectivo a los restantes DCEECYGE, segun se muestra

en al siguiente tabla:

- Nombre del taller S DCEECyGE participantes en el disefio
Equipo 1

Il Mercedes Rojas Pérez

Il Gustavo Uribe Rohbles

V| Maria del Pilar Chavez Tovar

Noviazgo democratico Vil Alberto Padilla Reyes

X Elizabeth Maldonado Antonio

XIl Mario Alberte Gonzélez Gallegos

X1V Ofelia Santaella Quintas

Equipo 2

XVl Martha Librada Mora Garcia
XV1l Carlos lgnacio Pimentel Macias
XVl Luis Arturo Arellano Aguilar

&, Qué hacer con la discriminacion? XXI Javier Hernadndez Hemandez”
XXl Cesar Alberto Hoyo Rodriguez
XXVIl [saac Sergio Mendoza Garcia
XXXHI Saul Salomén Pérez Gamez

Equipo 3

XXV Oscar Noé Torres Tecotl

XXIX Ana Luz Ross Tejeda

. . . . . - XXX Arturo Mendoza Galicia

Inteligencia emocional y convivencia democratica XXXV Nigotas Ortega Badillo

XXXVl Gerardo Cabrera Lopez

XXXIX Armando de Jesus Mendoza Palatto

* En representacion del Coordinador Distrifal de la Direccién Distrital XX{

Los integrantes de cada equipo de capacitacion, definirdn la sede distritai en
donde realizaran sus reuniones con el objeto de preparar la capacitacion

correspondiente, contando con el visto bueno del Coordinador Distrital de ia sede

designada.




Direccidn Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica
Formacion ciudadana para grupos especificos, 2010

Las capacitaciones para cada taller deberan ajustarse a las siguientes

caracteristicas:

» Cada una tendra una duracién de dos horas y media.

« Cada equipo debera explicar la finalidad y las tematicas del taller presentado vy,
en la medida de lo posible, se llevard a cabo un simulacro del taller como lo
haria con el publico beneficiario.

« El equipo de capacitadores realizara las precisiones necesarias a los
asistentes, relativas a las tematicas y dinamicas desarrolladas.

+ Los DCEECYGE que reciben la capacitacion podran plantear las preguntas
necesarias acerca del desarrollo del taller para su mejor comprensién y

posterior replicacion.

Para garantizar un maximo aprovechamiento del tiempo destinado, los
DCEECyGE asistentes deberan revisar previamente los apartados
correspondientes a cada taller, establecidos en el Manual para la formacion

ciudadana de jévenes.

Las capacitaciones se realizaran en el Salon Usos Mdltiples, conforme al siguiente

calendario:
Nombre del taller Imparte - Fecha y hora de
- . realizacion
, - . 18 de marzo de 2010, 9:30 a
Noviazgo democratico Equipo 1 12:00 horas
e . 18 de marzo de 2010, 12:30
N f) 1
¢ Qué hacer con la discriminacion? Equipo 2 a 15:00 horas
Inteligencia emocional y canvivencia Equipo 3 19 de marzo de 2010, 10:00
demacratica quipo a 12:30 horas
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&IEDF

INS‘"'IU'FDEII (4}
DELDISTRMOF %M

CONVENIO ESPECIFICO DE APOYO Y COLABORACION, EN MATERIA DE EDUCACION CiVICA,
DIFUSION DE LA CULTURA DEMOCRATICA, FORMACION Y PARTICIPACION CIUDADANA QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE, EL INSTITUTC ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL, EN LO
SUCESIVO “EL IEDF”, A TRAVES DEL LIC. SERGIO JESUS GONZALEZ MUNOZ, SECRETARIO
EJECUTIVO Y REPRESENTANTE LEGAL, CON LA SUSCRIPCION DE LA MTRA. BEATRIZ
CLAUDIA ZAVALA PEREZ, EN SU CARACTER DE CONSEJERA PRESIDENTE DEL CONSEJO
GENERAL; LA LIC. LAURA REBECA MARTINEZ MOYA, DIRECTORA EJECUTIVA DE
CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION civica Y LOS ccC.
, COORDINADORES DE LAS DIRECCIONES

DISTRITALES: , RESPECTIVAMENTE, Y POR LA OTRA, LA
DELEGACION EN LO SUCESIVO “LA DELEGACION” REPRESENTADA EN ESTE
ACT TITULAR EL C. | , AL TENOR DE LOS

SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARAC]ONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

1. Con fecha 13 de noviembre de 2006, el Instituto Electoral del Distritoc Federal en
adelante “EL IEDF”, el Gobierno del Distrito Federal, en lo sucesivo “EL GDF” y las
16 demarcaciones territoriales, en adelante “LAS DELEGACIONES” celebraron un
Convenio General de Apoyo y Colaboracion en materia de educacién civica, difusion
de la cultura democrética, formacidn y participacién ciudadana, sefalando en su
clausula PRIMERA el objeto de establecer las bases y mecanismos de colaboracion y
apoyo entre “LAS PARTES” para formular, elaborar, desarrollar o ejecutar los
programas de educacién civica, difusidn de la cultura democratica y participacion
ciudadana, al que en lo sucesivo se le denominara “EL CONVENIO”.

2. Dichas instituciones, en la clausula SEGUNDA de “EL CONVENIO”, estipularon que
para la realizacidon y cumplimiento del objeto de dicho instrumento, suscribirian
Convenios Especificos, con cada una de las 16 Delegaciones, en los que se
estableceria de manera particular, el apoyo, acciones, compromisos asumidos y
alcances, para el debido cumplimiento de los programas referidos como parte del
objeto de “EL CONVENIO”.

De igual forma, se estipulé que las declaraciones y clausulas contenidas en “EL
CONVENIO”, se entenderian aplicables a los Convenios Especificos, salvo
estipulacion expresa en contrario.
3. Que en [a clausula décima de “EL. CONVENIO” se establecié una vigencia indefinida
misma que comenzaria a partir de la fecha de su suscripcién.
DECILARACIONES

1 De “EL IEDF”, a través de su representante:

a) Que el diez de enero de dos mil ocho se publicod, en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal, el Cédigo Electoral del Distrito Federal que abrogé el cddigo publicado el
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b)

d})

IEDF

v MSTITUTO ELECTORAL
DELDYSTRIQ FEDIRAI

cinco de enero de mil novecientos noventa y nueve, en cuyo libro cuarto se establece
las disposiciones que norman la organizacién y funcionamiento de “EL IEDF”;

Que por disposicidn del articulo 4 del Cédigo Electoral del Distrito Federal, “EL IEDF”
para el desempefio de sus funciones podra solicitar el apoyo y colaboracion de
autoridades federales, estatales y municipales en sus respectivos ambitos de
competencia;

Que en términos del articulo 86, fracciones | a VI, del Codigo Electoral del Distrito
Federal, "EL IEDF”, es el organismo publico autdnomo, depositario de la autoridad
electoral y responsable de la funcion estatal de organizar las elecciones locales y los
procedimientos de participacién ciudadana; de caracter permanente, independiente en
sus decisiones, autonomo en su funcionamiento y profesional en su desempeiio, con
personalidad juridica y patrimonio propics; cuyos fines y acciones estaran orientados
a contribuir al desarrolio de la vida democratica; fortalecer el régimen de Partidos
Politicos y de Agrupaciones Politicas Locales; asegurar a los ciudadanos el ejercicio
de los derechos politico-electorales y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones;
garantizar la celebracion periddica y pacifica de las elecciones para renovar a los
integrantes de la Asamblea Legislativa, al Jefe de Gobierno y a los Jefes
Delegacionales; asi como de los procedimientos de participacion ciudadana en el
Distrito Federal, conforme a lo que establezca la ley de la materia; preservar la
autenticidad y efectividad del sufragio; llevar a cabo la promocion del voto; y difundir la
cultura civica democratica instrumentando programas especificos, que involucren al
mayor nimero de sectores de la sociedad;

Que conforme a lo establecido en el articulo 88, fracciones |, ll, IX, y 89, de!l Codigo
Electoral del Distrito Federal, “EL IEDF” tiene su domicilio y ejerce sus funciones en
todo el territorio de! Distrito Federal, a través de diversos 6rganos entre ellos se
encuentra, el Consejo General, que es el dérgano superior de direccién, una Junta
Ejecutiva y un érgano desconcentrado en cada uno de los disiritos electorales
uninominales en que se divide el Distrito Federal,

Que en términos del articulo 105, fraccidn |, del referido Codigo Electoral, corresponde
al Presidente del Consejo General, entre otras atribuciones, la de establecer los
vinculos y celebrar convenios entre el Instituto y los érganos del Gobierno del Distrito
Federal para lograr su apoyo y colaboracion, en sus respectivos ambitos de
competencia, para el cumplimiento de los fines y atribuciones del Instituto, velando por
el cumplimiento de las disposiciones del Cédigo de la materia, informando de ello al
Consejo General;

Que con fecha 28 de octubre de 2008, la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, IV
Legislatura, designé como Consejera Electoral de “EL IEDF” a la ciudadana maestra
Beatriz Claudia Zavala Pérez, asimismo, en reunion privada celebrada el 29 de
octubre de 2008, los Consejeros Electorales la designaron como Consejera
Presidente de “EL IEDF”, lo cual fue informado en sesién extraordinaria del Consejo
General de la misma fecha;

Que segun lo dispuesto por el articulo 110, fraccién | y XXl del Cédigo Electoral del
Distrito Federal, el Secretario Ejecutivo tiene entre sus atribuciones representar
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legalmente a “EL {EDF", asi como suscribir, junto con el Consejero Presidente del
Consejo General, todos los convenios de apoyo y colaboracion que se celebren,

Que en sesién extraordinaria del Consejo General de “EL IEDF”, celebrada el 21 de
noviembre de 2008, se aprobod el nombramiento del licenciado Sergio Jesus Gonzalez
Mufoz, como Secretario Ejecutivo,

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 96 y 99 fracciones I, Il y IV,
del Cédigo Electoral del Distrito Federal, el Consejo General contard con Comisiones
Permanentes, entre las que se encuentra, 1a Comisidén de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica, la cual tiene entre sus atribuciones, supervisar y evaluar el
cumplimiento del Programa de Educacién Civica y Democratica del Instituto, las
actividades relacionadas con la promocién del voto y difusion de la cultura
democratica, opinar respecio del contenido de materiales de educacion civica,
elaborados par el érgano ejecutivo en materia de Capacitacién Electorat y Educacion
Civica;

Que en términos de lo previsto en el articulo 108, fraccion XXIV, inciso i), del Codigo
Electoral del Distrito Federal, es atribucidén de su Junta Ejecutiva, proponer al Consejo
General los programas institucionales entre los que se encuentra el de Educacién
Civica;

Que acorde con lo establecido en el articulo 114, fracciones I, [H, y 1V, del Codigo
Electoral del Distrito Federal, es atribucién de la Direccidn Ejecutiva de Capacitaciéon
Electoral y Educacion Civica elaborar y proponer a la Comisidn de Capacitacion y
Educacién Civica, el anteproyecto del Programa de Educacién Civica y Democratica
del Instituto, elaborar los materiales educativos para el desarrollo de dicho programa
institucional y presentarlos a la Comision para su opinién, asi como llevar a cabo las
acciones necesarias para exhortar y motivar a los ciudadanos al cumplimiento de sus
obligaciones y el gjercicio de sus derechos politico-electorales;

Que en términos de lo previsto por el articulo 125, del Cédigo Electoral del Distrito
Federal, en cada uno de los distritos electorales uninominales en que se divida el
Distrito Federal, “EL IEDF” contarda con un drgano desconcentrado permanente
denominado Direccion Distrital. Durante el proceso electoral o de participacion
ciudadana funcionard como Consejo Distrital. Tendran su sede en cada uno de los
distritos electorales;

m) Que en terminos de lo establecido por el articulo 126, del Cadigo Electoral del Distrito

Federal, las Direcciones Distritales se integran de manera permanente y exclusiva,
por un Coordinador Distrital, que fungira como Presidente del Consejo Distrital durante
procesos electorales y de participacion ciudadana y encargado de la Organizacién
Electoral, un Secretario Técnico Juridico, un Director de Capacitacion Electoral,
Educacion Civica y Geografia Electoral, y dos lideres de proyecto;

Que de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 127, fraccién |, del Cédigo Electoral del
Distrito Federal, es atribucién de las Direcciones Distritales de “EL IEDF” ejecutar, en
su ambito de competencia, los programas relativos a la educacion civica y que, para
efectos de este Convenio Especifico, convergen en la demarcacion territorial de la
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Delegacién , las Direcciones Distritales ., cuyos
Coordinadores  Distritales son  los CC. .
respectivamente;

o) Que a la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos, por conducto de su titular, le
corresponde formular, revisar y validar que se hayan cumplido en sus aspectos
juridicos, los proyectos de contratos y convenios en los que “EL IEDF” sea parte, de
conformidad con el articulo 63, fraccidn IX del Reglamento Interior de "EL IEDF", y

p) Que para los efectos de este Convenio Especifico, sefiala como su domicilio el
ubicado en Huizaches nimero 25, Coionia Rancho Los Colorines, Cdédigo Postal
14386, Delegacion Tlalpan, México, Distrito Federal.

Il. De “LA DELEGACION”, por conducto de su titular:

a) Que es un 6rgano politico administrativo Desconcentrado de 1a Administracién Publica
del Distrito Federal, que tiene capacidad legal para celebrar el presente convenio, con
autonomia de acciones de gobierno, de conformidad con Io establecido por los

articulos ;
b) Que su titular, el C. , fue electo en forma universal, libre,
secreta y directa como Jefe Delegacional en el 5 de julio de 2009,

como se desprende de la Constancia de Mayoria expedida por el Instituto Electoral
del Distrito Federal el __ de julio de 2009, de conformidad con el articulo 105 Estatuto
de Gobierno del Distrito Federal, y el diverso 38 de fa Ley Organica de la

Administracion Publica del Distrito Federal. Asimismo, el C. o los
CC. , acredita(n}, (respectivamente), su personalidad mediante su
nombramiento otorgado el dia __de _ de 200_vy , (respectivamente) por el C.

Jefe Delegacional en ;

¢) Que de conformidad con lo establecido por el articulo .
cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente Convenio Especifico;

d) Que dentro de las atribuciones con que cuenta, se encuentra entre otras, las de
, de conformidad a lo previsto en los

articulos

e) Que para todos los efectos del presente instrumento, sefala como domicilio
convencional en Calle, nimero, Colonia, Cédigo Postal 0000, México, Distrito Federal.

lfl. De *LAS PARTES”:

a) Que se reconocen mutua y plenamente la personalidad con la que se ostentan, asi
como la capacidad con la que comparecen conforme a las declaraciones
establecidas en el presente Convenio Especifico;

b} Que han decidido conjuntar esfuerzos y cumplir con cada una de las obligaciones
estipuladas en este instrumento y;

¢) Que por tanto, es su voluntad celebrar el presente Convenio Especifico, sujetandose
al tenor de las siguientes:
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PRIMERA.- OBJETO. EI objeto del presente convenio consiste en establecer las bases y
mecanismos operativos entre “EL IEDF” y “LA DELEGACION” en el ambito de sus
respectivas competencias, para coordinar de manera conjunta la ejecucion de diversas
estrategias y actividades dirigidas al fortalecimiento de la educacion civica de fa poblacién de
“LA DELEGACION”, promoviendo la cultura democratica, la participacion ciudadana y temas
afines. A efecto de lograr lo anterior, “LAS PARTES” realizaran, entre otras actividades, las
referidas en el programa anual de trabajo que forma parte del presente instrumento como
Anexo Unico, se agrega al presente instrumento pasando a formar parte del mismo, el cual
podra ser revisado y modificado anualmente en los tres primeros meses del afio atendiendo a
las necesidades de “LAS PARTES”, tales como horarios y cargas de trabajo extraordinario.

SEGUNDA .- COMPROMISOS DE “LAS PARTES"”. Para la realizacién del objeto del
presente Convenio Especifico, “LAS PARTES” se comprometen a:

I. Compromisos de “EL IEDF™:

a) Hacer del conocimiento de “LA DELEGACION” la celebracion de foros, mesas,
conferencias y otros eventos de divulgacion de la cultura democratica asi como de
reflexion y analisis en torno a la democracia, la educacion y la participacion ciudadana
gue realice el “EL IEDF”;

b) Participar en actividades y eventos de divulgacidn de la cultura democréatica
organizados por “LA DELEGACION”;

¢) Brindar asesoria a “LA DELEGACION" para la elaboracién de actividades educativas
y materiales didacticos en materia de educacion para la vida en democracia, asi como
la divulgacion de los valores en que ésta se sustenta, asi como la creacion de
ciudadania; . :

d) Proponer a “LA DELEGACION” coediciones de los materiales desarroitados por “EL
IEDF” en materia de educacién civica y para la divulgacion de la cultura democriética,
de conformidad con su disponibilidad presupuestaria;

e) Proporcionar a “LA DELEGACION” materiales y publicaciones diversas de difusion y
divulgaciéon de ia cultura democratica, relativas a los proyectos que en la materia
realiza “EL IEDF”;

fy Capacitar a promotores comunitarios y replicadores educativos de “LA
DELEGACION” en los modelos educativos desarrollados por “EL IEDF”, dirigidos a
nifios, jdvenes, mujeres y hombres;

g) Impartir talleres de formacién ciudadana y realizar acciones educativas para la vida en
democracia, para el fomento al ejercicio de los derechos civicos, politicos y humanos,
asi como la creacion de la ciudadania, dirigidos a nifios, jévenes, mujeres y hombres
habitantes del ambito territorial que corresponde a “LA DELEGACION”, asi como a
sus funcionarios y trabajadores, y

h) Poner a disposicidn de la delegacion los contenidos y materiales elaborados para
fomentar Ia participacion ciudadana en la vida democratica por parte de los habitantes
del ambito territorial que corresponde a “LA DELEGACION”, con énfasis en las
acciones derivadas del gjercicio de la Ley de Participacién Ciudadana, incluyendo
acciones conjuntas de difusidn y divulgacion.
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ll. Compromisos de “LLA DELEGACION™:

a) Valorar y, en su caso, participar en la celebraciéon de foros, mesas, conferencias y
otros eventos de divulgacion de la cultura democratica asi como de reflexién y analisis
en torno a Ia democracia, la educacién para la vida en democracia y la participacién
ciudadana, asi como la creacién de ciudadania que realice “EL IEDF”;

b) Compartir con “EL IEDF” la programacion de actividades y eventos de divulgacién de
la cultura democratica organizados por “LA DELEGACION™;

c) Designar a un grupc de trabajo permanente que dé seguimiento a la realizacién de
actividades educativas y la elaboracidon de materiales didacticos en materia de
educacién civica y divulgacion de la cultura democrética;

d)} Valorar y, en su caso, participar en la coedicién de los materiales desarrollados por
“EL IEDF” en materia de educacion civica y de divulgacién de la cultura democratica;

e) Gestionar y canalizar a grupos poblacionales, nifics, mujeres, jévenes, hombres, entre
ofros, susceptibles de ser atendidos a través de talleres de formacién ciudadana y de
fomento al gjercicio de los derechos ciudadanos desarrollados por “EL IEDF”;

f) Conformar grupos de servidores que en su caso, asistirian a talleres de formacion
ciudadana y de fomento al ejercicio de los derechos ciudadanos, asi como creacién
de ciudadania desarrollados por “EL IEDF” dirigidos a nifios, jévenes, mujeres,
hombres, entre otres, asi como brindar las condiciones necesarias (fisicas y
materiales, incluyendo la difusién y gestion de beneficiarios) para su adecuado
desarrollo;

g) Determinar al grupo de promotores comunitarios y replicadores educativos
susceptibles de recibir la capacitacién necesaria para ejecutar los modelos educativos
desarrollados por “EL IEDF”, dirigidos a nifios, jovenes, mujeres, hombres, entre
otros, asi como brindar las condiciones necesarias {fisicas y materiales, incluyendo la
difusion y gestién de beneficiarios) para su adecuado desarrollo;

h) Difundir y promover en sus oficinas, espacios y moédulos informativos de “LA
DELEGACION”, los concursos, convocatorias y acciones que en materia de
educacion civica y divulgacion de la cultura democratica realice “EL IEDF”, y

i) Coadyuvar con “EL IEDF” en las acciones de fomento a la participacién ciudadana en
la vida democratica por parte de los habitantes del &mbito territorial que corresponde a
“LA DELEGACION", con énfasis en ias acciones derivadas del ejercicio de la Ley de
Participacién Ciudadana.

“LAS PARTES” se comprometen expresamente a que, en la formulacién, elaboracion,
desarrollo, ejecucion y difusion de las actividades, productos y materiales de educacion
civica, difusién de la cultura democratica y participacién ciudadana estén exentos de
elementos religiosos, discriminatorios y/o partidistas, incluyendo la utilizacidn de colores o
lenguajes que puedan interpretarse como proselitista o asociado con algun instituto politico,
asi como que seran utilizados Unicamente para realizar el objeto del presente instrumento.

TERCERA.- RESPONSABLES OPERATIVOS. “LAS PARTES” convienen que para la
debida ejecucion de este Convenio Especifico y el adecuado desarrollo de los compromisos a
que se refiere el mismo, designan como Responsables Operativos a los siguientes
funcionarios, y en un futuro a quienes los sustituyan en sus funciones:
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a) Por "EL IEDF", al Lic. Sergio Jesis Gonzalez Mufioz, Secretario Ejecutivo, con
sustento en los articulos descritos en las Declaraciones de "EL IEDF", quien a su vez
con fundamento en la clausula TERCERA, fraccién segunda de “EL CONVENIO”
designa a la Titular de la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién
Civica, y

b} Por parte de “LA DELEGACION”, al

Cuyas atribuciones seran las siguientes:

l. Determinar y apoyar las acciones a ejecutar con el fin de dar cumplimiento al
objeto del convenio;

II. Coordinar la realizacion de las actividades y eventos sefialados en las
clausulas de este instrumento legal;

. Elaborar cada afo durante la vigencia del presente convenio una propuesta de
programa anual de trabajo que “LAS PARTES" revisaran, acordardn y
formalizaran;

Iv. Dar seguimiento e informar periédicamente de los resultados a “LAS
PARTES" que los representan y;

V. Las demas que acuerden “LAS PARTES”.

Para efectos de lo anterior, los Responsables Operativos, podrén celebrar reuniones de
trabajo, estableciéndose los mecanismos de comunicacién e interaccién, y demas acciones a
emprender como parte del cumplimiento del convenio.

En caso de que los Responsables Operativos celebren acuerdos en términos de o
establecido en la clausula Décima Segunda de este instrumento, deberan ser validados por
los representantes legales de “LAS PARTES”.

CUARTA. COMUNICACIONES. Las comunicaciones referentes a cualquier aspecto de este
Convenio Especifico, deberan dirigirse por escrito a los domicilios sefialados por “LAS
PARTES” en el apartado de Declaraciones y, de manera excepcional, via fax, quedando
obligada la parte que asi [o haga a remitir en forma inmediata el original del comunicado
(documenio) de que se trate, con firma autégrafa, bajo los términos precisados con
anterioridad.

QUINTA. FINANCIAMIENTO. “LAS PARTES” se comprometen a que las acciones que
realicen estaran sujetas a la factibilidad y suficiencia presupuestal que cada parte determine y
de conformidad con la normatividad que aplique a cada una, las cuales se describiran en
cada uno de los programas a desarrollar.

SEXTA.- DERECHOS DE AUTOR. “LAS PARTES” convienen en reconocerse
reciprocamente los derechos de autor {(derechos morales y derechos patrimoniales) que cada
una tiene o liegue a tener por su cuenta, obligandose a mantenerlos vigentes para la
ejecucion del presente Convenio Especifico; pactando desde ahora que la titularidad de los
derechos patrimoniales sobre los conocimientos de esta naturaleza, que deriven del
cumplimiento de este instrumento, pertenecerdn a la parte que genere dichos conocimientos,
y si la produccidn es conjunta, entonces “LAS PARTES” participaran de la titularidad de los

7-9




Orvor

INSTITUTO ELECTORAL
DELLASTRITUFEDIRAY

mismos. Lo anierior de conformidad con lo establecido por la Ley Federal del Derecho de
Autor.

SEPTIMA. RELACION LABORAL DEL PERSONAL PARTICIPANTE. “LAS PARTES”
convienen que e! personal designado por cada una de ellas, para el cumplimiento del objeto
del presente Convenio Especifico, estara relacionado laboraimente solo con aquella que lo
empled. Por ende, cada una asumira su responsabilidad por este concepto y en ningdn caso
se considerard a la otra como patrén sustituto u obligado solidario, por lo que su intervencion
no originard alguna relacién de caracter laboral, asi como de otra naturaleza, con las
instituciones firmantes.

OCTAVA. RESPONSABILIDAD CIVIL (DANOS Y PERJUICIOS). Queda expresamente
pactado que “LAS PARTES" no tendran responsabilidad civil alguna por dafos y perjuicios
que pudieran derivarse o causarse, en caso de incumplimiento total o parcial del presente
Convenio Especifico, debido a causas de fuerza mayor o de caso fortuito, en el entendido
que una vez superados estos acontecimientos, de ser material y juridicamente posible se
reanudaran las actividades suspendidas en la forma y términos que determinen “LAS
PARTES”.

NOVENA. CUIDADO DEL MATERIAL DIDACTICO Y EQUIPO TECNICO. “LAS PARTES”
convienen en utilizar en forma adecuada los materiales didacticos y el equipo de apoyo
técnico que proporcionen para el desarrollo y ejecucion de los programas y actividades
relacionadas con los mismos, por lo gque en caso de que sufrieran algln dafio, se
comprometen a realizar su reparacién o reposicion, segun convenga.

DECIMA. VIGENCIA Y TERMINACION. El presente instrumento tendrd una vigencia que se
iniciaré a partir de su suscripcion y hasta el 31 de diciembre de 2012; sin embargo, cualquiera
de “LAS PARTES” podra darlo por terminado de manera anticipada, mediante aviso por
escrito a la contraparte, notificandolo con treinta dias naturales de anticipacion.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACIONES O ADICIONES. El presente Convenio Especifico
podré ser modificade © adicionado, previo acuerdo entre “LAS PARTES”; pactando éstas
que dichas modificaciones o adiciones solamente tendran validez cuando hayan sido hechas
por escrito y de comun acuerdo signadas por los representantes legales de “LAS PARTES?”,
y que seran obligatorias para ellas, a partir de la fecha de su firma.

DECIMA SEGUNDA. INTERPRETACION Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Como el
presente Convenio Especifico es producto de la buena fe, no existiendo vicio alguno del
consentimiento por lo que, los asuntos que no se encuentren expresamente previstos en
estas clausulas, la interpretacion de las mismas o toda controversia que llegare a
presentarse, por cuanto hace a su operacién, formalizacion y cumplimiento, seran resueltos
de comin acuerdo por “LAS PARTES”, a través de los Responsables Operativos
designados en términos de la clausula TERCERA de este instrumento.

Las decisiones que se tomen en este sentido, “LAS PARTES” deberan hacerlas por escrito,

por conducto de sus representantes legales, anexando dichas constancias al presente
Convenio Especifico como parte del mismo.
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Leido el presente Convenio Especifico y enteradas “LAS PARTES” de su contenido y
alcance legal, de comun acuerdo lo firman por triplicado en México, Distrito Federal, el __ del

de de dos mil diez.

POR “EL IEDF”

EL CONSE.JERQO PRESIDENTE DEL
CONSEJO GENERAL

MTRA. BEATRIZ CLAUDIA ZAVALA

EL SECRETARIO EJECUTIVO Y
REPRESENTANTE LEGAL

LIC. SERGIO JESUS GONZALEZ MUNOCZ

LA DIRECTORA EJECUTIVADE
CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION
CIvicAa

LIC. LAURA REBECA MARTINEZ MOYA

EL COORDINADOR DE LA DIRECCION
DISTRITAL __

EL TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA DE
ASUNTOS JURIDICOS

LIC. JOSE RICO ESPINOSA

POR “LA DELEGACION” -

LA PRESENTE HOJA FORMA PARTE DEL CONVENIO ESPECIFICO DE APOYO Y COLABORACION, EN MATERIA DE ERDUCACION CivICA,

DIFUSION DE LA CULTURA DEMOCRATICA, FORMACION Y PARTICIPACION CIUDADANA CELEBRADD ENTRE EL INSTITUTO
ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL Y LA DELEGACION __ SUSCRITOEL __ DE __ DE 2010,

JAMO/PG/ECM
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